DECRETO N.° 118/2022
DATA: 07/04/2022

SUMULA: Retifica o Decreto n.° 030/2022, de
07/02/2022, referente a prorrogacdo do contrato de
trabalho em virtude de estabilidade proviséria
(gestacao).

O Prefeito Municipal de Pinhao, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que lhe sao idas ie;

recer Juridico n.° 098/2017, de 21
de Julho de 2017;

a Sumula 244 do TST;
/ i 00 té (' licenca maternidade da
servidora em 11 de julho 22; >y )) (
{
/ *reta: \

Art. 1°. Fic t)i art. 1.° do Decreto n.°
030/2022, de 07/02/2022, 0 orroga o contrato de tr, ( a servidora Maysa Borges
Ferreira dos Santos, rgo de i porario de Professora de

Educacao Infantil e Séries Iniciais - 20h, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°: Fica prorrogado até 10/08/2022 o contrato
de trabalho, em virtude de estabilidade provisoria (gestacao), da servidora publica
municipal Maysa Borges Ferreira dos Santos, contratada para o cargo de provimento
temporario de Professora de Educacdo Infantil e Séries Iniciais - 20h, por meio do
Processo Seletivo Simplificado de 2019.”

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na presente
data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parand, em 07 de abril de 2022.




