DECRETO N.° 332/2024
DATA: 15/08/2024

SUMULA: Regulamenta o art. 96 da Lei
Municipal 1.450/2009, que dispbe sobre a
concessao de auxilio ao servidor publico municipal
com filho, curatelado ou tutelado portador de
deficiéncia e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

Decreta:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o art. 96 da Lei
Municipal 1.450/2009 que dispde sobre a concessdo de auxilio mensal ao servidor publico
ativo, pelo regime estatutério, com filho, curatelado ou tutelado portador de deficiéncia.

8 1° O valor total constante do caput do artigo 96 do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera repassado diretamente ao servidor, através da
folha de pagamento, ficando sob sua responsabilidade direta o pagamento do tratamento
indicado.

8 2° O valor concedido a titulo de auxilio possui
natureza indenizatéria e ndo se incorpora ao vencimento ou remuneragcdo do servidor para
quaisquer efeitos e, sobre ele, ndo incidira contribuicéo trabalhista ou previdenciéria.

8 3° Quando o pai e a mae forem servidores
publicos municipais e viverem em comum, o auxilio serd pago a um deles e, quando
separados, serd pago ao que estiver na guarda de cada qual dos dependentes.

8 4° O servidor recebera o valor correspondente a
um auxilio para cada filho com deficiéncia que possuir.

Art. 2° Considera-se filho com deficiéncia aquele
que apresenta impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
que acarrete situacdo de dependéncia para realizacdo de atividades da vida diaria, dependéncia
econdmica e incapacidade para o trabalho, quando for o caso.

Art. 3° O pedido para concessdo do auxilio deve
ser requerido no Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, instruido de copia dos
seguintes documentos:

I - Documentos atualizados comprobatérios do
grau de parentesco ou da guarda judicial, tutela ou curatela;

Il - Laudo do médico especialista com o

diagndstico da deficiéncia.




§ 1° O laudo médico devera ser atualizado e devera

conter:

I — Identificacdo do médico que o emitiu;

I1 — Nome completo da pessoa com deficiéncia;

111 — Descricdo do tipo e o grau ou nivel de
deficiéncia, bem como, a limitacdo por ela causada com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID;

IV - Indicagdo da necessidade de tratamento
especializado que deverd ser realizado.

Art. 4° A analise prévia de conformidade da
instrucdo documental e de auséncia de vedacBes especificas sera efetuada pelo
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos, no prazo de até 15 dias Uteis, contados do
recebimento do requerimento.

8§ 1° O Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos podera solicitar complementacdo da documentacdo probatdria, caso entenda ser
necessario, a depender do caso concreto, situacdo em que o prazo do pardgrafo anterior é
reiniciado.

§ 2° Apds analise prévia pelo Departamento de
Pessoal e Recursos Humanos, toda documentacdo sera encaminhada para a Secretaria de
Administracdo para deferimento da concessao do auxilio e formalizacdo através de Portaria.

Art. 5° Constitui condigdo para a manutengéo do
recebimento do auxilio a apresentacdo anual, no Departamento de Pessoal e Recursos
Humanos, até o més de setembro, de laudo atualizado de especialista em conformidade com
8 1° do artigo 3° deste Decreto.

Paragrafo Unico. Semestralmente o servidor (a)
deverd apresentar comprovante de frequéncia do beneficiario ao tratamento, a contar da data
da concesséo.

Art. 6° O auxilio sera cessado nas seguintes
condicoes:

I - Casamento, unido estavel ou relagdo conjugal
do filho do servidor;

11 - Destituicdo do poder familiar;

111 - Falecimento do filho portador de deficiéncia;

IV - Inicio de atividade remunerada pelo filho;

V - Falecimento, exoneracdo, demissdao ou
aposentadoria do servidor;

VI - Qualquer outro evento interruptivo de
vinculo de dependéncia entre o servidor e o filho;

8 1° No caso dos incisos anteriores, € dever do
servidor, quando for o caso, informar imediatamente ao Executivo Municipal para adogao
das medidas necessarias, sob pena de restituicdo do valor recebido indevidamente, sem
prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil ou criminal.




8§ 2° A concessdo do auxilio ndo seré cessada por
afastamento ou licenca do servidor, consideradas como efetivo exercicio, nas hipdteses
descritas nos artigos 133 e 137 da Lei Municipal n.° 1.450/20009.

Art. 7°. Os valores indevidamente pagos ao
servidor a titulo de auxilio por filho com deficiéncia, havidos por fraude, dolo ou ma-fé na
concessdo e manutencdo do beneficio, serdo objeto de reposicdo ao erario e sujeitardo o
servidor as penalidades disciplinares previstas em lei, garantido, o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo da responsabilizac&o civil ou criminal.

Art. 8°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo e produz efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicacdo no
6rgdo de imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo,
Estado do Parana, em 15 de agosto de 2024.
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