DECRETO N.°463 /2024
DATA: 19/11/2024

SUMULA: Regulamenta os artigos 24, 25 e 26 da Lei
Municipal n.° 1.450/2009, que dispde sobre o
remanejamento e a readaptacgéo profissional do servidor
do quadro permanente e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pinhdo, Estado do Parang, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que as Leis Municipais n°
1.450/2009 e n° 1.718/2012, instituem o Programa de Reabilitacdo Profissional — P.R.P., que
compreende 0 remanejamento e a readaptacdo profissional do servidor do quadro permanente e
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enta os artigos 24, 25 e 26
a readaptacao profissional do

da Lei Municipal 1.450 &age

minimizar a repercussdo das condigdes ambientais desfavoraveis a salde do servidor no
exercicio do cargo.

Art. 3° Readaptacdo consiste na mudanga de cargo
decorrente da inaptiddo definitiva do servidor para o cargo originario, visando o aproveitamento
de sua capacidade laborativa residual.

8 1° Para requerer a readaptagdo funcional o servidor
devera protocolizar no Departamento de Pessoal do Municipio o requerimento devidamente
instruido com atestado médico recente contendo o CID — Classificacdo Internacional de Doengas
e exames recentes que indiquem, a limitacdo/restricdo de salde para o exercicio da funcédo e
relatorio da chefia imediata declarando quais as atividades exercidas pelo servidor.

§ 20 Serd readaptado o servidor que apresentar
modificacfes em seu estado de saude fisica e/ou mental, comprovadas em pericia médica, que
inviabilizem a realizagéo de atividades consideradas essenciais ao cargo original.




8§ 3° A readaptacgdo ocorrerd para cargo com atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, podendo ser em nivel igual ou inferior ao inicial e obedecera a habilitacdo legal
exigida.

8§ 4° A readaptacdo no servico publico municipal
somente sera efetivada apos manifestacdo do médico do trabalho, o qual podera, apds sua
avaliacdo clinica e apreciacdo de laudos e exames apresentados, indicar ou descartar a
necessidade de readaptacéo.

Art. 4°. O Programa de Reabilitacdo Profissional —
P.R.P., que compreende o remanejamento e a readaptacdo profissional do servidor do quadro
permanente sera conduzido pela Equipe Técnica do Programa de Reabilitacdo Profissional,
designada pelo Secretario de Administracdo, composta pelo Técnico de Seguranca do Trabalho,
Fisioterapeuta, Enfermeiro(a), Psicélogo (a) e Assistente Social, auxiliado por um Procurador
Municipal e por profissionais que possuam conhecimento técnico especifico na area de salde.

Paragrafo unico. Entre os profissionais designados sera
escolhido um Presidente e um Secretario(a).

Art. 5°. Em caso de necessidade de substituicdo dos
membros da Equipe, caberd a secretaria municipal correspondente indicar, com a maior
brevidade possivel, 0 nome do substituto ao Secretario Municipal de Administragdo, para fins de
atualizagdo do Decreto.

Art. 6° A Equipe do P.R.P. se reunira mediante
convocacdo do Presidente sempre que houver necessidade de anélise de afastamento com laudo
indicando a readaptacdo ou o remanejamento.

Art. 7°. Compete & Equipe do P.R.P.:
I — destinar a lotacdo, e indicar a funcdo, respeitando as limitagdes indicadas pelo
médico-perito;
Il — propor, excepcionalmente, alteracdo da jornada de trabalho inicialmente sugerida
pelo médico-perito, condicionada a alteragdo a nova analise da capacidade laboral do servidor.

Art. 8°. Compete ao Secretario da Equipe do P.R.P:
I — notificar ou solicitar o comparecimento do servidor propenso a readaptacao funcional,
sempre que solicitado pela Equipe;
I1 — elaborar documentos e atas das reunides;
Il — acompanhar o periodo de readaptacdo de cada servidor, e ao término do prazo
estabelecido, solicitar & secretaria para encaminha-lo para nova pericia médica.

Art. 9°. Havendo a recomendagdo de readaptacdo ou
remanejamento, o médico do trabalho devera emitir o respectivo laudo para fins de
encaminhamento a Equipe do Programa de Reabilitacdo Profissional — P.R.P.




Pardgrafo Unico. No laudo médico devera constar,
obrigatoriamente:

| — justificativa para a necessidade da readaptacdo ou remanejamento;

Il — o periodo em que o servidor devera permanecer readaptado ou remanejado, apds o
qual, devera ser submetido a nova pericia médica;

111 — todas as restricdes que o servidor apresentar;

IV — os tratamentos e/ou acompanhamentos na area da salude que o servidor devera
realizar durante o periodo em que estiver readaptado;

V — os relatérios e/ou laudos na area da salde que o servidor devera apresentar caso haja
necessidade de nova pericia médica, para comprovacao de que esta realizando os tratamentos
recomendados.

Art. 10. Havendo nova pericia, o servidor que nao
apresentar os laudos solicitados e ndo comprovar que esta realizando o tratamento indicado na
pericia médica anterior de que esta seguindo as recomenda¢fes médicas, ndo podera permanecer
em readaptacdo ou remanejamento.

Art. 11. Apos a publicacdo do decreto, o servidor sera
imediatamente afastado de suas fun¢des originarias.

Art. 12. A readaptacdo deverd ser cessada apds findo o
prazo estipulado no Laudo Médico ou por requerimento escrito do proprio servidor readaptado a
secretaria em que estd lotado, que encaminhard ao DPRH para avaliagdo e emissdo de novo
laudo médico, concluindo ou nédo pela aptidao do retorno ao cargo originario.

Art.13. O periodo maximo de readaptacao concedida pelo
Municipio, no caso de patologias reversiveis, sera de 01(um) ano e no caso decorrente de
patologia ndo reversivel, podera ser concedido o afastamento de sua atividade principal pelo
periodo de até 02 (dois) anos.

Art. 14. O Servidor comprovadamente vitima de acidente
de trabalho teré prioridade nos processos de Readaptagdo Funcional, ndo havendo, neste caso,
necessidade de tempo minimo de exercicio no cargo, podendo ocorrer dentro do periodo de
estagio probatorio.

Art. 15. Caso nédo haja compatibilidade entre a limitacéo e
as funcbes que podem ser desempenhadas no proprio 6rgdo de lotagcdo, o servidor sera
encaminhado para a Secretaria Municipal de Administracdo que buscara realizar a remocdo do
mesmo para outro local adequado as suas limitagdes.

Art. 16. Apos a defini¢do do local de trabalho, o servidor
devera assinar declaracdo de Readaptacdo Funcional de acordo com o que foi apurado no
processo administrativo, bem como, de acordo com o parecer do médico-perito e a informacédo
da nova funcéo e lotagéo se for o caso.
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Art. 17. Os processos de readaptagdo e remanejamento
serdo encaminhados ao Departamento de Pessoal e Recursos Humanos que, ap6s as anotacoes
funcionais e expedigdo de portaria que conste a informacdo de que a readaptagdo ou o
remanejamento sdo temporaria, exercera o controle e a supervisdo do acompanhamento do
processo, especialmente os prazos para submissdo de nova avaliagéo.

Paragrafo Unico. Na Portaria devera constar no minimo
as seguintes informacGes: nome completo do servidor, cargo ocupado/efetivo, cargo para o qual
foi readaptado ou remanejado, periodo, secretaria e setor onde devera exercer suas funcdes e a
vedacdo quanto a realizacdo de horas extras enquanto perdurar a readaptacdo ou remanejamento.

Art. 18. A readaptacdo funcional podera ser cancelada a
qualquer tempo, mediante:
I- requerimento do servidor publico acompanhado dos documentos que comprovam a
melhora de sua condicédo de saude;
I1- verificacdo de irregularidade na concessdo do beneficio, devidamente comprovada;
I11- alta médica firmada pelo médico-perito.

Art. 19. Ao final do remanejamento, se temporario, 0
servidor submeter-se-a a avaliacdo da Equipe Técnica do Programa de Reabilitacdo Profissional,
gue recomendara:

I — retorno ao exercicio regular das fungdes do cargo, no caso de recuperagdo das
condicOes de salde;

Il — renovacdo do remanejamento, se as condigdes de satide assim o recomendarem;

Il — remanejamento definitivo;

IV — readaptacéo, se neste caso subsistir tdo somente capacidade laborativa residual.

Art. 20. Encerrado o prazo de readaptacdo funcional e
remanejamento, o servidor retornard a sua fungéo de origem.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na presente data,
com publicagdo no 6rgdo de imprensa Oficial do Municipio, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado do
Parana, em 19 de novembro de 2024.
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