LEI'N.° 1.451/2009
DATA: 18/06/2009

SUMULA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Valorizagdo do Servidor Publico do Municipio de

Pinhdo - PR, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a s#gliei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Institui o plano de Cargos, Carreira e Valorizacao
do Servidor Publico do Municipio de Pinhdo - PRstildo a organizar os cargos de provimento
efetivo, fundamentado nos principios de qualificagéofissional e desempenho, com finalidade de
assegurar continuidade da acdo administrativa &ce#&neia do servico publico, abrangendo a

administracao direta e indireta.

Art. 2° - Os cargos ficam organizados, conforme

estabelece esta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 3° - A carreira do servidor publico municipal tem

como principios basicos:

I. A profissionalizacdo, que pressupfe vocagdo e
dedicacdo ao servico publico e qualificacdo prafisd, com remuneragdo condigna e condi¢cfes

adequadas de trabalho;



Il. A valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do

conhecimento;

[ll. A progressao através de mudanca de nivel salanal e
virtude de habilitacdo na avaliagdo de desempeaftegs servidores efetivos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DOS CARGOS

Art. - 4° - Os cargos ficam organizados em grupos
dispostos de acordo com a natureza profissiona] de conhecimento e ordem de complexidade

de suas atribuices, guardando correlacao comalgifides do érgéo.

Art. 5° - O cargo publico como unidade basica da
estrutura organizacional € o conjunto de atribigcéeresponsabilidades da mesma natureza e

mesmos requisitos.

Art. 6° - Os cargos estdo divididos em quatro grupos

ocupacionais:

. Profissional;
II.  Semiprofissional
I1l.  Administrativo

IV.  Operacional.

8 1°0 Grupo Ocupacional profissional abrange os cargos
cujas tarefas requerem grau elevado de atividadégdores de conhecimento tedrico e pratico de

nivel superior.



8 2° 0O Grupo Ocupacional Semiprofissional, abrange os
cargos que exigem conhecimento técnico a nivel anédi curso especifico e cujas tarefas se

caracterizem com certa complexidade técnica e pesitoco fisico.

8 3° O Grupo Ocupacional Administrativo abrange os
cargos ligados a preparacdo, transferéncia, sitiEampao e preservacdo de papeéis e outras

atividades relacionadas ao ambito administratisoganizacional.

8 4° O grupo ocupacional Operacional abrange cargos
cujas tarefas requerem o conhecimento praticoatalino, limitados a uma rotina predominante de

esforco fisico.

Art. 7° Ficam criados os cargos publicos relacionados no
Anexo | desta Lei, que estabelece o quadro de glesfaiivo, com 0 nimero de vagas.

Art. 8° Fica aprovado o Anexo XIV desta Lei, que
estabelece o Quadro de Referéncia de Venciment@uddro Geral do Municipio e o Anexo XllI
gue configura o Manual de Descri¢do Dos Cargos.

Paragrafo unico. Os vencimentos de que trata o caput

deste artigo referem-se a jornada de 20h, 30h sdi®anais.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARGOS DO QUADRO GERAL

Art.  9° Os grupos ocupacionais profissional,
administrativo, semiprofissional e operacional,stantes dos anexos I, Ill, IV e V que fazem parte
desta lei, configuram e definem, pela hierarquiaagés cargos ali apresentados, o sistema de

Carreira Geral do Municipio estabelecido no anexo |



8 1°0s cargos de provimento efetivo descriminadososob
titulo CARGO ANTIGO, ficam redenominados sob oltitde CARGO ATUAL, conforme dispde

0 anexo VI desta lei.

8 2°Ficam extintos os cargos contidos no anexo VII.

CAPITULO V
DOS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAO DE RECURSOS H UMANOS

SECAO |
DO CONCURSO

Art. 10. O provimento dos Cargos Publicos dar-se-a
mediante a realizagdo de Concurso Publico de Pe'easProvas e Titulos, desde que observados

0s principios estabelecidos no Estatuto do serwtioricipal e o respectivo edital.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 11. Para preenchimento dos cargos vagos de
provimento efetivo, serdo rigorosamente observadosequisitos minimos indicados nesta Lei,
bem como os estabelecidos no Estatuto dos sersidowmicipais e nos editais dos respectivos
concursos, sob pena de ser 0 ato de nomeacaorsiderado nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio olggear direito para o beneficiario, além de

acarretar a responsabilidade de quem Ihe der causa.

Paragrafo unico. A nomeacao do servidor, previamente
aprovado em concurso publico, dar-se-a no nivelahdo cargo a ser preenchido e obedecera esta

Lei.



SECAOQ Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAQ

Art. 12. O servidor empossado em cargo em COmMissao

sera afastado do cargo efetivo de que € ocupante

Paragrafo Unico. O servidor podera optar pela
remuneracao do cargo em comissao ou pela percepcsioa remuneracdo de cargo efetivo, a qual

for maior.

Art. 13. Os cargos em comissao e as funcdes gratificadas

serdo ocupadas, preferencialmente, por servidegramnte do cargo de carreira permanente.

SECAO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, DO
ESTAGIO PROBATORIO E DA ASCENSAO

Art. 14. A avaliagdo de desempenho no estagio probatério
e para fins de ascenséao horizontal levara em csngaguintes fatores:
I.  Relacionamento interpessoal e cooperacao;
Il.  Zelo pela funcéo;
lll.  Eficiéncia nas tarefas do cargo;
IV.  Zelo pela moralidade e credibilidade do seu cargo;
V. Assiduidade e pontualidade;

VI.  Disciplina;

VII.  Capacidade de iniciativa;
VIIl.  Rendimento no trabalho e/ou produtividade quando fo
0 caso;

IX. Responsabilidade e zelo pelos bens publicos enh gera

(documentos, méveis, etc.).



Art. 15 © - Na avaliacdo dos méritos serd adotado modelo
de formulario de avaliacdo de desempenho que aterdeatureza das atividades desempenhadas

pelo servidor, observadas todas as caracteristicdaglas nos anexos IX, X, XI desta Lei.

|. para que o servidor seja aprovado no estagio pmbat
e permaneca no servico publico, tera que atinga oradia de 70 pontos de conceito nas avaliacbes
a que for submetido;

Il. para o servidor estavel obter a ascensao horizpaotal
merecimento terd que atingir uma média de no minithpontos, a qual elevara o servidor a cada

um ano para o nivel seguinte.

Art. 16 © - A avaliacdo de desempenho sera realizada por

uma comissao nomeada através de Decreto pelotBrighenicipal.

Paragrafo Unico. A comissdo sera integrada por cinco
servidores de carreira, estaveis, sendo trés iholicpelo Prefeito Municipal, um pelo Fundo de
Previdéncia Municipal e um pelo Sindicato dos Skmas Municipais de Pinh&o - PR — SIFUMPI,

ou outro 6rgdo oficial de representacéo dos sem$do

Art. 17. Estara habilitado para ser avaliado no seu
desempenho funcional o servidor em que na dataat®eg@imento registre, no minimo seis meses
de efetiva relacdo de trabalho, devendo passasgisravaliacdes durante o periodo de estagio

probatério.

Paragrafo unico. Os servidores que estiverem ocupando
cargo de chefia, diretoria ou assessoria seradnmgude avaliados neste cargo, muito embora o

avanco se de no cargo originario.

Art. 18. Os servidores estaveis terdo seu desempenho
aferido anualmente pela chefia imediata, de acooo as instrugdes emitidas pela Comissao de



Avaliagdo de Desempenho, valendo para efeito decavduncional desde que preencha os

requisitos constantes do anexo Xl desta Lei.

Paragrafo Unico. A avaliagdo sera realizada anualmente

no més de maio, no entanto a promocao ocorreralbiente.

Art. 19. Apés a Avaliacdo de Desempenho, o Setor de
Recursos Humanos enviara a chefia imediata o aekyltsendo que este devera ser levado ao

conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico. O resultado referido no presente artigo
servird de base para ascensdo do servidor ou quincsdimentos administrativos previstos no
estatuto dos servidores municipais, ou ainda a watepso de qualificacdo e analise das

deficiéncias setoriais e/ou funcionais nos respestsetores.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 20. Além do vencimento basico e das vantagens no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, set@mferidas ao servidor as seguintes

gratificagoes:

I. Gratificacdo de funcéo: ao servidor de quadro gdeal
pessoal permanente ocupante de uma funcao grdéifgera concedida a gratificacdo pelo exercicio
de funcdo. A designacdo para o exercicio fica ger@i do prefeito municipal. As func¢des
gratificadas serédo concedidas num percentual sobase, conforme estabelece o anexo XII.

Il. Gratificacdo por tempo de servico ocorrera anualenen
por mérito observado a avaliacao funcional no peuze de 1%, conforme dispde a tabela do anexo
XIV, sendo, no entanto computada bienalmente, intatho no vencimento do servidor sobre o

vencimento basico mensal até o limite de 30%.



[ll.  Promogé&o decorre do avango vertical do servidor, ou
seja, levando em consideracdo o aprimoramentoréegg@amento funcional ao nivel educacional,
conforme tabela XIV, classes A, B. C e D até oendi¢é 20%.

IV. Quinquénio decorre em conformidade com o Estatuto
do Servidor, e fard jus monetariamente a 5% daiealtiase do servidor para cada periodo de

05(cinco) anos de efetiva prestacao de servigos.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE ADMINISTRACAO DE
RECURSOS HUMANOS

SECAO |
DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 21. Sera da responsabilidade da Secretaria de
Administracéo, através do Setor de Recursos Humanoglantacdo, orientacdo e administracédo

do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 22. A implantacdo do Plano de Cargos e Saléarios sera
precedida de:

|. revisdo e racionalizacdo da estrutura organizakiona
bem como das atividades sistémicas ou comuns;

Il. dimensionamento da forca de trabalho pelo
reenquadramento dos cargos extintos com 0s cango®s por esta Lei;

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. Os servidores publicos municipais abrangidos por
esta Lei, passardo a ocupar os cargos mediantadnaguento, desde que:

I.  haja compatibilidade das atribuicdes de cargos; e



Il. possuam a devida capacitagao profissional, na fdona

Manual de Descri¢cao de Cargos, conforme anexo XIII.

8 1°0 enquadramento dos servidores ocupantes de cargos
extintos dar-se-a de conformidade com o Anexo étaleei, passando a equivaléncia de cargos ali
descritos.

§ 2° Sera procedido o enquadramento dos aposentados e
pensionistas na tabela de vencimentos constanteandro XIV da presente Lei, conforme

determina o art. 40 e seus paragrafos da consiitdiegleral.

Art. 24. Quando da aplicacdo dos dispositivos desta Lei
considerar-se-4 para cada servidor enquadradospectvo tempo de servico no Municipio,

ininterrupto no regime Estatutario.

Art. 25. N&o haverd reducdo de vencimento dos
servidores, face a irredutibilidade de vencimenfmgyvista pela Constituicdo Federal. Caso o
vencimento do Servidor esteja superior a novarséiea desta Lei, fica 0 mesmo submetido a

andlise e decisdo da administragcédo o devido ajuste.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE EVOLUCAO FUNCIONA L

Art. 26. Sistema de Evolucdo Funcional € o conjunto de
incentivos proporcionados pela Administracdo do iMigio para assegurar o aperfeicoamento e a
reciclagem periodica, com vistas a valorizacdo efigmionalizacdo dos recursos humanos

disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficaciaetwico publico.

§ 1° A forma de evolugdo funcional € a promogéao

horizontal e vertical.



a) A promocao Horizontal refere-se a tempo de servigo
gue € a passagem do servidor de um nivel para didtaeente seguinte na mesma referéncia do
seu cargo, observado o intersticio minimo de 01) @mo no percentual de 1 % (um por cento), se

dando tal elevacao através da avaliacdo de desbmpen

b) A promocéo vertical é a passagem do servidor daela
em que esta enquadrado, dentro do mesmo nivebpdesse subsequiiente, mediante comprovacéao
de titulacdo, ou seja, apresentando diploma ouficado de conclusdo de curso. Tal promocao
ocorrerd a qualquer tempo, desde que respeitadmpotde estagio probatério, obedecendo aos
valores do anexo XIV.

§ 2 A evolugao funcional dos profissionais do quadoo d

magistério sera regida conforme o Estatuto e Rien@arreira do Magistério.

CAPITULO IX
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 27 A tabela de vencimentos dos cargos publicos de
provimento efetivo constitui que:
|. acada cargo correspondera determinada referéncia;
Il. os valores da tabela de vencimento dos cargoscogbli
s&o os constantes do Anexo XIV desta Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Plano de Cargos e Salarios sera implantado

exclusivamente pelas normas estabelecidas nesta Lei

Art. 29. As tabelas de vencimento estabelecidas no Anexo

XIV poderdo ser reajustadas periodicamente atrdeékei, buscando a recomposicdo do poder

9



aquisitivo dos vencimentos, considerando-se asodibfidades orcamentarias e financeiras do

Municipio, desde que atendam os dispostos da LgDQ(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Fica estabelecido como data base para
efeito de calculo e reajuste das perdas salari@iésde maio de cada ano.

Art. 30. Para os cargos enquadrados de todos os Grupos
Ocupacionais, nas anotacdes em controles indiaddes servidores deverdo ser registrados: o

cargo correspondente, o nivel e a classe respeatgieaquadramento e vencimento.

Art. 31. O portador de necessidades especiais, uma vez
habilitado em Concurso Publico, sera nomeado paraga que lhe for designada, observada a
exigéncia de escolaridade, aptidao e qualificagabsgional, definida no Manual de Descricdo de
cargos - anexo XIlII.

Art. 32. O servidor atingido pelo enquadramento, a que se
refere esta Lei, tera o prazo de sessenta diadasda data de publicacdo do ato efetivado, para
requerer a revisdo de seu caso, de forma formalgpaito) a Secretaria de Administragcdo nos
casos de erros, omissdes, ou semelhante, ficaksponsavel pelo Setor de Recursos Humanos
autorizado a proceder a devida retificacdo apossnide parecer da Procuradoria Municipal e

homologacédo da Secretaria de Administracdo emakbatintados do recebimento do pedido.

Art. 33. As despesas decorrentes com a implantacdo desta

Lei correrdo a conta do orcamento geral vigente.

Art. 34. O Executivo Municipal tem até noventa dias para

implantar os regimes desta Lei.

Art. 35. Caso haja necessidade de regulamentacéo, esta
sera feita via decreto.

10



Art. 36. Esta Lei entrarA em vigor na data de sua

publicacéo, revogando-se as disposicdes em canmtrari
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado

do Parana, aos dezoito dias do més de junho do am@ dois mil e nove, 44.° Ano de

Emancipacéo Politica.

José Vitorino Prestes
Prefeito Municipal

José Francisco da Rocha Loures
Secretario de Administragcéo

11



ANEXO |
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO GERAL DE PESSOAL PERMANENTE

CARGO N.° de Vagas
Advogado 03
Agente de saude 17
Analista de Sistema 01
Arquiteto 01
Assessor Administrativo 01
Assessor Técnico Administrativo 05
Assistente Social 03
Atendente de consultorio dentario 04
Atendente Social 02
Auxiliar Administrativo 30
Auxiliar de Mecanica 03
Auxiliar de Contabilidade 01
Auxiliar de Fiscalizag&o 02
Auxiliar de Desenhista 01
Auxiliar de Tributagéo 02
Auxiliar de Secretaria 03
Auxiliar de Saneamento 02
Auxiliar de Servigcos Gerais 15
Auxiliar Operacional 01
Borracheiro 02
Carpinteiro 08
Cirurgido Dentista 07
Contador 01
Controlador Interno 01
Continuo 04
Costureira 01
Desenhista 02
Digitador 04
Economista 01
Eletricista 04
Enfermeiro 07
Engenheiro Agrbnomo 02
Engenheiro Civil 01

12



Engenheiro Florestal 01
Farmacéutico 02
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 04
Fiscal Geral 11
Fisioterapeuta 04
Fonoaudidlogo 02
Guardiao 50
Inseminador 02
Lubrificador 01
Marceneiro 02
Mecanico 03
Médico Clinico Geral 09
Médico do Trabalho 01
Médico Ginecologista 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Médico Veterinario 02
Mestre de Obras 02
Motorista de Veiculos Leves 32
Motorista de Veiculos Pesados 33
Nutricionista 04
Oficial Administrativo 08
Operador de Computador 04
Operador de Maquinas 30
Operador Ecoldgico 06
Pedreiro 09
Pintor 05
Psicdlogo 05
Recepcionista 02
Secretario Escolar 15
Servente de Limpeza 140
Servente de Obras 12
Técnico em Agropecuaria 02
Técnico Agricola 04
Técnico de Enfermagem 20
Técnico em Finangas 04
Técnico Florestal 01

13



Técnico em higiene dental 03
Técnico em Informética 02
Técnico em Manutencdo de Equipamentos 02
Técnico em Protese Dentaria 01
Técnico em Raios-X 02
Técnico em Seguranca do Trabalho 03
Telefonista 04
Topografo 02

14



GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

ANEXO I
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CARGO N.° de Vagas
Advogado 03
Analista de Sistema 01
Arquiteto 01
Assistente Social 03
Cirurgidao Dentista 07
Contador 01
Controlador Interno 01
Economista 01
Enfermeiro 07
Engenheiro Agronomo 02
Engenheiro Civil 01
Engenheiro Florestal 01
Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 04
Fonoaudidlogo 02
Médico Clinico Geral 09
Médico do Trabalho 01
Médico Ginecologista 01
Médico Ortopedista 01
Médico Pediatra 01
Médico Veterinario 02
Nutricionista 04
Psicologo 05

15



ANEXO IlI
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL B — SEMI- PROFISSIONAL

CARGO N.° de Vagas
Desenhista 02
Fiscal da Vigilancia Sanitéria 04
Operador de Computador 04
Técnico agricola 04
Técnico agropecuaria 02
Técnico de enfermagem 20
Técnico em informatica 02
Técnico em Finangas 04
Técnico Florestal 01
Técnico em higiene dental 03
Técnico em Manutencdo de Equipamentos 02
Técnico em Protese Dentaria 01
Técnico em Raios-X 02
Técnico em Seguranga do Trabalho 03
Topografo 02
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ANEXO IV
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL C — ADMINISTRATIVO

CARGO N.° de Vagas
Agente de Saude 17
Assessor Administrativo 01
Assessor Técnico Administrativo 05
Atendente de Consultério Dentario 04
Atendente Social 02
Auxiliar Administrativo 30
Auxiliar de Fiscalizag&o 02
Auxiliar de Contabilidade 01
Auxiliar de Desenhista 01
Auxiliar de Tributagao 02
Continuo 04
Digitador 04
Fiscal Geral 11
Oficial administrativo 08
Recepcionista 02
Secretaria Escolar 15
Telefonista 04

17



ANEXO V
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
GRUPO OCUPACIONAL D — OPERACIONAL

CARGO N.° de Vagas
Auxiliar de Mecanica 03
Auxiliar de saneamento 02
Auxiliar de Servicos Gerais 15
Auxiliar Operacional 01
Borracheiro 02
Carpinteiro 08
Costureira 01
Eletricista 04
Guardiao 50
Inseminador 02
Lubrificador 01
Marceneiro 02
Mecanico 03
Mestre de obras 02
Motorista de Veiculos Leves 32
Motorista de Veiculos Pesados 33
Operador de Maquinas 30
Operador Ecoldgico 06
Pedreiro 09
Pintor 05
Servente de Limpeza 140
Serventes obras 12
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ANEXO VI

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO DE REENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGO ANTIGO CARGO ATUAL
Carpinteiro Meio oficial Carpinteiro
Carpinteiro/Marceneiro Carpinteiro
Datilografo Digitador

Dentista Efetivo Cirurgido Dentista
Eletricista/Encanador Eletricista

Inspetor de Vigilancia Sanitéria

Fiscal de VigilanBanitaria

Medico Veterinario Efetivo

Médico Veterinario

Motorista |

Motorista de Veiculos Leves

Motorista Il

Motorista de Veiculos Pesados

Operador de P/E

Operador de Maquinas

Operador de Retro escavadeira

Operador de Maquinas

Operador de outras maquinas

Operador de maquinas

Pedreiro meio oficial

Pedreiro

Secretaria/Telefonista

Telefonista

Servente/gari Servente de Limpeza
Servente Servente de Limpeza
Zeladora Servente de Limpeza

Telefonista PS interior

Auxiliar de Servigcos Gerais

Auxiliar de Administracao

Auxiliar Administrativo

Viveirista

Auxiliar de Saneamento

Detonador

Auxiliar Operacional

19



ANEXO VII
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

Carpinteiro Meio oficial

Datilografo

Dentista Efetivo

Detonador

Eletricista Encanador

Fiscal de Tributacéo

Inspetor de Vigilancia Sanitéria

Médico Veterinario Efetivo

Motorista |

Motorista Il

Operador de P/E

Operador de retro escavadeira

Operador de Outras Maquinas

Pedreiro Meio Oficial

Secretaria/Telefonista

Telefonista PS Interior

Viveirista

Detonador
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PLANOS DE CARGOS E SALARIOS - CARGOS CRIADOS

ANEXO VI

CARGO N.° VAGAS

Advogado 03
Analista de Sistema 01
Arquiteto 01
Assistente Social 03
Atendente de Consultério Dentario 04
Auxiliar de Servicos Gerais 15
Auxiliar de Mecanica 03
Auxiliar de Saneamento 02
Auxiliar Operacional 01
Contador 01
Controlador Interno 01
Cirurgido Dentista 07
Desenhista 02
Digitador 04
Economista 01
Eletricista 04
Enfermeiro 07
Engenheiro Agrbnomo 02
Engenheiro Civil 02
Engenheiro Florestal 01
Farmacéutico 04
Fiscal de Vigilancia Sanitéria 04
Fiscal Geral 11
Fisioterapeuta 04
Fonoaudiologa 02
Marceneiro 02
Médico Clinico Geral 09
Médico do Trabalho 01
Medico Ginecologista/Obstetra 01
Médico Pediatra 01
Médico Ortopedista 01
Motorista de Veiculos leves 32
Motorista de Veiculos Pesados 33
Nutricionista 04
Oficial Administrativo 08
Operador de Maquinas 30
Operador Ecologico 06
Psic6loga 05
Recepcionista 02
Secretaria Escolar 15
Técnico Agricola 04
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Técnico de Enfermagem 20
Técnico em Higiene Dental 03
Técnico em Informética 02
Técnico em Manutencdo de Equipamento 02
Técnico em Protese Dentaria 01
Técnico em Raio X 02
Técnico em Seguranca do Trabalho 03
Técnico em Financas 04
Técnico Florestal 01
Telefonista 04
Topografo 02
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ANEXO IX
PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores

Relacionamento Interpessoal e cooperagéao:
Lidar social e profissionalmente com pessoas, iedégntemente do nivel hierarqui

co,

influenciando-as construtivamente e demonstrandpeito a individualidade de cada

um, tendo sempre como objetivo a melhoria do trebbabmo um todo, com fundamer
nos fatores de: eficiéncia na comunicagdo; cortidi e respeito; espirito de equ
administracdo de conflitos; respeito a individuzdid.

nto
pe;

Zelo pela fungao
Refere-se ao comportamento do servidor frente a eoapacdo profission
demonstrando respeito, compromisso e participacgao.

Eficiéncia nas tarefas do Cargo

Refere-se a qualidade dos trabalhos realizados,cbem a disciplinaridade em que
mesmos sdo executados, bem como executar tarefas secessidade de supervi
constante.

0s
SA0

Zelo pela moralidade e credibilidade o seu cargo
Refere-se a postura do servidor frente a comunjdsaie como as atitudes realizadag
uso de sua funcéo frente a mesma.

5 NO

Pontualidade e Assiduidade:
Refere-se ao comprometimento do servidor com cheedrio de trabalho, observang
se o registro de ponto, bem como verificar a fraqi#édo servidor ao local de trabalh

j0-
D.

Disciplina:
Cumprir todas os seus deveres de modo disciplinAregarquico obedecendo &
principios da administracao publica.

10S

Capacidade de Iniciativa
Refere-se a atitude do servidor em executar taggfasdemandem trabalho, sem
esta necessite de ordem expressa.

fue

Rendimento no Trabalho e/ou produtividade quando foo caso
Refere-se a eficiéncia em elaborar e executaremsapertinentes a sua funcao.

Responsabilidade e Zelo pelos Bens Publicos em Gera

Refere-se ao bom uso e preservacgdo dos bens @iblico
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ANEXO X
PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

PONTUACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Fatores/Conceito Pontuacéo
Relacionamento Interpessoal 10
Qualidade do Trabalho, Zelo pela fungéo e cooperaca 15
Eficiéncia nas Tarefas do Cargo 10
Zelo pela Moralidade e Credibilidade do seu cargo 0 1
Assiduidade e Pontualidade 10
Disciplina 10
Capacidade de Iniciativa 10
Rendimento no Trabalho e/ou produtividade quando ftaso 10
Responsabilidade e Zelo pelos bens publicos enh @er@umentos 15
moveis, etc.)
Total 100
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MATR:

ANEXO Xl

AVALIACAO DE DESEMPENHO

DATA ADMISSAO:

DPTO:

NOME:

LOCAL:

ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E DEVOLVIDO
OBRIGATORIAMENTE ATE O DIA:

AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA
(ASSINALE NO QUADRINHO, O ITEM QUE MELHOR DESCREVE O
COMPORTAMENTO DO SERVIDOR)

FATORES CLASSIFICACAO
RELACIONAMENT |TEM ESFORCA-SE |POUCAS VEZES|NAO TEM
O INTERPESSOAL |DIFICULDADE |PARA TEM DIFICULDAD
E COOPERACAO: |EM RELACIONAR- |IFICULDADE E EM
FORMA PELA RELACIONAR- [SE, MAS NEM |EM RELACIONAR
QUAL ESTABELECE| SE SEMPRE E BEM RELACIONAR- |-SE MESMO
CONTATO COM AS SUCEDIDO. SE EM
PESSOAS NO CONDICOES
AMBIENTE DE DESFAVORA
TRABALHO VEIS
ZELO PELA NAO DETEM | DETEM ZELO | DETEM UM DETEM UM
FUNCAO ZELO PELA PELA FUNCAO, |BOM ZELO OTIMO ZELO
POSTURA DO FUNCAO QUE |POREM PELA FUNCAO, |PELA
SERVIDOR A EXERCE NEM |DEMONSTRA |E DEMONSTRA |FUNCAO, E
FUNCAO PELO ATOS |DESCONTENTA CONTENTAMEN | DEMONSTRA
QUE REALIZA |MENTO PELO |TO PELO QUE |CONTENTAM
QUE FAZ FAZ ENTO PELO
QUE FAZ
EFICIENCIA NAS FREQUENTEM|COMETE NA MAIORIA SEU
TAREFAS DO ENTE ERROS, MAS |DAS VEZES SEU| TRABALHO
CARGO: NECESSITA |ESFORCA-SE |TRABALHOE |APRESENTA
QUALIDADE E REFAZER PARA DE BOA EXCELENTE
EXATIDAO COM SEUS MELHORAR QUALIDADE QUALIDADE
QUE EXECUTA SEU| TRABALHOS
TRABALHO
ZELO PELA DETEM UMA |AS VEZES DETEM UMA DETEM UMA
MORALIDADE E PESSIMA DETEM BOA POSTURA |OTIMA
CREDIBILIDADE POSTURA POSTURA FRENTE A POSTURA
DO SEU CARGO FRENTE A INADEQUADA |COMUNIDADE |FRENTE A
Refere-se a postura ddCOMUNIDADE |FRENTE A COMUNIDAD
servidor frente a COMUNIDADE E
comunidade
ASSUIDADE E E IRREGULAR |FALTA SO FALTAPOR |E
PONTUALIDADE : |NA ALGUMAS MOTIVOS EXTREMAME
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FEQUENCIA DE FREQUENCIA |VEZES E NEM |JUSTIFICAVEIS |NTE
COMPARECIMENT |E POUCO SEMPRE E E NA MAIORIA |ASSIDUO E
O AO TRABALHO E |PONTUAL PONTUAL DAS VEZESE |SEMPRE
CUMPRIMENTO DE PONTUAL. PONTUAL
HORARIO
DISCIPLINA E POUCO ACATA PROCURA E MUITO
FORMA PELA DISCIPLINAD |ORDENS, MAS |CUMPRIR AS DISCIPLINAD
QUAL CUMPRE AS |O RESISTEEM |ORDENSE )
ORDENS E SEGUE SEGUIR OS SEGUIR OS
oS REGULAMENT |REGULAMENTO
REGULAMENTOS OS. S
CAPACIDADE DE |NAO DETEM |ALGUMAS DETEM BOA DETEM
INICIATIVA NENHUMA VEZES DETEM |CAPACIDADE |OTIMA
CAPACIDADE DE |INICIATIVA INICIATIVA, DE INICIATIVA |CAPACIDADE
REALIZAR DE
TRABALHO INICIATIVA
RENDIMENTO NO |EXECUTAM [NEM SEMPRE |NAO TEM ALTA
TRABALHO SUAS CUMPRE OS |APRESENTA PRODUTIVID
CAPACIDADE DE | TAREFAS PRAZOS, TEM |DIFICULDADE |ADE, E
EXECUTAR OS COM DIFICULDADE |EM CUMPRIR |MUITO
TRABALHOS COM |LENTIDAO, A |NHOS OS PRAZOS, A |EFICIENTE.
RAPIDEZ PRODUTIVIDA | TRABALHOS | PRODUTIVIDAD
DE E BAIXA. |URGENTES. E E BOA.
RESPONSABILIDA |E RELAPSO |ASVEZESE DEMONSTRA |SEMPRE
DE E ZELO PELOS |PARA COM OS|RELAPSO E RESPONSABILI |DEMONSTRA
BENS PUBLICOS |BENS NAO DADE E ZELO |RESPONSABI
EM GERAL PBLICOS E DEMONSTRA [NOUSOE LIDADE E
CAPACIDADE DE |NAO RESPONSABILI | CONSERVACAO| ZELO NO USO
RESPONDER PELOSDEMONSTRA |DADE POR SEU|DOS BENS E
BENS E SERVICOS | RESPONSABIL|USO PUBLICOS CONSERVAC
IDADE POR AO DOS BENS
SEU USO PUBLICOS

ASSINATURA CHEFIA

ASSINATURA SERVIDOR

DE /

PERIODO DE AVALIACAO

/ A /

OBSERVACAO CHEFIA

A) CRITERIOS PARA TABULACAO
12 COLUNA — VALE 10 PONTOS CADA ITEM
22 COLUNA — VALE 20 PONTOS CADA ITEM
32 COLUNA — VALE 30 PONTOS CADA ITEM

26



42 COLUNA - VALE 40 PONTOS CADA ITEM

(B) RESULTADO

ATE 90 PONTOS - FRACO

DE 91 a 180 —- REGULAR

DE 181 a 270 - BOM

ACIMA DE 271 PONTOS - OTIMO
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PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Xl

FUNCOES GRATIFICADAS
CLASSIFICACAO E VALORES

FG 01

80%

FG 02

70%

FG 03

60%

FG 04

50%

FG 05

40%

FG 06

30%

FG 07

20%

FG 08

10%
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ANEXO Xl
PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS

ADVOGADO

a) DESCRICAO SUMARIA
Prestar assessoramento juridico a entidade repaesera em todos os atos judiciai
extrajudiciais em que esta for parte, autora ouas®mpanhando processos, emiti

5 e
ndo

pareceres, redigindo e interpondo recursos e @stigdara assegurar a esta os dirgitos

pertinentes ou defender seus direitos no foro el gen todas as instancias.

b) TAREFA TiPICA:
» Assessorar os diversos oOrgdos da entidade intenpiet textos juridicos
documentos, elaborando contratos, convénios e @acadfim de prevenir
resguardar os interesses da entidade;

» Representar a entidade em juizo, propondo, com@mtae acompanhando

processos, no foro em geral ou em todas as inasgnci

e

» Examinar e emitir pareceres e informacOes sobrecepsms e expedientes

administrativos, consultando leis e regulamentagigstes, a fim de determinar
disposicles legais pertinentes que envolvam a @agmaticando os demais a
necessarios, a fim de assegurar interesses dadstid

» Prestar assessoramento juridico em questdo trataaltigadas a administrag
pessoal, examinando 0s respectivos processos, ipsiair juridicamente o
despachos e decisdes;

as
[0S
a0
S

» Informar processos e outros expedientes de natweerada e complexa, baseados

em dispositivos legais em vigor e na jurisprudénassessorar as entidades
assinaturas de contratos, estudando suas clauadlasde garantir sua viabilida
e legalidade das condi¢des contratuais, alertandotq a seus efeitos;

» Elaborar procuracfes, escrituras e contratos eat; ger

» Contatar com entidades juridicas publicas e privadpessoa fisica, para obten

de informacbes ligadas a sua area de atuacdocipartide comissbes de

sindicancias e de procedimentos administrativosipterminacéo superior;

» Executar outras tarefas compativeis com a func@bermiinadas pela chefia

imediata.

nas
e

céo

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo — Bacharelado emeif®i com registro na Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB);

2. Experiéncia: Registro na Ordem dos AdvogadoBrdsil - OAB;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizaglacomplexas, que exige
conhecimentos técnicos, global e sélido da espeads;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigacab e exatidao elevada e sens
responsabilidade a inexatiddo dos mesmos ocasimsideraveis prejuizos financeiros;
5. Responsabilidade por dados confidenciais — teassa a informacdes estritame
confidenciais cuja divulgacdo inadvertida pode poav sérios embargos e/ou gran
prejuizos financeiros e/ou morais a empresa, ¢éerie integridade maxima. Sao
requisitos essenciais do cargo;

M
D de
nte

des
0s
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6. Responsabilidade por contatos — contatos reymetide envolvam estratégia, sendo de

oportunidade de transmitir idéias para divulgac@&mldnos que necessitam de adesa
outros para obtencao de resultados positivos;

7. Esforgo fisico — leve;

8. Esfor¢co mental e visual — constante;

9. Condig6es de trabalho — tipicas de escritério;

10. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&rgugervisao € inerente ao cargo.

AGENTE DE SAUDE

a) DESCRICAO SUMARIA
Atender todas as questdes relacionadas com a Sdédéficar problemas, orienté

encaminhar e acompanhar a realizacdo dos proceisn@ecessarios a: protecga

promocao, recuperacao/reabilitacdo da saude dasgsedaquela comunidade

o de

1

b) TAREFA TIPICA:
1. Deter conhecimentos basicos de saude;
2. Fazer procedimentos que nao necessitem de aconmpanta
especializado
3. Acompanhar a recuperagao e ou reabilitacdo dosmasi
4. Auxiliar enfermeiros em procedimentos basicos dagio a saude;
5. Realizar demais tarefas pertinentes a funcéo

c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: Fundamental completo;
2. Experiéncia: ndo exige:

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iln@ahabilidade verbal e

equilibrio emocional, para atuar junto a clienfglestando orientacéo;

4. Responsabilidade por erros - é inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - teyssaca dados
confidenciais de terceiros;

6. Responsabilidade por contatos - contatos interrmodeznos.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentopoeneabilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;

9. Esfor¢cos mentais e visuais - exige atencao palsarte situacao simples
indicagao de alternativas para solucao de problemascientes;

10.Condicdes de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado

11.Responsabilidade por Supervisao - nao ha;

e

12.Responsabilidades por seguranca de terceiroserénite@ ao cargo

ANALISTA DE SISTEMAS

a) DESCRICAO SUMARIA

Traduzir em linguagem de computador o servico dedendo pelo Analista de
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Sistemas, desenvolverem trabalhos de montagensirad@p e teste de programds;

executar servicos de manutencao nos programa®meste estabelecendo os diferen
processos operacionais, para permitir o tratamauttmmatico dos dados;

es

b) TAREFA TIPICA:

1. Efetuar os objetivos do programa, analisando a®cdgmcoes e instrucd
recebidas para verificar a natureza e a fonte ddesdde entrada que vao ser tratad
esquematizar a forma e fluxo do programa,;

2. Elaborar fluxogramas logicos e detalhados, ettabndo a seqiéncia dos traba

ES
0S e

hos

de preparacao de dados a tratar e as operacoesngpatador e levando em consideracéo
as verificacdes internas e outras comprovacoesss@tas. Para atender as necessidades

estabelecidas;

3. Converter os fluxogramas em linguagem fontejizatido formularios d
codificacéo, para possibilitar sua compilagéo;

4. Efetuar a transcricdo do programa em uma formd#icada, utilizando simbolog

D

a

propria e simplificando rotinas, para obter insbes; de processamento apropriadas aq tipo

de computador empregado;

5. Realizar testes, empregando dados de amospi@d@ma desenvolvido. Para testar

a validade do mesmo e efetuar as modificacdes seates

6. Efetuar manutencdo dos programas, baseandossansiucOes de execucgao.
Analisando e identificando os pontos a serem muatifb's. Recodificando as instrucdes,

submetendo os programas a compilacao, testandocuenéatando-o, a fim de possibilita
aumento permanente da eficiéncia das aplicagdes;
7. Preparar manuais, instrucdo de operacdo e c¢@scdos servicos, listage

ro

m,

gabaritos de entrada e saida e outros informessétes sobre o0 programa, redigindo e

ordenando os assuntos e documentos pertinentes,insruir operadores e usuario
solucionar possiveis duvidas;

8. Auxiliar na analise dos programas, catalogarslcem pastae/ou arquivos e

enviando a operacdo as informacdes necessarias) def atender as necessidades
USuarios;

9. Manter pastas de documentos de programas actaésde novos document
resultantes de testes realizados, a fim de dexérocondi¢cdes de utilizacao;

10. Executar outras tarefas compativeis com a tynd@terminadas pela chefi

imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Superior Completo - Curso de Processtain Dados e Registro n
Conselho Regional de Informatica;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadasiee eqigem aplicacdo d¢
técnicas elementares;

4. Responsabilidade por erros - trabalho que recepergsédo e séo revisadas e
detalhes;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - noaltnabtem acesso a dadg
confidenciais e exige discri¢ao;

6. Responsabilidade por contatos - internos e extepessoalmente e por telefon
levantando dados técnicos junto aos usuarios egquaiéio na elaboracdo e manuteng

O

D

m

S

T (D
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de programas;
7. Responsabilidades por maquinas e equipamentoballitaque exige precaucéo
cautela durante sua execucao para que sejam evpeejaizos;
8. Esforco fisico - leve;
9. Esforcos mentais e visuais - constante;
10. Responsabilidades por seguranca de terceiroseé imdente ao cargo;
11. Condicdes de trabalho - tipica de escritorio

ARQUITETO

a) DESCRICAO SUMARIA
Desempenho de atividades referentes a edificac@esjuntos arquitetdnicos

e

monumentos, arquitetura paisagistica e de intexigranejamento fisico, local, urbanp e

regional; desenvolvimento urbano e regional, p#sag e transito, seus servigcos afin
correlatos.

b) TAREFA TIPICA:

S €

1. Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacé@neatacao técnica; estudo,

planejamento, projeto e especificacdo; assistéasggssoria e consultoria; est
de viabilidade técnico-econdmico; parecer técniime¢cdo e execugdo de servi
técnicos, de desenho técnico e de trabalhos gsafico

2. Analisar e aprovar projetos para expedicdo de @ldarlicenca para execucao
obra, conforme legislagédo especifica;

3. Analisar e aprovar projetos de parcelamento do sdb@no para expedicao
Alvara de Parcelamento, conforme legislacdo espacif

4. Executar outras tarefas compativeis com a fungéo

5. Executar outras tarefas compativeis com a fungéerminadas pela chefia
imediata.

c) REQUISITOS.
1. Instrucao: superior completo — Arquitate Urbanismo com registro no Conse
Regional de Engenharia, Arquitetura e AgronomiaE8R
2. Experiéncia: Nao exigida;
3. Complexidade das tarefas — tarefagamizadas, com partes complexas,
exigem sélidos conhecimentos técnicos;
4. Responsabilidade por erros — o trabatkiige atencédo e exatidao elevadas,
evitar erros;
5. Responsabilidade por dados confidemciao trabalho ndo proporciona aces:
informacdes consideradas confidenciais;
6. Responsabilidade por contatos — costatternos e externos, por telefone e
correspondéncia, prestando informacdes de ca&ueico;
7. Responsabilidade por maquinas e equiptmme- o trabalho requer precau
necessaria para que sejam evitados danos em equifmngdurante a execucao de taref:
8. Esforco fisico — leve;

udo
COS

de

de

2lho

que

para

por

o£=10]
1S;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;
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10. Responsabilidade por seguranca de tesceindo € inerente ao cargo;

11. CondigGes de trabalho — boas;

12. Responsabilidade por supervisdo — oceie de supervisédo € inerente ao cargo,
coordenando e orientando as atividades.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA
Executar tarefas relativas controle e de atividaal@ministrativas, assessoramento a0s
orgaos de direcdo a fim de assegurar e agilizéuxo fde trabalho administrativo dos
setores, elaborarem documentos sendo estes vinsutatho modelos, redigir, digital
organizar documentos, convocar reunides e acomgash&endo responsavel pelo
registro das mesmas, bem como pelo andamento dtsalicitadas.

b) TAREFA TiPICA:

1. Secretariar 6rgdos de direcdo, anotando e tramsloitrecados, efetuando |e
atendendo ligacOes telefénicas, recepcionando agssontrolando horarios de
reunides, entrevistas e auxiliando em assuntoggtisea fim de atendé-los np
cumprimento dos compromissos;

2. Confeccionar memorandos, cartas, relatorios, gsadgrmjetos, contratos, atos,
pareceres, resolucbes, portarias e outros textpgesentando-os na forma
padronizada ou seguindo instrugdes, ou, mesmomipréritério e conferindo-os
apos a transcricao;

3. Efetuar revisdo de documentos para digitacdo,ievandflo ortografia, pontuacéo e
redacao, a fim de melhorar estilo e clareza ddssex

4. Controlar prazos, solicitando aos 6rgédos envolvala®cumentacao pertinente,|a
fim de atender determinacdes.

5. Providenciar convocacado de reunides, efetuandoatmmtpessoalmente ou por
telefone com todos os participantes, informando elichorario, bem comg
posteriormente confirmando suas presencas;

6. Secretariar as reunidegpugravando, a fim de registrar as aprovacoes, decisde
demais acontecimentos ocorridos na reunio;

7. Redigir ata da reunido, através da analise e @\dad anotacdes e/ou gravacges
efetuadas, atentando para a redacdo e conteudan ald que garanta a
autenticidade e correcdo do texto;

8. Confeccionar correspondéncias e documentos dearodi® quais sirvam como
modelo padréo administrativas.

9. Submeter documentos ao despacho de direcdo, segumsd prioridades)
estabelecidas;

10.Requisitar material de expediente, servicos de teagbo e reparos de
equipamentos das sec¢fes, prepararem processasgeenyiprovidenciar copias de
documentos, preenchendo formularios apropriadodetaswlo assinaturas e
encaminhando aos setores competentes, a fim ddeatas necessidades dos
servicos;

11.Receber e transmitir informacdes a direcam @/ outros 0rgaos, atendo-se ao seu
conteudo e ao carater rigoroso, quando for o caso;
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12.Executar outras tarefas compativeis com a func@termiinadas pela chefia
imediata.
c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Ensino Médio + curso de informatica;
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas - sequiéncia de operacéo
4. semi-rotineiras, métodos conhecidos. Planejameattawel de acordo com ¢
servico, grau de independéncia média, a partidéias bem definidas;
5. Responsabilidade por erros -limitada;
6. Responsabilidades por dados confidenciais - terssacg dados confidenciais que

exigem discricao;
7. Responsabilidade por contatos - internos e externos
8. Facil relacionamento e comunicagdo com pessoas;

9. Responsabilidades por maquinas e Equipamentospernsdvel por maquinas ¢

equipamentos existentes no setor;

10.  Esforco fisico - leve;

11. Esforgos mentais e visuais - constante;

12. Responsabilidades por seguranca terceiros - n&enites ao cargo;
13. Condi¢bes de Trabalho - tipica de escritério.

14. Responsabilidade por supervisao - nao inerente ao

ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas relativas controle de atividadésiimistrativas, assessoramento a
orgaos de direcdo a fim de assegurar e agilizéuxo fde trabalho administrativo do
setores, elaborarem documentos sendo estes vinsutatho modelos, redigir, digital
organizar documentos, convocar reunidées e acompash&endo responsavel pe
registro das mesmas, bem como pelo andamento dtssalicitadas.

b) TAREFA TiPICA:

13.Secretariar 6rgdos de direcdo, anotando e tramslnitrecados, efetuando
atendendo ligacdes telefénicas, recepcionando agssontrolando horarios d
reunides, entrevistas e auxiliando em assuntogsdisea fim de atendé-los n
cumprimento dos compromissos;

14.Confeccionar memorandos, cartas, relatorios, qsadrmjetos, contratos, atos
pareceres, resolucdes, portarias e outros textpsesentando-os na form
padronizada ou seguindo instrugdes, ou, mesmomipréritério e conferindo-os
apos a transcricao;

15. Efetuar revisdo de documentos para digitacéo,izandlo ortografia, pontuacao
redacao, a fim de melhorar estilo e clareza dassex

16.Controlar prazos, solicitando aos 6rgaos envolvala®cumentacdo pertinente,
fim de atender determinacdes.

a

17.Providenciar convocagdo de reunides, efetuandoatmmipessoalmente ou pq

34



telefone com todos os participantes, informando elidhorario, bem comag
posteriormente confirmando suas presencgas;

18. Secretariar as reunidegpugravando, a fim de registrar as aprovacoes, dexisq
demais acontecimentos ocorridos na reuniao;

19.Redigir ata da reunido, através da analise e @\dad anotacdes e/ou gravacd
efetuadas, atentando para a redacdo e conteudon ald que garanta &
autenticidade e correcdo do texto;

20.Confeccionar correspondéncias e documentos dearcdi® quais sirvam com
modelo padrdo administrativas.

21.Submeter documentos ao despacho de direcdo, segumsd prioridades)
estabelecidas;

22.Requisitar material de expediente, servicos de teagédo e reparos d

a)
equipamentos das secdes, prepararem processageelyiprovidenciar copias de
a)

documentos, preenchendo formularios apropriadodetarwlo assinaturas
encaminhando aos setores competentes, a fim ddeatas necessidades d¢
Sservigos;
23.Receber e transmitir informacdes a dire¢c&@m @/ outros 6rgdos, atendo-se ao S
conteudo e ao carater rigoroso, quando for o caso;
24.Executar outras tarefas compativeis com a funcétermiinadas pela chefi
imediata.

e

es

DS

eu

0

¢) REQUISITOS:

15.
16.
17.
18.

servico, grau de independéncia média, a partidéias bem definidas;

19.
20.

exigem discricao;

21.
22.
23.

equipamentos existentes no setor;

24.
25.
26.
27.
28.

Instrucdo: Ensino Médio + curso de informatica;
Experiéncia: ndo exigida;

Complexidade das tarefas - sequiéncia de operacéo
semi-rotineiras, métodos conhecidos. Planejameattawel de acordo com (

Responsabilidade por erros -limitada;
Responsabilidades por dados confidenciais - terssacg dados confidenciais qu

Responsabilidade por contatos - internos e externos
Facil relacionamento e comunicagdo com pessoas;
Responsabilidades por maquinas e Equipamentospernsdvel por maquinas

Esforco fisico - leve;

Esforgos mentais e visuais - constante;

Responsabilidades por seguranca terceiros - néenites ao cargo;
Condicdes de Trabalho - tipica de escritorio.

Responsabilidade por supervisao - nao inerente ao

e

ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
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Prestar servico de ambito social, identificandonalisando necessidades e aplicando

métodos e processos basicos de servico sociabjermar e executar as tarefas pertinen
politica de beneficio dos servidores, bem comoletazale dados para sua reformulac:
ampliacao.

[es a
R0 €

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Organizar, difundir, implantar e acompanhar a paliha area social estabelece
diretrizes de agdo em conjunto com as estrutuiiateaies no Municipio;

2. Participar na elaboracéo de planos, programasjet@sdigados a area social;

3. Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvencoesvédr da analise e emissao
parecer técnico;

4. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

5. Realizar estudos e pesquisas, interpretar e comgee®s fatos, tendo em vista

conhecimento das caracteristicas de cada comunig@de que o0s programas e ag
correspondam as reais necessidades da populagéao;

6. Organizar e/ou participar de encontros treinametos agentes, técnicos entida
sociais e/ou grupos comunitarios, para discutirabalho social e para aperfeicoame
técnico;

7. Cadastrar as entidades sociais existentes no Nbioiici
8. Constatar e conhecer suas atividades, buscando dujtlicidade de atencéo;
9. Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do end¢smianto da clientela; conhe

a dindmica do trabalho desenvolvido;

10. Conhecer as condicdes existentes para execucdmtathos;

11. Priorizar as entidades a receber maior atencdo ista de seus objetivos
potenciais a serem desenvolvidos;

12. Manter informadas as entidades e o usuario sobrecossos existentes reina-|
buscando aperfeicoar os métodos assistenciaisdadpta

13. Implantar e implementar programas que atendam po@al com problema
especiais, principalmente junto aqueles que sofedeitos da marginalidade soc
(criancas abandonadas, migrantes, mulheres, desgadws, idosos, alcoodlatras, mendi
boias — frias, gestantes, deficientes mentaida§

14. Implantar e operacionalizar programas sociais ferag&stadual e Federal a ni
Municipal;

15. Fazer com que a assisténcia seja instrumento eeogém da populagéo atendi
observando que a unidade ndo assuma postura piatarna
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16. Organizar ficharios de usuarios, niumero de atenaione tipo de beneficio prestado

a clientela;

17. Implantar programas que envolvam a familia num gssgc de participacéo
discusséo sobre as consequéncias da desagregagd@rfacriando alternativas
prevencao;
18. Prestar atendimento a crianga carente atravésadepagventiva e da integracao ¢
servicos publicos e entidades comunitéarias;

19. Buscar entender a necessidade de creches paraemgmocedentes de familia
baixa renda;

20. Implantar programas de atendimento a crianca elalescente 6rfao e abandona
com a participacéo da populacdo no processo dedtyanto aos mesmos;

e
e

los
de
do,

Sta

21. Prestar assisténcia ao idoso carente, implantanoigrgmas de valorizagéo de
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faixa etaria, de sua histéria de vida, buscand@wal atencdo da comunidade a sua pes
22. Participar da elaboracédo de planos de trabalhoasad@a saude preventiva,

23. Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

24.  Orientar e acompanhar associag0es de pais e mestres

25. Colaborar na aproximacao das areas: aluno, esaoidlia e comunidade;

26. Realizar pesquisas e levantamento de dados solrends;0es habitacionais
Municipio, visando estimular a implantacdo de paowgs de habitacéo;

27. Restabelecer critérios com a populacdo a ser logaddi pelos program
habitacionais, zelando para que haja reciprociddeleparticipacdo na efetivagao
empreendimento;

28. Promover estudos e executar acdo com o fim devint&wos processos (
reassentamentos urbanos da populacdo de baixa eengize tenha sido vitima
calamidades ou processo de desapropriacao, gegarar a desajuste sociais;

29. Criar espaco para treinamento de mao-de-obra realilzsseconomia e/ou melho
de renda;

30. Criar programa de valorizacdo da cultura do povavas do levantamento de
de ervas medicinais, da valorizacédo do artesane#d; |

31. Estimular a iniciacdo e organizacdo de grupos caémos em nivel de bairre
distrito (associa¢des, conselhos, grupos de vingdade jovens, clubes, cooperativas)
favorecam a mobilizacao da populacéo na resolue&eds problemas;

32. Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamentepgramas de traball
desenvolvidos nos bairros e vilas da sede e daantgue tenham algum vinculo con
Prefeitura Municipal, zelar para que os mesmosserd/olvam de maneira integrada;
33. Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na argaidamento e admissao
pessoal, desenvolvendo atividades que propiciepedeicoamento dos funcionérios e
bem-estar;

34. Executar outras tarefas compativeis com o carga edbm as necessidades
entidade.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Superior completo — Curso de Ser#igoial, Registro no Conselho Regio
de Servico Social - CRESS;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas semi-rotineiras quegeexi aplicagdo de técnic
convencionais;

4. Responsével por erros — trabalho que exiged&@i atencdo normais e a influéncig
erros sera minima,

5. Responsabilidade por dados confidenciais — né&mpopciona acesso a dad
considerados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — repetitivos que gamokstratégia, senso de oportunida
capacidade de transmitir idéias, para a divulgalgiplanos que necessitem de ades3
outros para a obtencao de resultados positivos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — moderados;
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10. Condicdes de trabalho — ideais de trabalho;
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11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exercieicsupervisao € inerente ao c
orientando os servidores na execucao dos trabalhos.

a‘rgo

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

A)DESCRICAO SUMAR:
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontodog

d) TAREFA TIPICA:

NogohkhwphE

8.

9.

Orientar pacientes sobre higiene bucal.

Marcar consultas.

Manter em ordem arquivo e fichario.

Revelar e montar radiografias intra-orais.

Preparar o paciente para atendimento.

Auxiliar no atendimento ao paciente.

Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico egrehie dental, junto a cadeira
operatoria.

Manipular materiais restauradores.

Colaborar em atividades didatico-cientificas e amganhas humanitarias.
10. Executar a manutencao, limpeza dos materiais @&opgintos necessarios para ¢
desenvolvimento das atividades.

11.Executar o tratamento e descarte de residuos dgiasprovenientes de seu loc
de trabalho.

12.Executar outras tarefas correlatas, conforme niglzeksou a critério de seu
superior.

C) REQUISITOS:

1.
2.
3.

4.
5
6.
7. Responsabilidades por maquinas e equipamentopoeneabilidade por

8.
9. Esfor¢cos mentais e visuais - exige atencao palsarte situacao simples

Instrucdo: Médio + Curso especifico;

Experiéncia: ndo exige:

Complexidade das tarefas - exige julgamento, ith@ahabilidade verbal ¢
equilibrio emocional, para atuar junto a clienfglastando orientacéo;
Responsabilidade por erros - € inerente ao cargo;

Responsabilidades por dados confidenciais - teassaca dados
confidenciais de terceiros;

Responsabilidade por contatos - contatos interroteznos.

equipamentos atinentes ao setor;
Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;

indicagao de alternativas para solucao de problemascientes;

10.Condicdes de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado
11.Responsabilidade por Supervisao - nao ha;
12.Responsabilidades por seguranca de terceirosierénte ao cargo

e
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ATENDENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia, no ambito social, a individu@sniliares carentes, realizando visita
em hospitais, pressoes, residéncias e locais o hies,

identificando necessidades soOcio-econdmicas, se@muet os casos levantados
Assistente Social, para as providéncias e solucdigiseis

[v)

ao

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Trabalhar em parceria com entidades e 6rgaos cténiasi, com a finalidade de
atender para individuos carentes, assisténciacayatthcumentacédo, colocacéo

profissional, recambio as cidades de origem e suteaacordo com orientacdo dg

Assistente Social, e dar andamento a parte burcayat
2. Elaborar e preencher formularios com dados médicaiais de menores
assistidos pelo 6rgéo levantando informacgdes eandpios para cadastro;
3. Auxiliar em atendimento ao assistenciado nas emgiglaociais municipais
4. Executar outras tarefas correlatas

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Fundamental + mais Curso

2. Experiéncia: ndo exigida,

3. Complexidade das tarefas semi-rotineiras qugeexiatencao continua
4. Responsavel por erros — trabalho que exiged&a@t atencdo normais e a influéncia
erros sera minima,
5. Responsabilidade por dados confidenciais — né&apopciona acesso a dag
considerados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — repetitivos

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;
8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — moderados;

10. Condicdes de trabalho — ideais de trabalho;

h de

0s

11. Responsabilidade por supervisao — ndo é ireeentargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executar servi¢os auxiliares de apoio administoativ

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Efetuar o controle de arquivos, recebendo e claasilo documentos, registrandp e

arquivando, a fim de manter os documentos em cems&p e possibilitar |0

manuseio e consulta quando necessario;

2. Datilografar correspondéncias, demonstrativos,tdets e certificados, fichas,

coletas de preco, mapas estatisticos, boletined@atee aos conteudos a serem

copiados e as regras basicas de estética, a fipogdibilitar a boa apresentacao

do
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trabalho;
3. Realizar conferéncia de lancamentos, listagenatoms, notas fiscais, extrat

0S

bancérios, recibos, fitas e outros documentosfies@ndo a correcdo de dados,

refazendo célculos, apurando saldos, confrontaododocumentacao de origem

4. Pesquisar dados, consultando fichas, relatoriospamaprestacdo de contas,

arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a cedgf@o de documentq
demonstrativos e relatorios de controle;

5. Preparar e/ou tracar quadros demonstrativos, tbelagraficos, consultando

S,

documentos, efetuando célculos, registrando infod®s com base em dados

levantados;
Redigir correspondéncia de natureza simples, damaml® assuntos rotineiros;

No

encaminhando aos setores responsaveis;

Atender pessoal interno e externo, verificando rassyprestando informacdes |ou

8. Realizar controle de gastos de combustiveis, tedsf@s, tiragem de fotocopias,

saida de bens patrimoniais e veiculos, contas arpagoutros, conferindo
analisando dados, efetuando levantamentos e @g@rtinentes;

9. Protocolar despachos, documentos e volumes, eflualagistros quanto
quantidade, especificacdes, data, destino e aufasacoes;

10. Auxiliar na elaboracao de prestacao de contas;

» Controlar material de expediente, material de linapeconservacao e outr

utilizados na area, registrando quantidade, qudgideaconsumo dos mesmos,

preparando requisi¢des, conferindo entregando qusaiititado;

» Operar maquinas duplicadas, preparando e zelaridaonaeerial e pelas maquinas;

11. Executar outras tarefas compativeis com a funédio @eterminadas pela che
imediata.

c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Fundamental + mais Curso basico fdenratica;
2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-roiseimétodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servico, grau de indepasidémeédio, a partir de idéias bem

definidas;

4. Responsabilidade por erros — limitada a seg¢é&us gerificados antes de sair do setor
5. Responsabilidade por dados confidenciais — teess® a informacdes confidenciais
conhecimento geral da empresa, cuja divulgacaalaede ter consequéncias graves, a
ser algum embaracgo a administragao;

6. Responsabilidade por contatos — internos ereodelpara coletar dados e informacgoes,

prestar assisténcia, facilitar o trabalho;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentaballio que exige precaucao e cau
durante sua execucdo para que sejam evitados zmejebm estragos de maquina
equipamentos sob sua responsabilidade;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de escritorio;
11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&gugervisao nao € inerente ao cargq
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AUXILIAR DE CONTABILIDADE

a) DESCRICAO SUMARIA:
Execucdo de tarefas auxiliares de rotinas contabeis

b) TAREFAS TIPICAS:
1. auxiliar na montagem de processos e protocolashaotde
adicionar/registrar documentos contabeis.
2. Proceder ao registro e classificacdo de dados.ecndd e agregando todos
elementos necessarios para o0 encaminhamento dEsp0S.
3. e

4. Receber e arquivar documentos contabeis, em ordemstpbelecida visangdo

facilitar futuras consultas.

0s

5. Executar outras tarefas correlatas, conforme neeeks ou a critério de seu

superior

c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Fundamental + mais Curso basico fdenratica;
2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotiseimétodos conhecidos, planejameénto
variavel de acordo com o servico, grau de indepsndémédio, a partir de idéias bem

definidas;
4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao
5. Responsabilidade por dados confidenciais — tegss® a informac¢des confidenciais

conhecimento geral, cuja divulgacdo nao deve tesagliéncias graves, a ndo ser algum

embaraco a administracao;

6. Responsabilidade por contatos — internos e depara coletar dados e informagges,

prestar assisténcia, facilitar o trabalho;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentadallto que exige precaucao e cau
durante sua execucdo para que sejam evitados zm®jebm estragos de maquina
equipamentos sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de escritorio;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exerc&gugervisdo ndo € inerente ao carga.

AUXILIAR DE DESENHISTA

a) DESCRICAO SUMARIA
Execucdo de tarefas auxiliares de rotinas de Hesen

b) TAREFA TiPICA:
1. Auxiliar o desenhista na tarefas de execucdo degus ou esbocos fornecidg
pelos arquitetos ou engenheiros, projetos arguitdd, topograficos, de

pavimentacao, elétricos, hidro-sanitarios, estaisug urbanisticos;
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2. Auxiliar na elaboracdo de mapeamentos diversasbdes, sistema viario, redes de

Servigo e outros;

3. Auxiliar em desenhar formularios, cartazes, gr&i@onogramas, organogramas e

letreiros, seguindo solicitacbes especificas;

4. Auxiliar no Levantamento de dados em campo sobwrasoe construcdes para

elaboracao de desenhos e projetos;

5. Manter organizado 0s arquivos e projetos no setor;

6.Executar outras tarefas compativeis com a func@bermiinadas pela chefi
imediata.

}S %)

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Fundamental completo

2. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, wanpouco de complexibilidade;
3. Responsabilidade por erros - erros que podem keri@eados sem transtorno;

4. Responsabilidade por dados confidenciais - naerembe ao cargo;

5. Responsabilidade por contatos - contatos intern@&xternos, para atender as

necessidades do servico;

6. Responsabilidade por maquinas e equipamentos abaltro requer precaucdo

necessaria para que sejam evitados danos em e@mpmandurante a execucédo d
tarefas;

7. Esforco fisico - trabalho exige o minimo esforgicid

8. Esforgco mental e visual-constante;

9. Responsabilidade por seguranca de terceiros -en&o t

10.Condig¢bes de trabalho - boas;

11.Responsabilidade por Supervisdo — nao é inerente

as

AUXILIAR DE MECANICA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na fabricagcdo, reparacdo, recuperacdo dquinas e veiculos pesados faze
semi-acabamento de pecas ou partes de equipamast@icos, ocupando maquina
utilizando ferramentas manuais.

ndo
S e

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Abrir motores de maquinas e veiculos pesadosanelir pecas para limpeza
verificacdo das condicbes das mesmas;

. Auxiliar na desmontagem e montagem de motoresnflzajustamentos e repargs;

2

3. Auxiliar na abertura de caixa de transmissdo deumagq e veiculos, trocando
pecas defeituosas, verificando o sistema de lobgéo;

Auxiliar na regulagem de bombas de 0leo;

Auxiliar na troca de fibras de freios e regulagesrethbreagem;

Deslocar-se a acampamentos de obra no interiomnadé realizar reparos (
emergéncia em equipamentos;

o oA

1 €

as

e

7. Executar outras tarefas compativeis com a funcaaleiarminadas pela che

.

a
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imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Séries Iniciais do Ensino Fundanignta
2. Complexidade das tarefas — tarefas rotineirasgnp com alguma complexibilidag
devido a muitos detalhes;
3. Responsabilidade por erros de trabalho cujodermpocausar consequéncias grave

€,

S, a

manutencgdo inadequada pode causar um mau funciot@®ejuebra de pecas, podendo

causar danos a pessoas e a paralisacao do trabalho;
4. Responsabilidade por dados confidenciais — nderénte ao cargo;

5. Responsabilidade por contatos — contatos intepaoa coletar dados e informacdes ao

desempenho das tarefas;
6. Responsabilidade por maquinas e equipamentbkza em seu trabalho ferramentas
manutencgédo inadequada pode causar perdas;

ea

7. Esforco fisico — constante, carregando motopegas e equipamentos; 0 ocupante

trabalha em posi¢cbes incomodas (agachado, curvado);
8. Esfor¢co mental e visual — constante, para repitalhes do equipamento;

9. Condicdes de trabalho — tipica de oficina, etgagyraxa, sujeira, fagulhas e irradiac#o;

10. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepEx\8s8ao0.

AUXILIAR DE FISCALIZACAO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Execucéo de tarefas auxiliares de rotinas fiscais

b) TAREFAS TIPICAS:
6. auxiliar na montagem de processos e protocolatmotde
adicionar/registrar documentos de contébeis d@rashmativos inerentes a fiscalizacao.
7. Proceder ao registro e classificacdo de dados.enndd e agregando todos
elementos necessarios para o encaminhamento ESHPOS.
8. Receber e arquivar documentos, em ordem preestatsehsando facilitar futurg
consultas.
9. Executar outras tarefas correlatas, conforme nigleeks ou a critério de s¢
superior

(ON)

S

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Fundamental;
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotiseimétodos conhecidos, planejamé
variavel de acordo com o servico, grau de indepsidémédio, a partir de idéias b¢
definidas;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao
5. Responsabilidade por dados confidenciais — tegss® a informacdes confidenciais
conhecimento geral, cuja divulgacdo ndo deve tesemiéncias graves, a nao ser al

2nto
2M

de
gum

embaraco a administracao;
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6. Responsabilidade por contatos — internos e odepara coletar dados e informacg

prestar assisténcia, facilitar o trabalho;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentadallio que exige precaucao e cau
durante sua execucdo para que sejam evitados Zm®jebm estragos de maquina
equipamentos sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de escritorio;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&gugervisdo nao € inerente ao cargq.

AUXILIAR DE SANEAMENTO

a) DESCRICAO SUMARIAExecutar atividades relativas ao tratamento eaclaisl com
aguas, plantas e outros correlatos.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Trabalhar e atuar em viveiros, controle de quakdae agua, etc.;

2. Orientar individuos, familias e grupos sociais panareservacao e cuidado para

com as plantas, agua e outros que afetem o meieatap

3. Programar e executar acompanhamentos domiciliares adordo com 3§
prioridades definidas no planejamento Municipal,

4. Registrar dados e informacdes referentes as agdesnblvidas
5

. Executar outras tarefas compativeis com a funcaaeiarminadas pela chefia

imediata.

c) REQUISITOS:
. Instrucéo: series iniciais do Ensino Fundamental
. Experiéncia néo exigida;
. Complexidade das tarefas — tarefas complexasreiras;
. Responsabilidade por erros — erros limitadodepdo causar danos ao patrimonio;
. Responsabilidade por dados confidenciais — a@dados confidenciais;

\l@(ﬂ-h(A)l\)H

. Responsabilidade por maquinas e equipamentasa-desenvolvimento das fungdes
utlllzados magquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — relativo;

9. Esfor¢co mental e visual — exige atencao pal&aeado das atividades;

10. Condicoes de trabalho — desagradaveis, saj@itiemperies;

AUXILIAR DE TRIBUTACAO

a) DESCRICAO SUMARIA:

. Responsavel por contatos — internos e exterm@sgiender as necessidades do servigco;
Sao

Execucdo tarefas auxiliares de rotinas fiscais mimdtrativas que congreguem em

incremento de receita
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b) TAREFAS TIPICAS:
1. auxiliar na montagem de processos e protocoladodot de adicionar/registrar
documentos de ordem contabeis e administrativer®ntes a fiscalizacéo e [ao
depto. de receita como um todo.

2. Proceder ao registro e classificacdo de dados.enndd e agregando todos |os
elementos necessarios para o encaminhamento dESHOS.

3. Receber e arquivar documentos, em ordem preestatsehsando facilitar futuras
consultas.

4. Executar outras tarefas correlatas, conforme niglegls ou a critério de seu
superior.

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Fundamental;

2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotiseimétodos conhecidos, planejameénto
variavel de acordo com o servi¢o, grau de indepmridémédio, a partir de idéias bem

definidas;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao
5. Responsabilidade por dados confidenciais — tegss® a informacdes confidenciais de
conhecimento geral, cuja divulgacdo ndo deve tesemléncias graves, a ndo ser algum
embaraco a administracao;
6. Responsabilidade por contatos — internos eredepara coletarem dados e informac0es,
prestar assisténcia, facilitar o trabalho;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentadallio que exige precaucéo e cadtela
durante sua execucdo para que sejam evitados zm®jebm estragos de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de escritorio;
11. Responsabilidade por supervisdo — o exerc&rgugervisdo ndo € inerente ao carga.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos rotineiros de auxilio buroc@idministrativo

b) TAREFAS TIPICAS:
1- Efetuar apoio ao controle de arquivos, , a fim dmter os documentos em
conservacao e possibilitar o manuseio e consuiadpnecessario;
2- Auxiliar em conferéncia de langamentos,
3- Pesquisar dados, consultando fichas, relatoriopamaa fim de subsidiar| a
elaboracdo de documentos, demonstrativos e relatde controle;
4- Redigir correspondéncia de natureza simples, damaml® assuntos rotineiro
5- Protocolar despachos, documentos e volumes, eflueggistros quanto |a

o
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quantidade, especificacdes, data, destino e aufamacoes;
6- Auxiliar no controle de material de expediente, enat de limpeza
conservacao e outros utilizados na area, regisirapéntidade, qualidad

consumo dos mesmos, preparando requisi¢cdes, auideentregando quango

solicitado;

7- Executar outras tarefas compativeis com a fungéio @gterminadas pela chef

imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Ensino Fundamental incompleto;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simplesreenats;

€,

a

4. Responsabilidade por erros — erros limitadoweal de trabalho, podendo causar danos

ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — e&ssa a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e extera@sgiender as necessidades do servi
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentasa-desenvolvimento das fungdes
utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo;

9. Esfor¢co mental e visual — exige atencao pal&zaedo das atividades;

10. Condi¢des de trabalho — boas;

AUXILIAR OPERACIONAL

a) DESCRICAO SUMARtADesenvolver trabalhos nos setores de: Fabricklalglhas;

CO;
¥:10)

Manutencdo de Pracas; Manutencdo de Vias PublBesjico de Limpeza e Obras

Publicas.

b) TAREFA TiPICA:
1. Abertura de valas
2.Construcao de pontes
3.Manutencéo e conservacao de vias publicas
4.Limpeza de pracas e similares
5. Confeccéo de manilhas
6. Outros servicos correlatos

c) REQUISITOS:

1 - Instrucdo: series iniciais do Ensino Fundamdent

2 - Experiéncia: minima 01 (um) ano;

3 - Complexidade das tarefas - tarefas sem -rofimefue exigem aplicacédo d
técnicas convencionais;

4 - Responsabilidade por erros - erros que podesi@tar pequenos prejuizos;

5 - Responsabilidades por dados confidenciais -€riéerente ao cargo;

6 - Responsabilidade por contatos - contatos iogem externos para atender
necessidades do servico;

7 - Responsabilidades por maquinas e equipamentesponsavel pela orientaca

e

as

0]

quanto a manipulacdo de equipamentos no desenwitandas tarefas;
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8 - Esforco fisico - moderado;
9 - Esforgo mental e visual - moderado;
10 - Condicbes de trabalho - sujeito a intempépésbarulho etc.;

BORRACHEIRO

a) DESCRICAO SUMARtAReparar os diversos tipos de pneus e camaras ud@do em
veiculos de transporte, consertando e recapandespavariadas ou desgastadas, com
auxilio de equipamentos apropriados para restitgis-a condicdo de uso.

b) TAREFA TiPICA:
1. Desmontar a roda do veiculo, separando da mespmew avariado, com auxilig
de ferramentas adequadas, para examinar a carogmaeel danificados;
2. Retirar a camara de ar do interior do pneu utitivaaspatulas, martelo e outros
instrumentos para examinar as partes que apresepégfaracoes, rasgos e outros
estragos;
3. Encher a camara do pneu, utilizando um compreseoard para dilatar sua
superficie;
4. Emergir em agua a camara de ar, servindo-se da@eetg@ apropriado e atentando
na formacéo de bolhas, para localizar os furogentss;
5. Marcar na camara os furos indicados pelas bolhas,dazendo riscos com giz o
outro material adequado para orientar o reparo;
6. Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilzas materiais adesivos, para
impedir a saida do ar;
7. Colocar na camara a valvula de entrada e saida, ggesnsando as arruelas no
orificio proprio, para conter a saida do ar solresgao0;
8. Revisar a parte interna do pneu, verificando agiavanos elementos que o
compdem, para providenciar sua recuperacéo ouaefug
9. Examinar a parte externa do pneu, procurando aas &lesgastadas de sua
superficie, para executar a recauchutagem;
10. Retirar os corpos estranhos presos a banda deemdadgilizando chaves
de fendas, alicates e outras ferramentas, parar @atfuracoes, cortes e dilaceracbes gdos
pneus;

[

11. Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova eadsatiorracha nas
partes desgastadas para nivelar sua superficimaxte
12. Recompor a carcaga do pneu que apresenta rupteraloda,

recomendando-a de forma a uniformiza-la, com auxié equipamentos adequados, para
evitar o desequilibrio da roda;

13. Reparar os demais elementos que compde o pnedamdbd ferramenta
apropriada para evitar danos as partes principais;

14. Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e daa@la ar, submetendd
as ao calor, para tornar as pecas mais resisieelasticas;

15. Montar o pneu recuperado introduzindo a camara @eemchendo-a de ar
comprimido, conforme tabela de especificacbes palaa-lo na roda, T
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16. Montar a roda no veiculo colocando os parafusos sems lugares €
apertando as porcas com pressao justa, para pitgsindeslocamento do mesmo;

17. Executar outras tarefas compativeis com a funcadeterminadas pela
chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrug&o: series iniciais (42 série) do Ensinodamental.

2. Experiéncia: minima 01 (um) ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexasresnats;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados aal Ide trabalho, podendo cau
danos ao patriménio e a terceiros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais —  naosuposcesso a dad
confidenciais;

6. Responsavel por contatos internos e externos q@rader as necessidades
Servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — g@sanvolvimento da
fungBes sao utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — relativo;

9. Esforgco mental e visual — exige atencédo parazegiio das atividades;

10.Condicdes de trabalho — desagradaveis, suj@itermpéries

CARPINTEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA: Efetuar trabalhos gerais de gagria, cortando e
armando,instalando e reparando pecas de madea@afeccionar conjuntos
ou pecas de edificacbes, obras e cenarios ou efetnanutencdo das mesmas.

sar
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b) TAREFA TIPICA
» Estudar as caracteristicas do trabalho, interpetasboco,
modelo ou especificacbes para estabelecer a seguéas operacbes a ser
executadas.
» Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrurngmdequados
para verificar a obediéncia e as especificacfesl@ierminadas.

Y

Efetuar o levantamento de materiais, selecionasdemeparando-os, de acordo
com os trabalhos a serem realizados.

Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, ljraasentador ou pedra de afiar.
Anotar os materiais a serem utilizados nos divessogcos, encaminhando 0s it¢
faltantes para providéncias de compras, de foreatar atrasos e interrupcgoes |
servicos.

Montar portas e esquadrias.

Finalizar servicos tais como desmonte de andailingseza e lubrificacdo de
formas metélicas.

Selecionar materiais reutilizaveis.

Y VY

NS
nos

YV VYV

Remover materiais e residuos provenientes da ekeags servicos.
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Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilida equipamentos de protecao
apropriados, quando da execuc¢ao dos servigos.

Executar tratamento e descarte de residuos deiamovenientes de seu local
trabalho.

Zelar pela guarda, conservacédo, manutencao e lagmexz equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como dallde trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme nelzelesou a critério de seu
superior.

Planejar trabalhos de carpintaria,

Preparar o canteiro de obras.

Confeccionar formas de madeira e forro de lajes.

Construir andaimes e protecao de madeira e esirutier madeira para telhados.
Providenciar reparos e substituicdes do que foessrio, adotando os cuidados
cada tipo de trabalho, visando perfeito funcionameéas areas das Unidades.
Realizar treinamentos dos funcionarios auxiliagessua area de atuacao.

YV VVVVV VYV VY V VY

de

a

c) REQUISITOS:

1. Instrucédo: ser alfabetizado;

2. Experiéncia: 1 ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, mpor&€om alguma
complexibilidade, devido a muitos detalhes;

4. Responsabilidade por erros. Trabalhos cujos eroaem causar consequénci

graves. A manutencédo inadequada pode causar unfum@anamento e quebra de pecas,

podendo causar danos a pessoas e a paralisagabalbd;
5. Responsabilidade por dados confidenciais - naerembe ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos-contatos internas @aetar dados e informacdes

ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos izautém seu trabalhg

ferramentas e a manutencéo inadequada pode caudasp

8. Esforc¢o Fisico - constante, carregando motoregspe@quipamentos; O ocupante

trabalha em posicdes incomodas (agachado, curetdy,
9. Esforgo mental e visual - constante, para repatailtes do equipamento;
10.Condicbes de trabalho - tipico de oficina, expastgraxa, sujeira, fagulhas
irradiacao;
11.Responsabilidade por Supervisédo - ndo exerce sgferv

CIRURGIAO DENTISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Diagnosticar e tratar afeccfes da boca, dentegi&orenaxilo facial, utilizando processos

clinicos, cirargicos ou protéticos, para promoveg@iperar a salde bucal e geral.

b) TAREFAS TIPICAS

» Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por vratd, identificando as afeccfes

guanto a extensao, valendo-se de instrumentosiaispetou exames radiologic]
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para estabelecer o plano de tratamento da clientela

amalgamo resina de cimento, para restabelecemafera funcao dos dentes;

Efetuar remocdes parciais ou totais do tecido pufa conservar o dente;

Efetuar o tratamento dos tecidos periopicais, fdaesirurgia ou curetagem apic

para proteger a saude bucal;

Fazer os tratamentos biomecéanicos na luz dos comdaticulares instrument

especiais e medicamentos para eliminar germes a@esado processo infeccig

Peri apical;

» Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antiinflanrais, antibiéticos e detergentes
interior dos condutos infectados, utilizando instemtal préprio, para eliminar
processo infeccioso;

» Executar o vedamento dos condutos radicularesnekernge de material obturang
para a conservacéo do dente correspondente;

» Aplicar fldor nos dentes, servindo-se de técnicdasgaadas de fluoretacdo, p
reduzir a incidéncia de instalacdo de caries Ctanteo posicdo dos dentes de ¢
na arcada dentaria das criancas, orientando osqu&isto a necessidade de exa
clinicos periédicos, para possibilitar a erupcas dentes permanentes;

» Tirar radiografias dentarias e da regido craniafacevelar e interpretar as mesm
empregando métodos rotineiros, para diagnostieacéaeés;

» Substituir ou restaurar parte da coroa dentariepcaado incrustacées ou corg
protéticas, para completar ou substituir o orgaaté®, facilitar a mastigacéo
restabelecer a estética;

» Analisar as condi¢cdes do aparelho mastigador, asticda forma de implantag

dos dentes, estruturas periodentais, maxilaregukagdes temporomandibular

seus musculos e ligamentos associados aos deneaizsapara elaborar o plano
melhor aproveitamento dos componentes naturaisegyasar a boa estabilidade ¢
aparelhos protéticos;

Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, lia&ndo medicamentg

anestésicos, para dar conforto a clientela e facdi tratamento;

Extrair as raizes dos dentes utilizando boticOksjaaca e outros instrument

especiais para prevenir infecgdes mais graves;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivasaiexio tartaro, para eliminar

instalacao de focos infecciosos;

Desenvolver trabalhos educativos, orientando ogepis sobre a importancia

prevencao das doencas da cavidade bucal;

Registrar trabalhos realizados e solicitados aacgpecialidade, na respectiva fi

clinica, para fins de acompanhamento e informagéesssarias a continuidade

tratamento;

YV VYV VY

vV VvV VY V VY

» Preencher mapas estatisticos, registro de produtidada e controle de

aproveitamento das consultas diarias, encaminhasdioformacdes e certificand
se da exatidado dos dados registrados;

» Receitar e fornecer atestados, quando necessario;

» Executar outras tarefas compativeis com o cargo emm necessidades
entidade.

Restaurar caries dentarias, empregando instrumeagasgelhos e substancias como:
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) REQUISITOS
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1. Instrucdo: superior completo — Curso de Odogtale Registro no Conselho Regional

de Odontologia (CRO);
2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizaslacomplexas, que exigem

conhecimento técnico e solido da especialidade;
4. Responsabilidade por erros — tarefas espedaakizaque exigem conhecimento
detalhes do trabalho a ser executado;

de

5. Responsabilidade por dados confidenciais — efio acesso a dados considerados

confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos — contatos intem@xternos, para atendimento [aos

pacientes participando de simposios, palestragnémms, cursos, seminarios, para trg
informacdes e aperfeicoamento profissional;

car

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentosspomsavel pelos equipamentos

utilizados no desenvolvimento das tarefas;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢o mental e visual — pouco esforgco menéaferco visual elevado;

10. Condicdes de trabalho — exposto a insalubridade

11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepa\88ao0;

12. Responsabilidade por seguranca de terceir@® -sis&a responsabilidade os danos
venham acontecer com a saude bucal no pacienteegbgéncia.

que

CONTADOR

a) DESCRICAO SUMARIA:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalho®ntes a contabilidade, planejand
supervisionando, orientando sua execucdo e pamidgp dos mesmos, de acordo (¢
elementos necessarios ao controle da situacdocéman econdémica e patrimonial
entidade.

D e
om
da

b) TAREFAS TIPICAS:

» Supervisionar o sistema contabil, verificando demip continua as contas e
registros em todas as areas e promovendo a c@acilde saldos entre 0s contrg
contabeis, mantendo-os utilizados, bem como a=tifse das exatiddes d
mesmos;

» Acompanhar os trabalhos de contabilizacdo de dostameplanejando os sisten
de registro, e de operacdes e orientando o0s serva® classificacido
processamento, bem como a analise e conciliacAccomas, verificando
consisténcia dos resultados;

» Acompanhar a execucdo de planos de trabalho, tamti@ prazos e prestan
orientacdo necessaria, a fim de atingir metas pFadeadas e atender exigéng
legais;

» Revisar contas e balancetes, verificando e comgardados com a documenta
originaria e analisando a classificacdo contabilinade promover a conciliacdo
saldos;
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> Elaborar fluxo de caixa, verificando receita e @ssg previstas para perio
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determinados, analisando os valores calculadositthémo parecer complementar
sobre a situagdo existente, a fim de manter ealantas disponibilidades bancéarias

em funcdo dos compromissos financeiros da entidade;

> Elaborar, analisar e assinar balancetes e presti;&onta consultando listagens e

efetuando calculos de acordo com as normas cosfébdim de apurar resulta
parciais e gerais da situacao patrimonial e ecor@Himanceiras;

> Elaborar parecer técnico sobre a situacédo patrehoacondmica e financeira
entidade;

» Acompanhar na legislacao fiscal e tributaria vigenerificando a aplicabilidade
area e transmitindo ao pessoal de execucdo ateémstrucdes, a fim @
possibilitar a atualizacéo de rotinas e procediogrtem como o cumprimento
exigéncia legal,

» Assessorar as diversas areas da entidade em assfetentes a normas
legislacdo pertinentes ao setor, orientando e reselado duvidas, a fim de que
trabalhos sejam elaborados dentro das disposi¢gestss;

> Prestar informacdes contdbeis, fiscais e auditoii@ernas, pesquisando
apresentando os documentos solicitados, a fim clareser assuntos pertinente
area,;

» Assessorar a direcao e questdes financeiras, @stéldiscais, a fim de contriby
para correta elaboragéo de politicas e instrumelg@sao;

> Executar outras tarefas compativeis com o carga efim as necessidades
entidade.
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c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: superior completo — Curso de CiénClagtabeis e Registro no Conse
Regional de Contabilidade (CRC):

2. Experiéncia — néo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiazaden partes complexas, que exig
solido conhecimento técnico;

4. Responsabilidade por erros — trabalho exigezatea exatidao elevadas, para evitar €
em decisbes que envolvem superavit ou déficit;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — teessa as informacdes estritame
confidenciais cuja divulgacao inadvertida pode poaw sérios embaracos e/ou grar
prejuizos financeiros e/ou morais a empresa. @&ore integridade maxima séo requis
essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos irgenpessoalmente ou por telefone e
correspondéncia, verificando contas e registrastpndo e recebendo informacgdes sol
situacao financeira, patrimonial e orcamentaria,

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;

8. Esforgo fisico- leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante esfor¢o ahentisual;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de escritorio;
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11. Responsabilidade por supervisdo o exercicgugdervisao € inerente ao cargo
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CONTROLADOR INTERNO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Organizar, coordenar e/ou executar os trabalho®ntes a contabilidade, planejando,

supervisionando, orientando sua execuc¢ao e pamidgp dos mesmos, a fim de apurar

0s elementos necessarios ao controle da situat@uac®ira, econémica e patrimonial da
entidade

b) TAREFAS TIPICAS:

>

Elaborar estudos de viabilidade econdémico-finaasee patrimonial, pesquisa
antecedentes, analisando o comportamento histgmoogdendo ao ajuste estatico
dos dados, calculando taxa de retorno, preparandadros e graficos
demonstrativos, emitindo parecer, a fim de subsidiatomada de decisfes
superiores;
Analisar o desempenho econdémico-financeiro-patriaiprpropondo 0s ajustes
necessarios e calculando os respectivos indices;
Elaborar e/ou coordenar estudos sobre projetos @gmnedo sob aspectos
econdmico-financeiro-patrimoniais, coletando dadoss éareas envolvidas,
baseando-se nas politicas vigentes e efetuandol@acdemonstrativo, a fim de
proporcionar subsidio para tomada de decisao;
Efetuar previsdo de despesas e receitas, atravgsatise do orcamento anual, dg lei
de diretrizes orgamentarias e lei de responsafigidescal, analisando indicadotes
de periodos anteriores, identificando tendénciasudancas de ordem legal, efc.,
aplicando indices a fim de possibilitar o acompamdrato de resultados futuros para
tomada de decisoes;
5-Participar na elaboracdo do orgcamento progranaisando dados econémicos e
financeiros, técnicos, operacionais e administogtivcalculando e apresentando
previsbes de receitas e despesas, investimenirs,de caixa, analise de gastos [por
secretaria e outros, preparando quadros, tabejedfieos demonstrativos, a fim de
possibilitar controle e analise gerencial,

6- Controlar a execucdo orcamentaria, analisandanbetes, verificando
variagcdes ocorridas entre o orcamento estimadeealizado, pesquisando junto aos
responsaveis as causas dos desvios, propondo eslegpresentando em relatorio
os dados analisados a fim de manter controle dagsib do orgamento-programa
7- Supervisionar, coordenar e/ou orientar tecnicdenea analise, conferencia,
classificagdo e enquadramento dos documentos gesisse receitas distribui
os trabalhos, acompanhando sua execuc¢do, compaarasando e solucionando
distor¢des, a fim de assegurar o cumprimento dgémsias legais;
8- Efetuar os remanejamentos de dotacfes orcanasntias atividades, analisando
as causas e 0s motivos, calculando tendénciassgernibilidade e outros fatorgs
gue intervieste, classificando as transferénceggjrsdo as normas financeiras;
9- Efetuar estudos que envolvam aspectos tariféjuiando calculos matematigos
e estatisticos em dados histéricos e verificandoeato provavel da receita, a fim
de atualizar tabelas e informar os reflexos deotese
10- Participar na elaboracdo dos créditos adicsoreetuando levantamentos,
selecionando indicadores, solicitando dados espesié pesquisando outras fontes,




procedendo a analise e classificacdo das inforrsagdketuando calculos d
estimativas da receita e da despesa, investimefito®, de caixa e montang
formulérios apropriados, a fim de reforcar as @@&®s orcamentarias e (
prosseguimento as realiza¢gbes da entidade

» 11- Coordenar e realizar as conferencia dos docisele arrecadacéo de recei
elaborar relatérios peridédicos (bimestral) cienéifido os tribunais de contas qua
a regularidade administrativa ou conforme disp6eART. 59 da Lei dé
Responsabilidade Fiscal 101/00, assumindo 6nukdebee a realizacdo destes;

» 12- Participar quando solicitado a prestar esdla@tios a sociedade, 6rgéa
fiscalizadores (Conselhos) poder legislativo, Tmidis de contas e nas audién
publicas realizadas pelo poder executivo quadri@lesénte.

» 13 — Executar outras compativeis com o cargo etmu as necessidades
entidade.
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c) REQUISITO;
Superior completo na area de economia; adminigiragi@ncias contabeis; com regig
nos respectivos conselhos.

Experiéncias: ndo exigida;

Complexidade das tarefas: Tarefas especializadas gartes complexas, que exig
solidos conhecimentos técnicos;

Responsabilidade por erros: trabalho que exigecatere exatiddo elevados, para e
erros em decisdes que envolvem lucros ou perdasetdmmpode causar grandes pel
financeiras

Responsabilidade por dados confidenciais: Tem acessinformacfes estritamer
confidenciais, cuja divulgacédo inadvertida podevpoar sérios embaracos e/ou grar
prejuizos financeiros e/ou morais a administragaiscricdo, relacionamento pessoa
integridade maxima sao requisitos essenciais dpgar

Responsabilidade por contatos: contatos interreodeznos, pessoalmente ou por telefo
por correspondéncia verificando contas e registposstando e recebendo informag
sobre a situacao financeira, econémica e patrijonia

Responsabilidade por maquina e equipamento: nderénte

Responsabilidade por seguranca de terceiros: m@yente

Esforgo fisico: Leve

Esforco mental e visual: constante

Condicdes de Trabalho: Tipicas de Escritério

Responsabilidade por Superviséo: é inerente ao carg

Carga horaria: 40 horas semanais
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CONTINUO

a) DESCRICAO SUMARLIAExecutar trabalhos de coleta e de entrega denuatios €

outros, para atender as solicitacdes e necessidddenistrativas da unidade.

b) TAREFA TiPICA:
1. Coletar e entregar documentos, mensagens, encosentlames e outros,

o4



internamente e externamente;
2. Coletar assinaturas em documentos diversos de@com a necessidade da
unidade;

3. Auxiliar nos servicos simples de apoio adminisiatais como: atender telefone,

operar maquinas simples de reproducao, anotaragecalrir pastas e outros
4. Executar outras tarefas de mesma natureza e rébficuldade

c) REQUISITOS:

5.Instrucao: series iniciais (42 série) do Ensinndamental.

6. Complexidade das tarefas — tarefas rotineiras;

7. Responsabilidade por erros — erros limitadokeal de trabalho, podendo caus
danos ao patrimonio e a terceiros;

ar

8.Responsabilidade por dados confidenciais — néaesypr acesso a dadags
confidenciais;

9. Responsavel por contatos internos e externos g@nder as necessidades |do
Servico;

10. Responsabilidade por maquinas e equipamentos -dpaemvolvimento das
funcdes sao utilizados maquinas e equipamentos;

11. Esforgo fisico — relativo;

12. Esforco mental e visual — exige atencao para gz das atividades;

10.Condicdes de trabalho — tipicas a funcdo

COSTUREIRA

a) DESCRICAO SUMARIA
Executar, a mao ou a maquina, um ou varios trabaleacostura na producédo em série de

pecas de vestuério, utilizando maquinas e outsisuimentos apropriados, para
confeccionar roupas, bem como qualificar a maolula em programas municipais

b) TAREFA TiPICA:

1. Alinhavar e coser as entretelas das diferentesspatiizando instrumentos comuns

de costuras e maquinas de costurar, para armar [Esgas;

2. Coser as diferentes partes da peca, utilizando im&gjou instrumentos manuais
costura, para confeccionar os diversos tipos dei&ess;

3. Colocar ombreiras, colarinhos e forros, costuramsla-mao ou a maquina, para
a roupa a forma e enchimento desejado;

4. Dar acabamento, a méo ou a maquina, as roupaoqgtexcionar.

5. Auxiliar os aprendizes a realizar as tarefas irtesea funcéo.

de

dar

c) REQUISITOS:

12. Instrucao: series iniciais do fundamental + curgmeeifico

13. Experiéncia: 1 ano;

14. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, complexibilidade;

15. Responsabilidade por erros - erros que podem deci@mados sem
transtorno;

16. Responsabilidade por dados confidenciais - nderéiirie ao cargo;

17. Responsabilidade por contatos - contatos internedgernos, para atende

=
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as necessidades do servico;

18. Responsabilidade por maquinas e equipamentos -almaltio requer

precaucao necessaria para que sejam evitados elaneguipamentos durante a execugao

das tarefas;

19. Esforco fisico - trabalho exige o minimo esforici:
20. Esforco mental e visual-constante;
21. Responsabilidade por seguranca de terceiros — tem;

22.Condic¢des de trabalho - boas;
23.Responsabilidade por Supervisao - exerce superjisémaos aprendizes

DESENHISTA

a) DESCRICAO SUMARIA

Desenhar, a partir de croquis e esbocgos, projetqaitetbnicos, topograficos, de

pavimentagdo, de sistemas elétricos e hidro-sastdstruturais e urbanisticos,

D

b) TAREFA TiPICA:

» Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbagoedidos pelos arquitetos ou
engenheiros, projetos arquitetdnicos, topografiaes, pavimentagcdo, elétricos

hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos;
» Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema, vgdiEs de servigco e outros;

» Desenhar formularios, cartazes, graficos, cronogsamrganogramas e letreiros,

seguindo solicitagdes especificas;

» Levantar dados em campo sobre obras e construaé@®laboracdo de desenhos e

projetos;
» Manter organizado 0s arquivos e projetos e a mepate setor;

» Executar outras tarefas compativeis com a func@bermiinadas pela chefig

imediata.

1524

c) REQUISITOS:

24. Instrucdo: 2° grau - curso de desenho arquitetpnico

25. Experiéncia: 1 ano;

26. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, cem pouco de
complexibilidade;

27. Responsabilidade por erros - erros que podem deci@ados sem
transtorno;

28. Responsabilidade por dados confidenciais - nderéirtie ao cargo;

29. Responsabilidade por contatos - contatos internesgernos, para atender
as necessidades do servico;

30. Responsabilidade por maquinas e equipamentos -almaltio requer

precaucdo necessaria para que sejam evitados eleneguipamentos durante a execugao

das tarefas;
31. Esforco fisico - trabalho exige o minimo esforgicky: 9 - Esforco menta
e visual-constante;

96



32. Responsabilidade por seguranca de terceiros -engo t
33.Condicdes de trabalho - boas;
34.Responsabilidade por Supervisao - exerce superjisémaos assistentes.

DIGITADOR

a) DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar e executar atividades cedjgadas referente a digitaca

Verificagdo e demais operagdes de conversédo desdaeloentrada, com vistas a
processamento eletrénico.

b) TAREFA TIPICA:
1. Operar equipamentos destinados a digitacao;
2. Digitar e verificar dados com vistas a posteriopgessamento eletrénico
conferéncia;
3. Ajustar equipamentos de acordo com o meio a deraato: discos magnéticos, fit]
magnéticas, cartdes, disquetes, etc.
4. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquitectdedo dados incorretg
visando a adoc¢ao de medidas de ajustamento émsist

Manter o controle dos documentos fontes dos dados;

Efetuar o controle de tarefas recebidas, em exeacancluidas;

Informar problemas detectados nos documentos ansdigitados e solicitar @

esclarecimentos ou revisdes aos 0rgaos interessados

8. Notificar as irregularidade observadas no funcios@im do equipamento utiliza
para entrada de dados;

9. Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos equiptos sob sua responsabilida
solicitando junto a chefia os servicos de manuenglim de garantir o bot
desempenho dos mesmos;

10. Executar outras tarefas de mesma natureza e mdseaiae dificuldades.

Noo

REQUISITOS:

11.Instrucdo: Fundamental completo;

12.Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, wonmédia complexibilidade;

13.Responsabilidade por erros - erros que podem hai@oados, apesar de podere
gerar transtornos;

14.Responsabilidade por dados confidenciais - € iben cargo;

15.Responsabilidade por contatos - contatos intern@xternos, para atender &
necessidades do servico;

16.Responsabilidade por maquinas e equipamentos abaltro requer precaucdo

necessaria para que sejam evitados danos em equifmndurante a execucao d
tarefas;

17.Esforco fisico - trabalho exige esforco fisico:

18. Esfor¢co mental e visual-constante;

as

DS,

S
o

de,
m

m

AS

as

19.Responsabilidade por seguranca de terceiros -en&o t
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20.Condicdes de trabalho - boas;
21.Responsabilidade por Superviséo - exerce superjiiafmaos auxiliares.

ECONOMISTA

a) DESCRICAO SUMARLIAAnalisar o ambiente econémico; elaborar e exequigetos
de pesquisa econbmica, de mercado e de viabilidegledmica, dentre outros. Partici
do planejamento estratégico. Gerar programacaodaton-financeira; examinar finang
da Instituicdo.

par
as

b) TAREFA TiPICA:

1. Estudar a organizacao da producéo, métodosnderclizacéo, tendéncia do
mercado, politica de precos, estrutura de créiitices de produtividade e outros
indicadores econdémicos, analisando dados coletathis/os a politica
econdmica, financeira, orcamentéria, comercial,ltainde créditos e outras.

2. Elaborar modelos matematicos, utilizando téeenomeétricas, para
representar fendbmenos econdémicos.

3. Fazer previsoes de alteracéo de procura deeb®mvicos, precos, taxas, juros,
situacéo de mercado de trabalho e outros de isErENOMICO.

4. Tracar planos econdémicos, baseando-se nos sstuattalises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjuntuessrgturais da economia.

5. Realizar mediacao, pericia, arbitragem, auditeravaliacao patrimonial.

6. Participar de programa de treinamento, quandeamado.

7. Participar, conforme a politica interna da gtéo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

8. Preparar relatorios, planilhas, informacfesreqees técnicos para expedientes
e processos sobre matéria propria do Orgéo e prdémpachos interlocutérios e
preparatorios de deciséo superior;

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuatifizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

10. Executar outras tarefas para o desenvolvingagatividades do setor.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Nivel Superior em Economia e registremaselho (CRE)

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas em geral ndmmpaddas, exigindo iniciativa

para a solucdo de problemas verificados. Exigeethgmento e desembaraco para tomar

decisbes mais convenientes;

4. Responsabilidade por erros - trabalho que envodo®mendacdes de politic
salarial, que se cometido erros de julgamento, mpodmplicar em dispéndios
considerados para a instituicao;

a
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ELETRICISTA

a) DESCRICAO SUMARLAEfetuar a instalacdo e manutencéo elétricadapendéncia
dos 6rgdos publicos, semaforos, pracas e lograslogimutros

b) TAREFA TiPICA:

>

>

Montar e reparar as instalacdes de baixa e als@ideem escolas, prédios publig
semaforos, pracas, logradouros e outros locaisndaigae por esquemas e out
especificacoes, utilizando ferramentas manuais osnauespeciais, aparelhos
medicdo elétrica e eletrbnica, material isolantegeiipamento de solda, pé
possibilitar o funcionamento das mesmas;

Avaliar danos nas instalacdes efetuando reparssilostituicdes quando necessa
Estudar o trabalho a ser realizado, consultandatadaesquemas, especificacos
outras informacdes, para estabelecer o roteirtaglefas;

Colocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixes fusiveis, tomadas
interruptores, utilizando ferramentas manuais canenespeciais e materiaig
elementos de fixacao;

Para estruturar a parte geral da instalacdo el¢texecuta o corte, dobradurg
instalacéo de condutos isolantes e enfiacao oaléndiretamente os cabos elétri
utilizando equipamentos e cortar e dobrar tuboxagores de ago, grampos
dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimemm@tagem;

Ligar os fios a fonte fornecedora de energia,aatiido alicates, chaves, conectq
e material isolante, para completar a tarefa dalecso, testando a mesma fazer
a funcionar em situagOes reais repetidas vezes, @gamprovar a exatidao
trabalho executado;

Testar os circuitos de instalagéo, utilizando dpasde comparacao e verificag
elétricos ou eletronicos, para detectar partesegagpdefeituosas;

Substituir ou reparar fios ou unidades danificadétzando ferramentas manu
comuns e especiais, materiais isolantes e soldss,dgevolver a instalacéo elétr
condi¢des normais de funcionamento;

Executar outras tarefas compativeis com a funcaéterminadas pela chefi
imediata

c) REQUISITOS:

O UThwWNE

N

8.

9.

10.Condic¢bes de Trabalho: exposto eventualmente rathioa calor, etc.

. Instrucao: series iniciais (42 série) do Fundanentarrso especifico
Experiéncia: 01 ano;

Complexidade das tarefas: tarefas um tanto comglexagindo decisdes eventug
Responsabilidade por erros: erros podem causaego@scias graves;
Responsabilidade por dados confidencial: ndo tesssac

Responsabilidade por contatos: contatos internosasm de obtencao e troca de
informag0des para atender o desempenho das tarefas;

Responsabilidade por maquinas e equipamentoshalliarequer precaucao para
gue sejam evitados danos pois estdo sob sua sadplictade todas as ferraments
relacionadas ao cargo;

Esforgo Fisico: ocasionalmente;
Esforco Mental e Visual: constante;
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11.Responsabilidade por Supervisdo: ndo exerce ssaervi
12.Responsabilidade por seguranca de terceiros: éntgeao cargo

ENFERMEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar e supervisionar as agfes de saude dbsdasona area de enfermage
participando da equipe de saude no planejamengxuefio e supervisdo das acoes
saude, efetuar pesquisas na area, assistir addndj\a familia e a comunidade.

’m,

b) TAREFAS TIPICAS:
» Coordenar as a¢fes de saude desenvolvidas na rferenagem na pré e pd
consulta, atendimento de enfermagem, curativo, rigéx visita domiciliar
aplicacdo de vacinas, testes e reunides com a cdaue,

» Coordenar as acoes de enfermagem no internameagmodtico, tratamento pré

pds-operatdrio, cirurgia, socorros de emergéncasulitam médica visita
pacientes;

» Participar de equipes multiprofissional no estatiglento de acdes de saud
serem prestados ao individuo, familia e comunidadeglaboracdo de diagnost
de saude da érea, analisando dados de mobilidadetalidade e demal
indicadores, verificando servi¢cos, capacitacd@ieamento de recursos humano
Elaborar rotinas e normas técnicas de enfermagentoasonancia com as dem
areas;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermaggendo contribuir para
aprimoramento da prestacao dos servicos de saude;

Realizar supervisdo e treinamento do pessoal éggreafem;

Prestar atendimento de enfermagem ao individuemdi e comunidade;

aprimoramento da prestacao dos servi¢os de sabtiegyu
Executar outras tarefas compativeis com a funca@terminadas pela chefi
imediata.

YV VVV VV V

c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: superior completo- Curso de EnfermagerRegistro no Conselh

Regional de Enfermagem (COREN);
2. Experiéncia: ndo exigida;

Participar na previsao, provisdo e controle de nat@pinando na sua aquisi¢ao;

S-
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Executar outras tarefas correlatas com o carg@boohndo pelo permanenmnte

0

(0]

3. Complexidade das tarefas — tarefas especializadasegigem conhecimento de

detalhes do trabalho a ser executado;
4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige ateecexatiddo para evitar er
em decisdes relacionadas a saude dos pacientes;

[0S

5. Responsabilidade por dados confidenciais — nadolgiivudoencas dos pacientes

obedecendo e respeitando o Cédigo Internacion@beacas;

6. Responsabilidade por contatos — contatos intermodeznos, para receber e prestar

informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos é im@oente ao cargo;
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8. Esforco fisico — leve;
9. Esforgo mental e visual — constante;
10. Condicao de trabalho — exposto a insalubridade;
11. Responsabilidade por supervisdo — o0 exercicio pergisdo € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceiros — eespansabilidade os danos ¢
venham a ocorrer com a saude dos pacientes poegligéncia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Programar, orientar e supervisionar atividades ritbdais, de vigilancia sanitaria
epidemioldgica.

a) DESCRICAO SUMARIA:
Planejar e coordenar projetos de integracdo agudpie¢ realizando experimentos co

pasto, silagem, feno, adubac&o verde, preparo Ideescontrole biolégico de pragas;

emitir relatérios informativos aos 6rgaos de pesaguefetuar a divulgacdo dos projet
desenvolvidos.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Projetar, executar e operacionalizar servicos espErios relativos a adubaca
plantio e combate as pragas, colheita e beneficimmede vegetais,
reflorestamento, criagcdo de rebanhos, mecanizagdcoka, controle de erosao
protecdo ao meio ambiente, e industrializacdo ddytos alimenticios de origen
vegetal e animal;

» Projetar e supervisionar a construgdo de instatac@specificas parg

armazenamento e beneficiamento de produtos agsjceistema de irrigacédo

drenagem para fins agricolas e construcdes rurais;

Assessorar e prestar assisténcia técnica aos preduurais; Realizar estudos (

viabilidade econdmica da exploracdo das difererutaras;

Promover e participar de eventos educativosarmtivos ligados ao setor;

Promover, estimular e executar atividades redataos programas da Secretaria,

Participar, orientar e acompanhar discussdo sopaditeca desenvolvida no setg

agropecudrio e abastecimento alimentar, visan@belstcer prioridades e metas

serem atingidas;

VVV VY

» Executar outras tarefas compativeis com a func@bermiinadas pela chefi

imediata.
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c) REQUISITOS:
1.Instrucéo: 3° grau completo - Curso de Agronomia e
2. Registro no Conselho Regional de Agronomia;
3.Experiéncia: nao exigida.
4.Complexidade das tarefas - o ocupante devera gaz ae solucionar problema
dentro dos padrbes adequados.
5. Responsabilidade por erros - erros que podem cdagars a terceiros, bem com

(0]

trazer prejuizos financeiros a empresa;

61



6.Responsabilidade por dados confidenciais - n&o gocoa acesso a dadg
considerados confidenciais;

7. Responsabilidade por contatos - contatos frequeintesnos e externos, qu
requerem tato, discernimento e certo grau de pséisya

8.Responsabilidade por maquinas e equipamentos - nao

9. éinerente ao cargo;

10.Esforco fisico leve;

11.Esforco mental e visual - constante atengcdo mentedual em servigos de algum
variedade ou com frequentes referéncias a detalhesucias;

12.Responsabilidade por terceiros - ndo é inerentaEym;

13.Condicbes de trabalho, exposto as condicdes powisli desagradaveis
intempéries;

14.Responsabilidade por Superviséo - € inerente gmcar

(4%

a

()

ENGENHEIRO CIVIL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desempenho de atividades referentes a edificacétoadas, pistas de rolamentos
aeroportos; sistemas de transportes, de abastdoirdendgua e de saneamento; po
rios, canais, barragens e diques, drenagem egéaggontes e grandes estruturas;

servigos afins e correlatos.

5 €
'1os,
Seus

b) TAREFAS TIPICAS:
» Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacé@neatacao técnica; estug
planejamento, projeto e especificacdo; estudo dbilidade técnico-econdmic

lo,
a,

direcdo e execucdo de servigos técnicos; vistquexjcia, avaliagdo, arbitramento,

laudo e parecer técnico, elaboracdo de orcameesponsabilidade técnica p¢
execucdo de obras do Municipio; fiscalizagdo dalrservico técnico; condug
de equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparnanutencao; operacad
manutenc¢do de equipamento e instalagédo; execugdesdaho técnico;

» Executar outras tarefas compativeis com a funcao.

pla
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c) REQUISITO;

1. Instrucéo: Superior completo — Engenharia Codhn Registro no Conselho Regiona
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

2. Experiéncia nao exigida;

de

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizadan complexas, que exigem sélido

conhecimento técnico;

4. Responsabilidade por erros - trabalho exigacate e exatidao elevados, para e
erros em decisoes;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — balin@ ndo proporciona acessq
informacdes consideradas confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos — contatos integrexternos, pessoalmente, por tele
e por correspondéncia, fiscalizando obras realzagar construtores, prestan

itar

) a
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do
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informacdes de carater técnico necessario paraendelvimento das obras e/ou reformas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentdsabaho requer precaugao necess
para que sejam evitados danos em equipamentoseararecucao das tarefas;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

aria

10. Responsabilidade por seguranca de terceiroertar quanto aos cuidados que deyem

ter, quando estao executando obras, para eviterdes;

11. Condi¢bes de trabalho — boas, eventualment®stxpas intempéries, quan
supervisiona as obras;

12. Responsabilidade por supervisdo — o0 exercieicsupervisdo € inerente ao cal
coordenando e controlando a execucéo de reformbsas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atuar na area de estudos e planejamento ambigraeasprojetos de empreendimentos
geracao elétrica (usinas hidrelétricas, térmicasiteas); contribuir para a elaboracéo
estudos de impacto ambiental (inventarios hidietdy EIA/RIMA’s), através d
levantamentos de campo e elaboracao de diagnggticggosticos e indicacdo de medi
e programas de controle relativos a recursos fmigessolos, aptiddo agricola, e usg
cobertura vegetal do solo; contribuir para a elat@ de Projetos Basicos Ambien
(PBA), com a caracterizagao dos impactos ambientaisdescricdo de medidas, plan
programas relativos ao aproveitamento cientificoomitoramento da flora, recuperacag
areas degradadas e implantacao de faixa ciliaticipar do planejamento de atividades
conservacdo de recursos naturais do solo e da, feando & manutencao
biodiversidade; participar do planejamento de posjede extensdo florestal e educy
ambiental nos aspectos relacionados a preservaciara e da fauna

b) TAREFAS TIPICAS:

1) Elabora, Supervisiona, avalia e realiza estudagetms e pesquisas relacionada
conservagao, saneamento e melhoria do meio ampiente

2) Coleta e avalia dados sobre meio ambiente, redlzgresquisas e analisan
resultados;

3) Participam dos estudos de elaboracdo ou revisdega#acdo ou normas técnic
relativas & melhoria e prote¢cdo ambiental;

4) Elabora estudos, visando a recuperacdo de argmadddas ou ameacadas
degradacédo ambiental;

5) Exerce acdo fiscalizadora observando normas ddegis especifica,;

6) Emite pareceres em processos de concessao dgabcékxtcompanha a preserva
da flora e da fauna de parques e reservas flasetanunicipio;

7) Participa do planejamento e execucdo de atividasthecativas destinadas
comunidade;

8) Executa quaisquer outras atividades correlatas.
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c) REQUISITO;

1. Instrugéo: Superior completo — Engenharia Ftate®m Registro no Conselho Regio
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA);

2. Experiéncia nao exigida;

nal

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizadan complexas, que exigem sélido

conhecimento técnico;
4. Responsabilidade por erros de trabalho exigecatee exatidao elevados, para e
erros em decisoes;

itar

5. Responsabilidade por dados confidenciais — balin@ n&o proporciona acesso a

informagdes consideradas confidenciais;
6. Responsabilidade por contatos — contatos intezrexternos, pessoalmente, por tele

e por correspondéncia, fiscalizando obras realzagar construtores, prestando

informacdes de carater técnico necessario paraendelvimento das obras e/ou reform

fone

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentdsabalho requer precaugdo necessaria

para que sejam evitados danos em equipamentoseararecucao das tarefas;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

10. Responsabilidade por seguranga de terceiroentar quanto aos cuidados que de
ter, quando estao executando obras, para eviterdes;

vem

11. Condi¢bes de trabalho — boas eventualmente seagpaoas intempéries, quando

supervisiona as obras;

12. Responsabilidade por supervisdo — o exercieicsupervisdo € inerente ao cargo,

coordenando e controlando a execucéo de reformbsas.

FARMACEUTICO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar e responder tecnicamente pelo armazetwaraedistribuicdo de produt

farmacéuticos de qualquer natureza , bem como g@moay;, orientar e supervisionar

atividades laboratoriais, de vigilancia sanitargpelemiologica.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Organizar e supervisionar o processo produtivotridisndo tarefas a equipe

auxiliar, orientando a correta utilizacdo e maragéb de materiais, instrumentos e
equipamentos, de acordo com as normas de higiesegw@wanca para garantir a

qualidade do produto fabricado;
» Realizar pesquisa na area de atuacdo, visandalzonfpara o aprimoramento
desenvolvimento da prestacao de servicos de saude;

» Participar da provisédo, previsdo e controle de naasee equipamentos, opinando

tecnicamente na aquisicdo e prestando assessor@alparacdo de projetos
construcdo e montagem de &reas especifica opeatizany@io de processos;

» Programar, orientar e supervisionar as atividaefesantes a medicamentos;

» Participar de equipe multiprofissional no planejatoe elaboracédo e controle
programas de saude publica;

de

de
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» Realizar superviséo, capacitacédo e treinament@cesos humanos, necessarios a

area de atuacéo, visando o desenvolvimento e amafelo dos servigos prestad
» Executar outras tarefas correlatas com o carg@bochndo para o permane
aprimoramento da prestacao dos servi¢os de sabtiegu

DS;
nte

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: superior completo — Curso de Farmdci®egistro no Conselho dos

Farmacéuticos;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiazqula exigem conhecimento de deta
do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigecab e exatiddo para evitar erros
decis@es relacionadas a saude dos pacientes;

hes

em

5. Responsabilidade por dados confidenciais — stemandados relacionados a €tica

médica;

6. Responsabilidade por contatos — contatos lim#ad

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentgige precaucdo e cautela durante
execucao para que sejam evitados prejuizos;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

10. Condigdes de trabalho — exposto a insalubridade

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&rgugervisao € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceirés € imerente ao cargo.

Sua

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

a) DESCRICAO SUMARLtAExercer o poder de policia administrativo espegifda

Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a saitheio ambiente, saude do trabalhador,
analise da saude dos produtos, privilegiando a adé@ocativa e orientativa, para com a

populacdo quanto aos seus direitos e deveres.

b) TAREFA TiPICA:

» Exercer atividade de planejamento, coordenaca@®euedo das acdes da vigilancia

sanitaria e ambiental
» Controle das zoonoses e fatores de poluicdo dmas e solo
» Analisar vistorias realizadas

» Inspecionar e re-inspecionar produtos destinadassa@ consumo do publico e do

comercio em geral.

» Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais @siridis que lidam com produto
de interesse a saude publica, matadouros e abadsdou

» Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de spenssbilidade

» Fornecer dados estatisticos quanto aos fatoresollécgo do ar, &gua, solo
depredacéo de recursos naturais

» Fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentossindd, fabris e congéneres

» Fiscalizar a producéo e a comercializacao de posdyimicos prejudiciais ao mei
ambiente

» Fiscalizar fontes de poluicdo sonora

[72)
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» Fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletirsorpareacao

» Fiscalizar empresas prestadoras de servicos deatifieagcdo, desinfeccdo, e

eliminacao de outros vetores biolégicos

» Exercer o controle, a fiscalizagdo e o monitoramel® acdes executadas no me
ambiente e em servicos direta e indiretamenteiogladas a saude intervindo com

0 intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscosaide.

» Executar outras tarefas correlatas com o carg@bochndo para o permanente

aprimoramento da prestacao dos servi¢os de sabtiegu

c) REQUISITOS:
1. Instrucao: 2° grau;
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas — executara tarefas wariad de alguma

|y

o

complexibilidade. As diretrizes gerais sdo estabeds pela supervisdo, cabendo go

ocupante do cargo a iniciativa de julgar os prazess

4. Responsabilidade por erros - trabalhos exigiramadgante atencdo e exatida;
para evitar erros que possam causar considerajaizy a saude dos municipes;

5. Responsabilidade por dados confidenciais. tem a
a informacgdes confidenciais cuja divulgacdo podesaagrandes embaracos e/ou gra
prejuizos financeiros ou morais a empresa. Disgregéntegridade maxima sdo requis
essenciais do cargo. ;

6. Responsabilidade por contatos - internos e exterpasa obter e fornece
informacdes conforme necessidade do servico, edogaerto tato, discernimento e gra
de persuasao;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos é im@oente ao cargo;

8. Esfor¢o Fisico — relativo, pois na maioria do temgpbalha em pé, andandc
vistoriando

9. Esforgo mental e visual - exige atengéo e exatidao;

10. Condicdes de trabalho - ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por seguranca de terceiros +énitgeao cargo;
12. Responsabilidade por Supervisédo - néo é inerentargo.

13. CondicoOes de trabalho: exposto a insalubridade

0,
CESS

hdes
tos

10

\J

FISCAL GERAL

a) DESCRICAO SUMARLIAExercer o poder de policia administrativa e dis@r o
cumprimento da legislacéo vigente referente a ToibRosturas e concessoes, transpor
passageiros em taxi e transporte coletivo

e de

b) TAREFA TIPICA:
» Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, induste de servigo
» Quanto a existéncia de alvara de funcionamentdaegu
» Efetuar vistorias necessarias ao fornecimentodaadd,certiddes e demais atos pé

o

Municipio;
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» Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos pertisrgos costumes;
» Fiscalizar o cumprimento da legislagcdo do trangpde passageiros em turismo| e
transporte coletivo;
»Executar outras tarefas compativeis com a func@bermiinadas pela chefi
imediata

152

e) REQUISITOS:
Instrugéo: 2° grau;
Experiéncia: nao exigida;

1. Complexidade das tarefas - tarefas em geral pathdas, mas que requerem

decisbes que consistem em pequenas modificacOpgatieas estabelecidas que
quase sempre se repetem;

2. Responsabilidade por erros - trabalhos que cujas @ventuais sdo descobertps

no curso normal, com poucas dificuldades para suagio;
3.Responsabilidade por dados confidenciais. naorénteao cargo;
4.Responsabilidade por contatos - internos e exterpasa obter e fornecey
informacdes conforme necessidade do servico;

5. Responsabilidade por maquinas e equipamentos é m&wente ao cargo;

6. Esforco Fisico - leve;

7.Esforco mental e visual - exige concentracdo mentalesforgo visual;

8. Condicbes de trabalho - ideais de trabalho;

9. Responsabilidade por seguranca de terceiros - ir@vente ao cargo;

10.Responsabilidade por Superviséo - ndo é inerentargo.

FISIOTERAPEUTA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Programar e executar a prestacao do servico deefigpia, acompanhar o desenvolvimento
fisico de pacientes; executar a reabilitacao fisipaiquica dos pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS

» Programar e executar a prestacdo do servico detefigpia, efetuando

estudos do caso, indicando e utilizando recursistdrapéuticos adequados

para reabilitacdo do paciente;

» Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dasigmtes, realizando

exames de prova de funcéo fisica, discutindo calogos especificos

promovendo o tratamento fisioterapico e analisapgédodicamente @
resultados, para verificar o processo individuapdoiente;

» Exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica de pae® orientando nas

execucdes dos exercicios adequados ao tratamdtizanalo equipamentas

e instrumentos fisioterapicos adequados;

» Participar de equipe multiprofissional no planejatoee estudo de casos,

para adequacéo e promoc¢ao ao individuo;

» Executar outras tarefas correlatas ao cargo, c@aldo para o permanente

n L
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aprimoramento da prestacdo dos servicos de saltiegpu

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: superior completo — Curso de Fisaqiier e Registro no Conselho Regig
dos Fisioterapeutas;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-roigsegom alguma complexidade (
obedecem a processos padronizados ou a métodosesmsiyeis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigecab e exatiddo e a influéncia de e
sera minima,

5. Responsabilidade por dados confidenciais — nderénte ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos indeen@xternos, para receber e pre
informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentagspénsavel por todas as maquin
equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — moderado;

10. Condicao de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — néo é ireeentargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiroa éesponsabilidade quanto a utilizal
de equipamentos adequados a cada paciente.

nal
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FONOAUDIOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atendimento fonoaudidlogico a pessoas com distérd@comunicacéo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Avaliacao fonoaudiolégicos;

2. Elaboracao de laudos fonoaudioldgico:

3. Atendimento fonoaudiologico de criancas, ad@esas e adultos com e distarbios
comunicacao, sejam eles referentes a linguageml@itata ou escrita, fala, audi¢cao e vq
4. Orientacao familiar;

5. Reunido de pais, se necessario;

6. Reunido com supervisores e agentes de saldetamio 0s mesmos;

7. Fazer encaminhamento de pacientes para oufresialstas quando necessarios;

8. Acompanhar pacientes quanto a adaptacao dolapareitivo;

9. Discutir casos clinicos com profissionais deagra fins que realizem atendimento
mesmo paciente;

10. Executar outras tarefas compativeis com adfudeterminadas pela chefia imediata

da
)Z;

do

.

c) REQUISITOS

1. Instrucéo; superior completo — Curso de Fonadogia e Registro no Conselho Regiq
de Fonoaudiéloga;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizqua exigem conhecimento de deta

nal

hes
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do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros — trabalho que api@s®mnhuma ou minima possibilidade

de ocorréncia de erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — nderénte ao cargo;
6. Responsabilidade por contatos — contatos fregsieimternos e externos, para receb
prestar informacdes necessarias ao desempenharefast
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentcabaltio exige atencéo e cautela
manuseio de equipamentos durante a execucéo @thiwab
8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — constante;

10. Condicdes de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — na oriendedoipervisores e agentes de saudé

GUARDIAO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Exercer vigilancia em pracgas, escolas, postos ddesa demais prédios publicos
Municipio, percorrendo-os sistematicamente e inspaado suas dependéncias
equipamento para evitar incéndio, roubos, entrada pdssoas estranhas e ou
anormalidades.

b) TAREFAS TIPICAS:
» Executar ronda diurna ou noturna nas dependénoidsecdl, onde foi designac
para trabalhar, verificando se as portas, janpt@$jes e outras vias de acesso €
fechadas corretamente examinando as instalacOeslipamentos e constatan
irregularidades tomar as providencias necessamasemtido de evitar roubg
prevenir incéndios e outros danos;

» Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos msoumateriais, fazendo
registro pertinente para evitar desvios de mateeaiutras faltas;

» Operar maquinas de prevencédo e combate a incéndios;

» Comunicar emergéncia ao chefe imediato, bem com® @gaos publico
competentes (incéndio, roubo, falta de energia); etc

» Receber e transmitir recados;

» Conhecer normas de seguranca da empresa, bem eberoaperar equipament
de emergéncia (extintores, desligamento de coredéteca, fechamento de regis
de &gua, refrigeracéo etc.);

» Vigiar pracas, atendendo para que seja mantidepeit®, cuidando na conservag

dos equipamentos e instala¢cdes, bem como jardjreneados;

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: seriem iniciais do fundamental;

2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simplesreenats;
4. Responsabilidade por erros — erros limitadokweal de trabalho, podendo causar dg
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5. Responsabilidade por dados confidenciais — vedaatesso;
6. Responsabilidade por contatos — contatos indeenexternos em caso de obtenc:
trocas de informacdes para atender ao desempenhardtas;
7. Responsabilidade por maquinas e equipament@s dtiliza maquinas e equipament
porém é de sua responsabilidade a vigilancia desno® para evitar prejuizos de pequs
média e grande monta nos casos de: roubos, at@ndalismo;
8. Esforco fisico — trabalho em pé e andando;

9. Esfor¢co mental e visual — pouca concentracadahervisual;
10. Condicdes de trabalho — desagradaveis, saj@itiempéries;
11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepa\88ao.

INSEMINADOR

a) DESCRICAO SUMARtADar assisténcia aos criadores de gado, executanddades
correlatas a inseminacao artificial em animais enalg

b) TAREFA TIPICA:

1. Coletar material para exames

2. orientacdo de procedimentos

3. Manutencéo e transporte de sémen

4. realizar inseminacao

5. Acompanhamento do procedimento de inseminag@itres correlatos

c) REQUISITOS:

1 Escolaridade: fundamental + curso especificabilitacéo carteira C
2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexasneiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitadokweal de trabalho, podendo causar dg
ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — detém

6. Responsabilidade por contatos — contatos indegrexternos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentagiiza maquinas e equipament
porém € de sua responsabilidade a vigilancia desnoe para evitar prejuizos de pequé
média e grande monta nos casos de: roubos, at@ndalismo;
8. Esforgo fisico — trabalho em pé e andando;

9. Esfor¢co mental e visual — muita concentracaotate visual,
10. Condicdes de trabalho — desagradaveis, saj@itiemperies;
11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepEx\88ao0.

0 e

0s,
2NO,

1N0S

2No,

LUBRIFICADOR

a) DESCRICAO SUMARtAExerce atividades correlatas a lubrificacdo déules €
maquinas
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b) TAREFA TIPICA:

1. Controlar poluentes

2. controlar nivel de 6leo

3. controlar a qualidade do Gleo

4. controle de abastecimento e troca de 6leo
5. controle de quilometragem de veiculos

c) REQUISITOS:

1. Escolaridade: fundamental + curso especifico

2. Experiéncia: ndo exige;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexasneiras;
4. Responsabilidade por erros — erros limitadokweal de trabalho, podendo causar dg
ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — detém

6. Responsabilidade por contatos — contatos indegrexternos;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentagiiza maquinas e equipament
porém é de sua responsabilidade a vigilancia desno® para evitar prejuizos de pequs
média e grande monta nos casos de: roubos, at@ndalismo;
8. Esforco fisico — trabalho em pé e andando;

9. Esfor¢co mental e visual — muita concentracaotae visual;
10. Condicdes de trabalho — desagradaveis, saj@itiempéries;
11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepa\88ao.

1NOS

2NO,

MARCENEIRO

a) DESCRICAO SUMARIA: Desmontar, consertar e mormsrequipamentos cuja ma
nutencgéo esteja ligada ao seu ramo.

1

b) TAREFA TIPICA:

» Fazer e recuperar armarios embutidos, escrivanimaateiras, balcdes, cadeira

cozinhas em férmica, quadro negro, parede divistixigira, banquetas, bancos d
praca, mesa, porta, janelas e outros artefatosadeira.

» Preparar a madeira operando a serra circular, ampeshadeira, a plaina,
lixadeira, montar as pecas, colocamdtmu parafusando os encaixes de acordo ¢
as especificacoes;

» Colocar dobradicas, puxadores, fechaduras nas;pecas

» Fazer acabamento ajustando e polindo portas, gavptaa que tenham bor
funcionamento;

» Fazer semanalmente a limpeza do local, varrengon¢éaado serragem e restos (
madeira;

» Auxiliar nas demais atividades pertinentes ao s##anarcenaria, quando solicitad
pela chefia imediata.

w
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c) REQUISITOS:
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Instrucao: ser alfabetizado;
Experiéncia: 1 ano;

1. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras pa@@malguma complexibilidade
devido a muitos detalhes;

2. Responsabilidade por erros. trabalhos cujos eromem causar consequénci
graves. A manutencéo inadequada pode causar unfum@anamento e quebra de peca
podendo causar danos a pessoas e a paralisagabalbd;

3. Responsabilidade por dados confidenciais - naergie ao cargo;

4. Responsabilidade por contatos - contatos interacs goletar dados e informacgde
ao desempenho das tarefas;

5. Responsabilidade por maquinas e equipamentos izautém seu trabalhg
ferramentas e a manutencgéao inadequada pode caudasp

6. Esforco Fisico - constante, carregando motoregspe@quipamentos; O ocupan
trabalha em posi¢cbes incomodas (agachado, curetdy,

7. Esforco mental e visual - constante, para repatalltes do equipamento;

8. Condicdes de trabalho - tipico de oficina, expastgraxa, sujeira, fagulhas
irradiacao;

9. Responsabilidade por Supervisao - ndo exerce Sggerv

MECANICO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Fabrica, repara, recupera maquinas e veiculos gedadendo acabamento de pecays

partes de equipamentos mecéanicos, ocupando maguutdizando ferramentas manuais

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Abrir motores de maquinas e veiculos pesadésamdo pecas para verificacao (
condi¢cbes das mesmas;

2. Entregar a chefia imediata as pecas que deveneageradas para serem enviada
retificadoras;

3. Solicitar a chefia a compra de materiais necessa execucao do trabalho;

4. Receber e verificar a qualidade de materiaisitaaos e reparados;

5. Demonstrar e montar motores, regulando-os, thzajustamentos e reparos;

6. Abrir caixa de transmissdo de maquinas e veculmcando as pecas defeituo
verificando o sistema de lubrificacdo, fechandoagustando;

7. Regular e substituir discos danificados dastrassdes automaticas;

8. Fazer regulagem de bombas de 06leo;

9. Trocar fibras de freios, regular a embreagem;

10. Deslocar-se a acampamentos de obra no intaidim de realizar reparos
emergéncia em equipamentos;

11. Executar outras tarefas compativeis com a tuogaeterminadas pela chefia imedi

5 OU

D.
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S as

5as,

ata.

c) REQUISITOS:
1. InstrugBes: Ensino Fundamental + curso espegific
2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas rotineirasznp com alguma complexibilidag

€,
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devido a muitos detalhes;

4. Responsabilidade por erros — trabalho cujoseroolem causar consequéncias grav,
manutencdo inadequada pode causar um mau funciot@®ejuebra de pecas, pode
causar danos a pessoas e a paralisacao do trabalho;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — n@erénte ao cargo;

es, a
ndo

6. Responsabilidade por contatos — contatos intepaoa coletar dados e informacdes ao

desempenho das tarefas;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamenttibza em seu trabalho ferramentas
manutencéao inadequada pode causar perdas;

ea

8. Esfor¢o fisico — constante, carregando motopegas e equipamentos; 0 ocupante

trabalha em posicfes incobmodas (agachado, curvado);
9. Esfor¢co mental e visual — constante, para repietalhes do equipamento;

10. Condi¢cbes de trabalho — tipica de oficina, etgpoa graxa, sujeira, fagulhag e

irradiacao;
11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepEx\8s8ao0.

MEDICO CLINICO GERAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar atendimento médico em clinica geral e/oesprcialidade a serem definidas a
do servico publico, coordenar atividades médicasitutionais; diagnosticar situacao
saude da comunidade, executar atividades médictzsas, desenvolver programas
saude publica.

bem
de
de

b) TAREFAS TIPICAS

» Prestar atendimento médico, ambulatorio e hospjt@&acaminhando pacientes,

solicitando e interpretando exames complementgesscrevendo e orientan
tratamento, acompanhando a evolucéo, registranagutta em documento propi
e encaminhando-as aos servi¢cos de maior complexidadndo necessario;

» Executar atividades médico-sanitarias, exercendadatles clinicas, cirdrgica

ambulatorial e demais especialidades, conformémede atuacéo, desenvolve
acOes que visem a promocéo, prevencao e recupetag@ude da populacao;

do
io

ndo

» Participar de equipe multiprofissional na elabooagt@ diagndstico de salude da area
de atuacéo, analisando dados de mobilidade e mladal verificando servicos e a

situacdo da saude da comunidade, para o estabeigoinde prioridade nas

atividades a serem implantadas e/ou implementadas;

» Coordenar as atividades meédicas, acompanhando é&samda as acoes

desenvolvidas, participando do estudo de casoshedsetendo planos de trabal
visando dar assisténcia integral ao individuo;

Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotwisando a sistematizacao
melhoria da qualidade das a¢fes da saude prestados;

Delegar funcbes a equipe auxiliar, participando cé@acitacdo, orientando
supervisionando as atividades delegadas;

Emitir quando necessario atestado médico paralérdispensa de trabalho;
Realizar exames pré-admissionais, avaliando asigiesl gerais de saude
candidato em relagdo ao cargo a que se destina;

vV VYV 'V

ho,
e

e

do
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» Assessorar a comissdo interna de prevencdo dentesde CIPA, proferind
palestras e debates, analisando ocorréncias denéesdde trabalho, auxiliando
convencao de seus objetivos;

» Executar outras tarefas compativeis com o cargo efim as necessidades
entidade.

(@)

na

da

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: superior completo — Curso de Medie&registro no Conselho Regional
Medicina (CRM);

2. Experiéncia: ndo exigida:

de

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizaglacomplexas que exigem

conhecimento técnico global e solida especialidade;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigecab e exatidao elevadas para e
erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — n&algar doencas dos pacient
obedecendo e respeitando o Cadigo InternacionBogaca;

6. Responsabilidade por contatos — Contatos inteme@xternos pessoalmente ou

vitar

es,

por

telefone ou por correspondéncia, assistindo osepsad, realizando exames meédicos,

proferindo palestras e etc.;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforco mental e visual — é exigido alto grauedforco mental e/ou visual de for
receptiva;

10. Condicdes de trabalho — exposto a insalubridade

11. Responsabilidade por supervisdo — O exerce&egugervisao € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceirosuaé&esponsabilidade os danos
venham a ocorrer com a saude dos pacientes pagérgjh.

na

que

MEDICO DO TRABALHO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Realizar consultas e atendimentos médicos na &eaedicina ocupacional. Implemen
acbes para promocdo da saude ocupacional. Coorgesgnamas e servicos em sal
efetuar pericias, auditorias e sindicancias méedmdstar medidas de precaucao unive
de biosseguranca.

tar
de,
rsal

b) TAREFAS TIPICAS
» Prestar atendimento médico, ambulatorio e hospjt@&acaminhando pacientg
solicitando e interpretando exames complementgesscrevendo e orientan
tratamento, acompanhando a evolucéo, registranagsutta em documento propi

e encaminhando-as aos servicos de maior complexidadndo necessario;

» Executar atividades meédico-sanitarias, exercendadatles clinicas, cirargicg

ambulatoriais e demais especialidades, conforme é&o@a de atuacdo,

desenvolvendo a¢cbes que visem a promocao, prevengimiperacao da saude
populacao;

BS,
do
io

S

d

» Participar de equipe multiprofissional na elabooag@ diagndstico de saude da &

area
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de atuacéo, analisando dados de mobilidade e mladal verificando servicos €
situacdo da saude da comunidade, para o estabeigoinde prioridade n:
atividades a serem implantadas e/ou implementadas;
» Coordenar as atividades médicas, acompanhando ¢samoa as acoe
desenvolvidas, participando do estudo de casoshedsetendo planos de trabal
visando dar assisténcia integral ao individuo;
Participar da elaboracdo e/ou de normas e rotwisando a sistematizacao
melhoria da qualidade das a¢fes da saude prestados;
Delegar funcbes a equipe auxiliar, participando ca@acitacdo, orientando
supervisionando as atividades delegadas;
Emitir quando necessario atestado médico paralérdispensa de trabalho;
Realizar exames pré-admissionais, avaliando asigiesl gerais de saude
candidato em relacdo ao cargo a que se destina;
Assessorar a comissao interna de prevencédo densesde CIPA, proferind
palestras e debates, analisando ocorréncias denéesdde trabalho, auxiliando
convencéao de seus objetivos;

Y VV VY V¥V

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: superior completo — Curso de Medi@registro no Conselho Regional
Medicina (CRM); com especializacdo em medicinardbalho

2. Experiéncia: ndo exigida:

1S

’S
ho,

do

[®)

na

de

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizaglacomplexas que exigem

conhecimento técnico global e solida especialidade;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigecab e exatidao elevadas para evitar

erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — n&algar doencas dos pacientes,

obedecendo e respeitando o Cadigo InternacionBogaca;
6. Responsabilidade por contatos — Contatos indemexternos pessoalmente ou

por

telefone ou por correspondéncia, assistindo osepsas, realizando exames meédicos,

proferindo palestras e etc.;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;
8. Esforco fisico — leve;

9. Esforco mental e visual — é exigido alto grauedforco mental e/ou visual de forma

receptiva;

10. Condicdes de trabalho — exposto a insalubridade

11. Responsabilidade por supervisdo — O exerce&egugervisao € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceirosuaé&esponsabilidade os danos
venham a ocorrer com a saude dos pacientes pagérgjh.

MEDICO GINECOLOGISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

que

Prestar atendimento médico em clinica geral e/oesprcialidade a serem definidas a bem

do servico publico, coordenar atividades médicasitutionais; diagnosticar situacao

de

saude da comunidade, executar atividades meédictzsas, desenvolver programas

de
75



saude publica.

c) TAREFAS TIPICAS
1- Atender a pacientes que procuram a unidade samitprocedend
exame clinico geral, ginecolégico e obstétrico;
2- solicitar exames de laboratorio e outros que o egaeira,;
3- controlar a presséao arterial e 0 peso da gestante;
4- dar orientacdo meédica a gestante e encaminha-dexnmdade;
5- preencher fichas médicas das clientes;
6- auxiliar guando necessario, a maternidade e aodstan{fetais;

7- atender ao parto e puerpério; dar orientacdo valatinutricdo e higiene

da gestante;
8- prestar o devido atendimento as pacientes encaddash@or outrg
especialista,
9- prescrever tratamento adequado;
10-participar de programas voltados para a saudeqgaibli
11-exercer censura sobre produtos médicos, de acoamn eud
especialidade; participar de juntas médicas;
12-solicitar o concurso de outros médicos especiabizagin casos qu
requeiram esta providéncia;
13-executar outras tarefas semelhantes, inclusiveigadas no respectiv
regulamento da profissédo
>

O

O

e

o

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: superior completo — Curso de Medi@rfRegistro no Conselho Regional
Medicina (CRM); com especializacdo em ginecologidstetra

2. Experiéncia: ndo exigida:

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizaglacomplexas que exige
conhecimento técnico global e sélida especialidade;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigecab e exatidao elevadas para e
erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — n&algar doencas dos pacient
obedecendo e respeitando o Cédigo Internacion@beaca;

6. Responsabilidade por contatos — Contatos indemn@xternos pessoalmente ou
telefone ou por correspondéncia, assistindo oseptes, realizando exames médic
proferindo palestras e etc.;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esforgco mental e visual — € exigido alto graued®r¢co mental e/ou visual de for
receptiva;

10. Condigdes de trabalho — exposto a insalubridade

11. Responsabilidade por supervisdo — O exerce&egugervisao € inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranca de terceirosua&esponsabilidade os danos

de

2m

vitar

es,

por
COS,

na

que

venham a ocorrer com a saude dos pacientes pagérgh.
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MEDICO PEDIATRA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Prestar atendimento médico em clinica geral e/oesmecialidade a serem definig
a bem do servigo publico, coordenar atividades caédinstitucionais; diagnostic
situacdo de saude da comunidade, executar atigdaddico-sanitarias, desenvol
programas de saude publica.

las
ar
ver

b) TAREFAS TIPICAS
1- Examinar os pacientes internos e em observagao;
2- avaliar as condi¢cfes de saude e estabelecer dtagnos

3- atender diversas consultas médicas em ambulatérioidades sanitarias;

4- avaliar ao estagio de crescimento e desenvolvingggacientes;

5- estabelecer o plano médico-terapéutico profilatigmescrevend
medicacdo, tratamento e dietas especiais;

6- prestar pronto atendimento a pacientes externopreeque necessario
designado pela chefia imediata;

7- orientar a equipe multiprofissional nos cuidaddatieos a sua area (
competéncia

8- participar da equipe médico-cirirgica quando galilo,

9- zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, @ueipto e local d
trabalho

10- qualificar e codificar doencas operacdes e caagaatte, de acordo com

o0 sistema adotado;
11-atender criancas e adolescentes prestando asgstédica integral,
12-executar outras tarefas correlatas a sua areangj@et@ncia

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: superior completo — Curso de Medieifegistro no Conselho Regio
de Medicina (CRM); com especializacao em Pediatria

2. Experiéncia: ndo exigida:

L]

[®)

e

e

nal

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizad@omplexas que exigem

conhecimento técnico global e sélida especialidade;
4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigacdb e exatiddo elevadas p
evitar erros;

ara

5. Responsabilidade por dados confidenciais — madgar doencas dos pacientgs,

obedecendo e respeitando o Cédigo InternacionBogaca;
6. Responsabilidade por contatos — Contatos irsegnexternos pessoalmente ou

por

telefone ou por correspondéncia, assistindo oeptas, realizando exames médicos,

proferindo palestras e etc.;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;
8. Esforco fisico — leve;

9. Esforco mental e visual — é exigido alto grauedéorco mental e/ou visual de

forma receptiva;
10. Condigdes de trabalho — exposto a insalubridade
11. Responsabilidade por supervisdo — O exerceegugervisao € inerente ao carg

0;

12. Responsabilidade por seguranca de terceirosua éesponsabilidade os dapos
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| que venham a ocorrer com a saude dos pacienteegligéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Prestar atendimento médico em clinica geral e/oegmecialidade a serem definida
bem do servico publico, coordenar atividades médioatitucionais; diagnostic
situacao de saude da comunidade, executar atigdaddicas-sanitarias, desenvol
programas de saude publica.

1S a

ver

TAREFAS TIPICAS

1. realizar atendimento ambulatorial, atendimento egimie de plantdo no
servico de Emergéncia, visitas clinicas aos pagsent

2. encaminhamento a internamento

3. interpretacdo de exames complementares desdedasis de alta

complexidade;

4. realizacdo de emissao de laudos de exames complgr®emerentes a sua
especializacdo médica

5. participar de escalas de sobreavisos das climjoasdo necessério,
atendimento em carater de emergéncia, quando acqeo superior imediat
daquele setor,

6. exercer todas as atividades inerentes a espedeal@a funcéo a que foi
designado, cumprimento das rotinas administraggsabelecidas pela
Coordenacéo e Direcao,

7. comparecimento as reunides técnico-cientificaotliear e administrativas
qguando convocado, participar quando

8. deverd realizar procedimentos em nivel ambulatarakrgencial e eletivo, de

pequeno, médio e grande porte, devendo acompad@aotquadro dos
pacientes, e revisbes ambulatoriais subsequentes.
9. Exercer fungbes de coordenacéo, encarregado exchefhdo designado;
10.executar outras tarefas semelhantes, inclusive diimdas no respectiv
regulamento da profisséo

o

o

c) REQUISITOS:

1. Instrucao: superior completo — Curso de MedieirRegistro no Conselho Regio
de Medicina (CRM); com especializacdo em Ortopedia

2. Experiéncia: ndo exigida:

3. Complexidade das tarefas — tarefas especiaizadacomplexas que exige
conhecimento técnico global e sélida especialidade;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigacab e exatiddo elevadas f
evitar erros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — maagar doencas dos pacient
obedecendo e respeitando o Cédigo Internacion@beaca;

6. Responsabilidade por contatos — Contatos irgeenexternos pessoalmente ou
telefone ou por correspondéncia, assistindo oepted, realizando exames médic

nal

M

ara

ES,

por
LOS,

proferindo palestras e etc.;

78



7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esfor¢o mental e visual — € exigido alto graesi®rco mental e/ou visual de for
receptiva;

10. Condicdes de trabalho — exposto a insalubridade

11. Responsabilidade por supervisdo — O exerc&egugdervisao € inerente ao cargq
12. Responsabilidade por seguranca de terceirasia éesponsabilidade os danos
venham a ocorrer com a saude dos pacientes pagérgjh.

na

que

MEDICO VETERINARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

. Praticar clinica médica veterinaria em todasuas snodalidades. Zelar pelo bem-
estar

animal. Programar, coordenar, supervisionar e eaetarefas relativas a higiene deg
alimentos, profilaxia e controle de zoonoses

b) TAREFAS TIPICAS:

1- Praticar clinica médica veterinéria em todas as sualalidades.

2- Realizar exames clinicos, dar diagnodsticos e aofeaterial para exames
laboratoriais.

3- Prescrever e efetuar tratamento dos animais equema profilaxia.

4- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a prauedios de coleta e de
analises: anatomopatologica, histopatologica, heldgita, imunoldgica etc.

5- Planejar, orientar e supervisionar a manutencdmllagens, promovendo 0
melhoramento das espécies animais.

6- Desenvolver e executar programas de reproducadcame higiene sanitaria

7- Realizar eutanasia e necropsia animal.

8- Participar, conforme a politica interna da Instifig, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesgeig@nsao.

9- Participar de programa de treinamento, quando caum

10-Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &esplecialidade.

11-Trabalhar segundo normas técnicas de segurandalaglea produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

12-Executar tarefas pertinentes a area de atuacipamtio-se de equipamentos
programas de informatica.

13-Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da
funcao.

c) REQUISITOS:

Instrugdo: Superior Completo - Veterindrio e Registo Conselho Regional d
Veterinarios;

Experiéncia: ndo exigido;

D

1. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas exigem conhecimentp
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do trabalho a ser executado;
2. Responsabilidade por erros - trabalho que cujo®semventuais Ssad

descobertos no seu curso normal, através de ocesmtrobmuns, com poucas

dificuldades para sua correcéo;
3. Responsabilidade por dados confidenciais, naorénteeao cargo;

4. Responsabilidade por contatos, contatos frequemtesnos e externos, parg

trocar informacoes;
5. Responsabilidade por maquinas e equipamentos é mé&pente;
6. Esforco fisico - leve;
7. Esforco mental e visual - é exigido esforco mestaisual em periodos d¢
trabalho;
8. Condicdes de trabalho. Eventualmente exposto agiesldesagradaveis;

9. Responsabilidade por Supervisao - é inerente amcquando treina pessoa

técnico promovendo educacédo sanitaria na comunidade

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

a) DESCRICAO SUMARIA;

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquento da area urbana e em
viagens estaduais e/ou interestaduais, com a daudi de transportar pessoas,

equipamentos e materiais diversos.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Dirigir veiculos leves, a qualquer ponto de éaredana e fora dela

transportando pessoas e/ou cargas dos locais lesidbs;

» Manter o veiculo sob sua responsabilidade em parfelonservacac
verificando o nivel de combustivel, 6leo, aguaibcatiem de pneus, cargas
extintores e outros, substituindo pneus e pecaslesnem caso de emergén
limpando-o interna e externamente, a fim de deixénah perfeitas condi¢cdes
uso;

» Informar as condigcbes do veiculo para que sejauaflet a manutencd
preventiva ou corretiva nos periodos pré-estalssci

» Zelar pelo bom andamento da viagem, verificandoa seocumentacao ¢
motorista e a do veiculo estd completa e atualjzadadecendo as leis
transito e adotando as demais medidas cabiveisaventdo ou solucao
qualquer acidente, a fim de garantir a segurangessoas;

» Auxiliar o carregamento e o descarregamento derragsteconferindo-os cor
os documentos de recebimento ou entrega e oriemtangimacao no veiculo,
fim de evitar acidentes;

» Executar outras tarefas compativeis com a func@ermdmadas pela Chef
imediata.

D

O

de
Cia,
de

0
ife]
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c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Fundamental + Carteira de liiagio C
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2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simplesimenats, exigindo decisdes simp
eventualmente;

4. Responsabilidade por erros — erros que podesionea graves consequéncias,

es

tais

como: desastres, atropelamento, impontualidade atesdimentos e nas ordens

recebidas;
5. Responsabilidade por dados confidenciais —e@cacesso;

6. Responsabilidade por contatos — contatos indemocexternos para atender

necessidade do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamenta®o-tem responsabilidade por

maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — moderado;

9. Esfor¢co mental e visual — muita concentracaotahenesforco visual;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiras desempenho da fungéo pod
ocorrer acidentes, efetuando os ocupantes do weicul

11. Condicgdes de trabalho — em cabine de veiculisrinado, exposto ao barulh
calor,;

12. Responsabilidade por supervisdo — o exercigisupervisdo ndo é inerente
cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

a) DESCRICAO SUMARIA;

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquento da area urbana e e
viagens estaduais e/ou interestaduais, com a daddi de transportar pessoa
equipamentos e materiais diversos.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Dirigir veiculos pesados, a qualquer ponto de ardsana e fora del
transportando pessoas e/ou cargas dos locais lesidbs;

» Transportar terra, cascalho, lixo, resto de copadtyie folhas de arvores c(
caminhao basculante;

» Descarregar o caminhdo basculante, acionando ailbase hidraulico qu
eleva a cacamba para que se efetue o descarregatioennateriais;

» Manter o veiculo sob sua responsabilidade em parfelonservacac
verificando o nivel de combustivel, 6leo, aguaibcatiem de pneus, cargas
extintores e outros, substituindo pneus e pecaslesnem caso de emergén
limpando-o interna e externamente, a fim de deixénah perfeitas condi¢cdes
uso;

Informar as condicbes do veiculo para que sejauafie a manutenca

preventiva ou corretiva nos periodos pré-estalssci

» Zelar pelo bom andamento da viagem, verificandoa seocumentacao ¢
motorista e a do veiculo estd completa e atualjzadadecendo as leis
transito e adotando as demais medidas cabiveigavenLao ou solucdo
qualquer acidente, a fim de garantir a seguranggpessoas;

em

0,

ao

m
1S,

D

O

de
Cia,
de

ife]
de
de

81



» Auxiliar o carregamento e o descarregamento derrasteconferindo-os com

os documentos de recebimento ou entrega e oriemtnamacao no veiculo,
fim de evitar acidentes;

» Executar outras tarefas compativeis com a func@errdmadas pela Chefia

imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Fundamental + mais CarteiraHadilitaggo D + curs
especifico a funcéo inerente

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simplesimenas, exigindo decisées simp
eventualmente;

4. Responsabilidade por erros — erros que podesiamea graves conseqléncias,

es

tais

como: desastres, atropelamento, impontualidade ateedimentos e nas ordens

recebidas;
5. Responsabilidade por dados confidenciais —e@ocacesso;

6. Responsabilidade por contatos — contatos indemoexternos para atender

necessidade do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamenta®o-tem responsabilidade por

maquinas e equipamentos;
8. Esforco fisico — moderado;
9. Esfor¢co mental e visual — muita concentracaotahenesforgo visual;

10. Responsabilidade por seguranca de terceiras desempenho da funcédo podem

ocorrer acidentes, efetuando os ocupantes do weicul

11. Condicdes de trabalho — em cabine de veicutwisrimado, exposto ao barulho,

calor,
12. Responsabilidade por supervisdo — 0 exercieisupervisdo ndo € inerente
cargo.

ao

MESTRE DE OBRAS

a) DESCRICAO SUMARLACoordenar e supervisionar equipes de trabalhotrGlar
padrbdes produtivos da obra, administrar cronogrdanabra.

a) TAREFA TIPICA:
Analisar e discutir com o superior detalhes e utgtes técnicas do projeto a
executado.
2. Orientar e acompanhar a execuc¢ao do cronograma.
3. Interpretar projetos, relatérios, registros dastrucao e ordens de servico.
4. Participar da instalagdo do canteiro de obrfiiddo locais fisicos conforme
projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acamhar a realizacdo das mesmas.
5. Controlar estoques de materiais, bem como residwesperdicios
equipamentos e instrumentos necessarios a reaidaciabalho.
6. Monitorar padrdes de qualidade da construc&dicas especificacoes dos
materiais utilizados no canteiro de obras bem casnwondi¢cdes de armazenagem.

ser
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7. Acompanhar a realizacéo do trabalho, soluciomg@ndblemas, redistribuindo
tarefas, remanejando pessoal, controlando qualicadquantidade do trabal
realizado.

2. Solicitar requisi¢cdes de materiais necessaresaucao dos servicos.

N0

3. Auxiliar na elaboracédo de manuais, relatéricsomogramas durante a execucao da

obra.

4. Participar de programa de treinamento, quandecmado.

5. Zelar pela manutencéo, limpeza, conservacaodgwacontrole de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu lodahlaho, observando
normas de seguranca do trabalho.

6. Executar tarefas pertinentes a area de atuatifcando-se de equipamentos
e programas de informéatica.

7. Executar outras tarefas compativeis com as esi@e para o exercicio da
fungéo.

REQUISITOS:

1. Instrucéo: Ensino Fundamental + curso especifico

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexaexjge decisbes milimétricas
4. Responsabilidade por erros — erros que podesionea graves consequéncias,
como: erros de calculo, desperdicio de materiéis wregular, etc.;

5. Responsabilidade por dados confidenciais —e@ocacesso;

6. Responsabilidade por contatos — contatos indemoexternos para atender

necessidade do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos +&sponsabilidade p
maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — Alto;

9. Esfor¢co mental e visual — muita concentracaotahenesforgo visual;

10. Responsabilidade por seguranca da obra e doedmses na obra;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exercigisupervisdo ndo é inerente
cargo.

tais

ao

NUTRICIONISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Planejamento, organizacéao, direcéo, supervisdaleagiio e servicos de alimentaca
nutricdo. Assisténcia e educacao nutricional atimd@ade ou individual, sadios (
enfermos, em instituicdes publicas e privadas e@msultério de nutricdo e dietética

b) TAREFAS TIPICAS;
» Promover avaliagdo nutricional e do consumo aliaretis criangas;
» Promover adequacao alimentar considerando necdssidspecifica da fai
etéria atendida;
» Promover programas de educacdo alimentar e nutalGizvisando crianca

10 €
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pais, professores, funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais den@dy orientando sob
avaliacao da crianca e da familia;

Participando de equipes multidisciplinares destasaa planejar, implement;
controlar e executar politicas, programas, cusesguisas ou eventos;
Promover educagéo, orientacdo e assisténcia mumaica coletividade, pa
atencdo primaria em saude;

Elaborar e realizar legislagédo propria da sua deegtuacao;

Contribuir no planejamento, execucdo e analise rapiéritos e estudd
epidemiolégicos;

Promover e participar de estudos e pesquisas oakdds &4 sua area
atuacao;

Realizar vigilancia alimentar e nutricional;

Integrar os érgéos colegiados de controle social,

Participar do planejamento e execucdo de treinaseat reciclagem e
recursos humanos em saude;

Participar de camara técnica de padronizacdo deeghmentos em sau
coletiva;

Promover programas de educacao alimentar e or@mtagbre manipulac?
correta de alimentos;

Colaborar com as autoridades de fiscalizag&o iofial,

Desenvolver pesquisa e outros relacionados a saadé@ratuacao;

Colaborar na formacao de profissionais na areadees orientando estagio
participando de programas de treinamento;

Efetuar controle periédico dos trabalhos executados

imediata.
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imediata.

Executar outras tarefas compativeis com a funcéerrdmadas pela Chefj

Executar outras tarefas compativeis com a fungddeterminadas pela chefi
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c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo — Curso de Nutnista e Registro no Consel
Regional da categoria profissional;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotiseiom alguma complexidade ¢
obedecem a processos padronizados ou a métodosesmsiyeis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exigrecab e exatidao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — nderénte ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos inteernexternos, para receber e pre
informacdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentés € merente ao cargo;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — moderado;

10. Condicdes de trabalho — ideais de trabalho;

jue

star

11. Responsabilidade por supervisdo — o exercigisupervisao € inerente ao ca‘rgo

orientando a execucgao dos trabalhos de alimentagaticao;
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12. Responsabilidade por seguranca de terceirmsa éesponsabilidade os dados
venham a ocorrer com a saude da clientela poreglagéncia.

que

OFICIAL ADMINISTRATIVO

a) DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas relativas a anotacao, redacéitaghg, organizacdo de documentos,

convocacao de reunides, elaboracdo de compromessoformacdes junto aos

orgaos de direcdo a fim de assegurar e agilizéuxo fde trabalho administrativo

do setor.

\°44

b) TAREFA TIPICA:
» Anotar documentos recebidos e expedidos, transtdevepara livros e
formularios apropriados os dados necessarios a idaatificacdo e
encaminhando-os ao destinatério, para facilitasrarole e localizacao;

» Digitar memorandos, cartas, relatorios, quadrosjefws, contratos, atos,

pareceres, resolucdes, portarias e outros texpyesentando-os na form
padronizada ou seguindo instrucbes, ou, mesmo @ripr&ritério e
conferindo-os apdés a transcrigao;

» Providenciar convocacao de reunides, efetuandcatanipessoalmente o

por telefone com todos os participantes, informagidce horario, bem como

posteriormente confirmando suas presencas;

> Redigir ata da reunido, através da analise e @viE®s anotacbes e/o
gravacOes efetuadas, atentando para a redacaoteidona fim de que
garanta a autenticidade e correcéo do texto;

» Redigir correspondéncias e documentos de rotingaereando os padrde
estabelecidos, solicitando assinaturas e atentazap e procedimentos, a fir
de remeté-los a seus destinatarios;

» Organizar e manter arquivo de documentos referamesgao, procedendo
classificacéo, etiquetagem e guarda dos mesmomn ald conserva-los €
facilitar a consulta;

» Requisitar material de expediente, servicos de teagéo e reparos d
equipamentos das secdes, preparar processos @enyipgpvidenciar copias
de documentos, preenchendo formularios apropriabstando assinaturas
encaminhando aos setores competentes, a fim deeatas necessidades d
Sservicos;

» Efetuar a triagem de documentos, para envio qoiar central, conforme
instrucdes especificas internas e disposicoesslegai

» Receber e transmitir informagfes a dire¢c@®un a/outros 6rgaos, atendo-se «
seu conteudo e ao carater rigoroso, quando fos@; ca

» Executar outras tarefas compativeis com a fungéigrminadas pela chefi
imediata.

c) REQUISITOS:
1. Instrugdo: 2° grau;
2. Experiéncia: ndo exigida;
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3. Complexidade das tarefas - sequéncia de operagdier@eiras, métodos
conhecidos. Planejamento varidvel de acordo coendce, grau de independéncia
média, a partir de idéias bem definidas;

4. Responsabilidade por erros - limitada;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - temsacaslados confidenciai
que exigem discri¢ao;

6. Responsabilidade por contatos - internos e externos

7. Féacil relacionamento e comunicagcdo com pessoas;

8. Responsabilidade por maquinas e Equipamentos emeépel por maquinas
equipamentos existentes no setor;

9. Esforco fisico - leve;

[72)
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10. Esforco mental e visual - constante;

11. Responsabilidade por seguranca terceiros - naeritesy ao cargo;
12. Condi¢bes de Trabalho - tipica de escritorio.

13. Responsabilidade por supervisao - ndo inerentarm C

OPERADOR DE COMPUTADOR

a) DESCRICAO SUMARtADar entrada nos dados, digitando-os no tecladoodo-
putador; operar o computador e organizar arquivos

b) TAREFA TiPICA:

» Preparar o fluxo diario de tarefas, separando ssodie os formularios qu
serao utilizados;

» Organizar a utilizacao racional do espaco em dis@zer a emissao dos
relatorios necessarios;

» Emitir relatorios para conferéncia;

» Emitir relatorios da contabilidade e da folha dggmento, mensalmente;

» Digitar documentos no terminal, registrando os dadtvavés do teclado
gravando-os em meios magnéticos.

» Executar outras tarefas compativeis com a funcdeterminadas pela chefi
imediata

1%
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c) REQUISITOS:

1. Instrucédo: 2° Grau completo + curso especifico;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem skrciGoados sem
transtornos;

5. Responsabilidade por dados confidencial - ndo imer&o cargo,

6. Responsabilidade por contatos - contatos intermuea atender as
necessidades do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentosaballio requer precaucéo




necessaria para que sejam evitados danos em e@ummandurante a execucao d
tarefas;
8. Esforco fisico - o trabalho n&o exige esforco;
9. Esforgo mental e visual - constante;
10.Responsabilidade por seguranca de terceiros -engo t
11.Condig¢bes de trabalho - boas;
12.Responsabilidade por Superviséo - ndo é inerentargo.

as

OPERADOR DE MAQUINAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Operar equipamentos pesados, com potencia maio8@ues dotados de contrg
remotos hidraulicos, providos ou nédo de implememiasa realizacao de trabalhos
terraplanagem, aterros nivelamento e revestimerdo edtradas, desmatamer
abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamenterdgEnos e taludes, revolvimen
remocao e compactacao de terra.

b) TAREFAS TIPICAS:
» Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecesleadmdo-a ao local d
trabalhos;

» Inspecionar as condi¢cdes da maquina, (nivel da, &yudleo, pneus, bateri

etc.), engraxando e lubrificando a maquina e endaanido-a para manuteng
guando detectar problemas;

» Relatar em cadernetas de registros, 0s servicau@x®s pela maquina, para

efeitos de controle;
» Executar outras tarefas compativeis com a funcédeterminada pela chef
imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Fundamental + Carteira NacioleaHabilitacdo C e/ou D

dependendo da exigéncia do equipamento a ser @perad
2. Experiéncia: minima 01 (um) ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simples e n@gjeexigindo decisdes

simples eventualmente;
4. Responsabilidade por erros — erros que podem aozasgpaves consequénc

ia

as

tais como: desastres, atropelamento, impontualidg@deatendimentos e nas ordens

recebidas;
5. Responsabilidade por dados confidenciais — naatasso;
6. Responsabilidade por contatos — contatos internesternos para atender
necessidade do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos aballio requer precaucgo

para que sejam evitados danos de grande monta;
8. Esforco fisico — moderado;

9. Esforco mental e visual — exige atencdo concengadorgo visual;
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10. Condicbes de trabalho — em cabine motorizagast® ao barulho, calor, po,
etc.;

1. Responsabilidade por supervisdo — nao ha;

2. Responsabilidade por seguranca de terceiros — sengeenho da funca

podem ocorrer acidentes.

Q
(@)

OPERADOR ECOLOGICO (LIXEIRO)

a) DESCRICAO SUMARIA
Executar trabalhos rotineiros de coleta de lixo

b) TAREFA TIPICA:

» Coletar lixo acumulado em logradouros publicos gosulocais, despejandog
0s em veiculos e depositos apropriados a fim déribair para a limpeza|
desses locais.

» Percorrer logradouros, seguindo roteiros pré-eltaiodes para recolher ¢
lixo

» Realizar coleta seletiva, quando for o caso, daspej o lixo e/ou
amontoando ou acondicionando em latbes, em cansrdgpeciais, carrinho
ou outros depdsitos valendo de esforco fisico mrf@entas manuais para
possibilitar o seu transporte

» Executar outras tarefas compativeis com a funcdeterminada pela chefiz
imediata

"2
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c) REQUISITOS:
. Instrucéo: séries iniciais do Fundamental;
. Experiéncia nao exigida;
. Complexidade das tarefas — tarefas simplesresnas;
. Esforco fisico — médio;
. Esforco mental e visual — exige atencédo palzegdo das atividades;
. Condicdes de trabalho — boas;

oOuUlh,WNBE

PEDREIRO

a) DESCRICAO SUMARIA:
Executa servicos de manutencao e pequenas coregrde@lvenaria, concreto e
outros materiais correlatos a funcéo

b) TAREFAS TIPICAS;
» Fazer fundacdes de obra, observando a profundidspessura e resisténcia
das colunas ou pilares;

» Levantar os cantos da construcdo, observando ogpresquadrando e nivel da
mesma,;

» Efetuar acabamentos de obras tais como: colocagaaulejos, lajotas e tacos,
rebocos e calfinagem;




carregar e descarregar caminhdes;

escoamento, drenagem de pragas e ruas;

Fazer caixa d’agua em concreto, bem como congtma&formar banheiros;
Manter limpos os materiais e ferramentas de trapalh

Executar outras tarefas compativeis com a funcéterminadas pela chef
imediata.

VVV VY 'V

c) REQUISITOS:
1. Instrucéo: séries iniciais Ensino Fundamental;
2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas um tanto lexagp exigindo eventudis

decisoes;

Construir e manter calcadas, meios-fios, cantedesalvenaria, caixa de

ia

Executar quando necessarias tarefas simples cdiripvaletas, fazer massas,

4. Responsabilidade por erros — erros que poderootesequiéncias graves, comp 0

desmoronamento;
5. Responsabilidade por dados confidenciais —e@cacesso;

6. Responsabilidade por contatos — contatos irgeypera atender as necessidades do

Servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentostrabalho requer precaucg@o
necessaria para que sejam evitadas danos de imgartéediana, pois estdo sob sua

responsabilidade todas as ferramentas relacioreadesrgo;
8. Esforco fisico — moderado e grande;

9. Esfor¢co mental e visual — constante esfor¢o ahentisual;
10. Condicdes de trabalho — exposto a intempeéries;

11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepa\88ao.

PINTOR

a) DESCRICAO SUMARLAExecutar trabalhos de acabamento em superfitiesas

e externas que requeiram pintura de diferentesa®om diferentes matérias-primas.

b) TAREFA TIPICA:

1. Preparar tintas, massas, pigmentos e solventesirangdo-os nas quantidades

adequadas.

Efetuar pintura & méo, a revolver ou com outrasités.

Levantar os materiais a serem utilizados nos digessrvicos providenciando

os itens faltantes, de forma a evitar atrasoseerimices nos servicos.

Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas pintura de parede

Remover materiais e residuos provenientes de eXeags servigos.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilida equipamentos

apropriados.

7. Zelar pela guarda, manutencao, conservacao e largmez equipamentos,
ferramentas e materiais de seu trabalho.
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8. Executar tratamento e descarte de residuos prowesido seu local de
trabalho.

9. Executar outras tarefas correlatas, conforme niglgeksou a critério de seu
superior

c) REQUISITOS:

1. Instruc@o: séries iniciais do Fundamental + B&peia comprovada

2. Experiéncia: um ano;

3. Complexidade das tarefas — tarefas um tanto lexay exigindo eventua
decisoes;

is

4. Responsabilidade por erros — erros que podercoteseqiéncias graves, comp 0

desmoronamento;

5. Responsabilidade por dados confidenciais —e@ocacesso;

6. Responsabilidade por contatos — contatos indeipera atender as necessidade
Servigo;

s do

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentostrabalho requer precauc@o

necessaria para que sejam evitadas danos de &mpiarmediana, pois estdo sob
responsabilidade todas as ferramentas relacioredeargo;

8. Esforgo fisico — moderado e grande;

9. Esfor¢co mental e visual — constante esfor¢o ahentisual;

10. Condicdes de trabalho — exposto a intempéries;

11. Responsabilidade por supervisdo — ndo exepEr\88ao0.

PSICOLOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de sua formacéo profissionaisctaiso: diagnosticos, aplicacdes
testes psicoldgicos, orientacdo, identificacidoreecéo de distlrbios da aprendizag
encaminhamento de casos, etc.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Identificar problemas de aprendizagem entre mesnatraves de testes, entrevis
observacoes;

2. Proceder a aplicacdo de técnicas e métodos iispgcvisando a correcao
disturbios identificados ou encaminhar os mesmos a@ndimento especializado;
3. Fazer aplicacdo de teste psicologico e reabparevista para fim de selecéo
pessoal,

4. Executar outras tarefas compativeis com a fynd&berminadas pela che
imediata.

sua
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c) REQUISITOS:
» Instrucdo: superior completo — Curso de Psicol&giBegistro no Consell
Regional de Psicologia;

o

» Experiéncia: ndo exigida;
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Complexidade das tarefas — tarefas especializadeasxjgem conhecimen
de detalhes do trabalho a ser executado;

erros;
Responsabilidade por dados confidenciais — naerérite ao cargo;

prestar informacdes necessarias ao desempenharetzst
Responsabilidade por maquinas e equipamentos é m&wvente ao cargo;
Esforco fisico — leve;

Esforco mental e visual — constante;

Condicdes de trabalho — ideais de trabalho;

Responsabilidade por supervisdo — o exercicio gersisao nao € inerente
cargo;

YV VYVVVVV VV VY V

gue venham a ocorrer com a saude dos pacientssiporegligéncia.

Responsabilidade por erros — trabalho que apreseimiana possibilidade de

to

Responsabilidade por contatos — freqiientes intexredernos, para receber e

ao

Responsabilidade por seguranca de terceiros — eespansabilidade os danos

RECEPCIONISTA

a) DESCRICAO SUMARLARecepcionam e prestam servicos de apoio ao plkeiic

geral

b) TAREFA TIPICA:

» Prestar atendimento telefonico e fornecer inforreago

» Marcar audiéncias e entrevistas

» Atender e verificar as necessidades dos municipdisgirem ao lugar ou a
pessoa procurada

» Observar normas internas administrativas e de aagar

» Organizar e planejar o trabalho cotidiano

» Executar outras tarefas compativeis com a funcémrminadas pela chefi
imediata

152

f) REQUISITOS:
1 - Instrucdo: Ensino Médio + curso especifico
2 - Experiéncia: nao exigida
3- Tarefas simples e rotineiras
4- Responsabilidade por erros: erros limitadoseallde trabalho
5- Responsabilidade por dados confidenciais: @irierao cargo
6- Responsabilidade por contatos: Interno e Extemacaso de obtencgéo e troca
informac0des para o desempenho das tarefas
7- Esforco fisico: leve
8- Esforco Mental e Visual: Média concentracéo mleatVisual
9- Condicdes de Trabalho: Tipicas de Escrit6rio
10- Responsabilidade por supervisdo: ndo € ineeentargo
11- responsabilidade por equipamentos: aplicaveapa aparelhos telefénicos.
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SECRETARIO (A) ESCOLAR

a) DESCRICAO SUMARIAExecutar tarefas administrativas relativas aocinen
organizando documentos, efetuando matriculas, exgpedertificados, declaracdg
etc., preparando transferéncias, anotando, redigarduivando, elaborando relatér
diversos e executando as demais tarefas adminiagamnecessarias a estrutura
ensino.

S
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b) TAREFA TIPICA:

>

Orientar a clientela, informando-a sofre o funcioeato da atividade,
referente a: documentos exigidos para matriculasaliglade, horarios, dia
de aula e demais itens intervenientes a sua pa¢@o, a fim de que o
alunos tenham todas as informacgdes necessariasaaktividade de ensino;

Efetuar matriculas de alunos, preenchendo requetase fichas e
formulérios, conferindo documentos e anexando-q¥ @Cesso;

Elaborar relatorio inicial, efetuando levantamentoa documentacao
selecionando informacgdes necessarias a preparacaelatdo nominal de
alunos, relacédo do corpo docente e horario geeah tomo redigindo oficio
de encaminhamento ao 6rgao competente;

Efetuar a verificagdo dos alunos que necessitaner faadaptacdes
selecionando itens, preenchendo formularios amdpsi € encaminhando a
docente habilitado;

Controlar e atualizar a ficha individual dos alunagistrando a cada mé;s

carga horéaria, numero de aulas, faltas e as naaavdliagbes, a fim de

efetuar no término do semestre, o calculo da nfédihdo aluno;

Efetuar a montagem das pastas individuais dos slurelacionando €
anexando os documentos e periodicamente efetuagrifcacoes, a fim de
manté-las atualizadas , conforme exigéncia legal;

Preparar historicos escolares e transferénciasyésrdos levantamentos d(
itens necessarios na documentacdo dos alunosifickas$o, relacionando,
datilografando e conferindo a fim de assegurar-se eXatiddo das
informagdes e atender as solicitagdes;

Organizar e controlar o arquivo ativo e inativogeleendo e classificand
documentos, registrando e arquivando em locaiegtabelecidos, a fim d¢
mante-los em conservacado e possibilitar o manuseiconsulta quandd
necessario;

Encaminhar as entidades de ensino competente,éstrde oficios, 0sS
documentos requisitados, ou mesmo para verificag@aenticacao, a fim d¢
cumprir as determinacgdes legais;

Redigir correspondéncias, memorandos, oficiosulares e outros textos

obedecendo aos padrbes estabelecidos de formdoe &$im de atender as

exigéncias administrativas do trabalho, frente ar&aria de Educacao
estabelecimentos escolares e outros 0rgaos;
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Preencher mapas estatisticos exigidos pela Seare®rEducacdo e outro
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orgaos, efetuando levantamentos, calculos, registeo classificando
informacdes, a fim de obter subsidios necessamopraenchimento dos
informativos;

» Elaborar relatério final, pesquisando nas docungées, classificando
informacdes, anotando e calculando, a fim de ofiesidios necessarios |a
preparacdo do resultado final, grade curriculaorenfilarios de estatistica,
redigindo oficio e encaminhamento dos érgéos coenpet da Secretaria de
Educacéo;

» Efetuar controles diversos, tais como: cOpia deun@ntos enviados a
Secretaria de Educacgao, fichas de evasao, emissiocedificados,
declaracdes, etc., documentacdo em falta, pesglisamegistrando,
calculando, montando, a fim de ter o controle ee@smr-se do
desenvolvimento normal dos trabalhos;

» Datilografar certificados, declaracdes, correspoo@s, demonstrativos,
relatorios, provas, atendo-se aos conteudos a seognmados, a fim de
assegurar-se da fidelidade das informacdes;

» Efetuar o controle de materiais utilizado pela esigra e professores,
registrando quantidade e consumo dos mesmos, prefmrrequisicoes
conferindo e distribuindo quando necessario, adenatender as necessidades
do setor;

» Efetuar outras tarefas compativeis coma funcaermé@tadas pela chefig
imediata.

r=-4

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: 2° grau completo + curso de informatza; Experiéncia: néog
exigida;

2. Complexidade das tarefas - padronizadas e quemapiicacao de técnica
elementares;

3. Responsabilidade por erros - trabalho cujos ervesitaais sdo descobertqs
no seu curso normal, através de controles comundaxcilidade de correcao;

4. Responsabilidade por dados confidenciais - no linabaroporciona acesso
informagdes consideradas confidenciais, muito eml@rconsequéncia d
divulgacao seja de importancia reduzida;

5. Responsabilidade por contatos - interno e extecton) professores, pais e
alunos, para troca de informacgfes participandoedeides, organizacao d
solenidades comemorativas e outros;

6. Responsabilidade por maquinas e equipamentosdes@oa responsabilidade
as maquinas e equipamentos utilizados na execuedtrabalhos como:
maquina de escrever, calculadora, telefone, cordputatc.;

7. Esforgo fisico - leve;

8. Esforco mental e visual- exige esfor¢co visual e taleem periodos de
trabalho com descanso relativo;

9. Condicdes de trabalho - tipica de escritério;

10. Responsabilidade por Supervisdo - ndo € inerentargo.

[72)
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SERVENTE DE LIMPEZA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em gejatjar na remocao ou arrumacao
moveis e utensilios.

b) TAREFAS TIPICAS:
» Fazer o servico de faxina em geral, remover o pomideeis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes dlioens
Arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao
Lavar e encerar assoalhos;

Coletar o lixo nos depositos colocando-0s nos ieaips
apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;

Fazer café e, eventualmente, servi-lo;

Fechar portas, janelas e vias de acesso;

» Eventualmente, operar elevadores; executar taaéifes

YV V V VY

YV V V V

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Ensino Fundamental;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas simplesreenats;

de

4. Responsabilidade por erros — erros limitadotoeal de trabalho, podendo causar

danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — &ssa a dados confidenciais;
6. Responsavel por contatos — internos e exteraos @tender as necessidades
Servigo;

do

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentosra gesenvolvimento das

fungBes sao utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — relativo;

9. Esfor¢co mental e visual — exige atengao pal&egdo das atividades;
10. Condicdes de trabalho — boas;

SERVENTE DE OBRA

a) DESCRICAO SUMARLARealizar tarefas bracais como transporte de iaeger
desobstrucéo de bueiro e locais de obras, careedscarregar caminhdes

b) TAREFA TiPICA:
» Carpir, varrer, rocar e limpar locais como; margeéasodovias, ruas, praca

UJ




terrenos, jardins, cemitérios, etc.;

» Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; Spartar materiais €

ferramentas onde serdo executa das obras;

» Realizar servigcos de limpeza e desobstrucdo deadsudilanter limpos e
organizados os materiais e equipamentos utilizados;

» Executar outras tarefas compativeis com a funcémrminadas pela chefi
imediata.

152

c) REQUISITOS:

Instrucao: series iniciais do ensino fundamental;
Experiéncia: nao exige;

Complexidade das tarefas - tarefas simples e rmB)e
Responsabilidade por erros - minima e pouca impcida

hPwpE

o

Responsabilidade por dados confidenciais - nacas¥sso;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internuaa atender as

necessidades do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentosbaltiarequer precauca
necessaria para que sejam evitados danos de img@artaediana, pois esta
sob sua responsabilidade todas as ferramentagreddas ao cargo;

oo

movimentagao;

9. Esfor¢co mental e visual - minimo esforco mentailkseal;

10.Condi¢cbes de trabalho - exposto a elementos dekagia como: ruidos
calor, umidade, poé, etc.;

11.Responsabilidade por Supervisao - ndo exerce sggerv

.Esforco fisico - moderado a grande, ocasionalmeartega pesos com

(@)

TECNICO AGRICOLA

a)DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesguesdensao, relacionadas ao
campo de atuacao

Seu

b) TAREFAS TIPICAS:

. Auxiliar na instalacédo de experimentos nas areaedw®logia de aplicacs
de defensivos agricolas, de producdo de semerdggsordares, de horticulturas,
melhoramento genético de plantas e de plantios equipamentos agricolas,

nutricdo e producdo animais, forragicultura, pamtage outras definidas pe
profissionais da area, acompanhando e registraseéa desenvolvimento.

. Coletar e analisar os produtos dos experimentogntiftcando d
desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todafasas, utilizando-se (

:T0)

de
de
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equipamentos especificos, para possibilitar o otentde possiveis problemas
cultura.

. Fazer coleta e analise de amostras de terras, ssreefrutos, ou produtos de

origem animal e outros, realizando testes de labaoa e outros, para subsidiar
experimentos.

. Efetuar determinacdes e analises dos produtos&zardb moagem, digestao e

destilacdo dos mesmos em laboratorios.

. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e e&tag para operacao
instrumentos e execuc¢ao de técnicas de campo.

. Aucxiliar e participar em experimentos definidos gseprofissionais da are
realizando testes, andlises e outros trabalhosalu@rdtorio, efetuando cultivo e

acompanhamento de pragas e inimigos naturais,npanéer controle e identificaca

de microorganismos nocivos as culturas e dos nmaais adequados de combat
estas pragas.
. Acompanhar o trabalho das maquinas no campo taimo:.cograde

pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabaloual de carpir, adubar, plant
podar, enxertar, colher, etc.

. Executar tratamento de descarte de residuos deiamtde seu local d
trabalho.

. Implantar sistemas de irrigacéo e drenagens.

. Acompanhar as pesagens de ingredientes e prepasmldoobjetivando
obtencéo de produtos com qualidade adequada.

. Prestar assisténcia aos agricultores, alunos,i@stege outros trabalhador
agricolas, orientando quanto as técnicas de prgg@ardo solo, plantio, colheita

beneficiamento das espécies e manuseio de maqgaireguipamentos agricolg
procurando solucionar os problemas, sob a orieatdgé profissionais da area.

ar,

e

es

aS,

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Ensino Médio, Curso Técnico;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexasneiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitadokea de trabalho, podendo cau
danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — a@dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e exteraos gtender as necessidades
Servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentosira- gesenvolvimento d
fungBes sao utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — relativo;

9. Esfor¢co mental e visual — exige atengao pal@egdo das atividades;
10.Condicdes de trabalho — desagradaveis, sujeiitempéries; Usar equipamen
de seguranca, individual contra acidentes no mateefefensivos e outros similare

sar
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TECNICO AGROPECUARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de caréater técnico relativas @ramoacdo, assisténcia técnica e

controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiiaggspecialistas de nivel superiof
desenvolvimento da reproducdo agropecuaria.

b) TAREFAS TIPICAS:

a. Organizar os trabalhos em propriedades agricalas)qvendo a
aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadastdeneato e cultivo dg
terra;

b. Orientar agricultores na execuc¢éo nacional do jgaatiubaréo,
cultura, colheita e beneficiamento das espéciestaeyy orientando a
respeito de técnicas, maquinas, equipamentos &giedertilizantes
adequados;

c. Executar, quando necessario, esbocos e desenhaotedae sua
especialidade, seguindo especificacdes técnicagasandicacdes,
para apresentar graficamente operacoes e técradesbalhos;

d. Fazer a coleta e andlise de amostras de terrezamdd testes de

laboratorios e outros;

Desenvolver trabalhos de apicultura;

Ajudar a examinar animais afetados por alguma emndfiade ou leséo;

Estudar as causas que originam os surtos epidéneialzando

autopsias de animais;

h. Dedicar-se ao melhoramento da producdo e da egxploide espécies
animais, selecionando reprodutores e procedendmingacao artificial

I. Controlar o manejo de distribuicdo de carnes eaaltos de origem
animal,

j. Inspecionar periodicamente o gado e outros anireBggjando exames
semiticos;

k. Orientar os criadores quanto a adogédo de medid#arsas e
alimentares a serem tomadas;

|.  Proceder a vacinacédo de diferentes espécies animais

m. Executar outras tarefas de mesma natureza e mdficuldade

Q ™o

4

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Ensino Médio, Curso Técnico;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexasneiras;

no

4. Responsabilidade por erros — erros limitadotoeal de trabalho, podendo causar

danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — a@dados confidenciais;
6. Responsavel por contatos — internos e externos atender as necessidades
Servigo;

do

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentasa-dpsenvolvimento das funcoes

sao utilizados maquinas e equipamentos;
8. Esforco fisico — relativo;
9. Esfor¢go mental e visual — exige aten¢ao pal@eeado das atividades;
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10.Condicdes de trabalho — desagradaveis, suj@itermpéries; Usar equipamentos de

seguranca, individual contra acidentes no manejbetensivos e outros similares

TECNICO DE ENFERMAGEM

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver suas a¢fes de técnico em enfermagerspasos das unidades de sal
e no domicilio/comunidade.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Sauldejdaes de

identificacdo das familias de risco;
» Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dgentes no qual se refere
visitas domiciliares;
» Acompanhar as consultas de enfermagem dos indiwiexjoostos as situac@
de risco, visando garantir uma melhor monitorisuas condi¢cdes de saude
» Executar, segundo sua qualificacdo profissional, precedimentos d
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; nas areaatdacdo a crianga, a mulh
ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem acomnaontrole ds
tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degemegdtifecto contagiosas;
Executar outras tarefas afins;
Participar da discussao e organizacédo do processmblalho da unidade
saude.

Y VY

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Ensino Médio e Curso de Técnico effiefifragem;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexasneiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitadoteal de trabalho, podendo cau
danos ao patrimonio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — a@dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e exteraos @ender as necessidades
Servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentosra gesenvolvimento d
fungBes sao utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforco fisico — relativo;

9. Esfor¢co mental e visual — exige atengao pal@egdo das atividades;

10. Condicdes de trabalho — desagradaveis, saj@itiempéries;

lde

sar

5 do

as

TECNICO FINANCEIRO

a) DESCRICAO SUMARLARealizar trabalhos referentes a classificacicoutas €

escrituracdo contdbil, auxiliar na preparacao danigas e balancetes, efetuar serv

cos

técnicos especificos, classificar e efetuar lancaose controlar a tramitacdo d

(ON)
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documentos de pagamentos e recebimentos, condeamens e efetuar levantamer
referente as despesas e receitas

tos

b) TAREFA TiPICA:

>

>

Classificar documentos a serem contabilizadosfie@ndo a exatiddo das
informagdes contidas nos mesmos, procedéncia eematu

Prepararelou conferir guias de lancamento dos documentos rdfsea
prestacdo de contas, folha de pagamento, requideeddmoxarifado, notas
fiscais e outros, efetuando a classificagdo dooatpassivo, receitas ¢
despesas, codificando conforme plano de contaggtafando e assinando.

Elaborar autorizacdes de pagamentos ou recebinwnifgrindo documentos

de acordo com as exigéncias, tais como: assinatdeasautorizacao,
legitimidade fiscal, exatiddo nos calculos, dis@nagdo legivel, nome da

entidade e outros, efetuando registros, datilogddfee encaminhando-os ao

setor competente.

Controlar e programar as contas a pagar de acoodo & datas de
vencimento, auxiliar na elaboracdo de relatOriosntalmeis, mapas
demonstrativos, calculando valores e transcrevesdopara fins de
informac&o, analise e controle.

Preencher formulérios especificos da area, comsldtdocumentos, listagen
e relatorios, discriminando dados e efetuando @dcu

Conferir documentos, confrontando dados, efetuar@oulos, devolvendo
para correcao e visitando-os posteriormente.

Preencher guias recolhimento, referentes a tribdivcersos, compilando as
informacfes necessarias, efetuando calculos e retodes ao 0Orgao
competente para os devidos recolhimentos.

Controlar contas de rateio e outras, calculandastilmlindo os valores de
cada uma em mapas demonstrativos, para apuraciistos.

Conferir saldo de contas intervenientes, confradacom o detalhamento d
razao e compatibilizando em caso de divergéncia.

Efetuar o lancamento no livro diario de ICM, registlo entrada e saida
conforme documento especifico e realizando a somatbensal, para g
elaboracéo do guia de informacgéao e apuracao.

Elaborar aviso de langamento do Departamento NakiGederacéo e outro
orgaos, através da apuracao das contas no razao.

Auxiliar na elaboragcdo dos balancetes, lancandonespas auxiliares €
efetuando calculos, a fim de apurar o resultadosaden

Conferir listagens de lancamentos contdbeis, easitidelo computador
verificando os lancamentos e emitindo boletins teragdes, a fim de
possibilitar a corregdo dos mesmos.

Efetuar controle de arquivos, classificando-os quigando em pastas
especificas, facilitando o controle a necessidadsedor.

Executar outras compativeis com o camgjou com as nhecessidades (
Entidade.

"4}
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c) REQUISITOS:
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Instrucdo: Ensino Médio + Técnico em Contabilidagleu Técnico em

administracéo, ou area afins;

Experiéncia: ndo exige;

Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras dgomea complexidade.

Responsabilidade por erros - ndo € inerente amcarg

Responsabilidade por dados confidenciais — tenmsaaeslados confidenciai

cuja divulgacao pode causar transtornos para a Msiracao;

6. Responsabilidade por contatos - contatos intermodeznos;

7.Responsabilidade por maquinas e equipamentos -onsapilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforco fisico - leve;

9.Esforgo mental e visual - exige concentragdo mengsiforco visual;

10.CondicOes de trabalho - ideais;

11.Responsabilidade por Superviséo - ndo hg;

12.Responsabilidade por seguranca de terceiros - imd@vante ao cargo.

aghrwd

L)

TECNICO EM INFORMATICA

a) DESCRICAO SUMARIAExecutar servicos correlatos a sistemag
programas, bem como a defeitos decorrentes em GRPressoras em geral, além
da manutencao de antivirus no quadro geral de canies da prefeitura.

b) TAREFA TIPICA:

1. Passar frequentemente ant virus nos computadores

2. Realizar pequenos reparos nos equipamentos

3. Auxiliar os operadores a resolucdo de problerdasorrentes de falha
operacionais

4. Demais atividades inerentes a funcao

U

c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Ensino Médio + curso Técnico em Infoinzat
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas,egigem aplicacdo de¢
técnicas elementares;
4. Responsabilidade por erros - trabalho com errosteaes, sdo descobertos ro
seu curso normal através de controles comuns, cutep dificuldades parg
sua correcao;
. Responsabilidade por dados confidenciais - Na@kente ao cargo;
Responsabilidade por contatos "contatos frequem&snos e externos
prestando e/ou solicitando informacdes especifieterentes a sua area de
atuacao;

D

oo

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos ensépel por maquinas e

equipamentos existentes no setor
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8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - exige pouca atividadatales esforgo visual;

10.Responsabilidade por terceiros - € inerente amgarg

11.Condi¢bes de trabalho. Exposto eventualmente &asijg0, ruidos, porén
em grau de pequena intensidade;

12.Responsabilidade por Supervisao - € inerente amcar

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiasirumentos utilizados.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Sob supervisdo de o cirurgido Dentista realizacgutomentos educativos
preventivos aos usuarios, individuais ou coletiwasno evidenciacao de pla
bacteriana, escovagao supervisionada;
Orientacdo de escovacéao e uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiaigafdor, espelho, sonda et
necessarios para o trabalho;

clinicos (trabalho a quatro méaos);

Agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a prag&o ao tratamentos;
Acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipSadiele da Familia r
tocante a saude bucal.

YV VYV VYV

c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Ensino Médio + Curso Técnico em Higi®ental;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexasneiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitadotoeal de trabalho, podendo cau
danos ao patrimoénio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — a@dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e exteracs gtender as necessidades
Servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentofra gesenvolvimento d
funcdes sao utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo;

9. Esfor¢co mental e visual — exige atencao pal&zaedo das atividades;

Instrumentalizar o cirurgido dentista durante dizagdo de procedimentps

ca

c.)

(0]

sar

5 do

10. Condicoes de trabalho — desagradaveis, saj@itiemperies;

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO

a) DESCRICAO SUMARIAExecutar servicos de manutencdo tais cof

no:

acompanhamento, orientac@bou execugdo dos trabalhos de construgdo, ins-
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talacdo, consertos de equipamentos odontologicodgrate de precos e materia
atinente ao seu setor, bem como auxiliar na elghorde cronograma de sua areg

b) TAREFA TIPICA:
Acompanhar servi¢cos de terceiros referente a peguerformas, consertos
verificando os trabalhos realizados, materiais egguios, equipamentos

>

prestando orientacdo e verificando o cumpriment@mos, a fim de que
sejam desenvolvidos dentro dos padrdes especiqaasolicitacoes;
Providenciar materiais para as obras, baseandonrse egpecificacoes
quantidade a ser utilizada, verificando nas lojgseeializadas, bem com
encaminhando a solicitacdo de compra a secao centpet fim de obter g
material na quantidade desejada,;

Levantar dados verificando a situacdo de cada wmetada e efetuandd
medidas, anotacfes e outras acdes necessariams, de ffornecer subsidio
para tomada de decis0es;

Distribuir tarefas, acompanhando a execucdo deicesrvde marcenaria
carpintaria, orientando os servidores quanto anmmagie ferramentas a sere
utilizados, prazo de execucdo, medidas, espedi@sage outras acode
necessarias;

Vistoriar instalacdes, equipamentos e outros, ebselo irregularidades e

tomando as providéncias cabiveis, a fim de pos#sibd melhoria no sistemsg
de manutencao em sua area de trabalho;

Auxiliar na programacao dos cronogramas de tralkatteo manutencéo, d
instalacédo, servicos de carpintaria, marcenari@dra-se nas solicitacoe
das areas, bem como avaliando as necessidadesadderodira, materiais
ferramentas e equipamentos;

Auxiliar na elaboracdo de relatorios periddicosdidgando os trabalhos
executados e em execucédo, resultados de inspec@oémcias e assunto
atinentes a area, para informar superiores e sabslecisoes;

Instalar quadro de distribuicdo, caixas de fusjvemadas, interruptores
tubos, fios, lampadas, painéis, baseando-se entiispgdes do projeto,
fixando-os em local determinado, utilizando ferratas adequadas
realizando as interligacbes necessarias, conectaitives e 0Outros
componentes, a fim de possibilitar a distribuicéeedergia;

Realizar manutencdo de painéis de comando de eneipias elétricos,
substituindo fusiveis e resisténcias queimadassaetio disjuntores, fiacag
lubrificagdo de pecas, rolamentos, embuchamentoemad pecas qué
necessitem de substituicéo;

Testar os circuitos das instalagfes elétricas, t@mo chaves de segurang
utilizando aparelhos de comparacao, verificandoesagem e passagem d
corrente, para detectar partes ou pecas defeit@opasvidenciar o consertq
ou substituicao;

Substituir ou reparar fiacdo e cabos ou unidadesfickdas, utilizando
ferramentas adequadas, materiais isolantes decacord a necessidade d
amperagem do local, para desenvolver a instaldééitca condicdes normais
de funcionamento;
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Executar outras tarefas compativeis com a funcéigrminadas pela chefi
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imediata.

c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Ensino Médio + curso especifico;
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas,egigem aplicacdo de
técnicas elementares;
4. Responsabilidade por erros - trabalho com errosteses, sdo descobertos ro
seu curso normal através de controles comuns, cutep dificuldades parg
sua correcao;

.Responsabilidade por dados confidenciais - Naerire ao cargo;

. Responsabilidade por contatos “"contatos frequemesnos e externos
prestando e/ou solicitando informacdes especifieterentes a sua érea de
atuacao;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos ensépel por maquinas e

equipamentos existentes no setor

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - exige pouca atividadetalenesforco visual;

10.Responsabilidade por terceiros - é inerente amgarg

11.Condicdes de trabalho. Exposto eventualmente drasijg0, ruidos, porém
em grau de pequena intensidade;
12.Responsabilidade por Superviséo - € inerente gmcar

174

D
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TECNICO EM PROTESE DENTARIA

a) DESCRICAO SUMARtAConfeccionar dentaduras, a partir de moldagetesfpor
dentistas

b) TAREFA TiPICA:

» Receber os moldes em alginato, elaborado pelosstiemttransforma-los em
molde de gesso, elaborar o plano em cera e encasurgara prova (registrg
de mordida);

» Receber a prova da primeira mordida, fazer novodena@m gesso ng
articulador e proceder a colocacao de dentes;

» Encaminhar o 2° molde com os dentes para real@®ax prova com 0 paciente,
feita pelos dentistas;

» Proceder a alteragdo e ajustes no 2° molde, qdandaaso;

» Dar 0 acabamento na dentadura, substituindo o matsx moldagem por
acrilico e dando o polimento visual;

» Executar outras tarefas compativeis com a funcémerminadas pela chefi
imediata;

152
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c) REQUISITOS:

1. Instrug&o: Ensino Médio + Técnico em Prétese Dentér

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas - iniciativa e decisao;

4. Responsabilidade por erros - erros comuns, mapapem ser solucionados,
sem transtorno;

5.Responsabilidade por dados confidenciais - ndo tBsso a dados
confidenciais;

6.Responsabilidade por contatos - contatos intern@xternos, para atende
necessidades do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos -omsdpel pelos
equipamentos manipulados no desenvolvimento dgdésn

8. Esforco fisico - leve;

9.Esfor¢co mental e visual - esforgco mental moderadsferco visual constante;

10.Condicbes de trabalho - Tipica de escritorio;

11.Responsabilidade por Supervisao - ndo exerce sggerv

12.Responsabilidade por seguranca de terceiros - md@vante ao cargo.

=

TECNICO EM RAIO X

a) DESCRICAO SUMARIAPreparar materiais e equipamentos para exames e
radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomog&ittemas de Hemodinamica e
outros.

b) TAREFA TIPICA:

1. Operar Tomogréfico, Sistemas de Hemodinamica, Huerele Raios X e
outros

acionando seus comandos e observando instru¢cdesaenamento, para

provocar a descarga de radioatividade correta.

2. Preparar equipamento, e material, averiguando ¢oeslitécnicas e acessorios
necessarios para exame e ou radioterapia.

3. Prestar atendimento aos paciente, realizando\adaates segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.

4. Revelar chapas e filmes radiolégicos, zelando ge#idade das imagens.

5. Realizar o processamento e a documentacédo dasnmadquiridas.

6. Controlar radiografias realizadas, registrando masyaliscriminando tipo e

requisitante.

7. Manter equipamentos e a unidade de trabalho or@daizelando pela sua

conservacao e comunicando ao superior eventuaitepnas.

8. Participar de programa de treinamento, quando caudm

9. Executar tarefas pertinentes a area de atuaclpamtio-se de equipamentos|e

programas de informatica.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da
funcao.
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c) REQUISITOS:

. Instrugdo: Ensino Médio + curso técnico em radi@lpg

Experiéncia: 1 ano;

Complexidade das tarefas - exige iniciativa e @exis

Responsabilidade por erros - erros comuns maisnpade contornados ser

transtorno;

Responsabilidade por dados confidenciais - athabn&o proporciona acess

a informagdes consideradas confidenciais;

6. Responsabilidade por contatos - contatos inteenesternos, para atender
necessidades do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos -omsedpel pelos
equipamentos manipulados no desenvolvimento da&éing

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - constante;

10.Responsabilidade por seguranca de terceiros - md@vante ao cargo;

11.Condi¢Bes de trabalho- exposto a intempéries;

12.Responsabilidade por Supervisdo - responsavel guanbrientacdo dos
auxiliares.

PwonNpE

m

0]

AS

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

a) DESCRICAO SUMARLAParticipar na elaboracéo e implementacdo daigmlie
saude e seguranca no trabalho. Cumprir e fazepriuas normas de seguranca e
medicina no trabalho;

b) TAREFA TiPICA:

Orientar e coordenar o sistema de seguranca dallicgbnvestigando riscos e causas

de

acidentes, analisando politica de prevencéo.

2. Inspecionar locais, instalacdes e equipameradsdlituicdo e determinar fatores
riscos e de acidentes.

3. Propor normas e dispositivos de seguranca, isdggeeventuais modificagcdes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua cdseia para prevenir acidentes.
4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndiemais equipamentos de proteg
5. Elaborar relatorios de inspecdes qualitativgsantitativas, conforme o caso.
6. Registrar em documento proprio a ocorrénciacitbeate de trabalho.

7. Manter contato junto aos servigos médico e bdaidgnstituicdo para o atendimento

necessario aos acidentados.

8. Investigar acidentes ocorridos, examinar asi¢coed, identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis.

9. Elaborar relatérios técnicos, periciais e datésticas de acidentes.

10. Orientar os funcionarios da Instituicdo no geeefere a observancia das normas

de seguranca.
11. Promover e ministrar treinamentos sobre segaramualidade de vida no

de

ao.
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trabalho.

12. Promover campanhas e coordenar a publicacA@tial educativo sobre
segurancga e

medicina do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quandeacado.

14. Participar de reunides de trabalho relativeisadarea de atuacgao.

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuaifiimando-se de equipamentos dg
medicdo e de programas de informatica.

16. Executar outras tarefas compativeis com a€egigs para o exercicio da funca

0.

c) REQUISITOS:

13.Instrug&o: Ensino Médio + curso técnico seguramncaabalho;

14.Experiéncia: 1 ano;

15.Complexidade das tarefas - exige iniciativa e @egis

16.Responsabilidade por erros - erros comuns maisnpage contornados ser
transtorno;

17. Responsabilidade por dados confidenciais - oaliabndo proporciona
acesso a informacgdes consideradas confidenciais;

18. Responsabilidade por contatos - contatos intezredxdernos, para atender
necessidades do servico;

19.Responsabilidade por maquinas e equipamentos -onsdpel pelos
equipamentos manipulados no desenvolvimento da&éing

20.Esforco fisico - leve;

21.Esforgo mental e visual - constante;

22.Responsabilidade por seguranca de terceiros - mé@vante ao cargo;

23.Condicdes de trabalho- exposto a intempéries;

24.Responsabilidade por Supervisdo - responsavel guanbrientacdo dos
auxiliares.

TECNICO FLORESTAL

a) DESCRICAO SUMARLIMtuar na elaboracéo e implementacdo da pofiticastal
e/ou ambiental.

b) TAREFA TiPICA:

1Auxiliar na implementacdo de normas, manuais, tagdes, critérios €

metodologias técnicas relativas a gestdo Flordatdistribuicao;

2. Colaborar no estudos e projetos de melwente (rocadas, podas de arvores
obras e projetos afins) de acordo com aspectosneasce legislacdo ambiental
relativo a gestéo florestal da distribuicéo;

3. Participar de pesquisas e novas técnicas de dgéstéstal da distribuicao, pa

0 aprimoramento, racionalizacdo ou otimizacéo éasitas empregadas;

4. Participar na especificacdo, julgamento técnicprdpostas e inspecao de

ra

equipamentos especiais de meio ambiente na eldmodacestudos, visando
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melhorias ambientais, bem como proceder negocjagéo a entidades de
meio ambiente (IAP, IBAMA, SECR. DE MEIO AMBIENTE);

5. Participar na elaboracéo de estudos de planejardergestao florestal da
distribuicao;

6. realizar outras atividades inerentes a fungao.

c) REQUISITOS:

7. Instrucéo: Ensino Médio + curso técnico ambienta

8. Experiéncia: 1 ano;

9. Complexidade das tarefas - exige iniciativa @sd®;

10.Responsabilidade por erros - erros comuns noalerp ser contornados se
transtorno;

11. Responsabilidade por dados confidenciais rabatho ndo proporciona
acesso a informacdes consideradas confidenciais;

12. Responsabilidade por contatos - contatos iogeenexternos, para atender
necessidades do servico;

13.Responsabilidade por maquinas e equipamentosespomsavel pelog
equipamentos manipulados no desenvolvimento daéjng

14.Esforco fisico - leve;

15.Esforco mental e visual - constante;

16.Responsabilidade por seguranca de terceiras € iiferente ao cargo;
17.Condicdes de trabalho- exposto a intempéries;

18.Responsabilidade por Supervisdo - responsavahtgua orientacdo do
auxiliares.

i

as

"2

TELEFONISTA

a) DESCRICAO SUMARLtAAtender a chamadas telefonicas internas e exdgrna
operando mesa telefénica, ou outros aparelhos, memtando dispositivos em geral,

para estabelecer comunicacdes internas, locaist@wrbanas

c) TAREFA TIPICA:
1. Operar equipamentos de comunicag@8BX fax, computador e outros);
receber, fazer e transferir ligagdes telefonicesstar informagdes ao
publico interno e externo;
garantir a qualidade no atendimento;
controlar as chamadas telefonicas internas e exdgittentificar tipo e
origem de chamadas e cadastra-las;
acompanhar e interceptar ligaces; direcionar pEsa@utros servicos;
registrar pendéncias de ligacdes, retornar contatoo cliente; manter
sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso;
6. atentar para comunicados, preencher livros de @ucias diarias, registrg

W

ok

reclamacdes e elaborar relatorios mensais;
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7. zelar pela conservacao e limpeza dos equipamatiliaados;

8. zelar pela ordem do local de trabalho;

9. demonstrar habilidades tais como: falar formalmemgnter sigilo,
escutar atentamente, transmitir informagoes

10.corretamente, ser objetivo, cordial, paciente eymaoiar claramente as
palavras; executar outras tarefas correlatas, ooefoecessidade do
servigo e orientacao superior.

c) REQUISITOS

1. Escolaridade:Ensino Médio + curso de Atendimewnt&ublico

2. Experiéncia: 1 ano;

3. Complexidade das tarefas - exige iniciativa@i®;

4. Responsabilidade por erros - erros comuns ma@erp ser contornados se
transtorno;

5. Responsabilidade por dados confidenciais albatho ndo proporciona acesso

informagdes consideradas confidenciais;
6. Responsabilidade por contatos - contatos inteenaxternos, para atender
necessidades do servico;

7.Responsabilidade por maquinas e equipamentagpemsavel pelos equipamentos

manipulados no desenvolvimento da funcéo;
8. Esforco fisico - leve;
25.Esforgco mental e visual - constante;
9. Responsabilidade por seguranca de terceiras € mé&rente ao cargo;
10.Condicdes de trabalho- alto nivel de utilizagé@udicéo ;
11.Responsabilidade por Supervisdo - responsaagitod orientacdo dos auxiliare

i

as

TOPOGRAFO

a) DESCRICAO SUMARLtAFazer levantamentos planimétricos, planialtinnésie
medicOes de area, calcular e desenhar croquisréeds urbanos e rurais.

b) TAREFA TiPICA:

» Registrar num mapa com objetivo de faciltar o pJamento e
desenvolvimento do trabalho, a localizacdo dasl@esias das areas de ris¢
para a comunidade, assim como dos pontos de refaréon dia a dia da
comunidade;

» ldentificar todo lugar ou setor, no territério danmunidade, onde existan
microareas de risco: locais que apresentam alquorde perigo para a sauo
das pessoas que ali moram, como exemplo: esgotu alwerto, agua dé
poco, isolamento da comunidade;

» Realizar visita domiciliar a as familias de suaroacea no minimo uma ve

O
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por més;

Promover reunides e encontros com diferentes grapos gestantes, maes
pais, adolescentes, idosos, com grupos em Sitld&dsco e com pessoa
portadoras da mesma doenca, incentivando a pac#ipdas familias na
discusséo do diagndstico comunitario de saude larejamento de acdes
na definicdo de prioridades.

Identificar criancas em idade escolar que estéia fla escola para sere
encaminhadas a rede de ensino publico;

Promover acbes humanitarias e solidarias que iirsierf de forma positiva,
na melhoria da qualidade de vida.

U7

o~ wn

m

c) REQUISITOS:

4,
5. Responsabilidade por dados confidenciais - temsacaglados confidenciai

~N O

1
2.
3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, ith@ahabilidade verbal €

Instrucdo: 2° Grau completo + curso especifico;
Experiéncia: ndo exige:

equilibrio emocional, para atuar junto a clienfglastando orientacéo;
Responsabilidade por erros - ndo é inerente amcarg

de terceiros;

. Responsabilidade por contatos - contatos interrmodeznos.
.Responsabilidade por maquinas e equipamentos -onsabilidade por

9.

equipamentos atinentes ao setor;

Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé e andame€aliza levantamento d¢
dados porém os esforcos fisicos sdo compensados peoodo de
relaxamento.

Esforco mental e visual - exige atencdo para andlés situacdo simples

indicagao de alternativas para solucdo de problelaatientela;

10.Condicbes de trabalho - trabalho em pé e andando;
11.Responsabilidade por Superviséo - ndo ha;
12.Responsabilidade por seguranca de terceiros - mdvante

[72)

A\Y”J
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QUADRO DE REFRENCIA DE VENCIMENTOS
ANEXO XIV

GRUPO OCUPACIONAL A - PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO - 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Superior completo 1.594,11 | 1.625,99 | 1.658,51 | 1.691,68 | 1.725,52 | 1.760,03 | 1.795,23 | 1.831,13 | 1.867,75 | 1.905,11 | 1.943,21 | 1.982,08 | 2.021,72 | 2.062,15 | 2.103,39 | 2.145,46
Classe B - Especilizagéo 1.673,82 | 1.707,29 | 1.741,44 | 1.776,27 | 1.811,79 | 1.848,03 | 1.884,99 | 1.922,69 | 1.961,14 | 2.000,36 | 2.040,37 | 2.081,18 | 2.122,80 | 2.165,26 | 2.208,56 | 2.252,74
Classe C - Mestrado 1.841,20 | 1.878,02 | 1.915,58 | 1.953,89 | 1.992,97 | 2.032,83 | 2.073,49 | 2.114,96 | 2.157,26 | 2.200,40 | 2.244,41 | 2.289,30 | 2.335,08 | 2.381,78 | 2.429,42 | 2.478,01
classe D - Doutorado 2.080,31 | 2.121,92 | 2.164,36 | 2.207,65 | 2.251,80 | 2.296,83 | 2.342,77 | 2.389,63 | 2.437,42 | 2.486,17 | 2.535,89 | 2.586,61 | 2.638,34 | 2.691,11 | 2.744,93 | 2.799,83

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizag&o 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17

CARGO: ARQUITETO - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizag¢&o 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizacéo 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17




CARGO: CIRURGIAO DENTISTA - 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.594,11 | 1.625,99 | 1.658,51 | 1.691,68 | 1.725,52 | 1.760,03 | 1.795,23 | 1.831,13 | 1.867,75 | 1.905,11 | 1.943,21 | 1.982,08 | 2.021,72 | 2.062,15 | 2.103,39 | 2.145,46
Classe B - Especilizagéo 1.673,82 | 1.707,29 | 1.741,44 | 1.776,27 | 1.811,79 | 1.848,03 | 1.884,99 | 1.922,69 | 1.961,14 | 2.000,36 | 2.040,37 | 2.081,18 | 2.122,80 | 2.165,26 | 2.208,56 | 2.252,74
Classe C - Mestrado 1.841,20 | 1.878,02 | 1.915,58 | 1.953,89 | 1.992,97 | 2.032,83 | 2.073,49 | 2.114,96 | 2.157,26 | 2.200,40 | 2.244,41 | 2.289,30 | 2.335,08 | 2.381,78 | 2.429,42 | 2.478,01
classe D - Doutorado 2.080,31 | 2.121,92 | 2.164,36 | 2.207,65 | 2.251,80 | 2.296,83 | 2.342,77 | 2.389,63 | 2.437,42 | 2.486,17 | 2.535,89 | 2.586,61 | 2.638,34 | 2.691,11 | 2.744,93 | 2.799,83
CARGO: CONTADOR - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 2.200,00 | 2.244,00 | 2.288,88 | 2.334,66 | 2.381,35 | 2.428,98 | 2.477,56 | 2.527,11 | 2.577,65 | 2.629,20 | 2.681,79 | 2.735,42 | 2.790,13 | 2.845,93 | 2.902,85 | 2.960,91
Classe B - Especilizag¢éo 2.310,00 | 2.356,20 | 2.403,32 | 2.451,39 | 2.500,42 | 2.550,43 | 2.601,44 | 2.653,46 | 2.706,53 | 2.760,66 | 2.815,88 | 2.872,19 | 2.929,64 | 2.988,23 | 3.048,00 | 3.108,96
Classe C - Mestrado 2.541,00 | 2.591,82 | 2.643,66 | 2.696,53 | 2.750,46 | 2.805,47 | 2.861,58 | 2.918,81 | 2.977,19 | 3.036,73 | 3.097,46 | 3.159,41 | 3.222,60 | 3.287,05 | 3.352,80 | 3.419,85
classe D - Doutorado 2.871,00 | 2.928,42 | 2.986,99 | 3.046,73 | 3.107,66 | 3.169,82 | 3.233,21 | 3.297,88 | 3.363,83 | 3.431,11 | 3.499,73 | 3.569,73 | 3.641,12 | 3.713,94 | 3.788,22 | 3.863,99
CARGO: CONTROLADOR INTERNO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 2.200,00 | 2.244,00 | 2.288,88 | 2.334,66 | 2.381,35 | 2.428,98 | 2.477,56 | 2.527,11 | 2.577,65 | 2.629,20 | 2.681,79 | 2.735,42 | 2.790,13 | 2.845,93 | 2.902,85 | 2.960,91
Classe B - Especilizag&o 2.310,00 | 2.356,20 | 2.403,32 | 2.451,39 | 2.500,42 | 2.550,43 | 2.601,44 | 2.653,46 | 2.706,53 | 2.760,66 | 2.815,88 | 2.872,19 | 2.929,64 | 2.988,23 | 3.048,00 | 3.108,96
Classe C - Mestrado 2.541,00 | 2.591,82 | 2.643,66 | 2.696,53 | 2.750,46 | 2.805,47 | 2.861,58 | 2.918,81 | 2.977,19 | 3.036,73 | 3.097,46 | 3.159,41 | 3.222,60 | 3.287,05 | 3.352,80 | 3.419,85
classe D - Doutorado 2.871,00 | 2.928,42 | 2.986,99 | 3.046,73 | 3.107,66 | 3.169,82 | 3.233,21 | 3.297,88 | 3.363,83 | 3.431,11 | 3.499,73 | 3.569,73 | 3.641,12 | 3.713,94 | 3.788,22 | 3.863,99
CARGO: ECONOMISTA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 2.200,00 | 2.244,00 | 2.288,88 | 2.334,66 | 2.381,35 | 2.428,98 | 2.477,56 | 2.527,11 | 2.577,65 | 2.629,20 | 2.681,79 | 2.735,42 | 2.790,13 | 2.845,93 | 2.902,85 | 2.960,91
Classe B - Especilizagéo 2.310,00 | 2.356,20 | 2.403,32 | 2.451,39 | 2.500,42 | 2.550,43 | 2.601,44 | 2.653,46 | 2.706,53 | 2.760,66 | 2.815,88 | 2.872,19 | 2.929,64 | 2.988,23 | 3.048,00 | 3.108,96
Classe C - Mestrado 2.541,00 | 2.591,82 | 2.643,66 | 2.696,53 | 2.750,46 | 2.805,47 | 2.861,58 | 2.918,81 | 2.977,19 | 3.036,73 | 3.097,46 | 3.159,41 | 3.222,60 | 3.287,05 | 3.352,80 | 3.419,85
classe D - Doutorado 2.871,00 | 2.928,42 | 2.986,99 | 3.046,73 | 3.107,66 | 3.169,82 | 3.233,21 | 3.297,88 | 3.363,83 | 3.431,11 | 3.499,73 | 3.569,73 | 3.641,12 | 3.713,94 | 3.788,22 | 3.863,99
CARGO: ENFERMEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizag&o 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17




CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizagéo 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17
CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL- 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizag¢éo 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizag&o 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17
CARGO: FARMACEUTICO (A) - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizagéo 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17
CARGO: FISIOTERAPEUTA- 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizag&o 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17




CARGO: FONAUDIOLOGO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizagéo 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17
CARGO: MEDICO- 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 2.124,16 | 2.166,64 | 2.209,98 | 2.254,18 | 2.299,26 | 2.345,24 | 2.392,15 | 2.439,99 | 2.488,79 | 2.538,57 | 2.589,34 | 2.641,13 | 2.693,95 | 2.747,83 | 2.802,78 | 2.858,84
Classe B - Especilizag¢éo 2.230,37 | 2.274,98 | 2.320,47 | 2.366,88 | 2.414,22 | 2.462,51 | 2.511,76 | 2.561,99 | 2.613,23 | 2.665,50 | 2.718,81 | 2.773,18 | 2.828,65 | 2.885,22 | 2.942,92 | 3.001,78
Classe C - Mestrado 2.453,40 | 2.502,47 | 2.552,52 | 2.603,57 | 2.655,64 | 2.708,76 | 2.762,93 | 2.818,19 | 2.874,55 | 2.932,05 | 2.990,69 | 3.050,50 | 3.111,51 | 3.173,74 | 3.237,22 | 3.301,96
classe D - Doutorado 2.772,03 | 2.827,47 | 2.884,02 | 2.941,70 | 3.000,53 | 3.060,54 | 3.121,75 | 3.184,19 | 3.247,87 | 3.312,83 | 3.379,09 | 3.446,67 | 3.515,60 | 3.585,91 | 3.657,63 | 3.730,79
CARGO: MEDICO- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 3.900,00 | 3.978,00 | 4.057,56 | 4.138,71 | 4.221,49 | 4.305,92 | 4.392,03 | 4.479,87 | 4.569,47 | 4.660,86 | 4.754,08 | 4.849,16 | 4.946,14 | 5.045,07 | 5.145,97 | 5.248,89
Classe B - Especilizag&o 4.095,00 | 4.176,90 | 4.260,44 | 4.345,65 | 4.432,56 | 4.521,21 | 4.611,64 | 4.703,87 | 4.797,95 | 4.893,90 | 4.991,78 | 5.091,62 | 5.193,45 | 5.297,32 | 5.408,27 | 5.511,33
Classe C - Mestrado 4.504,50 | 4.594,59 | 4.686,48 | 4.780,21 | 4.875,82 | 4.973,33 | 5.072,80 | 5.174,25 | 5.277,74 | 5.383,29 | 5.490,96 | 5.600,78 | 5.712,80 | 5.827,05 | 5.943,59 | 6.062,46
classe D - Doutorado 5.089,50 | 5.191,29 | 5.295,12 | 5.401,02 | 5.509,04 | 5.619,22 | 5.731,60 | 5.846,24 | 5.963,16 | 6.082,42 | 6.204,07 | 6.328,15 | 6.454,72 | 6.583,81 | 6.715,49 | 6.849,80
CARGO: MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.787,69 | 1.823,44 | 1.859,91 | 1.897,11 | 1.935,05 | 1.973,75 | 2.013,23 | 2.053,49 | 2.094,56 | 2.136,46 | 2.179,18 | 2.222,77 | 2.267,22 | 2.312,57 | 2.358,82 | 2.406,00
Classe B - Especilizagéo 1.877,07 | 1.914,62 | 1.952,91 | 1.991,97 | 2.031,81 | 2.072,44 | 2.113,89 | 2.156,17 | 2.199,29 | 2.243,28 | 2.288,14 | 2.333,91 | 2.380,58 | 2.428,20 | 2.476,76 | 2.526,30
Classe C - Mestrado 2.064,78 | 2.106,08 | 2.148,20 | 2.191,16 | 2.234,99 | 2.279,69 | 2.325,28 | 2.371,79 | 2.419,22 | 2.467,61 | 2.516,96 | 2.567,30 | 2.618,64 | 2.671,02 | 2.724,44 | 2.778,92
classe D - Doutorado 2.332,94 | 2.379,59 | 2.427,19 | 2.475,73 | 2.525,24 | 2.575,75 | 2.627,26 | 2.679,81 | 2.733,41 | 2.788,07 | 2.843,84 | 2.900,71 | 2.958,73 | 3.017,90 | 3.078,26 | 3.139,82
CARGO: NUTRICIONISTA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizag&o 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17




CARGO: PSICOLOGA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.875,00 | 1.912,50 | 1.950,75 | 1.989,77 | 2.029,56 | 2.070,15 | 2.111,55 | 2.153,79 | 2.196,86 | 2.240,80 | 2.285,61 | 2.331,33 | 2.377,95 | 2.425,51 | 2.474,02 | 2.523,50
Classe B - Especilizacéo 1.968,75 | 2.008,13 | 2.048,29 | 2.089,25 | 2.131,04 | 2.173,66 | 2.217,13 | 2.261,47 | 2.306,70 | 2.352,84 | 2.399,90 | 2.447,89 | 2.496,85 | 2.546,79 | 2.597,72 | 2.649,68
Classe C - Mestrado 2.165,63 | 2.208,94 | 2.253,12 | 2.298,18 | 2.344,14 | 2.391,02 | 2.438,85 | 2.487,62 | 2.537,37 | 2.588,12 | 2.639,88 | 2.692,68 | 2.746,54 | 2.801,47 | 2.857,50 | 2.914,65
classe D - Doutorado 2.446,88 | 2.495,81 | 2.545,73 | 2.596,64 | 2.648,58 | 2.701,55 | 2.755,58 | 2.810,69 | 2.866,90 | 2.924,24 | 2.982,73 | 3.042,38 | 3.103,23 | 3.165,29 | 3.228,60 | 3.293,17
GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE SAUDE - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental 477,38 486,93 496,67 506,60 516,73 527,07 537,61 548,36 559,33 570,51 581,92 593,56 605,43 617,54 629,89 642,49
Classe B - Médio 501,25 511,27 521,50 531,93 542,57 553,42 564,49 575,78 587,29 599,04 611,02 623,24 635,70 648,42 661,39 674,62
Classe C - Nivel Superior 551,37 562,40 573,65 585,12 596,82 608,76 620,94 633,36 646,02 658,94 672,12 685,56 699,28 713,26 727,53 742,08
Classe D- Nivel de Especialista 622,98 635,44 648,15 661,11 674,33 687,82 701,58 715,61 729,92 744,52 759,41 774,60 790,09 805,89 822,01 838,45
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental 706,85 720,99 735,41 750,11 765,12 780,42 796,03 811,95 828,19 844,75 861,65 878,88 896,46 914,39 932,67 951,33
Classe B - Médio 742,19 757,04 772,18 787,62 803,37 819,44 835,83 852,55 869,60 886,99 904,73 922,82 941,28 960,11 979,31 998,89
Classe C - Nivel Superior 816,41 832,74 849,39 866,38 883,71 901,38 919,41 937,80 956,56 975,69 995,20 | 1.015,11 | 1.035,41 | 1.056,12 | 1.077,24 | 1.098,78
Classe D- Nivel de Especialista 922,44 940,89 959,71 978,90 998,48 | 1.018,45 | 1.038,82 | 1.059,59 | 1.080,78 | 1.102,40 | 1.124,45 | 1.146,94 | 1.169,88 | 1.193,27 | 1.217,14 | 1.241,48
CARGO: AUXILIAR DE FISCALIZAGAO - 40 HORAS SEMANAI S

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental 697,38 711,33 725,55 740,07 754,87 769,96 785,36 801,07 817,09 833,43 850,10 867,10 884,45 902,14 920,18 938,58
Classe B - Médio 732,25 746,89 761,83 777,07 792,61 808,46 824,63 841,12 857,95 875,11 892,61 910,46 928,67 947,24 966,19 985,51
Classe C - Nivel Superior 805,47 821,58 838,02 854,78 871,87 889,31 907,09 925,24 943,74 962,62 981,87 | 1.001,51 | 1.021,54 | 1.041,97 | 1.062,81 | 1.084,06
Classe D- Nivel de Especialista 910,08 928,28 946,85 965,79 985,10 | 1.004,80 | 1.024,90 | 1.045,40 | 1.066,30 | 1.087,63 | 1.109,38 | 1.131,57 | 1.154,20 | 1.177,29 | 1.200,83 | 1.224,85




CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE - 40 HORAS SEMANA IS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental 817,33 833,68 850,35 867,36 884,70 902,40 920,45 938,86 957,63 976,79 996,32 | 1.016,25 | 1.036,57 | 1.057,30 | 1.078,45 | 1.100,02
Classe B - Médio 858,20 875,36 892,87 910,72 928,94 947,52 966,47 985,80 | 1.005,51 | 1.025,62 | 1.046,14 | 1.067,06 | 1.088,40 | 1.110,17 | 1.132,37 | 1.155,02
Classe C - Nivel Superior 944,02 962,90 982,15 | 1.001,80 | 1.021,83 | 1.042,27 | 1.063,12 | 1.084,38 | 1.106,07 | 1.128,19 | 1.150,75 | 1.173,77 | 1.197,24 | 1.221,19 | 1.245,61 | 1.270,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.066,62 | 1.087,95 | 1.109,71 | 1.131,90 | 1.154,54 | 1.177,63 | 1.201,18 | 1.225,21 | 1.249,71 | 1.274,70 | 1.300,20 | 1.326,20 | 1.352,73 | 1.379,78 | 1.407,38 | 1.435,52
CARGO: AUXILIAR DE DESENHISTA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental 817,33 833,68 850,35 867,36 884,70 902,40 920,45 938,86 957,63 976,79 996,32 | 1.016,25 | 1.036,57 | 1.057,30 | 1.078,45 | 1.100,02
Classe B - Médio 858,20 875,36 892,87 910,72 928,94 947,52 966,47 985,80 | 1.005,51 | 1.025,62 | 1.046,14 | 1.067,06 | 1.088,40 | 1.110,17 | 1.132,37 | 1.155,02
Classe C - Nivel Superior 944,02 962,90 982,15 | 1.001,80 | 1.021,83 | 1.042,27 | 1.063,12 | 1.084,38 | 1.106,07 | 1.128,19 | 1.150,75 | 1.173,77 | 1.197,24 | 1.221,19 | 1.245,61 | 1.270,52
Classe D- Nivel de Especialista 1.066,62 | 1.087,95 | 1.109,71 | 1.131,90 | 1.154,54 | 1.177,63 | 1.201,18 | 1.225,21 | 1.249,71 | 1.274,70 | 1.300,20 | 1.326,20 | 1.352,73 | 1.379,78 | 1.407,38 | 1.435,52
CARGO: AUXILIAR DE TRIBUTAGAO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental 650,00 663,00 676,26 689,79 703,58 717,65 732,01 746,65 761,58 776,81 792,35 808,19 824,36 840,84 857,66 874,81
Classe B - Médio 682,50 696,15 710,07 724,27 738,76 753,54 768,61 783,98 799,66 815,65 831,96 848,60 865,58 882,89 900,54 918,56
Classe C - Nivel Superior 750,75 765,77 781,08 796,70 812,64 828,89 845,47 862,38 879,62 897,22 915,16 933,46 952,13 971,18 990,60 | 1.010,41
Classe D- Nivel de Especialista 848,25 865,22 882,52 900,17 918,17 936,54 955,27 974,37 993,86 | 1.013,74 | 1.034,01 | 1.054,69 | 1.075,79 | 1.097,30 | 1.119,25 | 1.141,63
CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental 1.068,57 | 1.089,94 | 1.111,74 | 1.133,98 | 1.156,65 | 1.179,79 | 1.203,38 | 1.227,45 | 1.252,00 | 1.277,04 | 1.302,58 | 1.328,63 | 1.355,21 | 1.382,31 | 1.409,96 | 1.438,15
Classe B - Médio 1.122,00 | 1.144,44 | 1.167,33 | 1.190,67 | 1.214,49 | 1.238,78 | 1.263,55 | 1.288,82 | 1.314,60 | 1.340,89 | 1.367,71 | 1.395,06 | 1.422,97 | 1.451,42 | 1.480,45 | 1.510,06
Classe C - Nivel Superior 1.234,20 | 1.258,88 | 1.284,06 | 1.309,74 | 1.335,94 | 1.362,65 | 1.389,91 | 1.417,71 | 1.446,06 | 1.474,98 | 1.504,48 | 1.534,57 | 1.565,26 | 1.596,57 | 1.628,50 | 1.661,07
Classe D- Nivel de Especialista 1.394,48 | 1.422,37 | 1.450,82 | 1.479,84 | 1.509,43 | 1.539,62 | 1.570,42 | 1.601,82 | 1.633,86 | 1.666,54 | 1.699,87 | 1.733,87 | 1.768,54 | 1.803,91 | 1.839,99 | 1.876,79
CARGO: ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO- 40 HORAS S EMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio 907,25 925,40 943,90 962,78 982,04 | 1.001,68 | 1.021,71 | 1.042,15 | 1.062,99 | 1.084,25 | 1.105,93 | 1.128,05 | 1.150,61 | 1.173,62 | 1.197,10 | 1.221,04
Classe B - Nivel Superior 952,61 971,66 991,10 | 1.010,92 | 1.031,14 | 1.051,76 | 1.072,80 | 1.094,25 | 1.116,14 | 1.138,46 | 1.161,23 | 1.184,45 | 1.208,14 | 1.232,31 | 1.256,95 | 1.282,09
Classe C - Especialista 1.047,87 | 1.068,83 | 1.090,21 | 1.112,01 | 1.134,25 | 1.156,94 | 1.180,08 | 1.203,68 | 1.227,75 | 1.252,31 | 1.277,35 | 1.302,90 | 1.328,96 | 1.355,54 | 1.382,65 | 1.410,30
Classe D- Mestrado 1.183,96 | 1.207,64 | 1.231,79 | 1.256,43 | 1.281,56 | 1.307,19 | 1.333,33 | 1.360,00 | 1.387,20 | 1.414,94 | 1.443,24 | 1.472,11 | 1.501,55 | 1.531,58 | 1.562,21 | 1.593,46




CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO- 40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio 650,00 663,00 676,26 689,79 703,58 717,65 732,01 746,65 761,58 776,81 792,35 808,19 824,36 840,84 857,66 874,81
Classe B - Nivel Superior 682,50 696,15 710,07 724,27 738,76 753,54 768,61 783,98 799,66 815,65 831,96 848,60 865,58 882,89 900,54 918,56
Classe C - P¢s Graduado 750,75 765,77 781,08 796,70 812,64 828,89 845,47 862,38 879,62 897,22 915,16 933,46 952,13 971,18 990,60 | 1.010,41
Classe D- Mestrado 848,25 865,22 882,52 900,17 918,17 936,54 955,27 974,37 993,86 | 1.013,74 | 1.034,01 | 1.054,69 | 1.075,79 | 1.097,30 | 1.119,25 | 1.141,63

CARGO: ATENDENTE SOCIAL

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Nivel medio 473,22 482,68 492,34 502,18 512,23 522,47 532,92 543,58 554,45 565,54 576,85 588,39 600,16 612,16 624,40 636,89
Classe B - Nivel Superior 496,88 506,82 516,95 527,29 537,84 548,60 559,57 570,76 582,18 593,82 605,70 617,81 630,17 642,77 655,62 668,74
Classe C - P6s Graduado 546,57 557,50 568,65 580,02 591,62 603,46 615,53 627,84 640,39 653,20 666,26 679,59 693,18 707,05 721,19 735,61
Classe D- Mestrado 617,55 629,90 642,50 655,35 668,46 681,83 695,46 709,37 723,56 738,03 752,79 767,85 783,21 798,87 814,85 831,14

CARGO: CONTINUO

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Nivel medio 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Nivel Superior 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - P6s Graduado 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Mestrado 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75

CARGO: DIGITADOR

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Nivel medio 515,21 525,51 536,02 546,74 557,68 568,83 580,21 591,81 603,65 615,72 628,04 640,60 653,41 666,48 679,81 693,40
Classe B - Nivel Superior 540,97 551,79 562,83 574,08 585,56 597,28 609,22 621,41 633,83 646,51 659,44 672,63 686,08 699,80 713,80 728,08
Classe C - P6s Graduado 595,07 606,97 619,11 631,49 644,12 657,00 670,14 683,55 697,22 711,16 725,38 739,89 754,69 769,78 785,18 800,88
Classe D- Mestrado 672,35 685,80 699,51 713,50 721,77 742,33 757,17 772,32 787,76 803,52 819,59 835,98 852,70 869,76 887,15 904,89

CARGO: FISCAL GERAL- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Nivel medio 1.117,09 | 1.139,43 | 1.162,22 | 1.185,46 | 1.209,17 | 1.233,36 | 1.258,02 | 1.283,19 | 1.308,85 | 1.335,03 | 1.361,73 | 1.388,96 | 1.416,74 | 1.445,08 | 1.473,98 | 1.503,46
Classe B - Nivel Superior 1.172,94 | 1.196,40 | 1.220,33 | 1.244,74 | 1.269,63 | 1.295,03 | 1.320,93 | 1.347,34 | 1.374,29 | 1.401,78 | 1.429,81 | 1.458,41 | 1.487,58 | 1.517,33 | 1.547,68 | 1.578,63
Classe C - Especialista 1.290,24 | 1.316,04 | 1.342,36 | 1.369,21 | 1.396,60 | 1.424,53 | 1.453,02 | 1.482,08 | 1.511,72 | 1.541,95 | 1.572,79 | 1.604,25 | 1.636,33 | 1.669,06 | 1.702,44 | 1.736,49
Classe D- Mestrado 1.457,80 | 1.486,96 | 1.516,70 | 1.547,03 | 1.577,97 | 1.609,53 | 1.641,72 | 1.674,56 | 1.708,05 | 1.742,21 | 1.777,05 | 1.812,59 | 1.848,85 | 1.885,82 | 1.923,54 | 1.962,01
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CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

Classe A - Nivel medio 817,33 833,68 850,35 867,36 884,70 902,40 920,45 938,86 957,63 976,79 996,32 | 1.016,25 | 1.036,57 | 1.057,30 | 1.078,45 | 1.100,02
Classe B - Nivel Superior 858,20 875,36 892,87 910,72 928,94 947,52 966,47 985,80 | 1.005,51 | 1.025,62 | 1.046,14 | 1.067,06 | 1.088,40 | 1.110,17 | 1.132,37 | 1.155,02
Classe C - Especialista 944,02 962,90 982,15 |1.001,80 | 1.021,83 | 1.042,27 | 1.063,12 | 1.084,38 | 1.106,07 | 1.128,19 | 1.150,75 | 1.173,77 | 1.197,24 | 1.221,19 | 1.245,61 | 1.270,52
Classe D- Mestrado 1.066,62 | 1.087,95 | 1.109,71 | 1.131,90 | 1.154,54 | 1.177,63 | 1.201,18 | 1.225,21 | 1.249,71 | 1.274,70 | 1.300,20 | 1.326,20 | 1.352,73 | 1.379,78 | 1.407,38 | 1.435,52

CARGO: RECEPCIONISTA- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio 575,00 586,50 598,23 610,19 622,40 634,85 647,54 660,49 673,70 687,18 700,92 714,94 729,24 743,82 758,70 773,87
Classe B - Nivel Superior 603,75 615,83 628,14 640,70 653,52 666,59 679,92 693,52 707,39 721,54 735,97 750,69 765,70 781,02 796,64 812,57
Classe C - Especialista 664,13 677,41 690,96 704,77 718,87 733,25 747,91 762,87 778,13 793,69 809,56 825,76 842,27 859,12 876,30 893,82
Classe D- Mestrado 750,38 765,38 780,69 796,30 812,23 828,47 845,04 861,95 879,18 896,77 914,70 933,00 951,66 970,69 990,10 | 1.009,91

CARGO: SECRETARIA ESCOLAR- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio 575,00 586,50 598,23 610,19 622,40 634,85 647,54 660,49 673,70 687,18 700,92 714,94 729,24 743,82 758,70 773,87
Classe B - Nivel Superior 603,75 615,83 628,14 640,70 653,52 666,59 679,92 693,52 707,39 721,54 735,97 750,69 765,70 781,02 796,64 812,57
Classe C - Especialista 664,13 677,41 690,96 704,77 718,87 733,25 747,91 762,87 778,13 793,69 809,56 825,76 842,27 859,12 876,30 893,82
Classe D- Mestrado 750,38 765,38 780,69 796,30 812,23 828,47 845,04 861,95 879,18 896,77 914,70 933,00 951,66 970,69 990,10 | 1.009,91

CARGO: TELEFONISTA- 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio 577,48 589,03 600,81 612,83 625,08 637,58 650,34 663,34 676,61 690,14 703,94 718,02 732,38 747,03 761,97 777,21
Classe B - Nivel Superior 606,35 618,48 630,85 643,47 656,34 669,46 682,85 696,51 710,44 724,65 739,14 753,92 769,00 784,38 800,07 816,07
Classe C - Especialista 666,99 680,33 693,94 707,81 721,97 736,41 751,14 766,16 781,48 797,11 813,06 829,32 845,90 862,82 880,08 897,68
Classe D- Mestrado 753,61 768,68 784,06 799,74 815,73 832,05 848,69 865,66 882,98 900,64 918,65 937,02 955,76 974,88 994,37 | 1.014,26

GRUPO OCUPACIONAL -SEMI PROFISSIONAL




CARGO: DESENHISTA- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio completo 1.108,00 | 1.130,16 | 1.152,76 | 1.175,82 | 1.199,33 | 1.223,32 | 1.247,79 | 1.272,74 | 1.298,20 | 1.324,16 | 1.350,65 | 1.377,66 | 1.405,21 | 1.433,32 | 1.461,98 | 1.491,22
Classe B - Nivel Superior 1.163,40 | 1.186,67 | 1.210,40 | 1.234,61 | 1.259,30 | 1.284,49 | 1.310,18 | 1.336,38 | 1.363,11 | 1.390,37 | 1.418,18 | 1.446,54 | 1.475,47 | 1.504,98 | 1.535,08 | 1.565,78
Classe C - Especialista 1.279,74 | 1.305,33 | 1.331,44 | 1.358,07 | 1.385,23 | 1.412,94 | 1.441,20 | 1.470,02 | 1.499,42 | 1.529,41 | 1.560,00 | 1.591,20 | 1.623,02 | 1.655,48 | 1.688,59 | 1.722,36
Classe D- Mestrado 1.445,94 | 1.474,86 | 1.504,36 | 1.534,44 | 1.565,13 | 1.596,43 | 1.628,36 | 1.660,93 | 1.694,15 | 1.728,03 | 1.762,59 | 1.797,84 | 1.833,80 | 1.870,48 | 1.907,89 | 1.946,04
CARGO: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA- 40 HORAS SEM ANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.386,87 | 1.414,61 | 1.442,90 | 1.471,76 | 1.501,19 | 1.531,22 | 1.561,84 | 1.593,08 | 1.624,94 | 1.657,44 | 1.690,59 | 1.724,40 | 1.758,89 | 1.794,06 | 1.829,95 | 1.866,54
Classe B - Nivel Superior 1.456,21 | 1.485,34 | 1.515,04 | 1.545,35 | 1.576,25 | 1.607,78 | 1.639,93 | 1.672,73 | 1.706,19 | 1.740,31 | 1.775,12 | 1.810,62 | 1.846,83 | 1.883,77 | 1.921,44 | 1.959,87
Classe C - Especilista 1.601,83 | 1.633,87 | 1.666,55 | 1.699,88 | 1.733,88 | 1.768,56 | 1.803,93 | 1.840,00 | 1.876,80 | 1.914,34 | 1.952,63 | 1.991,68 | 2.031,51 | 2.072,14 | 2.113,59 | 2.155,86
Classe D- Mestrado 1.809,87 | 1.846,06 | 1.882,98 | 1.920,64 | 1.959,06 | 1.998,24 | 2.038,20 | 2.078,97 | 2.120,55 | 2.162,96 | 2.206,22 | 2.250,34 | 2.295,35 | 2.341,25 | 2.388,08 | 2.435,84
CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.536,73 | 1.567,46 | 1.598,81 | 1.630,79 | 1.663,41 | 1.696,67 | 1.730,61 | 1.765,22 | 1.800,52 | 1.836,53 | 1.873,27 | 1.910,73 | 1.948,95 | 1.987,92 | 2.027,68 | 2.068,24
Classe B - Nivel Superior 1.613,57 | 1.645,84 | 1.678,75 | 1.712,33 | 1.746,58 | 1.781,51 | 1.817,14 | 1.853,48 | 1.890,55 | 1.928,36 | 1.966,93 | 2.006,27 | 2.046,39 | 2.087,32 | 2.129,07 | 2.171,65
Classe C - Especilista 1.774,92 | 1.810,42 | 1.846,63 | 1.883,56 | 1.921,23 | 1.959,66 | 1.998,85 | 2.038,83 | 2.079,61 | 2.121,20 | 2.163,62 | 2.206,89 | 2.251,03 | 2.296,05 | 2.341,97 | 2.388,81
Classe D- Mestrado 2.005,43 | 2.045,54 | 2.086,45 | 2.128,18 | 2.170,74 | 2.214,16 | 2.258,44 | 2.303,61 | 2.349,68 | 2.396,68 | 2.444,61 | 2.493,50 | 2.543,37 | 2.594,24 | 2.646,13 | 2.699,05
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.386,87 | 1.414,61 | 1.442,90 | 1.471,76 | 1.501,19 | 1.531,22 | 1.561,84 | 1.593,08 | 1.624,94 | 1.657,44 | 1.690,59 | 1.724,40 | 1.758,89 | 1.794,06 | 1.829,95 | 1.866,54
Classe B - Nivel Superior 1.456,21 | 1.485,34 | 1.515,04 | 1.545,35 | 1.576,25 | 1.607,78 | 1.639,93 | 1.672,73 | 1.706,19 | 1.740,31 | 1.775,12 | 1.810,62 | 1.846,83 | 1.883,77 | 1.921,44 | 1.959,87
Classe C - Especialista 1.601,83 | 1.633,87 | 1.666,55 | 1.699,88 | 1.733,88 | 1.768,56 | 1.803,93 | 1.840,00 | 1.876,80 | 1.914,34 | 1.952,63 | 1.991,68 | 2.031,51 | 2.072,14 | 2.113,59 | 2.155,86
Classe D- Mestrado 1.809,87 | 1.846,06 | 1.882,98 | 1.920,64 | 1.959,06 | 1.998,24 | 2.038,20 | 2.078,97 | 2.120,55 | 2.162,96 | 2.206,22 | 2.250,34 | 2.295,35 | 2.341,25 | 2.388,08 | 2.435,84
CARGO: TECNICO AGRICOLA- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.017,00 | 1.037,34 | 1.058,09 | 1.079,25 | 1.100,83 | 1.122,85 | 1.145,31 | 1.168,21 | 1.191,58 | 1.215,41 | 1.239,72 | 1.264,51 | 1.289,80 | 1.315,60 | 1.341,91 | 1.368,75
Classe B - Nivel Superior 1.067,85 | 1.089,21 | 1.110,99 | 1.133,21 | 1.155,88 | 1.178,99 | 1.202,57 | 1.226,62 | 1.251,16 | 1.276,18 | 1.301,70 | 1.327,74 | 1.354,29 | 1.381,38 | 1.409,01 | 1.437,19
Classe C - Especialista 1.174,64 | 1.198,13 | 1.222,09 | 1.246,53 | 1.271,46 | 1.296,89 | 1.322,83 | 1.349,29 | 1.376,27 | 1.403,80 | 1.431,87 | 1.460,51 | 1.489,72 | 1.519,52 | 1.549,91 | 1.580,90
Classe D- Mestrado 1.327,19 | 1.353,73 | 1.380,80 | 1.408,42 | 1.436,59 | 1.465,32 | 1.494,63 | 1.524,52 | 1.555,01 | 1.586,11 | 1.617,83 | 1.650,19 | 1.683,19 | 1.716,86 | 1.751,19 | 1.786,22




CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 727,40 741,95 756,79 771,92 787,36 803,11 819,17 835,55 852,27 869,31 886,70 904,43 922,52 940,97 959,79 978,98
Classe B - Nivel Superior 763,77 779,05 794,63 810,52 826,73 843,26 860,13 877,33 894,88 912,78 931,03 949,65 968,65 988,02 | 1.007,78 | 1.027,93
Classe C - Especialista 840,15 856,95 874,09 891,57 909,40 927,59 946,14 965,06 984,37 | 1.004,05 | 1.024,13 | 1.044,62 | 1.065,51 | 1.086,82 | 1.108,56 | 1.130,73
Classe D- Mestrado 949,26 968,24 987,61 | 1.007,36 | 1.027,51 | 1.048,06 | 1.069,02 | 1.090,40 | 1.112,21 | 1.134,45 | 1.157,14 | 1.180,28 | 1.203,89 | 1.227,97 | 1.252,52 | 1.277,57
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 727,40 741,95 756,79 771,92 787,36 803,11 819,17 835,55 852,27 869,31 886,70 904,43 922,52 940,97 959,79 978,98
Classe B - Nivel Superior 763,77 779,05 794,63 810,52 826,73 843,26 860,13 877,33 894,88 912,78 931,03 949,65 968,65 988,02 | 1.007,78 | 1.027,93
Classe C - Especialista 840,15 856,95 874,09 891,57 909,40 927,59 946,14 965,06 984,37 | 1.004,05 | 1.024,13 | 1.044,62 | 1.065,51 | 1.086,82 | 1.108,56 | 1.130,73
Classe D- Mestrado 949,26 968,24 987,61 | 1.007,36 | 1.027,51 | 1.048,06 | 1.069,02 | 1.090,40 | 1.112,21 | 1.134,45 | 1.157,14 | 1.180,28 | 1.203,89 | 1.227,97 | 1.252,52 | 1.277,57
CARGO: TECNICO EM FINANGAS- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 920,00 938,40 957,17 976,31 995,84 | 1.015,75 | 1.036,07 | 1.056,79 | 1.077,93 | 1.099,49 | 1.121,47 | 1.143,90 | 1.166,78 | 1.190,12 | 1.213,92 | 1.238,20
Classe B - Nivel Superior 966,00 985,32 | 1.005,03 | 1.025,13 | 1.045,63 | 1.066,54 | 1.087,87 | 1.109,63 | 1.131,82 | 1.154,46 | 1.177,55 | 1.201,10 | 1.225,12 | 1.249,62 | 1.274,62 | 1.300,11
Classe C - Especialista 1.062,60 | 1.083,85 | 1.105,53 | 1.127,64 | 1.150,19 | 1.173,20 | 1.196,66 | 1.220,59 | 1.245,01 | 1.269,91 | 1.295,30 | 1.321,21 | 1.347,63 | 1.374,59 | 1.402,08 | 1.430,12
Classe D- Mestrado 1.200,60 | 1.224,61 | 1.249,10 | 1.274,09 | 1.299,57 | 1.325,56 | 1.352,07 | 1.379,11 | 1.406,69 | 1.434,83 | 1.463,52 | 1.492,80 | 1.522,65 | 1.553,10 | 1.584,17 | 1.615,85
CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 727,40 741,95 756,79 771,92 787,36 803,11 819,17 835,55 852,27 869,31 886,70 904,43 922,52 940,97 959,79 978,98
Classe B - Nivel Superior 763,77 779,05 794,63 810,52 826,73 843,26 860,13 877,33 894,88 912,78 931,03 949,65 968,65 988,02 | 1.007,78 | 1.027,93
Classe C - Especialista 840,15 856,95 874,09 891,57 909,40 927,59 946,14 965,06 984,37 | 1.004,05 | 1.024,13 | 1.044,62 | 1.065,51 | 1.086,82 | 1.108,56 | 1.130,73
Classe D- Mestrado 949,26 968,24 987,61 | 1.007,36 | 1.027,51 | 1.048,06 | 1.069,02 | 1.090,40 | 1.112,21 | 1.134,45 | 1.157,14 | 1.180,28 | 1.203,89 | 1.227,97 | 1.252,52 | 1.277,57
CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS- 40 HO RAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 598,30 610,27 622,47 634,92 647,62 660,57 673,78 687,26 701,00 715,02 729,32 743,91 758,79 773,96 789,44 805,23
Classe B - Nivel Superior 628,22 640,78 653,59 666,67 680,00 693,60 707,47 721,62 736,05 750,78 765,79 781,11 796,73 812,66 828,92 845,49
Classe C - Especialista 691,04 704,86 718,95 733,33 748,00 762,96 778,22 793,78 809,66 825,85 842,37 859,22 876,40 893,93 911,81 930,04
Classe D- Mestrado 780,78 796,40 812,33 828,57 845,14 862,05 879,29 896,87 914,81 933,11 951,77 970,80 990,22 | 1.010,02 | 1.030,22 | 1.050,83
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CARGO: TECNICO EM PROTESE DENTARIA- 40 HORAS SEMANA IS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.018,00 | 1.038,36 | 1.059,13 | 1.080,31 | 1.101,92 | 1.123,95 | 1.146,43 | 1.169,36 | 1.192,75 | 1.216,60 | 1.240,94 | 1.265,76 | 1.291,07 | 1.316,89 | 1.343,23 | 1.370,09
Classe B - Nivel Superior 1.068,90 | 1.090,28 | 1.112,08 | 1.134,33 | 1.157,01 | 1.180,15 | 1.203,76 | 1.227,83 | 1.252,39 | 1.277,43 | 1.302,98 | 1.329,04 | 1.355,62 | 1.382,74 | 1.410,39 | 1.438,60
Classe C - Especialista 1.175,79 | 1.199,31 | 1.223,29 | 1.247,76 | 1.272,71 | 1.298,17 | 1.324,13 | 1.350,61 | 1.377,63 | 1.405,18 | 1.433,28 | 1.461,95 | 1.491,19 | 1.521,01 | 1.551,43 | 1.582,46
Classe D- Mestrado 1.328,49 | 1.355,06 | 1.382,16 | 1.409,80 | 1.438,00 | 1.466,76 | 1.496,10 | 1.526,02 | 1.556,54 | 1.587,67 | 1.619,42 | 1.651,81 | 1.684,85 | 1.718,54 | 1.752,91 | 1.787,97
CARGO: TECNICO EM RAIO X- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.496,01 | 1.525,93 | 1.556,45 | 1.587,58 | 1.619,33 | 1.651,72 | 1.684,75 | 1.718,45 | 1.752,81 | 1.787,87 | 1.823,63 | 1.860,10 | 1.897,30 | 1.935,25 | 1.973,95 | 2.013,43
Classe B - Nivel Superior 1.570,81 | 1.602,23 | 1.634,27 | 1.666,96 | 1.700,30 | 1.734,30 | 1.768,99 | 1.804,37 | 1.840,45 | 1.877,26 | 1.914,81 | 1.953,11 | 1.992,17 | 2.032,01 | 2.072,65 | 2.114,10
Classe C - Especialista 1.727,89 | 1.762,45 | 1.797,70 | 1.833,65 | 1.870,33 | 1.907,73 | 1.945,89 | 1.984,80 | 2.024,50 | 2.064,99 | 2.106,29 | 2.148,42 | 2.191,38 | 2.235,21 | 2.279,92 | 2.325,51
Classe D- Mestrado 1.952,29 | 1.991,34 | 2.031,17 | 2.071,79 | 2.113,22 | 2.155,49 | 2.198,60 | 2.242,57 | 2.287,42 | 2.333,17 | 2.379,83 | 2.427,43 | 2.475,98 | 2.525,50 | 2.576,01 | 2.627,53
CARGO: TECNICO FLORESTAL- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.017,00 | 1.037,34 | 1.058,09 | 1.079,25 | 1.100,83 | 1.122,85 | 1.145,31 | 1.168,21 | 1.191,58 | 1.215,41 | 1.239,72 | 1.264,51 | 1.289,80 | 1.315,60 | 1.341,91 | 1.368,75
Classe B - Nivel Superior 1.067,85 | 1.089,21 | 1.110,99 | 1.133,21 | 1.155,88 | 1.178,99 | 1.202,57 | 1.226,62 | 1.251,16 | 1.276,18 | 1.301,70 | 1.327,74 | 1.354,29 | 1.381,38 | 1.409,01 | 1.437,19
Classe C - Especialista 1.174,64 | 1.198,13 | 1.222,09 | 1.246,53 | 1.271,46 | 1.296,89 | 1.322,83 | 1.349,29 | 1.376,27 | 1.403,80 | 1.431,87 | 1.460,51 | 1.489,72 | 1.519,52 | 1.549,91 | 1.580,90
Classe D- Mestrado 1.327,19 | 1.353,73 | 1.380,80 | 1.408,42 | 1.436,59 | 1.465,32 | 1.494,63 | 1.524,52 | 1.555,01 | 1.586,11 | 1.617,83 | 1.650,19 | 1.683,19 | 1.716,86 | 1.751,19 | 1.786,22
CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO- 40 HORAS S EMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.017,00 | 1.037,34 | 1.058,09 | 1.079,25 | 1.100,83 | 1.122,85 | 1.145,31 | 1.168,21 | 1.191,58 | 1.215,41 | 1.239,72 | 1.264,51 | 1.289,80 | 1.315,60 | 1.341,91 | 1.368,75
Classe B - Nivel Superior 1.067,85 | 1.089,21 | 1.110,99 | 1.133,21 | 1.155,88 | 1.178,99 | 1.202,57 | 1.226,62 | 1.251,16 | 1.276,18 | 1.301,70 | 1.327,74 | 1.354,29 | 1.381,38 | 1.409,01 | 1.437,19
Classe C - Especialista 1.174,64 | 1.198,13 | 1.222,09 | 1.246,53 | 1.271,46 | 1.296,89 | 1.322,83 | 1.349,29 | 1.376,27 | 1.403,80 | 1.431,87 | 1.460,51 | 1.489,72 | 1.519,52 | 1.549,91 | 1.580,90
Classe D- Mestrado 1.327,19 | 1.353,73 | 1.380,80 | 1.408,42 | 1.436,59 | 1.465,32 | 1.494,63 | 1.524,52 | 1.555,01 | 1.586,11 | 1.617,83 | 1.650,19 | 1.683,19 | 1.716,86 | 1.751,19 | 1.786,22
CARGO: TOPOGRAFO- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Nivel medio Técnico 1.017,00 | 1.037,34 | 1.058,09 | 1.079,25 | 1.100,83 | 1.122,85 | 1.145,31 | 1.168,21 | 1.191,58 | 1.215,41 | 1.239,72 | 1.264,51 | 1.289,80 | 1.315,60 | 1.341,91 | 1.368,75
Classe B - Nivel Superior 1.067,85 | 1.089,21 | 1.110,99 | 1.133,21 | 1.155,88 | 1.178,99 | 1.202,57 | 1.226,62 | 1.251,16 | 1.276,18 | 1.301,70 | 1.327,74 | 1.354,29 | 1.381,38 | 1.409,01 | 1.437,19
Classe C - Especialista 1.174,64 | 1.198,13 | 1.222,09 | 1.246,53 | 1.271,46 | 1.296,89 | 1.322,83 | 1.349,29 | 1.376,27 | 1.403,80 | 1.431,87 | 1.460,51 | 1.489,72 | 1.519,52 | 1.549,91 | 1.580,90
Classe D- Mestrado 1.327,19 | 1.353,73 | 1.380,80 | 1.408,42 | 1.436,59 | 1.465,32 | 1.494,63 | 1.524,52 | 1.555,01 | 1.586,11 | 1.617,83 | 1.650,19 | 1.683,19 | 1.716,86 | 1.751,19 | 1.786,22

10




GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE MECANICA -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 697,38 711,33 725,55 740,07 754,87 769,96 785,36 801,07 817,09 833,43 850,10 867,10 884,45 902,14 920,18 938,58
Classe B - Fundamental completo 732,25 746,89 761,83 777,07 792,61 808,46 824,63 841,12 857,95 875,11 892,61 910,46 928,67 947,24 966,19 985,51
Classe C - Nivel médio 805,47 821,58 838,02 854,78 871,87 889,31 907,09 925,24 943,74 962,62 981,87 | 1.001,51 | 1.021,54 | 1.041,97 | 1.062,81 | 1.084,06
Classe D- Nivel superior 910,08 928,28 946,85 965,79 985,10 | 1.004,80 | 1.024,90 | 1.045,40 | 1.066,30 | 1.087,63 | 1.109,38 | 1.131,57 | 1.154,20 | 1.177,29 | 1.200,83 | 1.224,85
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
CARGO: BORRACHEIRO -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
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CARGO: CARPINTEIRO -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 787,35 803,10 819,16 835,54 852,25 869,30 886,68 904,42 922,51 940,96 959,78 978,97 998,55 | 1.018,52 | 1.038,89 | 1.059,67
Classe B - Fundamental completo 826,72 843,25 860,12 877,32 894,87 912,76 931,02 949,64 968,63 988,00 |1.007,76 | 1.027,92 | 1.048,48 | 1.069,45 | 1.090,84 | 1.112,65
Classe C - Nivel médio 909,39 927,58 946,13 965,05 984,35 | 1.004,04 | 1.024,12 | 1.044,60 | 1.065,49 | 1.086,80 | 1.108,54 | 1.130,71 | 1.153,33 | 1.176,39 | 1.199,92 | 1.223,92
Classe D- Nivel superior 1.027,49 | 1.048,04 | 1.069,00 | 1.090,38 | 1.112,19 | 1.134,43 | 1.157,12 | 1.180,27 | 1.203,87 | 1.227,95 | 1.252,51 | 1.277,56 | 1.303,11 | 1.329,17 | 1.355,75 | 1.382,87
CARGO: COSTUREIRA -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 473,22 482,68 492,34 502,18 512,23 522,47 532,92 543,58 554,45 565,54 576,85 588,39 600,16 612,16 624,40 636,89
Classe B - Fundamental completo 496,88 506,82 516,95 527,29 537,84 548,60 559,57 570,76 582,18 593,82 605,70 617,81 630,17 642,77 655,62 668,74
Classe C - Nivel médio 546,57 557,50 568,65 580,02 591,62 603,46 615,53 627,84 640,39 653,20 666,26 679,59 693,18 707,05 721,19 735,61
Classe D- Nivel superior 617,55 629,90 642,50 655,35 668,46 681,83 695,46 709,37 723,56 738,03 752,79 767,85 783,21 798,87 814,85 831,14
CARGO: ELETRECISTA -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 1.117,09 | 1.139,43 | 1.162,22 | 1.185,46 | 1.209,17 | 1.233,36 | 1.258,02 | 1.283,19 | 1.308,85 | 1.335,03 | 1.361,73 | 1.388,96 | 1.416,74 | 1.445,08 | 1.473,98 | 1.503,46
Classe B - Fundamental completo 1.172,94 | 1.196,40 | 1.220,33 | 1.244,74 | 1.269,63 | 1.295,03 | 1.320,93 | 1.347,34 | 1.374,29 | 1.401,78 | 1.429,81 | 1.458,41 | 1.487,58 | 1.517,33 | 1.547,68 | 1.578,63
Classe C - Nivel médio 1.290,24 | 1.316,04 | 1.342,36 | 1.369,21 | 1.396,60 | 1.424,53 | 1.453,02 | 1.482,08 | 1.511,72 | 1.541,95 | 1.572,79 | 1.604,25 | 1.636,33 | 1.669,06 | 1.702,44 | 1.736,49
Classe D- Nivel superior 1.457,80 | 1.486,96 | 1.516,70 | 1.547,03 | 1.577,97 | 1.609,53 | 1.641,72 | 1.674,56 | 1.708,05 | 1.742,21 | 1.777,05 | 1.812,59 | 1.848,85 | 1.885,82 | 1.923,54 | 1.962,01
CARGO: INSEMINADOR -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 1.386,87 | 1.414,61 | 1.442,90 | 1.471,76 | 1.501,19 | 1.531,22 | 1.561,84 | 1.593,08 | 1.624,94 | 1.657,44 | 1.690,59 | 1.724,40 | 1.758,89 | 1.794,06 | 1.829,95 | 1.866,54
Classe B - Fundamental completo 1.456,21 | 1.485,34 | 1.515,04 | 1.545,35 | 1.576,25 | 1.607,78 | 1.639,93 | 1.672,73 | 1.706,19 | 1.740,31 | 1.775,12 | 1.810,62 | 1.846,83 | 1.883,77 | 1.921,44 | 1.959,87
Classe C - Nivel médio 1.601,83 | 1.633,87 | 1.666,55 | 1.699,88 | 1.733,88 | 1.768,56 | 1.803,93 | 1.840,00 | 1.876,80 | 1.914,34 | 1.952,63 | 1.991,68 | 2.031,51 | 2.072,14 | 2.113,59 | 2.155,86
Classe D- Nivel superior 1.809,87 | 1.846,06 | 1.882,98 | 1.920,64 | 1.959,06 | 1.998,24 | 2.038,20 | 2.078,97 | 2.120,55 | 2.162,96 | 2.206,22 | 2.250,34 | 2.295,35 | 2.341,25 | 2.388,08 | 2.435,84
CARGO: LUBRIFICADOR-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 577,48 589,03 600,81 612,83 625,08 637,58 650,34 663,34 676,61 690,14 703,94 718,02 732,38 747,03 761,97 777,21
Classe B - Fundamental completo 606,35 618,48 630,85 643,47 656,34 669,46 682,85 696,51 710,44 724,65 739,14 753,92 769,00 784,38 800,07 816,07
Classe C - Nivel médio 666,99 680,33 693,94 707,81 721,97 736,41 751,14 766,16 781,48 797,11 813,06 829,32 845,90 862,82 880,08 897,68
Classe D- Nivel superior 753,61 768,68 784,06 799,74 815,73 832,05 848,69 865,66 882,98 900,64 918,65 937,02 955,76 974,88 994,37 | 1.014,26
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CARGO: GUARDIAO-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
CARGO: MARCENEIRO-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 787,35 803,10 819,16 835,54 852,25 869,30 886,68 904,42 922,51 940,96 959,78 978,97 998,55 | 1.018,52 | 1.038,89 | 1.059,67
Classe B - Fundamental completo 826,72 843,25 860,12 877,32 894,87 912,76 931,02 949,64 968,63 988,00 [1.007,76 | 1.027,92 | 1.048,48 | 1.069,45 | 1.090,84 | 1.112,65
Classe C - Nivel médio 909,39 927,58 946,13 965,05 984,35 | 1.004,04 | 1.024,12 | 1.044,60 | 1.065,49 | 1.086,80 | 1.108,54 | 1.130,71 | 1.153,33 | 1.176,39 | 1.199,92 | 1.223,92
Classe D- Nivel superior 1.027,49 | 1.048,04 | 1.069,00 | 1.090,38 | 1.112,19 | 1.134,43 | 1.157,12 | 1.180,27 | 1.203,87 | 1.227,95 | 1.252,51 | 1.277,56 | 1.303,11 | 1.329,17 | 1.355,75 | 1.382,87
CARGO: MECANICO-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 1.177,03 | 1.200,57 | 1.224,58 | 1.249,07 | 1.274,06 | 1.299,54 | 1.325,53 | 1.352,04 | 1.379,08 | 1.406,66 | 1.434,79 | 1.463,49 | 1.492,76 | 1.522,61 | 1.553,07 | 1.584,13
Classe B - Fundamental completo 1.235,88 | 1.260,60 | 1.285,81 | 1.311,53 | 1.337,76 | 1.364,51 | 1.391,80 | 1.419,64 | 1.448,03 | 1.476,99 | 1.506,53 | 1.536,66 | 1.567,40 | 1.598,74 | 1.630,72 | 1.663,33
Classe C - Nivel médio 1.359,47 | 1.386,66 | 1.414,39 | 1.442,68 | 1.471,53 | 1.500,96 | 1.530,98 | 1.561,60 | 1.592,84 | 1.624,69 | 1.657,19 | 1.690,33 | 1.724,14 | 1.758,62 | 1.793,79 | 1.829,67
Classe D- Nivel superior 1.536,02 | 1.566,74 | 1.598,08 | 1.630,04 | 1.662,64 | 1.695,89 | 1.729,81 | 1.764,41 | 1.799,70 | 1.835,69 | 1.872,40 | 1.909,85 | 1.948,05 | 1.987,01 | 2.026,75 | 2.067,29
CARGO: MESTRE DE OBRAS -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 1.060,68 | 1.081,89 | 1.103,53 | 1.125,60 | 1.148,11 | 1.171,08 | 1.194,50 | 1.218,39 | 1.242,76 | 1.267,61 | 1.292,96 | 1.318,82 | 1.345,20 | 1.372,10 | 1.399,54 | 1.427,54
Classe B - Fundamental completo 1.113,71 | 1.135,99 | 1.158,71 | 1.181,88 | 1.205,52 | 1.229,63 | 1.254,22 | 1.279,31 | 1.304,89 | 1.330,99 | 1.357,61 | 1.384,76 | 1.412,46 | 1.440,71 | 1.469,52 | 1.498,91
Classe C - Nivel médio 1.225,09 | 1.249,59 | 1.274,58 | 1.300,07 | 1.326,07 | 1.352,59 | 1.379,65 | 1.407,24 | 1.435,38 | 1.464,09 | 1.493,37 | 1.523,24 | 1.553,70 | 1.584,78 | 1.616,47 | 1.648,80
Classe D- Nivel superior 1.384,19 | 1.411,87 | 1.440,11 | 1.468,91 | 1.498,29 | 1.528,25 | 1.558,82 | 1.590,00 | 1.621,80 | 1.654,23 | 1.687,32 | 1.721,06 | 1.755,48 | 1.790,59 | 1.826,41 | 1.862,93
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 697,38 711,33 725,55 740,07 754,87 769,96 785,36 801,07 817,09 833,43 850,10 867,10 884,45 902,14 920,18 938,58
Classe B - Fundamental completo 732,25 746,89 761,83 777,07 792,61 808,46 824,63 841,12 857,95 875,11 892,61 910,46 928,67 947,24 966,19 985,51
Classe C - Nivel médio 805,47 821,58 838,02 854,78 871,87 889,31 907,09 925,24 943,74 962,62 981,87 | 1.001,51 | 1.021,54 | 1.041,97 | 1.062,81 | 1.084,06
Classe D- Nivel superior 910,08 928,28 946,85 965,79 985,10 | 1.004,80 | 1.024,90 | 1.045,40 | 1.066,30 | 1.087,63 | 1.109,38 | 1.131,57 | 1.154,20 | 1.177,29 | 1.200,83 | 1.224,85
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CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS -40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 937,21 955,95 975,07 994,57 | 1.014,47 | 1.034,76 | 1.055,45 | 1.076,56 | 1.098,09 | 1.120,05 | 1.142,45 | 1.165,30 | 1.188,61 | 1.212,38 | 1.236,63 | 1.261,36
Classe B - Fundamental completo 984,07 | 1.003,75 | 1.023,83 | 1.044,30 | 1.065,19 | 1.086,49 | 1.108,22 | 1.130,39 | 1.153,00 | 1.176,06 | 1.199,58 | 1.223,57 | 1.248,04 | 1.273,00 | 1.298,46 | 1.324,43
Classe C - Nivel médio 1.082,48 | 1.104,13 | 1.126,21 | 1.148,73 | 1.171,71 | 1.195,14 | 1.219,05 | 1.243,43 | 1.268,29 | 1.293,66 | 1.319,53 | 1.345,92 | 1.372,84 | 1.400,30 | 1.428,31 | 1.456,87
Classe D- Nivel superior 1.223,06 | 1.247,52 | 1.272,47 | 1.297,92 | 1.323,88 | 1.350,36 | 1.377,36 | 1.404,91 | 1.433,01 | 1.461,67 | 1.490,90 | 1.520,72 | 1.551,13 | 1.582,16 | 1.613,80 | 1.646,08
CARGO: OPERADOR ECOLOGICO-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 937,21 955,95 975,07 994,57 | 1.014,47 | 1.034,76 | 1.055,45 | 1.076,56 | 1.098,09 | 1.120,05 | 1.142,45 | 1.165,30 | 1.188,61 | 1.212,38 | 1.236,63 | 1.261,36
Classe B - Fundamental completo 984,07 | 1.003,75 | 1.023,83 | 1.044,30 | 1.065,19 | 1.086,49 | 1.108,22 | 1.130,39 | 1.153,00 | 1.176,06 | 1.199,58 | 1.223,57 | 1.248,04 | 1.273,00 | 1.298,46 | 1.324,43
Classe C - Nivel médio 1.082,48 | 1.104,13 | 1.126,21 | 1.148,73 | 1.171,71 | 1.195,14 | 1.219,05 | 1.243,43 | 1.268,29 | 1.293,66 | 1.319,53 | 1.345,92 | 1.372,84 | 1.400,30 | 1.428,31 | 1.456,87
Classe D- Nivel superior 1.223,06 | 1.247,52 | 1.272,47 | 1.297,92 | 1.323,88 | 1.350,36 | 1.377,36 | 1.404,91 | 1.433,01 | 1.461,67 | 1.490,90 | 1.520,72 | 1.551,13 | 1.582,16 | 1.613,80 | 1.646,08
CARGO: PEDREIRO-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 787,35 803,10 819,16 835,54 852,25 869,30 886,68 904,42 922,51 940,96 959,78 978,97 998,55 | 1.018,52 | 1.038,89 | 1.059,67
Classe B - Fundamental completo 826,72 843,25 860,12 877,32 894,87 912,76 931,02 949,64 968,63 988,00 | 1.007,76 | 1.027,92 | 1.048,48 | 1.069,45 | 1.090,84 | 1.112,65
Classe C - Nivel médio 909,39 927,58 946,13 965,05 984,35 | 1.004,04 | 1.024,12 | 1.044,60 | 1.065,49 | 1.086,80 | 1.108,54 | 1.130,71 | 1.153,33 | 1.176,39 | 1.199,92 | 1.223,92
Classe D- Nivel superior 1.027,49 | 1.048,04 | 1.069,00 | 1.090,38 | 1.112,19 | 1.134,43 | 1.157,12 | 1.180,27 | 1.203,87 | 1.227,95 | 1.252,51 | 1.277,56 | 1.303,11 | 1.329,17 | 1.355,75 | 1.382,87
CARGO: PINTOR-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 607,47 619,62 632,01 644,65 657,55 670,70 684,11 697,79 711,75 725,98 740,50 755,31 770,42 785,83 801,54 817,57
Classe B - Fundamental completo 637,84 650,60 663,61 676,88 690,42 704,23 718,32 732,68 747,34 762,28 777,53 793,08 808,94 825,12 841,62 858,45
Classe C - Nivel médio 701,63 715,66 729,97 744,57 759,46 774,65 790,15 805,95 822,07 838,51 855,28 872,39 889,83 907,63 925,78 944,30
Classe D- Nivel superior 792,75 808,60 824,78 841,27 858,10 875,26 892,76 910,62 928,83 947,41 966,36 985,68 | 1.005,40 | 1.025,50 | 1.046,01 | 1.066,93
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CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
CARGO: SERVENTE DE OBRAS-40H

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Fundamental incompleto 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Fundamental completo 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Nivel médio 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
Classe D- Nivel superior 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Médio 450,79 459,81 469,00 478,38 487,95 497,71 507,66 517,82 528,17 538,74 549,51 560,50 571,71 583,14 594,81 606,70
Classe B - Superior 473,33 482,80 492,45 502,30 512,35 522,59 533,05 543,71 554,58 565,67 576,99 588,53 600,30 612,30 624,55 637,04
Classe C - Especialiacdo 520,66 531,08 541,70 552,53 563,58 574,85 586,35 598,08 610,04 622,24 634,68 647,38 660,33 673,53 687,00 700,74
classe D - Mestrado 588,28 600,05 612,05 624,29 636,77 649,51 662,50 675,75 689,26 703,05 717,11 731,45 746,08 761,00 776,22 791,75
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