LEI N.° 1.470/2009
DATA: 27/08/2009

SUMULA: Cria cargos e vagas na Estrutura
Administrativa do Municipio de Pinhdo e da

outras providencias.

A camara Municipal de Pinh&o, no exercicio de
suas atribuicdes, aprovou e eu Prefeito Municipal,uso das atribuicbes legais a mim

conferidas, sanciono a presente Lei:
Art. 1.° - Ficam criados os cargos e vagas, no
quadro geral, permanente, da Estrutura Adminisaatio Municipio de Pinhdo, os quais

passardo a compor a Lei Municipal n.° 1.451/2068farme especificacao abaixo:

Grupo Profissional

Cargo Vagas Carga Horaria
Professor de Educacao Fisica 13 40h
Instrutores para Portadores de Necessidades 02 40h
especiais Auditivas
Interprete para linguagem de Sinais 02 40h
Professor de Educacao Especial 10 20h
Professor do ensino fundamental dos anos 180 20h
iniciais
Pedagogo 13 40h
Professor de Lingua Estrangeira 05 40h

Grupo Semi Profissional

Cargo Vagas Carga Horaria
Maestro 01 20h
Inspetor de Alunos 09 40h
Grupo Operacional
Cargo Vagas Carga Horaria

Merendeira 17 40h




Lei n.° 1.470/2009

8 1.° - A descricdo dos cargos esta contemplada

no Anexo | desta Lei e a remuneracédo no Anexo Il.

8§ 2.° - Os valores salariais da funcédo de
Professor do Magistério deverdo ser submetidosbeld contida na legislacdo especifica do

magistério.

Art. 2.° - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Paranda, aos vinte e sete dias do més d@sto do ano de dois mil e nove, 44.°
Ano de Emancipacéo Politica.

Joseé Vitorino Prestes

Prefeito Municipal

José Francisco da Rocha Loures

Secretario de Administracao
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ANEXO |

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Elaborar programas, planos de curso e de aula@@ogule sua competéncia;
2. Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lheasou conceitos nos praz
fixados;
3. Cooperar com 0s servi¢gos da equipe pedagodgica;
4. Promover experiéncias de ensino e aprendizagemitmantio para o
aprimoramento da qualidade do ensino;
Participar de reunido, conselhos de classe, atleglaivicas e outras;

oo

dificuldades de aprendizagem;
7. Seguir as diretrizes do ensino emanados do orgiietucompetente;
8. Fornecer dados e apresentar relatorios de suadcalds;
9. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com saluu® apresentam

0s

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino médio na modalidade Magistéftm Superior em Pedagogia, ¢
registro no Ministério da Educacao e Cultura — MEC,;

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigermdns e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — imeye

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentaaballtio que exige precaucacd
cautela no uso dos materiais sob sua responsalglida

8. Esforco fisico — médio;

9. Esfor¢co mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

D €

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&gugervisdo nao € inerente ao car

go.

INSTRUTOR PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
AUDITIVAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atuar como instrutor nos centros de atendimentess@a com deficiéncia auditiva e

nas salas do ensino regular municipal, desempenhatididades pertinentes

funcdo, orientando o aluno portador de deficiémaiditiva no processo de ensino-
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aprendizagem, bem como todo seu processo inclusivo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Promover a sensibilizagcédo de toda comunidade asagkspeito das
potencialidades dos alunos surdos;

2. Orientar aos pais para que cooperem com 0 proeessro-aprendizagem,;

3. Acompanhar o processo de integracdo escolar dnesaBurdos;

4. Viabilizar o processo ensino-aprendizagem, deseendlb a mesma proposta
curricular da educacao especial e do processdaleetiracido do ensino
regular;

5. Desenvolver atividades de complementacao curri@gdpecifica para
portadores de deficiéncia auditiva, visando, ppakthente, ao aprendizado|da
Lingua Portuguesa e Libras pelos alunos surdos;

6. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica,

7. Orientar e Capacitar os docentes para deter adedel de trabalhar com a
linguagem dos sinais;

8. Realizar outras tarefas pertinentes a funcéao.

c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Licenciatura + certificado de intetprde libras/Lingua Portuguesa emitido
pelo MEC/Pré-Libras de nivel superior ou emitidtof@EED ou FENEIS

2. Experiéncia: minimo 6 meses de experiénciaskeutor de Lingua

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigetgdos e conhecimentos;
4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — imere

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentoaballlo que exige precaucao e
cautela no uso dos materiais sob sua responsalglida
8. Esforco fisico — médio;

9. Esfor¢co mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exerc&rgugervisdo ndo € inerente ao carngo.

INTERPRETE NA LINGUA DOS SINAIS
a) DESCRICAO SUMARIA:

Atua em diversas situacdes em que exista uma gaterantre surdos, falantes da lingua
de sinais, e ouvintes, que ndo sinalizam de umdoeficiente, para manter uma
interacdo prolongada e/ou relevante.
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b) TAREFAS TIPICAS:

1. Os intérpretes devem ter fluéncia na Lingua Briagide Sinais, assim como ela é

usada pelas pessoas surdas e ter também boadledmdtiingua Portuguesa;

2. Possibilitar o atendimento a todas as pessoas sk necessitam romper
bloqueios de comunicacdo com o0 objetivo de integnardos e ouvinte
facilitando a comunicacgao entre ambos;

0s

3. intermediar a comunicacao de surdos e ouvintesr@onéros, reunides, cursgs,

palestras, debates, entrevistas, consultas, algbéncsitas, etc.;

Participar do processo de integracdo escolar dmalurdo;

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica;

Orientar e Capacitar os docentes para deter aidwd®l de trabalhar com
linguagem dos sinais;

7. Adaptar materiais pedagdégicos na lingua de sinais;

8. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

oo bk

c) REQUISITOS:

1. Instrucédo: Licenciatura + certificado de intetp de libras/Lingua Portuguesa emit
pelo MEC/Pré-Libras de nivel superior ou emitidtop@EED ou FENEIS;

2. Experiéncia: minimo 6 meses de experiénciatdrete de Lingua;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigetmdns e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais —imteye

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

ido

7. Responsabilidade por maquinas e equipamenteaballlo que exige precaucdo e

cautela no uso dos materiais sob sua responsalalida
8. Esforco fisico — médio;

9. Esfor¢co mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&gugervisdo nao € inerente ao car

go.

PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aula e orientar a aprendizagem do alumogdando na superagdo dos S
limites.

eus
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b) TAREFAS TIPICAS:
1. Interpretar a escola e a organiza¢ao do curriclda dos contributos teéricos das
ciéncias da educacao na vertente das necessidhdegieas especiais;
2. Fundamentar o processo de tomada de decisao eedprantos de investigaca
e de inovacgéo educacional;
3. Posicionar-se face a modelos de resposta as mdm#ssieducativas especiais e
aos quadros conceptuais que os fundamentam.
4. Identificar necessidades educativas especiaistalpies fisicas e desvantagens
sociais no quadro do desenvolvimento social e eénocdos alunos;
5. Aplicar técnicas de aconselhamento e de diferedcipedagdgica;
6. Apoiar ativamente a diversificacdo de estratégiae enétodos educativos, por
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizatgtriancas e dos jovens;
7. Proceder a transformacOes e adaptacdes do curniegldar decorrentes das
necessidades educativas especiais;
8. Servir na melhoria das condicdes e do ambiente atidocda escola numa
perspectiva de fomento da qualidade e da inovaté@caéva;
9. Dinamizar a concepcéo e o desenvolvimento de pogtucativos da escola que
respondam as caracteristicas da populacdo escoiabiizem os recursos locais
existentes.
10.Realizar outras atividades correlatas a fungéo.
c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Ensino Superior em Pedagogia comlitaaidio em Educacao Especial e/ou
cursos de licenciatura com especializacdo em edacaspecial com registro no
Ministério da Educagdo e Cultura — MEC e adiciormsarea de D.M.- Deficiéndia
Mental e/ou curso de Libras fluente;
2. Experiéncia: 2 anos na area;
3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigegdos e conhecimentos e cuidados;
4. Responsabilidade por erros — inerente a fungao;
5. Responsabilidade por dados confidenciais —imeye
6. Responsabilidade por contatos — inerente;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentaaballto que exige precaucado e
cautela no uso dos materiais sob sua responsalalida
8. Esforco fisico — elevado;
9. Esfor¢co mental e visual — elevado;
10. Condicdes de trabalho — propenso a adversidades
11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&gugervisdo é inerente ao cargo.

j8Y)
(@)

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Promove na area escolar a pratica de exerciciosgie de jogos em geral, ensinando e
orientando os alunos. Orienta tecnicamente, ags#iseequipes esportivas. Orientg as
providéncias quanto a transporte e alojamento gmegjuipes.
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b) TAREFAS TIPICAS:
1. Promove a pratica de exercicios fisicos e de jegogeral, na rede municipal de
ensino;
2. Ensina os principios e regras das atividades egagrorientando a execucgao gas
mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harcodd corpo e a manutengao
de boas condicdes fisicas e mentais dos alunos;
3. Elabora o programa de atividades esportivas, bdeesa na comprovacao de
necessidades e capacidades e nos objetivos visedmsienando a execugao
dessas atividades;
4. Atua como técnico de equipes que representam o difumj em competicdes
esportivas de ambito estadual em diversas modaiad
5. Planeja e desenvolve o treinamento das equipest gaesua parte de
fundamentos, quer na sua parte tatica, quer npastede preparacao fisica;
6. Orienta e participa da organizacdo dos jogos, re@djz respeito ao transporte,
material esportivo, alojamento, alimentacao, g@@.a os atletas;

7. Executa outras tarefas correlatas

c) REQUISITOS:
1. Instrucéo: Ensino Superior em Educacao Fisiazefciatura e/ou Bacharelado) com
registro no Ministério da Educacéo e Cultura — MEC,;

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigermdos e conhecimentos;
4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — imeye

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentaaballto que exige precaucao e
cautela no uso dos materiais sob sua responsalglida
8. Esforgo fisico — elevado;

9. Esfor¢co mental e visual — Médio;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&gugervisdo nao € inerente ao cargo.

PEDAGOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

O profissional atua, principalmente na area edoocati onde auxilia o aluno nps
aspectos sociais, individuais e profissionais, ddaeverificar suas aptidoes, habilidades,
gualidades e identificar suas deficiéncias.
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b) TAREFAS TIPICAS:
1. Coordenar e supervisionar estudos sobre a orga@uzacfuncionamento d
sistema educacional, bem como sobre os métodosnieds neles empregados,

em harmonia com a legislacédo, diretrizes e pofitestabelecidas;

2. Programar, orientar e revisar os temas a sererdagkia para o aperfeicoamento

do sistema educacional vigente;
3. Participar, estudar e elaborar programas de debememto de recursgs
humanos;
4. Planejar e elaborar diretrizes, orientacfes pedeg®glocumentos,
planejamento, execucao e avaliacdo das metas ech@&isc
5. Emitir parecer em assuntos de sua especialidadecefopeténcia,
6. Realizar reunibes com pais e mestres;
7. Realizar reunides com conselho tutelar para explameentacdes ou sanar
davidas, bem como realizar encaminhamentos;
8. Realizar palestras, seminarios e conferénciastdeesse educacional;
9. Fornecer dados estatisticos e relatérios de $wvadaaes;
10.Auxiliar as autoridades de nivel superior no ambe&sua competéncia;
11. Supervisionar e coordenar pesquisas de naturezi@aépedagogica;
12.Executar outras atividades compativeis com o cargo;

c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Superior Completo em Pedagogia, @wistro no Ministério da Educacao e
Cultura — MEC;

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigermdos e conhecimentos;
4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — imeye

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentoaballto que exige precaucao
cautela no uso dos materiais sob sua responsalglida
8. Esforco fisico — médio;

9. Esfor¢co mental e visual — elevado;

10. Condigdes de trabalho — implicito a docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exerc&gugervisdo nao € inerente ao cargo.

MAESTRO

a) DESCRICAO SUMARLIAA funcéo do maestro é basicamente marcar o rienm e
equilibrar as dinamicas indicadas, mas seu poteegjressivo € o que da a uma
determinada interpretacdo uma certa singularidadeetacdo a outra, podendo muitas
vezes 0 ouvinte preferir ouvir uma obra com estadquele maestro, e ndo com outro.

b) TAREFA TIPICA:
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No

9.

Compor musicas, criando material sonoro;

Compor cancdes, trilhas musicais para veiculosoaigliais e multimidias

espetaculos dramaticos;
Arranjar musicas, transcrevendo, adaptando, deliinim formacéo instrument
e/ou vocal, definindo melodias;

Reger grupos musicais e/ou instrumentais, estudaegertorio, avaliando

competéncia musical do grupo, elfendo edicdo da partitura da obra, defir
proposta interpretativa,

Realizar direcdo musical, elaborando, planejando eeento musica
supervisionando a produc¢ao musical, coordenandoaegso de gravacao;
Coordenar atividades musicais em todos os veicda@®municacgao;

Editorar partituras musicais, realizando revisaopias, elaborando edic§

criticas e préticas, assim como revisando trabdéhcopistas; ensinar regénci

composicao e arranjo musical, disciplina avanc¢ed&iuir na teoria e na prati
para os grupos amadores;

Dar treinamento para estudantes e profissionam(ggca; Supervisiona trabalh
de assistentes. Propor solugbes musicais a demaspesificas, demonst
capacidade de lideranca, trabalhar em equipe.

Executar demais atividades proprias da funcéo.

Py
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1
2.
3. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas, exigem aplicacdo dé

oo

¢) REQUISITOS:

4.

7.

. Esforgo fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - exige atividade mentasf®rco visual;
10.Responsabilidade por terceiros - é inerente amgarg
11.Condicbes de trabalho. Exposto eventualmente @rasjgod, ruidos, choques

12.Responsabilidade por Superviséo - € inerente gmcar

.Responsabilidade por dados confidenciais - Naerire ao cargo;

Instrucdo: Ensino Médio + curso especifico;
Experiéncia: 2 anos;

técnicas elementares;
Responsabilidade por erros - trabalho com erroatesss, sdo descobertos n

seu curso normal através de controles comuns, cammgédio de dificuldades

para sua correcao;

Responsabilidade por contatos "contatos freqlemésrnos e externos
prestando e/ou solicitando informacfes especifiefsrentes a sua area (
atuacao;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos ensdypel por maquinas
equipamentos existentes no setor

etc. porém em grau de média intensidade;

o
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INSPETOR DE ALUNOS
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a) DESCRICAO SUMARILAInspecionar os alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a discipdigegs,horario seguranca dos mesmps
b) TAREFA TIPICA:

1. Zelar pelo bom andamento dos horarios de entradé&da dos alunos do ambiente
escolar;

2. Zelar pela seguranca dos alunos nos horarios deigeprevenindo acidenteg e
agressoes;

3. Propiciar seguranca aos alunos nas dependénciaexanjglades da Unidade
Escolar;

4. Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiestelar, informando |a
Administracdo Escolar qualquer irregularidade;

5. Inspecionar os ambientes escolares, ap0s a saklaaldnos, verificando |0
esquecimento de objetos pessoais para encamintai&etcretaria Escolar;

6. Informar, imediaamente, a Administracdo Escolar sobre alunos ades na
dependéncias da Unidade Escolar.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Médio nivel Magistério devidaneergiconhecido pelo MEC

2. Experiéncia: ndo se aplica

3. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas, exigpem aplicacédo de
técnicas elementares;

4. Responsabilidade por erros - trabalho com errosteass, sdo descobertos no
seu curso normal através de controles comuns, camrgédio de dificuldades
para sua corregao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ineraatcargo;

6. Responsabilidade por contatos: "contatos freqluemsrnos e externos
prestando e/ou solicitando informacdes especifiedsrentes a sua area de
atuacgao;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos ensdyel por maquinas| e
equipamentos existentes no setor

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforgo mental e visual - exige atividade mentasf@rco visual;

10.Responsabilidade por terceiros - € inerente amgarg

11.Condicoes de trabalho. Tipicos de Secretaria

12.Responsabilidade por Superviséo - € inerente g car

MERENDEIRA
a) DESCRICAO SUMARIA:
Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino,rarefiae servindo refei¢cdes, recebendo

0
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e armazenando alimentos, serve merenda aos alefedsa a limpeza da cozinhg e
utensilios, controlando utilizacdo e necessidadesgosicao de alimentos.

b) TAREFAS TIPICAS:
1. Efetua o preparo de merenda, observando hordetsminados para café, almogo,
lanche e jantar, fervendo leite, coando café, pesylp sucos, lavando e cortando
ingredientes, colocando tempero, verificando grau abzimento, etc., visando| o
fornecimento de alimentacao as crian¢as, de aamehoorientacdo da nutricionista;
2. Serve merenda aos alunos, colocando em reapi@nbprios as porcdes, fornecendo
talheres, etc.;
3. Efetua a limpeza da cozinha e utensilios, lawastdho, fogéo, panelas, pratos, etc.,
visando manté-los limpos e higiénicos;
4. Recebe os alimentos para a merenda, verificgudotidade e qualidade dos géneros,
registrando entradas e saidas;
5. Armazena os alimentos, acondicionando-os emslaaecipientes proprios, visando
manté-los em bom estado de conservacao;
6. Elabora relacdo de materiais, discriminando antidade e tipo de produto
necessarios, visando a continuidade dos servigos;
7. Executa outras atividades correlatas

c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: Fundamental completo;
2. Experiéncia: cursos na area;

3. Complexidade das tarefas — tarefas rotineira&oaos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servico, grau de indepsridénédio;
4. Responsabilidade por erros — inerente a fungao;

5. Responsabilidade por dados confidenciais —mé&reite;

6. Responsabilidade por contatos — ndo inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentoaballlo que exige precaucao e
cautela no uso dos materiais sob sua responsalglida
8. Esforco fisico — médio;

9. Esforgo mental e visual — médio;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de cozinha;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exerc&gugervisdo ndo € inerente ao carngo.

Professor de Lingua Estrangeira

a) DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aula e orientar a aprendizagem do alurmmpvendo o interesse pela lingua
estrangeira.

11
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b) TAREFAS TIPICAS:

1) Proporcionar o ensino Aprendizagem atravéshtmdagens e Métodos o ensino d
linguas estrangeiras;

2) Utilizar Abordagem Comunicativa e sua evolugéensino de linguas estrangeira
3) Visar estratégias que despertem o interesskido Bo processo ensino-
aprendizagem de linguas

4) Elaborar Planejamento de cursos de linguaanegdiras;

5) Promover a Avaliacdo de rendimento do aluno;

6) Utilizar de tecnologia no ensino de lingudsaegeiras;

7) Os documentos oficiais e 0 ensino de linguaargtiras-

8) Promover habilidade de producéo oral: funddagdo tedrica, técnicas especifica
recursos auxiliares;

9) Proporcionar o ensino da habilidade de prodes#&dta: fundamentacgéao tedrica,
técnicas especificas e recursos auxiliares;

10) Executar outras atividades compativeis conrgoca

11°}
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c) REQUISITOS:

1. Instrucéo: Licenciatura Plena em Letras (Hemifio em Lingua Inglesa)

2. Experiéncia: minima de 06 meses na area de gdludas series iniciais

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigeétpdos e conhecimentos
4. Responsabilidade por erros — inerente a funcao

5. Responsabilidade por dados confidenciais —emer

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentaaballio que exige precaucac
cautela no uso dos materiais sob sua responsalglida
8. Esforco fisico — médio;

9. Esfor¢co mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exerc&gugervisdo ndo € inerente ao car,

go.
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