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CARACTERIZACAO DA INSTITUICAO

O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura (SMEC) esté situado & Rua XV de Dezembro n° 935, Centro, Municipio de Pinhdo (PR), tem por
finalidade ofertar Servicos Profissionais de apoio, suporte e colaboracdo na identificacdo das necessidades
especificas que interferem na aprendizagem escolar, dos alunos inseridos na rede publica municipal, bem
como favorecer ao desenvolvimento de potencialidades e resgate de melhores condi¢des do desempenho em
referéncia & escolaridade e &mbito social.

Este setor presta servicos nas areas de Fonoaudiologia, Psicologia e Psicopedagogia, tendo em seu carater
como responsabilidade atender a demanda de alunos inseridos nos Centro Municipal de Educacdo Infantil
(CMEI) e Escolas do Ensino Fundamental vinculado a SMEC, ou seja, priorizando os alunos da Educagéo
Especial (conforme LDB), sendo estes primordialmente, os alunos da Educacdo Especial, com deficiéncias
na area Intelectual (Sindromes Genéticas) Transtorno Global do desenvolvimento( TEA, Sindrome de Rett,
Transtorno Desintegrativo da Infancia, Transtornos Invasivos do desenvolvimento), Deficiéncia Fisica
Neuromotora, Altas Habilidades/Superdotacdo, por seguinte serdo atendidos o0s casos de Deficiéncias
Auditivas, Condutas Tipicas (Déficit de Atencdo e Hiperatividade), Transtornos Especificos da
Aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia e desvio fonoldgico) e havendo disponibilidade
de vagas os atendimentos se estenderdo a questBes emocionais que interfiram na aprendizagem escolar e
alfabetizag&o.

Os alunos devem ser encaminhadas apés a realizacdo da avaliacdo feita no contexto escolar, onde as
dificuldades serdo observadas e analisadas pelos seguintes profissionais: professores das disciplinas,
pedagogos, professores da educacao Especial (PAEE e sala de recurso). Assim que forem detectadas suas
dificuldades e potencialidades através do CMEIS e das Escolas, e 0s recursos da avaliacdo no contexto
escolar ndo forem suficientes para compreender as necessidades educacionais dos alunos e também para
identificar os apoios imprescindiveis, a escola podera recorrer a avaliagdo da equipe do Centro de
atendimento Psicoeducacional.

A estrutura organizacional do Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional se compde da
seguinte forma:

a) Avaliacdo Psicoeducacional (com énfase em Sala de Recursos), com o0s servi¢os de Psicopedagogia e
Psicologia;
b) Atendimento em Fonoaudiologia, Psicologia e Psicopedagogia;

A Comunidade atendida no Centro é proveniente de criangas do interior e de bairros da abrangéncia
do Municipio de Pinhdo (Pr).
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O desenvolvimento dos atendimentos, propicia condi¢cdes para que os envolvidos nas questbes do
aluno como a familia e escola, compartilhem com o Centro o papel de responsaveis e coparticipantes de todo
0 processo que envolve as tarefas de avaliacdo e de acompanhamento e ou superacdo das dificuldades de

aprendizagem apresentadas.

O presente regimento tem por fundamentagéo legal:

o Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1998;

e Lei n° 8069/90 de 13/07/90 — Dispde Sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Outras
Providéncias;

o Lein®9394/96 de 20/12/96 — “Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional”;

e Resolucdo 002/01-CNE/CEB,;

o Deliberacdo 002/03- CEE/PR;

o Deliberagdo 16/99 do Conselho Estadual de Educacdo — CEE/PR;

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA LOCALIZACAO E PROPRIEDADE

Art.1.° - O local dos atendimentos esta situado a Rua XV de Dezembro ??, no Municipio de Pinhdo,
Estado do Parand, o mesmo ndo possui sede propria, sob a denominacdo de Centro Municipal de

Atendimento Psicoeducacional, setor vinculado a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2.- O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional tem como entidade mantenedora a Prefeitura
Municipal de Pinhdo (PR).

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 3.° - Este setor tem por finalidade ofertar servicos de Fonoaudiologia, Psicologia e Psicopedagogia,
objetivando apoio, suporte e identificacdo de necessidades educacionais especiais que interfiram no processo

de aprendizagem escolar e alfabetizacdo, atraves de atendimentos aos alunos encaminhados, visando o
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desenvolvimento de suas potencialidades, a melhoria de seu desempenho escolar e social observada a
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional, prestara atendimento priorizando
os alunos da Educacdo Especial, com deficiéncias na area Intelectual (Sindromes Genéticas) Transtorno
Global do desenvolvimento( TEA, Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia, Transtornos
Invasivos do desenvolvimento), Deficiéncia Fisica Neuromotora, Altas Habilidades/Superdotacdo, por
seguinte serdo atendidos os casos de Deficiéncias Auditivas, Condutas Tipicas (Déficit de Atencdo e
Hiperatividade), Transtornos Especificos da Aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia e
desvio fonoldgico) e havendo disponibilidade de vagas os atendimentos se estenderdo a questdes

emocionais que interfiram na aprendizagem escolar e alfabetizacéo.

Art. 4. © - Os alunos a serem atendidos neste setor, deverdo estar inseridos nos Centro Municipal de
Educacéo Infantil e nas Escolas de Ensino Fundamental do setor Publico vinculado a Secretaria Municipal
de Educacdo de Pinhdo, no Estado do Parana.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS

Art. 5. ° - Atendendo e respeitando os principios que norteiam a Educacdo Especial, o setor tem por
objetivos:

I - efetivar Avaliagdo Psicoeducacional dos alunos encaminhados pela Rede Municipal de Ensino e fazer
0s encaminhamentos necessarios aos demais profissionais e servigos necessarios aos alunos.

Il - ofertar atendimento aos alunos em suas necessidades educacionais especiais, por meio de servi¢os nas
areas da Fonoaudiologia, Psicologia e Psicopedagogia;

Il - oportunizar aos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais suporte as suas
necessidades no processo de aprendizagem visando seu desenvolvimento global;

IV - colaborar com os Centros Municipais de Educacdo Infantil e Escolas Municipais, no processo de
orientacdo aos profissionais , integrando a rede de apoio;

V - participar junto as escolas no processo de inclusdo, de acordo com as diretrizes da SME;

VI - esclarecer, orientar e encaminhar a¢6es junto as familias para efetivo apoio e suporte a escolaridade

dos alunos atendidos, de acordo com as suas necessidades educacionais.



TITULO Il
DOS PROGRAMAS DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO PSICOEDUCACIONAL

CAPITULO |
DO PROGRAMA DE AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL

Art. 6.° — O Programa de Avaliacdo Psicoeducacional consiste em um processo amplo que implica em
investigar por meio de instrumentos formais e informais as potencialidades e dificuldades de aprendizagem
dos alunos encaminhados pelos CMEIS e Escolas Municipais, possibilitando a compreensdo de seu
desenvolvimento global e a indicacdo de alternativas de intervencdo para a melhoria de seu desempenho
escolar e relacional.

Paragrafo Unico - Na Avaliacdo Psicoeducacional, sera necessério & colabora¢do do Centro de Educacéo

Infantil e das Escolas, inclusive dos responsaveis pela Salas de Recursos de origem do aluno.

Art. 7.° — O Programa de Avaliacdo Psicoeducacional é um servico que sera exercido primordialmente por

um profissional com especialidade em Psicopedagogia, um Psic6logo, e demais profissionais que se fizerem
necessarios.

Art. 8.° — O servico especializado na Area de Avaliacdo Psicoeducacional estara subordinado & Secretaria
Municipal de Educacéo.

CAPITULO II
DO PROGRAMA DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Secdo |

Do Atendimento Fonoaudioldgico

Art. 9.° — O Atendimento Fonoaudioldgico neste setor visa proporcionar a aquisicdo, desenvolvimento e
estruturacdo da comunicacdo oral, da linguagem e audigdo, possibilitando ao aluno a sua evolucéo e
interacdo com o meio, bem como favorecer sua comunicagao oral/escrita no &mbito da aprendizagem escolar
e alfabetizacdo.
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Art. 10.° — Este servigo serd exercido por Fonoaudidlogo (a), atendendo a legislacdo vigente e as diretrizes
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 11.° — Estara subordinado ao Gestor Educacional responsavel pelo Setor, a Secretaria Municipal de

Educacéo e ao representante Executivo (Prefeito).

Secao Il

Do Atendimento Psicoldgico

Art. 12.° — O Atendimento Psicoldgico tem por funcdo principal realizar Avaliacdo com HipGtese
Diagnostica dos alunos da Educacao Especial/Inclusiva seja para insercdo ou atualizacdo de informacdes e
documentacdo necesséarias para a Sala de Recursos. Também tem como funcéo estabelecer um plano de
atendimento aos alunos encaminhados propiciando suporte, orientacdo a familia e a instituicdo de origem,

visando o desenvolvimento emocional, biopsicossocial, favorecendo o desempenho escolar do aluno.

Art. 13.° — Este Servico sera exercido por Psicélogo (a), atendendo legislacdo vigente e as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 14.° — Estara subordinado ao Gestor Educacional responsavel pelo Setor, a Secretaria Municipal de

Educacdo e ao representante Executivo (Prefeito).

Secdo Il

Do Atendimento Psicopedagdgico

Art. 15.° — O Atendimento Psicopedagdgico, tem por funcdo principal realizar Avaliacdo com Hipdtese
Diagnostica dos alunos da Educacdo Especial/Inclusiva seja para insercdo ou atualizacdo de informacdes e
documentacdo necessarias para a Sala de Recursos. Também tem como fungdo em contribuir para a
melhoria das condi¢des de aprendizagem escolar dos alunos encaminhados objetivando o desenvolvimento
de suas potencialidades.

Art. 16.° — Este Servico sera designado conforme normas vigentes da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 17.° — Estara subordinado ao Gestor Educacional responsavel pelo setor, a Secretaria Municipal de

Educacdo e ao representante Executivo (Prefeito).



TITULO Il
DA GESTAO DO CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO PSICOEDUCACIONAL

CAPITULO |
DA GESTAO

Art. 18.° - A gestdo do Setor (Secretaria Municipal de Educagdo) tem carater democrético e rege todo o seu
funcionamento, compreendendo o planejamento, a tomada de decisdo, a execu¢do, 0 acompanhamento, e a
avaliacdo das questdes administrativas, de gestdo financeira e dos programas do Centro Municipal de
Atendimento Psicoeducacional.

Paragrafo Unico - O 6rgéo gestor promovera a participagio da comunidade deste Setor, entendida como o
conjunto constituido pelos profissionais da Educacdo Especial, alunos, pais ou responsaveis e demais

funcionarios que se considerar necessario.

CAPITULO II
DA EQUIPE DO SETOR

Art. 19.° - O Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional (C.M.A.P.) mantém sua estrutura
organizacional composta pelas seguintes equipes:
I - Gestor educacional (SMEC); exercido por profissional responsavel pela Educacdo Especial/Inclusiva do
Municipio com formacédo especifica.
I - de Avaliacdo Psicoeducacional, formada por Psic6logo e Psicopedagogo e outros que se fizer necessario.
Il - de Atendimento Especializado, integradas por Fonoaudi6logo; Psicologo e Psicopedagogo.
IV — de Secretéria, para atendimento do Setor em geral. A equipe também poderd compor-se de outros
profissionais como:

a) Terapeuta Ocupacional

b) Servico Social

CAPITULO IlI
DA EQUIPE DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |

Do Gestor Educacional
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Art. 20.° — A Gestdo do C.M.A.P é exercida por profissional com formacdo em Educacdo Especial de
atuacdo na Secretaria Municipal da Educacao, com a funcéo de supervisionar este Setor, sendo responsavel
de acompanhar o planejamento, dinamizacdo, sistematizacdo, avaliacdo e qualidade dos programas
ofertados, atendendo a legislagdo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo.

A carga horéria estabelecida é de no minimo 20 h podendo chegar a 40 h semanais de acordo com a
disponibilidade do servidor;

Art. 21.° — Compete ao Gestor Educacional:

| - definir em conjunto com a equipe do Centro de Atendimento Psicoeducacional
0 Plano de Acéo para os atendimentos aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

Il — supervisionar o Centro de Atendimento de acordo com a legislacdo vigente, normas do Sistema de
Ensino e as Diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo;

[l - articular agcbes com as Unidades Escolares, os Centros Municipais de Educacdo Infantil e
comunidade, visando o atendimento especializado aos alunos da Educacdo Especial/Inclusiva nas escolas
e/aos com dificuldades de aprendizagem;

IV - acompanhar, orientar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos profissionais responsaveis;

V - zelar pela eficiéncia e qualidade dos Servicos oferecidos aos alunos tomando as providéncias cabiveis
quando necessario;

VI - coordenar os servigos deste Setor, acompanhando o desenvolvimento dos seus planos e projetos,
avaliando os resultados e propondo sua realimentacao, sempre que Necessario;

VIl - manter entrosamento com entidades afins para possiveis encaminhamentos de alunos, quando houver
necessidade;

VIII - manter o fluxo de informacdo entre o Centro de Atendimento a Coordenadoria de Atendimento a
Educacdo Especial/Inclusiva, e demais setores da Secretaria Municipal da Educacdo, Secretaria Municipal
da Salde, Escolas, Centros Municipais de Educacéo Infantil, Nucleos Regionais e outros 6rgaos afins;

IX - convocar e presidir reunides com a equipe responsavel com as Escolas Municipais e Centros
Municipais de Educacédo Infantil, pais ou responsaveis, de acordo com as demandas, bem como elaboracéao
de planos de acdes para ser trabalhados com a comunidade escolar, referentes a situacdes de emergéncia.

X - tomar providéncias de carater urgente em situagcbes imprevistas, informando, de acordo com a
necessidade, ao respectivo Nucleo Regional de Educacdo, Distrito Sanitario e Coordenadoria de
Atendimento as Necessidades Especiais;

XI - comparecer ou fazer-se representar nas atividades e eventos que requeiram sua presenca;

XII - controlar e acompanhar a utilizagdo racional do ambiente fisico, dos recursos materiais permanentes e
de consumo deste Setor, conforme diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo e encaminhamentos

definidos em conjunto com os profissionais;
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X111 - solicitar, coordenar e acompanhar reformas ampliagGes ou adequacdes fisicas de acordo com as
necessidade e demandas do Setor;

XIV - efetivar a gestdo do Programa de recursos, atendendo legislacbes vigentes e diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacao;

XV - deferir os encaminhamentos de responsabilidade da escola, pelo pedagogo ou professor responsavel
pelo aluno, conforme anexos estabelecidos pelos profissionais competentes, a transferéncia,
0 desligamento e a conclusdo do atendimento do aluno mediante comprovacdo dos requisitos e
critérios estabelecidos e com base nos pareceres dos profissionais de atendimento;

XVI - prestar sempre que necessarias informacdes, orientacfes ou esclarecimentos as familias e/ou as
instituicdes de origem dos alunos;

XVII - propiciar condi¢des para entrosamento adequado entre alunos, familias e equipe de profissionais;
XVIII — saber do que se trata toda a documentacdo expedida pelo Centro de Atendimento Psicoeducacional;
XIX - propiciar condigdes para estudos e pesquisas conforme exigéncias dos casos atendidos nos Servigos
Especializados;

XX - participar de reunides com Escolas, Centros de Educacdo Infantil, e outras instituicdes, quando

necessario.

Art. 22.° — Em caso de impedimentos temporarios do Gestor a Secretaria Municipal da Educacéo indicara,

(profissional efetivo com formacdo exigida especificamente), o seu substituto.

Art. 23.° — Nos impedimentos definitivos do Gestor cabera a Secretaria Municipal da Educacdo a indicacdo
para sua substituicdo de acordo com a formagé&o exigida.

Secéo Il e Il

Das Equipes de Avaliacdo e Atendimento

Art. 24.° — Compete ao profissional do que atua no Atendimento Especializado do Setor:

I - manter contato com as Instituicdes Municipais de Educacdo e Ensino, ou outras instituicbes que se
facam necessarias e com 0s pais ou responsaveis, para informacgoes, esclarecimentos e encaminhamentos;

Il - organizar com os profissionais do espaco, a partir da andlise das demandas, as agendas de
atendimentos especializados e avaliagdes diagnosticas psicoeducacionais e de possiveis encaminhamentos
externos;

I - intervir junto as familias e as Instituicbes Municipais de Educacdo e Ensino quanto & importancia da
frequéncia dos alunos aos atendimentos;

IV - participar de estudos de casos, reunides e eventos, sempre que solicitado;
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V - participar da equipe multidisciplinar, quando necessério, prestando informacdes, esclarecimentos e
colaborando para o desenvolvimento das propostas de trabalho deste Setor;

VI - elaborar relatérios e outros documentos que se fizerem necessarios;

VII - indicar e propor encaminhamentos e acfes que contribuam para o desenvolvimento do trabalho;
VIII - comunicar ao Gestor (SMEC) todas as irregularidades e ocorréncias relevantes, no ambito;

IX - acompanhar a efetivagdo dos encaminhamentos e atendimentos sugeridos na Avaliagcdo Diagnostica
Psicoeducacional junto a Escola Municipal ou Centro Municipal de Educacdo Infantil, bem como orientar a
familia da necessidade dos mesmos;

X - participar de reunies e capacitacdes da Coordenadoria de Atendimento as Necessidades Especiais,
quando solicitado;

XI - atuar como mediador entre o Setor; as Escolas Municipais, os Centros Municipais de Educacdo Infantil
e Salas de Recursos Municipal.

XII- A carga horéria a ser cumprida é de 40 h semanais.

Secéo IV

Da Secretaria

Art. 25.° — Compete ao profissional, que atua na Secretaria deste Setor na funcdo de secretério (a):

| - atender ao publico e comunidade na area de sua competéncia, prestando informacdes e encaminhando aos
setores responsaveis as solicitacdes que Ihe forem dirigidas;

Il - manter organizados e atualizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo,
protocolando, distribuindo ou arquivando os mesmos, de acordo com normas de gestdo documental da
Secretaria Municipal da Educacéo;

111 - realizar os servicos de digitacdo de documentos;

IV - organizar e manter atualizados arquivos com a documentacdo oficial deste Espaco Municipal de
Atendimento Especializado e com a legislacdo pertinente a Educacao Especial;

V - organizar e manter atualizado o fichario dos alunos e a documentacdo funcional dos profissionais,
atendendo as normas de gestdo documental da Secretaria Municipal da Educacéo;

VI - efetivar o controle dos atendimentos, sendo estes a entrada, a permanéncia e o término dos
atendimentos;

VII - elaborar relatorios inerentes a sua funcéo;

VIII - organizar e manter sempre atualizados documentos de controle do patriménio e do material
utilizado, permitindo em qualquer época a verificacdo e levantamento das necessidades;

IX - comunicar ao Gestor (SMEC) todas as irregularidades que venham a ocorrer na area de sua atuacéo;

X - desempenhar demais tarefas pertinentes a sua area de atuacao, quando for solicitado.

XI1- A carga horaria a ser cumprida é de 40 h semanais, salvo o caso de estagiarios que € de 30 h semanais.
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Art.26.° — Sdo atribuicdes do profissional que atua em apoio a Secretaria do Centro de Atendimento:

I - auxiliar no preenchimento de formularios de cadastro dos alunos, mantendo-os atualizados;

Il - auxiliar na digitacdo de documentos;

Il - preencher formulérios especificos, emitindo relatdrios solicitados, nos prazos estabelecidos, quando
Necessario;

IV - auxiliar na elaboracdo de relatorios especificos, consultando formularios e documentos, para posterior
envio ao setor competente;

V - auxiliar na manutencao dos arquivos, obedecendo as normas da gestdo documental;

VI - auxiliar no atendimento ao publico e comunidade deste, na area de sua competéncia, prestando
informacdes e encaminhando aos setores responsaveis as solicitacdes que Ihe forem dirigidas;

VII - desempenhar demais tarefas pertinentes a area, quando for solicitado.

CAPITULO IV
DA EQUIPE DE AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL

Art. 27.°— Compete a equipe de Avaliacdo Psicoeducacional:

I - analisar informacdes contidas nos documentos enviados através dos CMEIs e Escolas Municipais da rede,
através de estudo de caso;

Il - realizar Avaliacdo Psicoeducacional de alunos encaminhados através dos CMElIs, Sala de Recursos e
Escolas Municipais, e elaborar relatorios a partir dos dados levantados;

Il - discutir encaminhamentos necessarios com o0s demais profissionais envolvidos na Avaliacdo
Diagnostica nos casos em que houver recomendacdes especificas;

IV - realizar devolutiva, informando as familias e a Instituicdo de origem quanto as condicBGes de
desenvolvimento psicossocial e de aprendizagem do aluno, orientando-0s quanto aos procedimentos
necessarios;

V - participar de reunides de equipe multidisciplinar, de estudos de caso, ou outras inerentes nas
Instituicbes da Rede Municipal de Ensino, Nucleo Regional da Educagdo e outras instituicGes parceiras,
quando solicitado pelo gestor;

VI - organizar e manter atualizadas as informacdes de seu servi¢o nos respectivos arquivos;

VI - revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos nas avaliagGes;

VIII - participar de cursos, congressos, semindrios, debates, entre outros, em sua area de atuacdo, sempre

que solicitado pelo gestor;
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CAPITULO V
DA EQUIPE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Secdo |
Da Equipe do Servigo de Fonoaudiologia

Art. 28.° — Compete ao Profissional qualificado responsavel pelo Servi¢o Especializado de Atendimento
Fonoaudioldgico:

| - realizar avaliacdo para averiguar as necessidades do aluno, emitindo parecer quanto ao atendimento a ser
realizado, fornecendo orientacbes a familia e a instituicdo de origem.

Il - atender individualmente ou/ em grupos os alunos que necessitam de atendimento para o
desenvolvimento da linguagem oral/escrita, audicdo, e aspectos da comunicacao relacionada as questfes de
aprendizagem escolar e alfabetizacdo, limitando-se apenas em atender 0s aspectos que envolvam a
escolaridade e mais precisamente os que dificultam a alfabetizacdo. Esse atendimento ndo sera oferecido aos
alunos em situacBes pos-cirdrgicas como sdo 0s casos de traumatismo craniano, adenoides/amigdalas, de
frénulo-lingual, fissuras labio-leoporino e voz, os mesmos deverdo ser encaminhados para o Setor de Saude
do Municipio.

Il - atender aluno com dificuldades Fonoaudioldgicas especificas voltado ao ambito escolar e
alfabetizacéo;

IV — orientar o corpo docente e pedagogico-administrativo das Escolas e Centros Municipais de Educacao
Infantil quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos, bem como sugerir estratégias
diferenciadas para serem trabalhadas quando necessario;

V — manter contato com os pais para esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir estratégias de
intervencdo, efetivando a integracdo familia e a importancia de sua participacao;

VI - analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagdo, individualmente, ou se
necessario, em conjunto com outros profissionais;

VII — participar e contribuir com os Centros Municipais de Educacéo Infantil, com as Escolas Municipais e
Comunidade em programas, palestras e cursos de carater Educacional, quando solicitado pela gestdo (de
acordo com as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal);

VIII - organizar e manter atualizadas as informacGes de Seu Servi¢o nos respectivos arquivos;

IX - revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos com os alunos em atendimento;
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X - elaborar relatorio de acompanhamento do processo de atendimento e dos desligamentos, dos alunos em
atendimento;

XI — participar de cursos, congressos, seminarios, debates, entre outros, em sua area de atuacao, sempre que
solicitado pelo gestor;

XII — encaminhar para outros profissionais, o0 aluno que necessitar de exames complementares e ou outras

modalidades de atendimentos;

Secao Il
Da Equipe do Servigo de Psicologia

Art. 29.° — Compete ao profissional qualificado responsavel pelo Servico Especializado de Atendimento
Psicoldgico:

I - elaborar planejamento e realizar atendimento individual, de acordo com as necessidades dos alunos
visando oferecer suporte as suas demandas e buscando o seu desenvolvimento biopsicossocial;

Il - participar e contribuir com os Centros Municipais de Educacao Infantil, com as Escolas Municipais e
Comunidade em programas, palestras e cursos de carater Educacional, quando solicitado pela gestdo (de
acordo com as normas do Estatuto do Servidor Pablico Municipal);

Il - orientar a familia quanto as suas atitudes e responsabilidades em relagdo as condi¢des especificas da
crianca em seu desenvolvimento global, processo psicoeducacional, e em relagdo ao apoio necessario a sua
escolaridade;

IV - reunir-se, quando necessario, com a equipe pedagogico-administrativa e docente da instituicdo de
origem, promovendo reflexdo e orientagdo quanto ao desenvolvimento psicossocial do aluno, visando a
melhoria das relagdes entre a instituicdo de origem, o aluno e a familia, no que diz respeito a sua
escolaridade;

V - organizar e manter atualizadas as informacdes de seu servi¢o nos respectivos arquivos;

VI - revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos com os alunos em atendimento;
VIl — elaborar relatério de acompanhamento do processo de atendimento e dos desligamentos, dos alunos
em atendimento;

VIII — participar de cursos, congressos, semindrios, debates, entre outros, em sua &rea de atuacdo, sempre
que solicitado pelo gestor;

IX - participar de reunides com Escolas, Centros de Educagdo Infantil, e outras institui¢Ges,
quando necessario;

X- encaminhar para outros profissionais, o aluno que necessitar de exames complementares e ou outras

modalidades de atendimentos;
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Secéo Il
Da Equipe do Servico de Psicopedagogia

Art. 30.° — Compete ao Profissional qualificado e responsavel pelo Servico Especializado de Atendimento
Psicopedagdgico:

I - elaborar planejamento e realizar atendimento individual e/ou grupal, de acordo com as necessidades,
competéncias e desempenho do aluno;

Il - orientar o corpo docente e pedagdgico-administrativo das Escolas Municipais e Centros Municipais de
Educacdo Infantil quanto ao desenvolvimento do aluno atendido bem como, sugerir atividades diferenciadas
a serem trabalhadas nestas instituicoes;

Il - orientar a familia, esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerir estratégias de intervencao,
efetivando a integracdo familia e a importancia de sua participa¢éo;

IV - analisar e/ou elaborar relatérios relativos a sua area de atuacdo, individualmente ou quando
necessario em conjunto com outros profissionais;

V - participar de reunides para estudo de casos com profissionais de areas afins, quando necessario;

VI - participar e contribuir com as Escolas Municipais, Centros Municipais de Educacdo Infantil em
programas, palestras e cursos de carater Educacional, quando solicitado pela gestdo (de acordo com as
normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal);

VII - organizar e manter atualizadas as informacg6es de seu servigo nos respectivos arquivos;

VIII - revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos com os alunos em atendimento;
IX - elaborar relatério de acompanhamento do processo de atendimentos, e desligamentos dos alunos
atendidos;

X — participar de cursos, congressos, seminarios, debates, entre outros, em sua area de atuacdo, sempre que
solicitado pelo gestor;

XI — encaminhar para outros profissionais, o aluno que necessitar de exames complementares e ou outras

modalidades de atendimentos;

TITULO IV
DO REGIME DO CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOEDUCACIONAL
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CAPITULO |
DA AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL E DOS ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS

Art. 31.°~ A avaliagdo psicoeducacional sera realizadas com os alunos encaminhados pelos Centros
Municipais de Educacdo Infantil e Escolas Municipais, priorizando priorizando os alunos da Educacao
Especial, com deficiéncias na area Intelectual (Sindromes Genéticas) Transtorno Global do
desenvolvimento( TEA, Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia, Transtornos Invasivos do
desenvolvimento), Deficiéncia Fisica Neuromotora, Altas Habilidades/Superdotacdo, por seguinte serdo
atendidos os casos de Deficiéncias Auditivas, Condutas Tipicas (Déficit de Atencdo e Hiperatividade),
Transtornos Especificos da Aprendizagem (dislexia, discalculia, disgrafia, disortografia e desvio fonologico)
e havendo disponibilidade de vagas os atendimentos se estenderdo a questdes emocionais que interfiram na
aprendizagem escolar e alfabetizagéo.

Os encaminhamentos para atendimento Psicolégico e Psicopedagdgico serdo realizados através do
preenchimento do Relatério de Avaliacdo Psicoeducacional no contexto escolar Anexo | estabelecidos pelo
Nucleo Regional de Educacao.

E para o atendimento Fonoaudiol6gico serdo realizados preenchimento de Formulario Especifico.

O agendamento acontece atendendo cronograma organizado de acordo com as vagas disponiveis.

Art. 32.°- O Atendimento Especializado, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo,
se fard de forma individual e/ou grupal, conforme necessidade do aluno, em sessdes de trinta minutos ou
mais de acordo com a decisao do Profissional, nos periodos da manha ou tarde.

§ 1° - Os atendimentos grupais ocorrerdo de acordo com 0s objetivos e critérios estabelecidos pelos
profissionais de atendimento, e demandas de cada caso.

§ 2° - Cada aluno terd direito a um numero de sessGes semanal ou quinzenal de atendimento com cada

Profissional de atendimento que lhe for necessario.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DO DESLIGAMENTO

Art. 33.°— O ingresso dos alunos neste Setor de Atendimento se efetivara em qualquer época do ano (exceto
periodo de férias escolar), e tera como critério a ser seguido o calendario estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educacdo. Serdo recebidos apenas encaminhamentos realizados através dos CMElIls e das
Escolas Municipais. Em casos de encaminhamentos médicos ou de outros encaminhados de criangas que

ndo possuem vinculo escolar, 0s mesmos serdo destinados a outros Setores.
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Art. 34.° — o ingresso dos alunos para os Atendimento acontecera de acordo com a disponibilidade de vagas.
O critério de idade minima estabelecida para o atendimento Psicoldgico é a de Pré-escolar, a partir dos 04
(Quatro) anos de idade, para o atendimento Psicopedagdgico é a de 6 anos de idades (1° ano) e para
atendimento Fonoaudiologico a partir dos 03(Trés) anos de idade.

Paragrafo Unico: Diante da necessidade de avaliagio complementar para diagndstico. os alunos de

EJA com idade até 16 anos poderdo ser encaminhados para a equipe do C.M.A.P.

Art. 35.°- No ato do ingresso aos atendimentos, 0s pais ou responsaveis tomardo conhecimento do
funcionamento e das normas deste Setor.
Art. 36.° — Para o0 ingresso dos alunos devera ser apresentada a seguinte documentacao:
I.  Encaminhamento do CMEI, da Escola (anexo | preenchido pelo Cmei ou escola de origem).

Il.  Laudo Médico (caso possua);

I1l.  Certiddo de nascimento do aluno;

IV.  Documento de identificagdo dos pais ou responsaveis;

V.  Ficha de termo de Consentimento assinada pelo pai ou responsavel;

VI.  Relatério do desempenho do aluno em caso de transferéncia recente.

VII.  Termo de compromisso assinado pelo pai ou responsavel.

Art. 37.°— Os responsaveis pelos alunos atendidos neste Setor terdo o compromisso de frequéncia destes nos
dias agendados previamente para os atendimentos, anotados em Carteirinha de controle de datas e
frequéncias para cada atendimento do aluno, sendo que ocorrera perda da vaga apdés 02 (duas) faltas
consecutivas ou 05 (cinco) faltas alternadas, sem justificativas.

81.° No ato do ingresso ao Setor de atendimento, 0s pais assinardo termo de ciéncia e compromisso do que
consta no caput do artigo.

§ 2.° - A Escola ou o Centro Municipal de Educacgéo Infantil, os pais e/ou responsaveis serdo comunicados
diante de falta sem justificativa, sendo alertados quanto a possibilidade de cancelamento dos atendimentos.
Em casos de abandono dos atendimentos, os mesmos deverdo assinar um termo de desisténcia, e caso se
recusem a assinar este termo, serdo registrada em arquivo e comunicada as demais partes responsaveis
envolvidas.

8 3.2 - O Conselho Tutelar sera comunicado em casos de negligéncias dos Pais e/ou Responsaveis sobre 0s
atendimentos do aluno, para as devidas providéncias em termos legais.

Art. 38.° — As justificativas de faltas serdo analisadas pela equipe;

Art. 39.°— O desligamento do aluno em atendimento no Centro de Atendimento se efetivara:
. mediante parecer técnico do responsavel do atendimento especifico e demais profissionais

envolvidos;
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Il.  por solicitacdo dos pais ou responsaveis, com apresentacdo de justificativa, atendendo aos
dispositivos legais.

I1l.  Ingresso do aluno na rede Estadual de Ensino (6° ano).

CAPITULO IlI
DA TRANSFERENCIA

Art. 40.° — O aluno podera ser transferido para outros locais de atendimento, nos seguintes casos:
I.  mudanca de endereco, de Escola, ou area de abrangéncia deste Centro; por solicitagdo dos pais ou
responsaveis, mediante justificativa;

Il.  pelaindicacdo dos profissionais do Setor, com anuéncia dos pais ou responsaveis.

Art. 41.° - A transferéncia do aluno deve ser acompanhada de:
I.  relatorio completo do desempenho do aluno nas areas especificas em que esta sendo atendido;
Il.  oficio do diretor encaminhando o aluno;

I1l.  copia da avaliacdo diagndstica Psicoeducacional.

CAPITULO IV

DO CALENDARIO

Art. 42.° - Os atendimentos acontecem de acordo com o calendario escolar. O Calendéario deste Setor devera
atender a legislacéo vigente e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 43° — As alteracGes do calendario, que se fizerem necessérias, deverdo ser submetidas a a Secretaria
Municipal da Educacéo.
CAPITULO V

DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVO

Secéo |

Dos Objetivos e Formas

Art. 44° - A escrituracdo e o arquivamento dos documentos do Setor tém como finalidade assegurar o

registro:



Art
ind

Art

20

da identificacdo de cada aluno;

do acompanhamento, progresso e avancgo nos atendimentos;
laudos e encaminhamentos médicos;

da documentacdo funcional dos profissionais do Setor;

Relatorios Psicoldgico e Psicopedagdgico atualizados de alunos inseridos em Salas de Recursos;

Secéo Il

Dos Instrumentos de Registro e Escrituracédo

. 45.° — O Centro ira disponibilizar de instrumentos de registro e escrituracao, referentes a documentacéo

ividual do aluno, profissionais e funcionarios, do descarte e outras ocorréncias que requeiram registro.

. 46.° — Toda a documentacgdo produzida e recebida pelo Setor devera ser arquivada, de acordo com as

tabelas de temporalidade, atendendo ao disposto nas normas de gestdo documental da Secretaria Municipal
da Educacao.

Art. 47.° — S&o de responsabilidade do Setor a guarda dos documentos e 0 seu correto arquivamento.

Art. 48.° — Sao documentos oficiais do Setor, referentes aos documentos individuais de cada aluno:

Art.

Ficha de identificacdo do aluno;

Relatério de Avaliacdo Psicoeducacional;

Relatorio anual do(s) atendimento(s) ofertado ao aluno;
Encaminhamentos/Anexos;

Ficha de acompanhamento;

Relatério de transferéncia.

49.° — S&o documentos do Setor, em relagdo aos documentos individuais dos profissionais e

funcionarios:

ficha com a transcricdo de dados de documentos de identificagdo do profissional, pertinentes a
funcéo;

guia de encaminhamento;

atestados médicos;

boletim de frequéncia.

outros assentamentos significativos;

Secéo Il
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Do Descarte

Art. 50.° - Os documentos a serem eliminados devem seguir as hormas da gestdo documental da
Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura.

Secédo IV

Da Responsabilidade e Autenticidade

Art. 51.° — Cabe ao Gestor e ao responsavel pela secretaria a responsabilidade por toda a escrituracdo e

expedicdo de documentos, bem como a autenticagdo dos mesmos, pela aposicdo de suas assinaturas.

Art. 52.° — Toda a equipe técnica e administrativa sera responsavel pela guarda e inviolabilidade dos

arquivos e escrituracdo de documentos, no respectivo ambito de sua competéncia.

TITULO V
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA EQUIPE DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DA EQUIPE DE AVALIACAO
PSICOEDUCACIONAL E DA EQUIPE DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Secdo |

Dos Direitos

Art. 53.° — A Equipe de Estrutura Organizacional, a Equipe de Avaliacdo Psicoeducacional e de
Atendimento Especializado além dos direitos outorgados por toda a legislacdo aplicavel, usufruird das
prerrogativas que Ihe sdo asseguradas pelo Estatuto do Funcionalismo Publico Municipal de Pinhdo (PR) e,
tém ainda os seguintes direitos:

I - requisitar o material necessario para o desenvolvimento de seu trabalho;

Il — utilizar as dependéncias e instalagbes do Centro de Atendimento, diante das necessidades de
desenvolvimento de seu trabalho;

Il - ser respeitado na condigéo de profissional, no desempenho de sua funcgéo;

IV - participar e colaborar nas discussdes inerentes ao trabalho desenvolvido no Setor;

V - sugerir junto a equipe medidas que viabilizem melhor desenvolvimento de suas atividades;
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VI - receber da equipe administrativa a documentacdo referente a alunos e a enviada por 6rgdos

competentes, inerentes a sua fungo.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 54.° — Além das obrigacdes legais, sdo deveres das equipes de Estrutura Organizacional, de Avaliacdo
Psicoeducacional e de Atendimento Especializado:

| - cumprir e fazer cumprir o calendério oficial do Centro, organizado pela Secretaria Municipal da
Educacdo, os horéarios e as normas definidas para a garantia do bom funcionamento;

Il - manter a assiduidade e pontualidade, comunicando com antecedéncia os atrasos, as eventuais faltas;
Il — registrar todas as ocorréncias importantes e inerentes aos alunos em atendimento;

IV - comunicar a Escola e familia as faltas dos estudantes nos atendimentos, bem como ocorréncias
significativas relativas aos mesmos;

V - zelar pelo uso adequado, a manutencao e a conservacao dos equipamentos, materiais e bens moveis e
iméveis do Setor, responsabilizando-se por danos que deliberadamente vierem a causar ao patriménio
Publico.

VI - zelar pelo resguardo da ética profissional, no &mbito de sua atuacéo.

VIl - comparecer as reunides com as escolas, com 0s pais e/ ou instituicdes e equipe multidisciplinar,
sempre que 0 caso assim requerer;

IX - comparecer a cursos, programacoes, eventos e participar das atividades pertinentes que forem propostas
para o desenvolvimento do trabalho do Setor;

X - cumprir a legislacdo vigente no que se aplica a Educacdo Especial e as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educacéo;

X1 - dirigir-se aos alunos, aos profissionais e a comunidade em geral de forma respeitosa, sem qualquer
forma de discriminacao;

XIl - comunicar ao Gestor (SMEC), sob pena de ser responsabilizado, as ocorréncias que exijam
providéncias que fogem a sua algada;

XI1I- cumprir e fazer cumprir no seu ambito de atuacédo as disposi¢des do presente Regimento.

Secédo IV

Das Proibicdes

Art. 55.° - E vedado a equipe de Estrutura Organizacional, de Avaliagdo Psicoeducacional e de Atendimento

Especializado:
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| - ausentar-se deste Setor por tempo prolongado sem prévio aviso e consentimento da SMEC ou
responsavel;

Il - receber durante o periodo de atendimento, sem autorizacdo do Orgdo gestor, pessoas estranhas ao
Servigo.

I11 - realizar atividades alheias as funcfes deste;

IV - aplicar medidas disciplinares ao aluno, aos pais, funcionarios e profissionais do Setor em desacordo
com a legislacéo vigente e normas deste Regimento;

V - convocar reunides sem a devida comunicacdo a SMEC,;

VI - retirar, sem a permissdo da Direcdo, qualquer documento, material ou bem pertencente ao Setor que
seja de propriedade deste, como também documentos dos alunos;

VIl - interromper ou perturbar as atividades dos demais profissionais;

VIII - transferir a outra pessoa ou omitir-se ao desempenho da funcéo que lhe é confiada;

IX - tomar decisdes individuais que venham de alguma forma prejudicar os alunos, os atendimentos, 0s
profissionais ou o trabalho desenvolvido;

X - expor qualquer integrante da coletividade do Setor a situacdes vexatdrias ou de constrangimento;

XI - promover coletas, listas de pedidos, campanhas, ou correlatos sem conhecimento e autorizacdo da
SMEC,;

Secdo V

Das Medidas Disciplinares

Art. 56.° — Os integrantes das equipes de estrutura Organizacional, de Avaliacdo Psicoeducacional e de
atendimento Especializado pelo ndo cumprimento dos seus deveres e/ou transgressdo das normas ou
encaminhamentos expressos neste Regimento estardo sujeitos as seguintes penalidades que deverdo estar em
comum acordo com o Estatuto do Funcionario Publico Municipal:
I.  adverténcia verbal, com leitura e discussdo deste documento;
Il.  adverténcia verbal com registro;
I1l.  adverténcia por escrito, com assinatura do Secretario (a) da Educacdo e da(s) pessoa(s)
envolvida(s);
IV. comunicacdo dos fatos a Secretaria Municipal da Educacgéo, solicitando parecer para as
providéncias cabiveis.
Paragrafo Unico - Nos casos de recusa da assinatura dos registros das medidas disciplinares por parte da(s)

pessoa(s) envolvida(s), as mesmas serdo validadas por assinaturas de testemunhas.

CAPITULO II
DOS ALUNOS
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Secdo |

Dos Direitos

Art.57.° — Constituem-se direitos dos alunos, além daqueles que lhes sdo outorgados por toda a legislacdo
aplicavel:

I - utilizar os servicos e dependéncias do Setor, atendendo as normas estabelecidas neste regimento;

Il - receber protecdo contra atos que possam suscitar segregacdo e discriminacdo, violéncia ou
negligéncia, no ambito do local;

Il - receber os atendimentos previstos, de acordo com suas necessidades, como também ser encaminhado

para outros atendimentos que possam contribuir para seu desenvolvimento biopsicossocial.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 58.° — Constituem-se deveres dos alunos, além daqueles previstos na legislacdo e normas de ensino
aplicavel:

I - manter a assiduidade e a pontualidade aos atendimentos e as demais atividades do Setor;

Il - cooperar na manutencdo da higiene e na conservacao das instalacdes do Setor;

1l - acatar as orientaces da Gestdo e dos profissionais responsaveis pelos diferentes Servicos
Especializados do Setor;

IV - cumprir as disposicOes deste Regimento, no que Ihe couber.

Secao Il

Das proibicdes

Art. 59.° - E vedado ao aluno:

I - entrar e sair da sala de atendimento, sem conhecimento e autorizacdo do profissional do servigo
especializado;

Il - retirar e utilizar, sem a devida permissdo do setor competente, qualquer material ou documento
pertencente ao Local,

Il - desrespeitar colegas, equipe técnica pedagdgico-administrativa e demais funcionérios, agredindo-os
verbal ou fisicamente;

IV - fazer-se acompanhar de pessoas estranhas nas dependéncias do Setor;

V - promover coletas, listas de pedidos, campanhas ou vendas de qualquer natureza, sem a prévia

autorizacdo da SMEC.
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Secédo IV
Das Medidas Disciplinares

Art.60.° - Pelo ndo cumprimento de seus deveres e transgressdes das normas, os estudantes estardo
sujeitos as seguintes penalidades:
I- adverténcia verbal, com leitura e discussdo deste documento;
II- adverténcia verbal com registro e ciéncia dos pais ou responsavel;
I11- solicitacdo da presenca dos pais ou responsavel com registro e assinatura de termo de compromisso;
IV- comunicacdo dos fatos em relatdrio circunstanciado ao Conselho Tutelar, solicitando providéncias,
esgotados todos os procedimentos cabiveis ao Centro, atendendo a legislacéo vigente.

CAPITULO IlI
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secdo |

Dos Direitos

Art. 61.° - Os pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados por toda a legislacdo aplicavel, terdo ainda
as seguintes prerrogativas:

I - ser respeitado na condicdo de pai ou responsavel interessado no processo do atendimento desenvolvido
no Setor;

Il - ter conhecimento efetivo das disposi¢Oes contidas neste Regimento;

[11 - ser informado quanto ao desenvolvimento do trabalho e quanto aos atendimentos ofertados ao aluno;

IV - participar das discussdes, reunides, assembleias e encontros promovidos pelo Setor visando a melhoria
dos atendimentos ofertados;

V - sugerir ao Diretor medidas que viabilizem a melhoria do trabalho nos diversos setores;

VI - comunicar a equipe técnica-administrativa as irregularidades detectadas no processo administrativo e/ou

de atendimento, colaborando para as realimentacfes necesséarias.

Secdo Il
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Dos Deveres

Art. 62.° — E dever do pai ou responsavel, além de outras atribuicdes legais:

I - Acompanhar a crianca no Centro Municipal de Atendimento Psicoeducacional, de acordo com a
legislagéo vigente;

Il - atender as leis vigentes garantindo o acesso e a permanéncia do aluno aos atendimentos;

I11 - manter e promover relacdes cooperativas e de solidariedade no setor;

IV - propiciar condi¢des para 0 comparecimento, permanéncia e avango da crianca no Setor;

V - atender e fazer cumprir os horarios e calendario estabelecido pelo Setor;

VI - respeitar os horérios estabelecidos pelo Setor para comunicar-se com os profissionais que prestam 0s
atendimentos;

VIl - requerer cancelamento dos atendimentos, quando se efetivar mudanca domiciliar ou por motivo
justificavel;

VIII - identificar-se na Secretaria do Setor, a fim de ser encaminhado aos atendimentos;

IX - comparecer as reunides, quando convocados;

X - orientar seu filho quanto aos habitos de higiene e de cuidados pessoais e na conservacdo das instalacdes
do local de atendimento;

XI - cumprir as disposic¢des deste Regimento, no que Ihe couber;

XI1 - efetivar os encaminhamentos/avaliac6es solicitadas na Avaliacdo Psicoeducacional e ou apresentadas

pelos responsaveis de areas afins.

Secéo Il
Das Proibicdes

Art. 63.° - E vedado aos pais ou responsaveis:

| - tomar decisdes individuais ou grupais que venham a prejudicar o desenvolvimento do trabalho da equipe;
Il - intervir ou perturbar o desenvolvimento do trabalho do Setor;

I11 - utilizar ou retirar, sem a devida permissdo da direcdo qualquer documento ou material pertencente ao
Setor;

IV - comportar-se de maneira inadequada ou aplicar penalidades fisicas ou de constrangimento a crianga,
dentro do Setor;

V — expor a crianca e funcionarios do Setor a situagdes ou acOes vexatorias ou de constrangimento, de

incdmodo ou violéncia fisica, moral ou psicologica.

Secédo IV

Das Medidas Disciplinares
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Art. 64.° — O pai ou responsavel que deixar de cumprir as disposi¢Ges deste Regimento no que lhe compete
ficara sujeito a:

I- adverténcia verbal, com leitura e discussdo deste documento;

I1- adverténcia verbal com registro e assinatura;

I11- comunicacdo aos 6rgaos competentes, atendendo as leis aplicaveis ao caso.

TITULO VII
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art.65° - Os Profissionais responsaveis pelos atendimentos no Centro Municipal de Atendimento
Psicoeducacional, deverdo ter Graduagdo em Curso Superior Completo em Fonoaudiologia, Psicologia.
Também, devera ter em sua equipe um Pedagogo (a) com Especializacdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.66.° — Todos os profissionais municipais que prestam servicos no Centro de Atendimento
Psicoeducacional tém suas atribui¢cdes funcionais definidas pela Secretaria Municipal a que estdo sujeitos
devendo tomar conhecimento das disposicdes do presente Regimento, assumindo o compromisso de cumpri-

las e fazé-las cumprir.

Art.67.° — Os profissionais vinculados as empresas contratadas pela Prefeitura Municipal de Pinhdo para
prestar servicos terceirizados, tem suas atribuicdes definidas pela empresa, devendo estar ciente deste
Regimento.

Paragrafo Unico — Cabe ao 6rgdo gestor comunicar qualquer irregularidade na prestacdo dos servicos
terceirizados a Secretaria Municipal da Educacéo e a empresa pertinente.

Art. 68.°- O C.M.A.P, podera receber estagiarios da area de Psicologia, Psicopedagogia e Fonoaudiologia,
obedecendo aos seguintes critérios:

e Observacéo e reconhecimento do servico.
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» Observagio do espago, dos materiais e recursos utilizados nos atendimentos sob orientagio e
disponihilidade dos profissionais.
+ Entrevistas com os profissionais da equipe.
« Elaboragio de projetos a serem desenvolvidos com os alunos de acordo com o espago adequado ¢
disponibilidade dos profissionais do C.M.AP.

Pardgrafo Unico: E vedado ao estagidrio participar ¢fou realizar estigio clinice durante as sessbes de

atendimentos individual, respeitando o sigilo e éica profissional,

Art. 69.7 — O presente Regimento poderd ser modificado, sempre que assim exigir o processo de atendimento
deste Setor, sendo as alteragdes submetidas 4 aprovagiio da Secretaria Municipal da Educagin.
Art, 707 - A organizagio ¢ limpeza do espago devera ser realizada por funciondrio designado pela SMEC,

A limpeza deverd ser feita semanalmente, preferencialmente nas sextas- feiras,

Art, 707 = Todos os segmentos que integram a comunidade do Setor de Atendimento Psicoeducacional

deveréio ter conhecimento das disposigies desse Regimento, respeitando-o e cumprindo-o como documento
oficial.

Arl. 717 — D casos omissos nesse Regimento serfo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagiiod

Art. 727 = O presente Regimentoe entrar em vigor a partic da data de sua aprovagio.

Por fim, este Regimenio, ¢ de plena responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagiio.

Al Fo

;;Iﬂ. rﬁéﬂlm Coelho

Cmrdcnadl:rm Pedagdpica
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ANEXOS

: } Centro Municipal de

'Atendimento Psicoeducacional

Secretaric Municipal de Educagée e Cultura. Pinhdo-PR

ENCAMINHAMENTO PARA ATENDIMENTO NO CENTRO PSICOEDUCACIONAL

RELATORIO DE AVALIACAO PSICOEDUCACIONAL
NO CONTEXTO ESCOLAR (Anexo 1)

I. DADOS DE IDENTIFICAC}AO:
NRE: Municipio:
Estabelecimento de Ensino:
Nome do aluno:

Idade: Data de nascimento: / / Série:
Turno: Repeténcia(s):
Filiacdo:

Periodo de intervengdes pedagdgicas antes do encaminhamento:
Possui diagnostico:
Faz uso de medicagéo:
Data da Avaliacao: / /
Avaliadores(es)::

I1. SINTESE DAS AREAS AVALIADAS:

a) Instrumentos: Correlacionar os dados significativos registrados nos instrumentos:
[J[JFicha de Referéncia Pedagogica. Anexo A

[1[JEntrevista com os Pais ou Responsaveis. Anexo B

[J[JFicha de Interesse Social. Anexo C

(1] Analise da producdo do aluno (material escolar). Anexo E

[J[0Testes formais e informais.
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b) Areas do Desenvolvimento e Conhecimento (Anexo D/F): Sintetizar o desempenho apresentado pelo
aluno em todas as areas avaliadas. Sempre iniciar pelos pontos positivos e pelas potencialidades e
posteriormente descrever as dificuldades apresentadas:

[0 Areas do desenvolvimento (psicomotor, cognitivo, linguagem, socioafetivo).

[ DAreas do conhecimento (aquisicdo da lingua oral, escrita, linguagem expressiva e receptiva,
interpretacdo, producédo e conceitos/contetdos matematicos).
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c) Outros dados relevantes

[1JConhecimentos tacitos (prévios) que o aluno manifesta na sala de aula, assim como as
dificuldades/necessidades individuais, em relagdo aos novos contetdos de aprendizagem.

[J[Estratégias e recursos de aprendizagem utilizados pelo aluno (estilos, forma como enfrenta as situagdes
de aprendizagem.

[10Metodologia utilizada pelo professor nas intervencGes pedagdgicas em sala de aula planejamento e
aplicacdo de novas estratégias de ensino).

[J[JObservagdes do comportamento apresentado no contexto escolar.

[100Informagdes fornecidas pelos professores das diversas disciplinas com relacdo aos conhecimentos
académicos do aluno.

Observagoes:

[[0Descrever todas as observagdes do comportamento apresentado pelo aluno durante todo o processo
avaliativo. Levar em conta 0os comportamentos mais frequentes, tanto no aspecto positivo como negativo.
[J[JProcurar usar linguagem clara e objetiva, ndo deixando margem para davidas ou duplas interpretagdes.
[J[JN4&o usar siglas, terminologias técnicas ou de dificil compreensdo, caso se faga necessario, colocar o
significado entre parénteses.

OOTODOS OS INSTRUMENTOS que foram utilizados deveréo ser descritos no seu aspecto qualitativo.
No caso de uso de testes formais devem ser especificados os objetivos/finalidades.
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I11. SUGESTOES DE INTERVENCAO:

Este topico diz respeito as acdes a serem desenvolvidas pelo professor, considerando que aqui se
estabelecerdo as diretrizes para a acdo docente em relacdo ao trabalho pedagogico a ser desenvolvido com
este aluno, apos a avaliagéo.

Todas as dificuldades levantadas no processo avaliativo deverdo conter sugestdes/orientacdes de
trabalho/atividades a serem desenvolvidas pelo professor. Estas orientagdes deverdo estar dentro das
possibilidades de realizacdo do trabalho do professor, da escola e da familia.

IV. ENCAMINHAMENTOS: Sugerir os atendimentos e recursos que se fizerem necessarios para
atendimento do avaliando:

() classe comum com orientacdo para o professor;

() classe comum com Sala de Apoio;

() solicitacdo de complementacdo da Avaliagcdo Psicoeducacional no Contexto Escolar com equipe externa;
()Psicologico () Psicopedagdgico () Médico () Fisioterapeuta () Conselho tutelar.

V. OBSERVACOES COMPLEMENTARES: Descrever neste campo as consideracdes que ainda se
fizerem necessarias. OBS.: Lembrar de colocar no relatdrio a identificacao dos profissionais que
realizaram a avaliacdo (nome completo, assinatura, funcdo e data), bem como rubricar todas as
paginas.




Nome do avaliador:
Funcéo

Nome do avaliador:

Funcéo

Nome do avaliador:

Funcéo

Data:
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Possiveis indicadores de deficiéncia intelectual:

Como identificar o aluno com Transtornos Globais
do Desenvolvimento? A observacéo deve ocorrer

o atraso no desenvolvimento psicomotor; no contexto escolar e contemplar:
o atraso no desenvolvimento da linguagem;
o formas que o aluno encontra para explorar o
o dificuldade de recepgéo, atencdo, . .
meio em que Vive;
memorizacdo e reacdo a estimulos auditivos, . .
o maneiras que ele encontra de relacionar-se
visuais e tateis; )
COm as pessoas;
o dificuldade com relacdo a criatividade, . .
o maneiras que ele tem de relacionar-se com 0s
abstracdo, conhecimento do mundo e de si . . . .
objetos (se da funcionalidade para o0s
mesmo; :
mesmos);
o déficit nas destrezas, nos saberes e nas ~ .
o alteragBes motoras que apresenta nas diversas
estratégias de processamento de informacdes; o . .
situacOes que enfrenta no dia a dia;
o necessidade de supervisdo em atividades da .
o rituais;
vida autbnoma; . . .
o jogos utilizados e a participagdo nos mesmos.
o dificuldade na capacidade de transferir
conhecimentos aprendidos numa situacao para
outra;
o limitagbes nas habilidades das condutas
adaptativas, tais como: responder as demandas
do  meio; ajustar  /autorregular 0
comportamento as diferentes situacGes e
contextos de vida conforme a idade, as
expectativas, etc;
o aprendizagem académica lenta, com atraso
acentuado no rendimento escolar.
Como identificar a dislexia: Transtornos do déficit de atencéo e hiperatividade:
O aluno apresenta com frequéncia (néo apenas
uma vez ou outra) as caracteristicas abaixo:
o lentiddo na aprendizagem dos mecanismos da
. . , a) Desatencdo:
leitura e escrita; * trocas ortograficas; ) (; o
o deixa de prestar atencdo em detalhes e comete
o problema para reconhecer rimas e aliteragdes . .
erros por descuido nas atividades escolares, no
fonemas repetitivos em uma frase); .
( P ) trabalho ou em outras atividades;
o desatencéo e dispersao; - x
¢ P o dificuldades em manter a atengéo nas tarefas
o desempenho escolar abaixo da média, em

matérias especificas, que dependem da

ou nas brincadeiras/jogos. ndao escutar, mesmo

guando falam diretamente com ele;
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linguagem escrita;

melhores resultados nas avaliagdes orais, do
que nas escritas;

dificuldade de coordenacdo motora fina (para
escrever, desenhar e pintar) e ampla (é
descoordenada);

dificuldade de copiar as licbes do quadro ou
de um livro;

problema de lateralidade (confusdo entre
esquerda e direita);

dificuldade de expressdo: vocabulario pobre,
frases curtas, estrutura simples, sentencas
vagas;
dificuldade

dicionarios;

em manusear mapas e
esquecimento de palavras;

problema de conduta: retraimento, timidez
excessiva e depressao;

desinteresse ou negacdo da necessidade de
ler;

leitura demorada, silabada e com erros;
esquecimento de tudo o que Ié;

salta linhas durante a leitura, acompanha a
linha de leitura com o dedo;

dificuldade

geomeétrico e em decorar sequéncias;

em  matematica, desenho
desnivel entre o que ouve e o que Ié (entende
0 que ouve, mas ndo o que lé);

demora demasiado tempo na realizacdo dos
trabalhos de casa;

ndo gosta de ir a escola;

apresenta ‘picos de aprendizagem’, nuns dias
parece assimilar e compreender os contelidos
e noutro, parece ter esquecido o que tinha

aprendido anteriormente;

o tem dificuldade para organizar tarefas e
atividades; * evita ou fica relutante em se
envolver em tarefas que exijam esforgo mental
continuo;

o parece ndo escutar quando lhe dirigem a
palavra;

o dificuldade para seguir instrucbes e nao
termina deveres escolares, tarefas domeésticas,
ou deveres profissionais;

o perde objetos necessarios as tarefas ou

atividades (brinquedos, livros ou pertences

pessoais — nunca sabem onde guardam as
coisas);

distrai-se facilmente por estimulos alheios a

(©]

tarefa;
o se esquece de suas atividades diarias.

b) Hiperatividade
o agita as mdos ou 0s pés, ou se mexe mMuito

quando sentado;

o sai da carteira em sala de aula ou em outras
situacbes em que se espera que permaneca
sentado; 51

o corre ao redor ou sobe nas coisas em
situacdes em que essa atitude ndo é apropriada
(em adolescentes ou adultos pode se limitar a
sensacOes subjetivas de inquietacdo);

o demostra, estar sempre “pronto para decolar”
ou age como se estivesse “movido por um

9 ¢e

motor”, “a mil por hora”;
o falam excessivamente e sdo mal ouvintes.

c) Impulsividade :

o responde de forma intempestiva ou
precipitada antes que as perguntas sejam
terminadas,

o tem dificuldade em esperar a vez (ndo

consegue esperar numa fila);
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o pode evidenciar capacidade acima da média o interrompe ou se intromete em assuntos
em areas como: desenho, pintura, musica, dos outros, como conversas ou
teatro, esporte, etc. brincadeiras de outras pessoas

Como identificar a disortografia:

o Ao nivel da composicdo: frases mal estruturadas, inacabadas, com falta de elementos ou elementos
repetidos, vocabulario restrito e, por isso, a linguagem é empobrecida, erros de pontuacdo e de
concordancia, expressdo das ideias em estilo telegrafico e articulacdo incorreta das mesmas.

o Ao nivel da silaba e da palavra: verifica-se a inversdo da ordem das letras, inversdo de silabas na
palavra ou repeticdo, omissao de letra ou repeti¢do ou adig¢do ou substituicao.

o Ao nivel de gramatica: dificuldades em categorias gramaticais, dividir ora¢fes, na compreensdo de
no¢Oes temporais, na utilizacdo correta dos tempos verbais.

o Trocas ortograficas: erros classificados de visuais, caracterizados por dificuldade de orientagdo

espacial, discriminacédo de detalhes, configuracdo de palavras semelhantes e escolha da grafia correta.

Como identificar a discalculia:

o dificuldades no pensamento operatorio: deficiéncia de estruturas mentais;

o dificuldades espago-temporais;

o dificuldades de figura/fundo;

o e dificuldades linguisticas: dificuldade de captacdo da estrutura do problema pela dificuldade de

compreenséo da leitura do enunciado;

o estranhas associagdes “absurdas” ou “raras” devido a falta de atencdo ou desinibicao perceptiva;

o dificuldades por sobrecarga: diante de operacdes excessivamente extensas onde comegam a aparecer
falhas na evocacdo das regras matematicas, como tabuada;

o dificuldades mnémicas: dificuldade de memorizar as regras matematicas

Como identificar a disgrafia:

o Ma organizacdo da pagina: erros ligados a orientagcdo espacial. Caracteriza-se pela dificuldade em
organizar adequadamente sua escrita na folha de papel: margens mal feitas ou inexistentes, espaco
entre as palavras e entre linhas irregulares e, a escrita pode ser ascendente ou descendente.

o Ma organizacgdo das letras: é a incapacidade do aluno respeitar as regras caligraficas. O tracado € de
qualidade muito ruim, as hastes sdo deformadas, os anéis irregulares, as letras sdo retocadas,
irregulares em suas dimensdes, inversao e substituicdo de letras, silabas e nimeros.

o Erros de formas e proporcOes: Refere-se ao grau de limpeza do tracado das letras, sua dimenséo
(demasiado pequena ou demasiado grande), desorganizacéo das formas e escrita alongada ou comprida

ATENCAO:
No ato do encaminhamento devera ser anexada a este Relatdrio a seguinte documentagéo:




- Laudo Médico (caso possua);

- Certid&o de nascimento do aluno (a);

- Documento de identificacdo dos pais ou responsaveis;

- Relatério de desempenho do aluno (a) em areas especificas, em caso de transferéncia recente.
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