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Dispde sobre o Estatuto do Magistério
ﬁ L/' Piblico Municipal.

TiTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

cAPITULO UNICO
DA DEFINICAO, OBJETIVO E CAMPO DE APLICAAO

- O presente Projeto é a lel que cria o EBEstatuto do Magistério
Publico Municipal, enquadrando professcores, diretores,
supervisores, orientadores educacionais que atuam na rede de
ensino e regulamenta futuros contratos.

- A presente lel tem como objetivos:
- wvalorizar o profissional de educa¢do de acordo com a
habilitacdc exigida;
- promover o profissional de Educag3o, considerando seu tempo
de servigo, bem como sua dedicagdo & causa da Educagdo;
- incentivar o crescimento do profissional da Educag¢éo
valorizando seu aperfeigoamento e desempenho;
- assegurar ao docente o0s direitos fundamentais para o sen bem
estar profissional;
- estabelecer deveres imprescindivels para a garantia de uma
educacdo eficiente.

- E vedado atribuir-se ao profissional de educacio encargos ou

servigos diferentes dos que os préprios de sua carreira ou
cargo, e gue como tals sejam definidos em leis ou regulamentos.

ritvLo 1T
DO PROVIMENTIO E VACANCIA

capfTuLo I
DO PROVIMENTO

- Qs cargos para os profissionais da Bducacd¢ ser8o providos por:
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I - nomeacio;

IT - reintegragdo;
II1 - aproveitamento;
IV - reverséo.

capfruLo IT
SECAO I
DA NOMEACAO

A nomeagdo dos professores e especialistas em educagdo se daré
mediante concurso publico, sempre na classe em que comprovar
habilitag¢i@io mediante apresenta¢do de titulos.

A nomeagdo obedecerd a ordem de classificag3o dos candidatos
habilitados no concurso.

Paradgrafo Gnico: O concurso para o profissional da educagdo
terd como critérios a prova de conhecimentos, a titulacio e o
tempo de servigo conforme artige 9° - paréagrafo Gnico.

Ser4 tornada sem efeito, por decreto, a nomeagdo se a posse nio
se verificar no prazo estakelecido.

Estdgio Probatéric é o periocdo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio do funcionario nomeado em concurso.

Parigrafo 1°. - No periodo de estigio apurar-se-3o os seguintes
requisitos:

1 - idoneidade moral;

II - assiduidade:

ITI - disciplipa:;

IV - eficiéncia;

V - habilitagdo especifica.

Paragrafo 2°. - Durante ¢ estédgio probatério o funcionério

poderd ser exonerado 3Jjustificadamente, independentemente de
inquérito administrativo, se n3o satisfazer as exigéncias do
paragrafo 1, com base nos dados relativos ao desempenho das
fungdes o desde que tenha soirido pelo menos trés adverténcias
por escrito relacionaedas ao cumprimento dos requisitos supra
mencionados.

Paragrafo 3°. - Aos chefes de servigo compete fazer as
anotagdes em folha de servig¢o, livro ponto ou ficha de
avaliacio, dos fatos que revelam infrigéncia aos requisitos do
estégico probatério, as quais servir@o de fundamento para a
exoneragdo prevista no paradgrafo anterior.
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Paragrafo 4°. - Ao funcionério que tenha cumprido mais de %
(trés quartos) do estégio probatério e que nio tenha sofrido
mais de 02 (duas) adverténcias nc pericdo, aplicar-se-& [
seguinte procedimento:

a) sem juizo da remessa peritdica do boletim de merecimento ao
6rgdo de pessoal, o chefe da repartigdo ou servico em que sirva
o funcionario sujeito ao estégio probatério, 04 (quatro) meses
antes do términoc deste, informara reservadamente ac orgdo de
pessoal sobre o funcionario, tendo em vista o3 requisitos
enumerados nos itens I a IV deste artigo.

b} em sequida o érgfio de pesscal formulard parecer escrito,
opinandc sobre o merecimento do estagidrio em relagdo a cada um
dos requisitos e concluindo a favor ou contra a confirmagdo;

c) Desse parecer, se contrario a confirmag¢do, sera dada vista
ao estagiario pelo prazo de 05 (cinco) dias;

d) Jjulgando o parecer e a defesa, o chefe imediato, se
considerar accnselhavel a exoneracio do funcionério,
encaminhard ao Prefeito Municipal o respectivo decreto;

e) Se o despacho do chefe imediato for favoravel a permanéncia
do funcionério, a confirmagZo nd3o dependerd de qualquer novo
ato;

f) A apurag¢@o dos requisitos de que trata este artigo deveré
processar—-se de modo que a exoneragac do funciondrio possa sex
feita antes do fim do periodo de esté&gio;

g) Considera-se chefia imediata para fins das alineas D e E
aquela correspondente ao primeiro nivel  Thiera4rqguico de
subordinagfo direta ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo 5°. - O item V do paragrafo I se refere ao
profissional de educagfo que no ato de sua contratacdo estiver
iniciandc o Magistéric, até o final do estégio probatério, este
deverd estar cursando no minimo a terceira série do Magistério.

SECAO IX
DO CONCURSO

- O concurso para os profissionais de educagio serd sempre de
provas, provas de titulos e de tempo de servigo.

Parigrafo tmico: A prova de conhecimento serd eliminatéria e a
de titulo e tempo de servigo classificatoéria.

- 56 poder8o concorrer 4s vagas da é&rea urbana previstos no
concurso publico, as pessocas que estiverem cursando o
Magistério ou terceiro grau Licenciatura.

- As demais normas de inscrigl3o e participagio no concurso
publico, serdc reservadas e fixadas no regulamento.
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SEGAO III
DA POSSE

12. ~ A posse para o profissional da educagio 36 ocorrerd em cargo
pablico, apds concurso.

Paraigrafo dnico: N3o haverd posse nos casos de reintegracdo.

13. - S3c competentes para dar posse:

I - O Frefeito Municipal;
11 - o Chefe de Departamento Pessoal.

14. - Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
funciondric, constard o compromisso de fiel cumprimento dos
deveres e atribuicgdes.

Parigrafo UGnico: O funciondrio declarars$, se assim a
administrag&o entender necessdrio, para que figurem no termo de
posse, 05 bens e valores que constituem seu patriménio.

15. - A autoridade que der posse verificar&, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigBes legais para

a investidura.

16. - A posse terd lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacao
no 6rgdo oficial, do ato de provimento.

Parigrafo uUnico: Ao requerimento do interessado, o prazoc de
posse podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias.

CAPITULO III

DA PROMOGAO
17. - A promogdo cbedecerd os critério de :
I - antigilidade;
IT - merecimento.
18. - As promogdes serdo realizadas a cada 02 (dois) anos.
19. - N3o poderd ser promovido o profissional da Educagdo que n&o

tenha cumprido o Est&gio Probatério.

20. - ¢ merecimento do profissional de Educagdo é adquirido na
classe.
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Parigrafo itmico: O profissional da Educag#o transferido para
carreira da mesma denomina¢#3o, levard o merecimento apuradec no
cargo a que pertencia e terd vencimentos iguais ou superiores
ao que recebia.

Art. 22. - Para efeito de apuragdo de antiglidade serd considerado como
efetivo exercicio o afastamento previsto no art. B2.

Art. 23. - Quando ocorrer empate na classificagdao por antigiidade, teré
preferéncia o profissional de maior tempo de servigo publico
sob regime estatutério; havendo ainda, empate, o de maior tempo
de servigo publico, o de maior prole e o, mais idoso,
sucessivamente.

Paridgrafo tmico: Na classifica¢3o inicial, o primeiro serd
determinado pela classificag3o em concurso, prova de titulo e
tempo de servigo.

Art. 24. - Seré apurado em dias o tempo de exercicio na c¢lasse para
efeito de antiguidade.

Art. 25. - Em beneficioc daquele a quem de gdireito cabia promogido, seré
declarado sem efeito o ato que a houver decretado
indevidamente.

Art. 26. - O profissional da Educa¢ic promovido indevidamente n8o ficaréa

obrigado a restituir o que a mais houver recebido.

Paragrafo 1°. - O funciondrioc a quem cabia a promog3o gerd
indenizado da diferen¢a de vencimentos ou remuneracdo a que
tiver direito.

Paragrafo 2°. - Sera responsabilizado o autor que promover
indevida ou injustamente o profissional do magistério, que se
refere o artigo 26, cabendo ao mesmo, © ressarcimento aos

cofres do Municipio das quantias pagas.

Art. 27. - Conpete ao Orgl#o de pessoal processar as promogdes.

cAPITULO IV
DA REMOGAO

Art. 2B. - A remogdo a pedido far-se-& de uma para outra escola.
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Art. 29. - Na remo¢foc por permuta ser3o processados pedidos por escrito
de ambos interessados.

art. 30. - As remogdes poderdoc ocorrer a pedido do interessado no inicio
de cada ano letivo sempre que forem abertas vagas ou por razfes
administrativas.

Parigrafo 1°. - O profissional da Educagdoc gue atua na zona
rural s poderé transferir-se para a zona urbana se estiver em
conformidade com o art. 10°,

Parigrafo 2°. - Os professores e atendentes das creches
municipais deverdo estar em conformidade com o art. 10°.

Art. 31. - Somente ocorrerdo cedéncia de professores para 6rg3os ou
entidades, onde o profissicnal puder exercer atividades ligadas
a Educagdo.

capPITULO V
DA REINTEGRAGAO

Art. 32. - A reintegra¢do que decorrerd de decisido administrativa ou
judiciaria, é o reingresso no servigo piblico, com
ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo unico: Serad proferida em pedido da reconsideragdo em
recurso ou em revis3o de processo a decis3o administrativa que
determinar a reintegracgio.

Art. 33. - A reintegrag¢&do sera feita no cargo anteriormente ocupado; se
este houver sido transformado no cargo resultante da
transformagio e, se extinto, atendida a habilitac#o

profissiocnal.

Art. 34. - Reintegrando judicialmente o profissional da Educagdo, quem
lhe houver ocupado o lugar ser& destituido de plano ou seré
reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizacfo.

Art. 35, - O profissional reintegrado sera submetido a inspe¢ido médica e
aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 36. - Aproveitamento & o reingresso no servigo publico do professor
do magistério em disponibilidade.
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- Serd4 obrigatério o aproveitamento do profissional de Educacido

estivel em cargo de natureza e vencimento ou remuneragio
compativels com o anteriormente occupado.

Pardgrafo (mico: O aproveitamento dependerd de prova de
capacidade mediante inspec3o médica.

- Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia

o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de
maior tempo de servico publico.

- Ser4d tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcicndrio ndo (omar posse no prazo
legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecgdo médica.

50 no servicgo publico do profissional da
Educagdo quando insubsistente os motivos da aposentadoria.

~ A revers3o far-se-& de preferédncia nc mesmo Cargo.

CAPITULO VIIT
DA READAPTACAO

- Readaptag8o é a investidura em fun¢éo mais compativel com &
capacidade do profissional da Educag¢3c e dependeréa, de inspegéo
médica.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUIGAO

- Haveré substituigdo no impedimento de ocupante de cargo
isolado, de aproveitamento efetivo ou de funcdo gratificada.

- A substituigdo seréd automética ou dependerd de ato da
administracdo.

Paridgrafo 1°. - A substituicido automatica ser&d gratuita:;
quando, porém, exceder de 30 (trinta) dias ser& remunerada e
por todo periodo.
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Parigrafo 2°. - A substituic3o remunerada dependeréd de ato da
autoridade competente para nomear ou designar.

Paragrafoc 3°. - O substituto perdera, durante o tempo de
substituigdo, o vencimento ou remuneragdo do cargo de gue for
ocupante efetivo, salvo no caso de fungfo gratificada e opgdo.

Paragrafo 4°. - Na substituig3o deverd ser observadc a devida
habilitagdo da fungéo.

CAPITULO X
DA VACANCIA

- A vacdncia do cargo decorrerd qe:
I - exoneragdo;
I1 - demiss3o;
III - transferéncia:
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo;
VI - falecimento.

- Dar-se—-4 a exoneracio:
I - a pedido;
II - er-oificio;
[II - quando ndo satisfeita as condig®es de estagio probatério.

- Ocorrendo vaga, considerar-se-#o abertas, na mesma data, as

decorrentes de ssu preenchimentc.

Pariagrafo tnico: A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

I - da publicagio:

da lei gue cria o cargo e conceder dotagdc para 3seu
provimento ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo
estiver criado;

b) do decreto que transferir, aposentar, exonerar, demitir ou
extinguir cargo excedente cuja dotac3oc permitir o preenchimento
de cargo vago.

1Tl - da posse em outro cargo.

R

- Quando se tratar de fung3o gratificada, dar-se-4 vacéncia por

=

dispensa, a pedido ocu ex-officic, ou por destituigédo.

TTTULO IIT
DOS DIREITOS E VANTAGENS

cAPITULO XTI
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DO TEMPO DE SFRVIGO

Art. d49. - Sera feita em dias a apuragdo do tempo de servigo.
Paragrafo 1°. - O numero de dias serid convertido em anos,
considerando o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.
Paradgrafo 2°. - Feita a convers3o, os dias restantes, até 182

(cento e oitenta e dois), n#io ser#o computados, arredondando-se
para um ano, quando excederem esse nimerc, em casos de célculo
para efeito de aposentadoria.

Paridgrafo 3°. - Para efeito de aposentadoria seré4 contado em
dobro ¢ tempo de licenga especial que o profissional do

Magistério ndc houver gozado.

Art. 50. - Ser& considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:
I - férias;

II - casamento;

IIT - luto;

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comissio;

V - Convoca¢3o para o servico militar;

VI - jiri e outros servi¢os obrigatérios por lei;

ViI - desempenho de fungdo legislativa;

VIII - licenga especial;

I¥ - licen¢a a funcionhria gestante, ao funcionario acidentado
em servigo ou atacado de doenga profissional, na forma dos
artigos 73 e 76;

X - missdo ou estudo no estrangeiroc quando o afastamento houver
sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

XI -  participag%o em cursos de especializag3o e/ou
aperfeigoamento quande o afastamento for autorizado pelo
Prefeito Municipal;

XII - licenga, ate o limite de 02 {(dois) anos, ao profissional
do Magistério acometido de moléstia consignada no artigo 73 e
outras indicadas em lei.

Art. 51. - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-é
integralmente.
I - o tempo de servigo publico federal, estadual, municipal, ou
escolas particulares; |

I1 - o pericdo de servigo ativo nas Forgas Armadas;

III - o tempo de servigo prestado sob gqualquer regime e forma
de admissido, desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV - o tempo em que o profissional da Educagio esteve enm
disponibilidade ou aposentado;

V - o tempo de servigo prestado em atividade abrangida pela

previdéncia social urbana na forma do constante neste capitulo;
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VI - o tempo em que o profissional esteve afastado em licenga
para tratamento da prépria sande.

- E vedada a acumulagdo de tempo de servigo prestado
concorrentemente em 02 (dois) ou mais cargos ou fun¢des de
Unijdo, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquias e
Sociedades de Economia Mista.

O profissional integrante d¢ gquadro do Magistério do Municipio
com 05 anos de efetivo exrercicio, no minimo, conta para efeito
de aposentadoria por 1invalidez, por tempo de servi¢co ou
compulséria o tempo de servigo prestado em atividades abrangida
pela previdéncia social urbana, observadas quanto a cantagem as
seguintes normas além de outras previstas legalmente:

I - é vedada a acumulac¢do de tempo de servigo publico com © de
atividade privada, quando concomitantes;

IT - n3c é contado o tempo de servigo que serviu de base a
concessio de aposentadoria por gqualquer outro sistema.

Pariagrafo 1°. - Quando a soma dos tempos de servico supera os
limites estipulados no artigo 157, o excesao n3o seri
considerado para qualquer efeito.

Paragrafo 2°. - O beneficio de que trata este artigo vigorara
enquanto a legislag¢doc federal garantir o computo do servigo
publico prestado ao Municipio, para efeito de aposentadoria
pelo regime da Previdéncia Social Urbana.

CAPITULO XIT
DA ESTARILIDADE

~ O funcionario ocupante de cargo de provimento em efetivo
adquire estabilidade depois de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio.

Paragrafc Umico: A estabilidade diz respeito ao 3srvi¢o e néo
ao cargo.

O funcionirio piblico perderé o cargo:

I - quandc est4&vel, somente em virtude de sentenga judiciéria;
II - quando estavel, no casc de ser demitido mediante processo
administrativo, em que se lhe tenha assegurada ampla defesa.

Parigrafo Unico: © funcionario em estigio probatério serd
demitido do cargo apds a observancia do artigo 08 (oito) e seus
paragraios, ou mediante inquérito administrativo quando este se
impuser antes de concluido o estégio probatério.

10
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CAPTTULO XIII
DAS FERTIAS

Art. 56. - O integrante do quadro proprio do Magistério gozara das
férias, obedecendo o calenddrio escolar aprovado anualmente,
nunca inferior a 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1°. - O diretor por exercer fun¢do administrativa
gozaré de 30 (trinta) dias de férias anualmente.

Parigrafo 2°. - E vedada a conversio das férias em dinheiro.
Art. 57. - Ao entrar em dgozo de Iérias o integrante do quadro 4o
magistério receber& importéncia correspondente a 1/3 (um terco)

de sua remunerac¢do normal a titulo de adicional de férias.

Paragrafo umico: O profissional da Educagdo tera direito ao
adicional previsto neste artigo sobre o periodo de 30 (trinta)

dias.
capiTULO XTIV
DAS LICENGAS
SEGAO I
DISPOSIC@ES PRELITMTNARES
Art. 5B8. - Conceder-se-& licenga:

I - para tratamento de saude;

II - por motivo de doen¢a em pessoa da familia;
III - para repouso a gestante;

IV - para paternidade;

V - para o trato de interesses particulares;

VI - em carater especial;

VII - para aperfeigoamento.

Art. 59. - A licenga, dependente de inspegdo médica, ser& concedida pelo
prazo indicado no laudo ou atestado.

Parigrafo t'mico: Findo o prazo haverd nova inspegclio e o
atestado ou laudo médico concluiréd pela volta, ao servigo, pela
prorrogacio da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 60. - Terminada a licen¢a, o funciondrioc reassumiré imediatamente o©
exercicio, ressalvado o caso do artigo anterior, paragrafo
unico.

Art. 61. — A licenca poder& ser prorrogada ex-officlo ou a pedido.
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Paragrafo nico: O pedido deverd ser apresentado antes de findo
o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como de licenga
o periocdo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 62. - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados a 24
(vinte e quatro) meses, salvo nc caso do item VI do artigo 58 e
nos casos das moléstias previstas no artigo 73.

Art. 63. - Experindo o prazo do artigo antecedente, o funcionario seré
submetido a nova inspec@o e aposentado, se for julgado invalido
para o servigo pdblico em geral.

Paragrafo tmico: Na hipotese deste artigo, o tempo necessirio a
inspegdo médica & considerado como de prorrogac¢o.

Art. 64. ¢ funcionério em gozc e licen¢a comunicard ao chefe da
repartigdo o local onde pode ser encontrado.

SEGAO II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 5. - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-
officio.

Parigrafo tnieco: Num e noutro caso, é indispensavel a inspe¢io
medica, que deverd realizar-se, sempre gQque necessario, na
residéncia do funcionario.

Art. 66. - Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspec#o sera feita por
médicos credenciados pelo 6érgi3o de pessoal, admitindo-se na
falta, laudo de outros médicos oficiais, ou, ainda e
excepcionalmente, atestado passado por médico particular.

Parigrafo 1°. - No caso da parte final deste artigo, o atestado
56 produzird efeito depois de homclogado pelo 6rgao de pessoal,
com audiéncia de médico credenciado.

Paragrafo 2°. - No caso de nfo ser homologada a licenga, o
profissional da Educag¢fio serd cbrigado a reassumir o exercicio
do cargo, sendo considerado como de falta justificada aos dias
em que delxou de comparecer ao Servi¢o por esse motivo,
ficando, no caso, caracterizada a responsabilidade do médico
atestante.

aArt. 67. - A licenga supserior a 50 (noventa) dias dependerad de inspegdo
por junta médica.
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Pariagrafo 1°. - A prova de doenga podera ser feita por atestado
médico =se, a juizo da administragZo, nfo for conveniente ou
possivel a ida de junta médica & residéncia do funcicnéario.

Pardgrafo 2°. - Seréd facultado 2 administrac8o, em caso de
davida razoadvel, exigir a inspec8o por outro médico ou junta
oficial.

68. - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referencia rfardo

ao nome e a natureza da doenca de que sofra o funcionério,
salvo se tratar de lesSes produzidas por acidente, de doenca
profissional ou de quaisquer das moléstias referidas no artige
73.

69. - No caso de licenca, o funcionirio abster-se—a4 de atividade
remunerada, scb pena de interrupgdo imediata da mesma licencga,
com perda total do vencimento ou remuneragdo, até que reassuma
O cargo.

70. - Ser4 punido disciplinadamente o funciondrio que se recusar a
inspeg¢8oc médica, cessando os efeitos da pena, t3o logo que se

verifique a inspegao.

71. - Congiderando apto em inspe¢8o médica, o funcionério reassumiré
o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de
auséncia.

Parigrafo Wnico: No curso da licen¢a podera o funcionario
requerer inspec3oc médica caso se julgue em condigles de
reassumir o exercicio.

72. - A licenca a funcionarios atacado de tuberculose ativa,
aliena¢do mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia
ou cardiopatia grave serd concedida quando a inspe¢io médica
nio concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo unico: A inspe¢do seréd feita obrigatoriamente por uma
junta de 03 {trés) médicos.

73. - Serd integral o vencimento ou a remunera¢do do funcioniric
licenciado para tratamento de saude, acidentadoc indicadas no
artigo anterior.

SEGAO0 IIT
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EXM PESSOA DA FAMILIA

74. - O funcionario poderd obter licenga por motivoe de doenga na
pessoa de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ouf
afim até o segundo grau civil e do cébniuge do qual n3o =3 '
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legalmente separado desde que prove 3Ser indispensdvel a sua
assisténcia pessoal e esta n8o  possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargeo.

Paragrafo 1°. -~ Provar-se-4 a doen¢a mediante inspecio médica.

Paragrafo 2°. - A 1licenga de que trata este artigo sera
concedida com vencimento ou remuneragidc até 01 (um) ano, com
2/3 (dois ter¢o) do vencimento ou remuneragdo excedendo esse
prazo até 02 (dois) anos.

SEGAO IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 75. - A funciondria gestante ser& concedida mediante inspegio
médica, licen¢a remunerada por 120 (cento e vinte) dias.

Paradgrafo tWnico: Salvo prescrigfo médica em contrério, a
licenga sera concedida a partir do inicio do oitavo més de
gestagdo.

SEGAO V
DA LICENCA A PATERNIDADE

aAxt. 76. - O funcion&rioc poderé obter licenga por motivo de nascimento de
filho, por 05 (cinco) dias, com vencimento ou remuneracgio.
Parigrafo 1°. - Para se habilitar & licenca de gue trata este
artigo o funcionArio, até o oitavo més de gestaglo da cénjuge
comprovard essa condigdo mediante laudo médico.

Parégrafo 2°. - Fica o funcionario condicionado a posterior
apresentagdo de prova do nascimento do filho, através de
certidio do Registro Civil.

SECAO VI
DA LICERGA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 77. - Depouis de 02 {(dois) anos de efetivo exercicio, o funcionério
podera obter licen¢a sem vencimentos ou remunerag¢do, para
tratar de interesses particulares.

Paragrafo 1°. - O requeriments aguardaré em
concess#o da licenga.




PR

CEP 85170-000 - C.G.C.: 76.178.011/0001-28 - Pinhdo -

(0427) 77-1122 -

Av. Trifon Hanysz, 220 - Fone/Fax:

ESeDO DO PARANA ~

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO

Paragrafo 2°. - Ser4 negada a licen¢a quando incoveniente ao
interesse do servicgo.

Paragrafo 3°. - A liceng¢a quando concedida ter& como prazo
maximo 02 (dois) anos.

Paragrafo 4°. - NZo se conceder4 licenga a funcicnario nomeado,

removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 78. - S6 poderé ser concedida nova licen¢a depois de decorridos 02
{dois) anos de terminac3o da anterior.

Art. 79. - O funcionario poderd a qualquer tempo desistir da licenca,
porém somente reassumiréd suas fung®es se houver interesse da
administracdo.

Art. 80. - Quandoc o interesse do servigo publico exigir, & licen¢a podera

ser cassada a juizo da autoridade competente.

SEGAO VII
DA LICENGA ESPECTIAL

Art. Bl. - Apés cada dec@nio de efetivo exercicio, ao funciondrio que a
requerer, conceder-se-a licenga especial de 06 (Seis) meses
como todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

Paragrafo 1°. - NZo =& conceder4 licen¢a especial se houver o
funcionaric em cada decénio:

I - sofrido pena de suspensio

I1 - falta ao servigo injustificadamente por mais de 08 (oito)
vezes) ;

IIT - gozado licenga:

a) para tratamento de sadde por prazo superior a 06 (sels)
meses ou 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nao;

b) peor motivo de doeng¢a em pessoa da familia, por mais de 04
(quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias;

c} para o trato de interesses particulares;

Parigrafo 2°. - Para o3 efeitos deste artigo sera computado
soménte © tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio
sob égide do regime estatutério.

Paragrafo 3°. - Podera ser concedida licenga especial de 03
(trés) meses a cada quinquénio nos moldes previstos neste
artigo, reduzidos pela metade os motivos de vedac3o constantes
dc parégrafo 1, exceto no concernente ao inciso I e a alinea C

do inciso III.
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Art. B82. - Para efeito de aposentadoria, ser& contado em dobro o tempo da
licenga especial que o funcionadrio nfo houver gozado.

SEGAO VIT1
DA LICENCA PARA APFRFEICOAMENTO

Art. B3. - A licenca para aperfeig¢camento serid concedida a pedido ou ex-
officio.
Art. B84. - A referida licenga sé podera ser concedida a partir de 05

{cinco) anos de etfetivo exercicio

Art. 85. - Serad concedido a licenga para aperfeigoamento nos sequintes
casos:
I - aperfeigoamento com dura¢do minima de 01 (um) ano;
II - especializago;
IIT - mestrado;
IV - doutorado.

Paragrafo Gnmico: No caso dos cursos de especializagdes
realizados no periodo de férias letivas, o profissional de
educacdo sé terd direito a um ano de afastamento, para a
conclusic da monografia.

Art. B6. - O profissional de educa¢do gque gozar a referida licen¢a
continuard percebendo integralmente os seus vencimentos.

Art. B87. - Apds o gozo da licenga ¢ profissional integrante dc quadro do
Magistério ndo podera se desligar do municipio sem cumprir o
mesmo tempo da licenga em servigo.

Art, BB. - O profissional deveré& periodicamente apressntar comprovagic de
participagdc no curso para a gual esta licenciado.

captfruLo v
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAC E DAS VANTAGENS
SEGEO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. B89. - Além do vencimento remuneracidc, poderdo ser deferidas as
sequintes vantagens:
I - diaria;

I - salarico-familia;
I11 - auxilio-doenga;
IV - gratifica¢les.
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SEGAO II
DO VENCIMENTO OU REMUNERAGAO

Art. 90. - Vencimentos ¢ a retribuigfo ao funciondrio pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo do vencimento e
mais as vantagens acessérias atribuidas em lei.

Art. 91. - Remuneragio é a retribuigdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrd3oc do vencimento e
mais as vantagens acessédrias atribuidas em lei.

Art. 92. - Peiderd o vencimento ou remuneragdoc do cargo efetivo o
profissional da EBducagio:
I - nomeado para cargo em comiss8o, ressalvado o direito de
optar;
IT - gquando no exercicio de mandato eletive remunerade,

federal, estaduval ou municipal.

Parigrafo Ymico: NZo se aplica o disposto neste artigo quando o
mandato for de wvereador e houver compatibilidade de horéario
para o exercicio do cargo e mandato.

Art. 93. - O profissional do magistério perderéa:

I - o vencimento ou remuneracdo do dia, se n&o comparecar ao
ervi¢co, salvo motiveo legal ou moléstia comprovada;
I - 1/3 {um tergo) do vencimento ou da remuneragdo diaria
quando comparecer ao servi¢go dentro da hora seguinte a marcada
para © inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de
findo o periodo de trabalho;
ITI 1/3 (um ter¢o) do vencimento ou remunerag3o durante o
afastamento por motivo de prisdo preventiva, pronuncia por
crime comum ou denuncia por c¢rime funcional ou, ainds,
condenacdo por crime inafians4vel em processo no qual n¥o haja
pronuncia, com direito a diferenga, se absolvido;
IV - 2/3 (dcis tergo) do vencimento cu remunera¢do durante o
periodo do afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga
definitiva, a pena que ndo determine demiss3o.

Art. 94. - Serd3o relevados 03 (trés) faltas durante o mé&s, motivadas por
doenga comprovada em inspegdo médica.

Paragrafo umico: (o) professor deveri repor as aulas
posteriormente, caso os alunos tenham ficado no prejuizo das
aulas durante a sua falta.

Art. 95. - Compete ao chefe da reparti¢do antecipar ou prorrogar o

periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos
abusos que cometer.
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Art. 96. - As reposigbes & Fazenda Publica ser3o descontadas em parcela
mensais ndn excedentes & décima parte do vencimento ou
remuneragdo.

Axrt. 97. - N&o caberd o desconto parcelado quando o funcionario solicitar

exoneracdo ou abandonar o cargo.

Art. 98. - O vencimento, remuneragdo ou qualguer vantagem pecuniédria
atribuida ao funcionario n#o sera objeto de arresto, Sequestro
ou penhora, salvo quando se tratar:

I - de prestacdo de alimentos;
IT - de divida & Fazenda Publica;

SEGCAO ITI
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 99. - O Quadro Préprio do Magistério compdem-3e de 08 (oito) classes
e 08 (oito) niveis de elevag¢io conforme anexo.

Art. 100 - As classes estabelecidas com base na habilitacdo exigida, sdo
as seguintes:

I - Classe A: integrante do Quadro Prépric do Magistério que
ndo possuem formagdo minima de 1°. grau completo.

II - Classe B: integrante do Quadro Préprio do Magistério que
possuem formac80o minima de 1°. grau completo.

ITT - Classe C: integrantes do Quadro Préprio do Magistério que
possuem habilitag3o minima de 2°. grau.

IV - Classe D: integrantes do Quadro Proprio do Magistério que
possuem habilitagd3o minima especifica em magistério, LOGOS ou
HAPRONT.

V - Classe E: integrantes do Quadro Préprio do Magistério que
possuem habilitagdo em curso superior sem licenciatura.

VI - (Classe F: integrantes do Quadro Proprio do magistério que
possuem habilita¢do de grau superior com Licenciatura curta ou
plena.

VII - Classe G: integrantes do Quadre Préprio do Magistério que
possuem  habilitagdo especifica cm grau superior com
Licenciatura Plena no curso de pPedagogia.

VIII - Classe H: inteqrantes do Quadro Préprio do Magistério
que possuem curso de Péds-Graduagdo: na 4rea da educagdo

Art. 101 - Fica estabelecido como referéncia inicial para vencimentos:

Classe A ~ Grupo 5 - nivel 6;
Clasze B - Grupo 5 - nivel 9;
Classe C - Grupo 3 nivel 11;
Classe D - Grupo 5 - nivel 17;
Classe E - Grupo 5 — nivel 18;
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Classe F - Grupo 5 - nivel 20;
Classe G — Grupo § - nivel 23;
Classe H - Grupo & - nivel 26¢;

SEGAO IV
AUXTLIO DE CUSTOS

Art. 102 - Aps profissionais de educag3o que se deslocarem do municipio a
servigo ©u para participagdo em cursos de aperfei¢oamento em
outro municipios conceder-se-a um auxilio de custos a titulo de
indenizagio das despesas de alimentac¢do e pousada.

Paragrafo unico: O disposto neste artige aplicar-se-& também
aos profissionails do Magistério da area rural que se deslocarem
para a sede.

Art. 103 - O arbitramento do auxilioc de custos consultarid a natureza, o
local & as condi¢g@es de servigo, respondendo o chefe da
repartigido pelos abusos cometidos.

Paragrafo 'mico: As didrias ser3o regulamentadas por decreto do
Executivo.

SEGAO V
DO SALARTO-FaMIY.TA

Art. 104 - O salario-familia ser& concedido ao funciondrio ativo ou
inativo:
I - por filho menor de 14 (quatorze) anos;
I1 - por filho invalido.

Paragrafo umico: Compreendem-s3e neste artigo os filhos de
qualguer condig3o, os enteado=, os adotivos e o© menor que,
mediante autorizacgdo judicial, viver sob a guarda e sustentado
pelo integrante do Quadro do Magistério.

Art. 105 - Quando pai e mi#e forem funciondrios ou inativos e viverem em
comum, o saldrio-familia seréd concedidc a cada um deles.

Paragrafo 1°. - Sendo viverem em comum, serd concedido ao que
tiver os dependentes sob a sua guarda.

Paridgrafo 2°. - Se& ambos os tiverem sob sua gJguarda, seré

concedido a um e outro dos pais,
dos dependentes.
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Art. 106 - A0 pal € a mide equiparam-se o padastro, a madastra, e na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

SEGAO VI
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 107 - Apédés 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento
de satde, em consequéncia das doenc¢as previstas no artigo 73, o
funcionério teré direitco a um més de vencimento ou remuneragio,
a titulo de auxilio-doenga.

Paragrafo Unico: O tratamento do acidentado em servigo correré
por conta dos cofres piblicos ou de instituigdes de assisténecia
social mediante acordo com © Municipio.

SECAO VII
DAS GRATIFICALOES

Art. 108 - Aos integrantes do Quadro Préprio do Magistério si3o
asseguradas as seguintes gratifica¢8es para cada periodo de 20
(vinte) horas:
- regéncia de classe;
- periodo noturno;
~ apoioc educacional;
- pelo exercicio de direg¥o escolar;
- por tempo de servigo.
- qratificacdo de Natal;
- pela presta¢8ic de servicos extraordinédrios.

Pardgrafo Unico: Estas gratifica¢des s3o acessédrias, n3o se
incorporando ao vencimento.

Art. 109 - A regéncia de classe ser4 atribulda a todo professor gque
estiver atuando em sala de aula.

Paragrafo 1°. - A regéncia de classe n#o poderé ser inferior a
152 (quinze por cento) do piso salarial inicial da classe a que
pertencer.

Paragrafo 2°. - Para o regente de classe multisseriada, a
gratificagd3o sera de 20% (vinte por cento)} quando tiver mais de
20 (vinte) alunos e para o de classe especial, com formacic
egpecifica 50% (cinquenta por cento) do piso salarial inicial
da classe a gue pertencer.
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Art. 110 - A gratificac3o do periodo noturno serd concedida a todo
profissional de educag&o que atuar a partir das 19 (dezenove)
horas com valor nunca inferior a 15 (quinze por cento) do
salério inicial da classe a que pertencer.

Art. 111 - Seré& concedida ao professor que atuar com turma multisseriada
que preparar a merenda e fizer a limpeza da escola, um
acréscimo de 5% (cinco por cento) do salario inicial da classe
a que pertencer.

gratificac3o, Apoio Educacional serd c¢oncedida aos
Orientadores Educacionais e Supervisores da Escola.

Parigrafo uUnico: A gratificag¢do, aferida no artigo 11z, nédo
poderéd ser inferior a 20% (vinte por cento) do piso salarial
inicial da classe a que pertencer.

Art. 1i3 - A gratirficag¢do para diretores ndo poderé ser inferior a 50%
(cinquenta por cento) do saldrio inicial da classe a que
pertencer.

Art. 114 - Por tempo de servigo serdao concedidos os seguintes adicionais:

a) Quingu&nio - a cada 05 (cinco) anos de efetivo exrercicio
ser4 atribuida wuma gratificacgfio adicional de 5% (cinco por
cento), do respective vencimento até o limite de 25% (vinte e

cinco por cento).

Art. 115 - No més de dezembro de cada ano o funcionidrio ativo ou inativo
terd o direito a gratificacdo de Natal, independentemente da
remuneragdo a gue fizer jus.

Pariagrafo 1°. - A gratificag#oc corresponderda a 1/12 (um doze
avos) da remuneracdo devida em dezembro, por mds de servigo, do
znc correspondente.

Parigrafo 2°. - A rra¢lo igual ou sSuperior a 15 (quinze) dias
de trabalhc serd havida comc més integral para efeito do
paragrafo anterior.

Paragrafe 3°. - A gratificag¢do serd paga até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.

Parigrafo 4°. - Esta gratificaci3o é extensiva aos pensionistas.

Art. 116 - A gratificagdo por servigo extraordinario, ser& paga por hora
de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo 1°. - A gratificag¢d3o ndo excederd da metade do
vencimento ou remuneracdo mensal e sera calculada por hora de
trabalho prorrogada ou antecipada.
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Parigrafo 2°. - O valor da hora sera acrescido de 50 (cinguenta
por canto) em relagdo a hora normal de trabalho.

SEGAO VIIY
DA CARGA HORARTA E DA HORA PERMAMENCIA

Art. 117 - Fica estabelecido que cada cargo dos profissionais da =ducac¢do
tera uma jornada semanal de 20 (vinte) horas aula.

Paragrafo 1°. - A cada 20 (vinte) horas aula, o professor terd
direjto a 02 (duas) horas permanéncis remuneradas.

Paridgrafo 2°. -~ As 02 (duas) horas permanéncia deverdo ser
realizadas em outro turno ou no sa&bado juntamente com o corpo
pedagbgico e administrativo da escola.

Paragrafo 13°. - O wveslor da hora permanéncia serd o wmesmo
atribuido & hora normal de trabalho.

Parigrafo 4°. - Ros professores da =zona rural a hora
permanéncia serd realizada nos sub-nicleos cobservados o
disposto no paragrafo I e III.

SECAO IX
DAS COMCESSCES

Art. 118 - Sem prejuizo do vencimento, remuneragic ou de qualguer direito
ou vantagem legal, o profissional da Educagdo poderd faltar ao
servigo até 0B (oito) dias consecutivos por motivo de:

I - casamento;
Il - falecimento do cédnjuge, pais, filhos ou irmios.

Art. 118 - Ao licenciado para tratamento de saude, serd concedido
transporte por conta do Municipio, fora da sede do servigo,
desde aque por exigéncia do laudo médico.

Art. 120 - A familia do funcionaric falecido, ainda que ao tempo da sua
morte estivesse ele em disponibilidade a aposentado, sera
concedido o auxilio-funeral correspondente a um més de
vencimento, remuneracio ou provento.

Paragrafo 1°. - Em caso de acumulagio, o auxilio-funeral seré
paqgoc somente em razio do cargo de malior vencimento do servidor
falecido.
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Paragrafo 2°. - A dispensa ocorreré pela dotagi3o prépria do
cargo, ndo podendo por esse motivo, © nomeado para preenché-la,
entrar em exercicio antes de decorrides 30 (trinta)} dias do
falecimento do antecessor.

Paridgrafo 3°. - Quando n3o houver pessoa da familia do
funcionirio, no local do falecimento, o auxilio-funeral seré
pago a quem promover o enterro, mediante prova das despesas.

Paragrafoe 4°. - O pagamento de auxilio-funeral obedecerd o
processo sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas da apresentagio do atestado de ébito, incorrendo em
pena de suspensao, o responsaval pelo retardamento.

0 vencimento, a remunera¢do e o provento n3o sofrerfio desconto
além dos previstos em lel.

cAPIiTULO VI
ASCENSAO PROFISSTIONAL

A ascensdo profissional dar-se-4 pelos critérios de titulacgdo
e avaliac#o de competéncia.

Entende-se por titulagio o aperfeigoamento comprovado através
de certificados de cursos, sSeminarios, encontros e outros,
realizados sob os auspicios de Estabelecimentos Oficiais ou
entidades reconhecidas.

A cada dois anos o profissional poderéd avangar até 03 (trés)
niveis, atribuindo-se 01 (um) nivel ao seu desempenho e 02
{dois) ao seu aperfeicoamento.

Pardgrafo 1°. - O desempenho seérd avaliado pelo colsgiado da
escola que contara alem, das obriga¢®es cumpridas as
iniciativas que demonstram interesse e dedicac¢io a causa
educacional.

Paragrafe 2°. - § aperfeigoamento serd medido levando-se en
conta o numero de horas de participag3o em cursos, seminarios,
encontros e ou similares, bem como, &através de publicagdes
realizadas pelo docente na Area de educacgio.

Paragrafo 13°. - Sera c¢onsiderado também, para o item
aperfei¢coamento, o0s cursos ministrados pelo docente.

Paridgrafo 4°. - O professor que solicitar afastamento por um

periodo igual ou superior a 06 (sels) meses tera assegurado Os
avancos normais a partir de 01 (um) ano de efetivo exercicio.
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CAPTTULO VIT
DA ASSISTENCIA

Art. 125 - O mnmunicipio prestara assisténcia ao funcionario e a sua
familia.

Art. 126 O planc de assisténcla compreenderd:
I - assisténcia médica, dentaria, hospitalar e creches;
I1 - previdéncias;
111 - pensd3o especial:
IV — cursos de aperfeigoamento e especializag¢gio profissional;
V - centios de aperfeigoamento moral e intelectual dos
funcionarios e familias, fora das horas de trabalho.

127 - Serd3o reservados, com rigorosa preferéncia. aos servidores
piblicos municipais e suas familias, os servigo das
organizagfes assisténcias que lhes [orem destinados.

128 - Leis especiais estabelecerfo os planos, bem como as condic¢8es
de organizacio e funcionamento dos servigos ' assisténciais
eferidos neste capitulo.

129 - E assegurado ao cénjuge e aos filhos do funcionario ou
funcionidria ague wvier a falecer o direito de perceberen
mensalmente uma penso correspondente a 100 (cem por cento) da
remuneragdo do més anterior ao seu falecimento.

<

L =%

Paragrafo 1 ~ A pensdo acompanhard o3 aumentos de vencimentos
2 suas alteraqgdes, seré paga:

a) metade ao cdnjuge;

D) metade aos filhos ou filhas até atingirem a maioridade e sem
limite de idade desde que sofram de meoléstia que o3

impossibilitem de trabalhar;

av

Pardgrafo 2°. - Perderdo o direito a pensdo prevista nests
artigo, © coénjuge pensionista que contrair nopcias, os filhos
gue Se casarem, que atingirem a maioridade ou que, possuam
recursos préaprios a sua subsisténcia.

CAPITULO VIIT
DA DISPONIBILIDADE

Art. 130 - Extinquindo-se o cargo, o funcionario ficarad em
disponibilidade em provento igual ao vencimento ou remuneragio
até seu obrigatério aproveitamento em outro carge de natureza e
vencimento compativel como ¢ que ocupava-

g

\
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Pardgrafo Gnico: Restabelecido o cargo, ainda que modifique sua
denominagio, serid posto em disponibilidade uando Ada sua
extincéc

pS¥1Y U

O funciconario em disponibilidade poderé ser aposentado.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORTA

O profissional da educagdo ser& aposentado:

1 - voluntariamente aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicilo
em fun¢des de magistério, sSe homem e aos 25 (vinte e c¢inco)
anos se mulher, com proventos integrais.

IT - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quandc decorrentes de acidentes em  servigo, moléstia
profissional ou doen¢a grave contagiosa ou incurével,
especificada em lei e proporcional nos demais casos.

Paragrafo 1°. - A aposentadoria por invalidez ser& precedida de
licenga para tratamento de salde por periodo ndc excedente a 24
(vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico concluir
pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

Paragrafo 2°. - Serd aposentado o funcionério que, apbs 24
(vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for
considerado invalido para o servigo.

O provento de aposentadoria seré:

I - inteqral, quando funcionario:

a) contar tempo de servi¢o suficiente para aposentadoria
voluntéria (item II do artigo 132); ou

b) se invalidar por acidente de servigo, por moléstia
profissional ou em decorréncia de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga ds
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacidade,
gspondilocartrose arquilosante, nefropatia grave, estados
avangados da doenga de Paget (osteite deformante] ou outra
molestia que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina
especializada;

11 - proporcional ao tempo de servico, nos demais casos.

Paradgrafo unico: Os proventos da aposentadoria serdao revistos,
nNa mesma proporgdo & na mesma data, sempre gque sa modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos
inativos quaisquer Dbeneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da Ttransformag¢do ocu reclassificagédo do cargo ou
fun¢do em gue se deu a aposentadoria, na forma da lei.

25
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Art. 134 - As despesas decorrentes da concessdo da aposentadoria serdo
\) suportadas por recursos dos cofres municipais enquanto ndo
N bt e 4 . o 2 . ;
//ﬁ_éj U ( constituido sistema previdenciario préprio, Fundo de
Apocsentadoria ou cutra forma de custeio equivalente.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLIMAR

capPiTULO I
DA ACUMULAGAO

S

S

A

a? Art. 135 - Seré& permitida a acumula¢3o quando houver a compatibilidade de
\ F'S

horério:
\J<§ I - de 02 (dois) cargos de professor;
QQ 11 - de 02 (dois) cargos de orientador educacional ou de
N supervisor;

TIT - de 01 (um) cargo de professor, orientsdor educacional ou
supervisor com outro técnico ou cientifico.

Art. 136 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, ¢é permitido ao
funcionArio exercer cargo em comissfo e participar de 6rgdo de
deliberacdo coletiva, desde que seja julgado apto em inspeglo
de salde gque precedsrd sua posse e respeitado o disposto no
artigo anterior.

Art. 137 - Verificada em processo administrativo acumulac3o proibida, e
provada a boa fé, o funcicnirio optaré por um dos cargos.

Paragrafo Gnico: Provada a m& fé, perderd também O cargo que

exercia h4a mais tempo e restituird o© que tiver percebido
indevidamente.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 138 - S3o0 deveres do profissional de Educagdo:

T - assiduidade;

IT - pontualidade;

Il - discrigdo;

IV - urbanidade;

V - lealdade as instituig®es constitucionais e administrativas
a que servir;

VI - cobservancia das normas legais e regulamentares;
VII - obediéncia as ordens superiores, exceto

manifestamente 1legais;

quando




Av. Trifon Hanysz, 220 - Fone/Fax: (0427) 77-1122 - CEP 85170000 - C.G.C.: 76.17B.011/0001-28 - Pinhdo - PR

ES'wsrDO DO PARANA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior,
irreqularidade de que tiver ciéncia em raz3o do carqo;

I¥ - zelar pela economia e conservacio do material que lhe for
confiado;

X - providenclar para que esteja Sempre em ordem no
assentamento individual, a sua declarag3o de familia;

XTI ~ atender prontamente:

a) as requisigles para a defesa da Fazenda Piublica;

L) a expedigdo das certiddes regueridas para a defesa de
direito;

XI1 - repor as horas aula gquando faltar.

CAPITULO III
DAS PROIBIGOES

Art. 139 - Ao funcionario é proibido:
I - referir-se de modo depreciativo em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administrac&o pnublica,
podendo, porém, em trabalho assinado, criticé-los do ponto de
vista doutrinario ou da organizag¢do do servigo:s

Ii - retirar, sem prévia autorizag3o da autoridade competente,
qualgquer documento ou objeto da repartig8o;

ITYI - promcver manifestagso de aprego ou desaprego e fazer
circular ou subscrever lista de donativo no recinto escolar;

IV - wvaler-se do cargo para lougrar proveito pessoal e
detrimento da dignidade da fung3o;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII - pleitear como procurador ou intermediario, Jjunto &s

reparticdes publicas, salvo quando se tratar de percep¢éo de
vencimentos e vantagens de parente até segqundo grau;

VITI - receber propinas, comiss&es, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razdo das atribuigles;
IX - acameter a pessca estranha a reparticao, fora dos casos

previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir cu a
seus subordinados.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 140 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, © funcionario
responde civil, penal e administrativamente.
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Art. 141 - A responsabilidade civil decorre de procedimente doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de
terceiros.

Paragrafo 1°. - A indenlzac¢d3o de prejuizo causado a Fazenda
Municipal no que exceder as forcas da fianca, poderd ser
liquidada mediante o desconto em prestag@es mensais n3o
excedente da décima parte do vencimento ou remuneragido, a
mingua de outro bens que respondam pela indenizagéio.

Paragrafo 2°. - Tratando-se de dano causado a tsarceiros,
responderéd o funcicnério perante a Fazenda Municipal, em ag8o
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decis&o
de ultima inst8ncia que houver condenado a Fazenda a indenizar
o terceiro prejudicado.

Art. 142 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art. 143 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdaes
praticadas no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 144 - As combinag¢®es civis, penais e disciplinares poder3o cumular-
se, sendo umas & outras independentes ente si, bem assim as
instadncias civil, penal e administrativa.

capfTULO IV
DAS PENALIDADES DISCIPLINMARES

Art. 145 - 530 penas disciplinares:
I - repreensao;
II - multa;
IIT - suspensdo
IV - destituigdo de fungdo:
Vv - demissao;
VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 146 - Na aplicacio das penas disciplinares, ser3o consideradas a
naturez e a gravidade da infrag3c e os danos que dela
provierem para o servig¢o publico.

Art. 147 - Sera punido o funcionirio que sem Jjusta causa deixar de
submeter-se a inspe¢ic medica determinada por autoridade
competente.

Art. 148 - A pena de repreensio seré aplicada por escrito nos casos de

desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 149 - A pena de suspensdo, que nao excederdé de 90 (noventa) dias,
sers aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.
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Paragrafo unico: Quando houver conveniéncia para o servigo, a
pena de suspens3o poderd ser convertida em multa na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento cu remuneragio,
obrigado, neste caso, o funciconario podera permanecer em
sarvigo.

Art. 150 - A destituigdo de fun¢io terd por fundamento a falta de e=xagdo
no cumprimento do dever.

Art. 151 - A pena de demissio seré aplicada nos casos de:

T - crime contra a administracdo pdblicaj;
IT - abandono de cargo;
I11 - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos

proibidos e embriaguez habitual;

IV - insubordinac3o grave em Servi¢o;

V - ofensa fisica em servico contra funcionirios, om
particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII - revelagdo de sagredo que o funcionério conhe¢ca em razio
do cargo;
VIIT - lesio =zos cofres piblicos e dilapidag3o do patriménio

puiblico municipal;
IX - corrupgio passiva nos termos da lei penal;
X -~ transgress3o de qualquer dos itens IV a IX do art. 139.

Pardgrafo 1°. - Considera-se abandono do cargo a auséncia do
Servig¢o, sem Jjusta causa, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Pariagrafo 2°. - Ser4 ainda demitido o funcionirio que, durante

o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigco 60 (sessenta}
dias interpolados.

Parigrafo 3°. - Ao profissional da Educac3o, enguadrado no
inciso III, ser4d ofertado tratamento. Caso se recuse ou
reincida aplicar-se-4 a psna de demissdo.

Art. 152 - O ato de demiss3o mencionaré sempreé a causa da penalidade.

Art. 153 - Atenta a gravidade da falta, a demiss8c poderd ser aplicada
com a pota “a bem do servigu publico” a qual constaréd sempre
dos atos de demissdo tundada nos itens I, VIII e IX do art.
151.

Art. 154 Para lmposig8o de pena disciplinar sdo competentes:
I - O Prefeito Municipal, nos casos de demissao, de cassag¢io de
aposentadoria e disponibilidade:
I - o Chefe de reparticio e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo
ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

Aom. 54
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Pariagrafo tnico: A pena de destituiclo de fungdo, caberé a
antoridade que houver feito a designacZo do funcionério.

Art. 155 - Além de pena judicial que couber, serdc cocnslderados, ccomo de
suspensdo, Os dlas em que o funcionério deixar de atender as
convocagdes do juri sem motivo justificado.

Art. 156 -~ Seré& cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado que © inativo:
I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungéao;
ITI - aceitou ileqgalmente cargo ou func¢do pdblica;
ITI - praticoun usura em qualquer das suas formas;

Paragrafo dmico: Sera igualmente cassada a disponibilidade ao
funcionario que n3o assumir no prazo legal o exercicio do cargo
ou funcio em que for aproveitado.

Art. 157 Prescrevera:
I - em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensio,
multa ou suspensios

IT - em 04 (quatreo) anos, a falta sujeita:
a) 2 pena de demiss3o, nc caso do parédgrafo 2° do art. 141;
b) & cassagio de aposentadoria cu disponibilidade.

Parigrafo vmico: A falta, também prevista na Lei Penal como
crime, prescreverd juntamente com este.

TiTUoLO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Art. 156 - Nos casos em que houver necessidade de instauragdo de processo
administrativo deve-se observar o disposto no titulo V do
Regime Juridico tnico do Municipio, art. 187 a 207.

Paragrafo anico: Nos casos de Leciséo de processo
administrativo, deve observar o disposto neste artigo.

TITULO VI
REGULAMENTAGRO DOS RVANGOS VERTICATS E DIAGONAIS

capituLo I
DAS DEFINIGOES

Art. 159 -~ Considera-se avango vertical aquele que é realizado pelo
profissional apds a conclusiio do grau de escolaridade en :
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mudard de classe e de nivel, mediante & apresenta¢do do
documento comprobatério.

Parigrafec 1°. - Os documentos serfo apresentadocs a
Departamento de Fessoal e o avango vertical ocorrera
automaticamente.

8]

Parigrafo 2°. - O Departamento de Pessoal terd o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento dos documentos,
para inclusao do proiissional na nova classe e nivel, bem como,
dos reajustes cabiveis aos vencimentos.

Art. 160 - Considera-se avango diagonal aguele que o profissional realiza
dentio de wn nivel e uma classe, através do desempenho e
apertfeicoamento protfissional.

Paragrafo 1°. - 0O desempenho profissional seréd avaliado pelo
corpo docente, pedagégicc e administrativo da esccola através de
ficha propria.

Parigrafo 2°. - Considera-se aperfeigoamento profissional o
disposto no Art. 124 do Estatuto do Magistério Municipal.

Paragrafc 3°. - N30 sera consideradsa para avango diagonal a
semana Pedagdgica.

capituLo IX
DO DIREITO AOS AVANCOS

Art. 181 - DPoderlc ser beneficiados o5 profissionais da Educagidc gqus
fazem parte do Quadro Proprio do Magisterio Municipal.

Art. 162 - £ vedado participar dos avangos os profissionais que:
I - se encontrem =2m astégic probatério:;
II - aposentados;
11l - estejam em disponibilidade, exceto aqueles que exercerem
funcdo na Secretaria Municipal de Educacio;
IV - em licenga;

V - exercendo fungioc estranha ao ensino;
VI - a disposigdo de outros municipios;
VII ~ atastados para realiza¢8o de cursos de especializagio,

mestrado ou doutorado.
VIII - afastados para mandato eletivo,

Art. 163 - Se o profissional possuir dois cargos no quadro préprio do
magistério:
T - deveré ser avaliado em cada um deles;
ITI - poderd computar o nimero de titulos para ambos os cargos,

porém sera avaliado quanto ao desempenhc e  exercicio
profissional, separadamente, em cada um deles;
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CAPITULO III
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 164 - A Ficha de Avaljagdo para Avan¢o Diagonal ¢ emitida pelo
Departamento de Pessoal e Secretaria Municipal de Educacio,
contendo dados pessoais e funcionais do professor ou

aspecialista de Educagdo.

Art. 165 - A Ficha de Avaliacgao constaréd dos seguintes itens:
- Produtividade;

I Participacéo;

II - Pontualidade ¢

V - Assiduidade.

— bl

Pariagrafo 1°. - Considerar-se-4& produtividade a qualidade e o
rendimentc do trabalho.

ParAgrafo 2°. - A participag@o referir-se-4 as atividades
internas extra-curriculares e com a comunidade.

Parigrafo 3°. - Considerar-se-& pontualidade o cumprimentoc do
horario de trabalho.

Parigrafo 4°. - A assiduidade ser& considerads a freqiléncia ao
trabalho.

Art. 166 - Cada item terd o valor de 10 (dez) pontos, valendo a ficha e
desempenho um total de 40 (quarenta) pontos.

Art. 167 - O total serd o resultado da soma dos dados referentes aos dois
anos em que tol realizada a avaliac¢do, que dividido pelo numero
de anos, ter4d como guociente a nota atribuida em cré&dito
{conforme anexo).

Art. 168 - O pieenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho ocorreré
anualmente e 3ser4 preenchlda conforme disposto no art. 160
paradgrafo 1°. deste titulo.

Paragrafo 1°. - Todos os integrantes do Quadro Préprio do
Magistério deverao ser submetido ao processo de avaliacdo de
desempenho, independentemente, sSe ftem ou ndo, direito a
promogdo, no corrente ano.

Art. 169 - $ profissional que estiver a menos de 02 (dois) meses na
escola, dever4 ser avaliado pela escola de origem.

Art. 170 - A primeira avaliac8o serad realizada até o dia 20 de novembro
de 1996. A partir desta data as préximas avaliag®es fixar-se-do

automaticamente.

Art. 171 - A avaliacdo deverd constar em ata realizada pela escola.
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- A ficha de avaliagdo de desempenho dever& constar das
assinaturas do Diretor, Supervisor, Orientador Educacional e
professor avaliado assim como, do carimbo do respectivo
estabeleclmento, ’

Os profissionais que atuam na zona Rural, serdo avaliados pela
Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagfo, bem como
por membros da comunidade onde o profissiocnal atua, ocbedecendo
05 mesmos critéerios dos demais.

capiTuLo IV
AVANCO DIAGONAL POR MERECIMENTO

SEGEO I
DOCUMENTOS

Para a realizag3oc do Avango Diagonal por Merecimento, deverio
ser apresentados o0s seguintes documentos originais:

I - Carteira de Identidade;

T1 - Ultimo contracheque;

111 - Titulos comprobatérios de capacitacéo:;

Paragrafoc unico - A avalla¢do por merecimento podera ser feita
por procuragio; neste caso deve-se anexar a procuragdo a ficha
de avaliagio.

SEGAO IT
CRITERIOS PARA AVALIAGCAO

0O merecimento serd avaliado sob a forma de créditos.

Paridgrafo 1°. - O numero de créditos necessarios pare a
passagem de uma referéncia & consecutiva ¢ de 60 (sessenta)
créditos, podendo ser computado no mé&ximo 220 (duzentos e
vinte) créditos por cargo, ou seja, 03 (trés) referédncias.

Paragrafo 2°. - Dos 220 ({duzentos e vinte) créditos computados,
40 (gquarenta) créditos serd8c atribuidos & avaliag3o de
desempenho.

Paragrafo 3°. -~ (Os créditos computados ser&c conferidos na
presenca do profissional da Bduca¢ao, ou seu procurador.
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Art. 176 - A ficha de Avaliacdo para avango Diagonal e as orientagdes,
para contagem de créditos do aperfeigcamento profissional
emitida pelo Departamento Pesscal contendo dados pessoais
funcionais bem comoc o resultado da avallaglio de desempenho do
profissional da educag&o. (conforme modelo em Anexo)

@ I

SEGAO IIX
A COMISSAO DE AVALIAGAO

Art, 177 - A Comissdo de Avaliacio serd composta por membros do setor
administrativo da Secretaria Municipal de Educagido e do
Departamento de Pessoal.

SEGAO IV
REALTZAGAC DO AVANGO

Art. 178 - O primeiro avango ocorreréd apbds 90 (noventa) dias da aprovacgio

A~ Bt - ~ Aoy med b £~ 3 ~
do Estatuto do }'lu\_—,l-l Cerlso.

Art. 179 - O préxrimo Avango acontecerd em Abril de 1998.

Parigrafo 1°: R partir da data =upra citada o= avangos serdo
tealizados de 02 (dois) em 02 ({dois) anos, sempre no més de
Abril.

Parigrafo 2°: No 1° avan¢o realizado pelo municipio serfo
contados todos os titulos anteriores a esta data. Para os
avangocs subsequentes serdc considerados somente o3 titulos com
data posterior ao ultimo avango.

Pardgrafo 3°: Cabe & Secretaria Municipal de EducagZo a emissio
e divulgagcido a tabela de cotagdo da contagem de créditos do
aperfeigoamento profissional.

Parigrafo 4°: O Departamento de Pessoal ter§ o prazo de até 45
dias, a contar da data do avango para inclus3c do profissional
na nova classe, nivel e referéncia, bem como, dos reajusies
cabiveis aos vencimentos.

riTuLo vII
CAPITULO I
DISPOSTCOES GERAIS

Art. 180 - Os dias 15 e 28 de outubro ser3o consagrados
da Educacdo.
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Art. 181 ~ Consideram-se da familia do funcionario além do cénjuge e
filhos, guaisquer pessca que vivam a snas expensas e constem de
seu assentamento individual.

Art. 182 - Contar-se-3o por dias corridos o3 prazos previstos neste
estatuto.

Parigrafo Gnico - NJo se computara no prazg, © dia inicial,
prorrogando-se o vencimento, que incidir em domingo e feriado,
para © primeiro dia util seguinte.

Art. 183 - E vedado ac funcion&ric servir scbre a direg3c imediata do
cdnjuge ou parente até o segundc dgrau, Ssalvo em [ungdo de
confianga ou livre escolha n3o podendo exceder de 02 (dois) o
sen namero.

Art. 184 - S&c isentos de taxas ou pregos pablicos os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa,
interessem a qualidade do servidor publico, ativo ou inativo.

Art. 185 - Por motivo de convicgfio filosédfica, religiosa ou politica,
nenhum servidor poderad ser privado de gualquer de seus
direitos, nem sofrer altera¢do em sua atividade funcional.

CcAPITULO II
DISPOSIGOES FINALS

Art. 186 C Poder Ezecutivo, promoverd as medidas para execugdo do plano
: L/()é;f¥12{;3 de assisténcia referido no artigo 115 da Lei Organica Municipal

Pinh&o através da implantag3o imediata do sistema
‘gi)iLng/ previdenciario préprio, & na medida do possivel dos outros
C

beneficios mencionados no aludide artigo.

Art. 187 - A edigdao de Lei complementar a Constitui¢doc Federal instituido
disposic®es aplicaveis ao3 servidores das trés esferas
Governamentais on da Constituicio Estadual ocasionard a revisfo
da presente Lei visando a sua compatibilizagdo com o©s
principios estabelecidos.

Parigrafc 1nico - O presente estatute n&o gera direito
adquirido naquilo que contrariar as menciocnadas Leis.

Art. 188 - Ao profissional da Educag¢do regido pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, dever& observar-se o disposto no capitulo VI,

art. 218 a 221, do regime juridico unico do Municipio.

Art. 188 - Os reajustes salarials serdo levados a efeito conforme a
legislacdo vigente.
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Art. 190 - Os secretarios, serventes, guardifes, merendeiras, inspatores
de alunos, bibliotecérios serZo regidos pelo Regime Juridico
Unico do Municipio.
Paragrafo 1mico - O profissional da educagldo que passar a
exercer uma desszas funcSes ou qualquer outra ndo ligada 2
EducacZo, deixar4 de ser beneficiado por este Estatuto do

Magistério.

Art. 191 - O Poder Executivo baixard os atos necessérios a regulamentacéo
dessa lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua
publicacio.

Art. 192 - Este Estatuto entraré em vigor na data de sua publicagao.

Art. 193 - Revogam-se as disposi¢g®es em contrario.

GABINETE DO PREFRITO, em 27 de Novembro de 1895,
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CONTAGEM DE CREDITOS DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Encontros, fTongressos, Seminédrios, Simp6sios e similares sem carga horéris

Duragdo minima de 01 a 03 dias - crédito = 01
Dura¢d3o minima de 04 a 05 dias - crédito = 03
Duracio minima de 06 a 10 dias - crédito = 05

Autoria de Artigos em 1ivros, revistas, jornais e periodicos especiiicos da area

educacional.

Miximo 04 ({(quatro) artigos = 05 créditos por artige.

Estudos adicionais:

20 (vinte) créditos pcr ano.

Outros cursos de licenciatura:

30 (trinta) créditos

Cursos com Carga horaria:

08 horas 02 créditos

U9 a 16 horas - U8 crédicos
17 a 24 horas - 12 w
25 a 32 horas - 16 s
33 4 40 horas - 20 »
41 a 48 horas - 2 "
49 a 56 horas - 2© "
57 a 64 horas - 32 "
65 a 72 horas - 36 "
72 a 80 horas - A0 "
31 a 08 horas - 44 e
59 a 90 horas - 49 n
97 a 105 horas - 52 "

¢INHAY

39




Ficha de Avallacdo para Avanco Diagonal por Mereclmento =
Nome: o ____ Estabelecimento Cargo ou fung¢io: Classe_ Nivel Referéncla
. CREDITOS
Avaliacdo de Desempenho DX
Encontros, Congressos, Semindrio, Simpdsios e Semilares sem carga horaria
Delal3dias( ) dedaSdias( ) deéalldias( ) -
Autoria de Artigos:
.m lartigo ( )  2artigos( ) Jartigos () dartigos ()
VL gstudos Adicionais
——
” lano( ) 2anosi ) Janos( )
m:ndm cursos de licenciaturs. Quantos? . ]
&mu?qom. CUrsos com carga horana
o) Carga Hortria Quantas
—
< m 8 horas L .| |
= = 9 a 16 horas R ]
M ] 17a24horas
<| I, 252 32 horas N
B4 32440 horas - e
o| =~ 41 g 48 horas o
Q H 49 a 56 horas o . B
m 57 a 64 horas o i
e 65 a 72 horas I
& M 73 2 80 horas e T
w | P 81 a 88 horas .
89 a 96 horas e
97 a 105 horas o ~
9 da Comissao TOTAL = T
do Avaliado
ASa Ty B
W /A7 -

40
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CA = 1° grau Incompleto
CC = 2° gran ndo especifico

CE = 3° gran sem Rcendatura

CB = 1° grau compieto
CD = 2° gran magistérin

CG = 3* gran Beenclaturs em Pedagogia

CF = 3* grau keenclatura
CH = Pés—graduacio em Educaclio

41

— —
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAO
TABELA DE AVANCO DIAGONAT, E VERTICAL
Vencimento | Grati Regéncia | R Multisseria | R C. Especial Adicionsl Limpeza Apcio Diregio Quinguéaic
Classe 15% 20% 507 Notanoe 15% | Merenda 05%: | Educacio. 20% 50% 05%
CA-6 117,75 i 14.13 23,55 - 14,13 5.88 - - 5,88
01 120,10
02 122,50
03 124,95 |
04 127,45
05 129,99
06 132,55
iy 13524
08 ' 137,95 ’
09 [ 140,71 i }
10 l 143,52 i {
11 4‘ 146,39 |
CB-9 [ 13316 19.97 26,63 - [ 1597 6.63 - - 6.65
12 | 13582
13 138,53
14 141,31
15 144,13
16 147,04
17 149,95
18 152,95
15 | 156,01
20 155,13
21 162,32 4
po) 165,56
|
CC-11 143,46 21,51 28,69 - 21,51 7.17 - - 717
n 146,32
24 149,25
25 152,24
26 155,28
17 158,39
728 161,55
% 164,79 | [
30 163,08 |
31 171,44
32 174,87
33 178,37
CD-17 179,51 26.92 35,90 89,75 26,92 8,97 3590 89,75 8,97
Y| 183,10
35 186.76
16 190,49
37 194,30
38 198,19 '
39 | 202,15 |
40 | 206,20
41 210,32
42 214,53
43 218,82 |
44 23,19
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| Grati R. Multisscria | R C. Especial | Adicional Limpeza io Diregio Qumquéni.
1 Regéncia 20% St% Noturno 15% | Merenda 05% E:ﬁ:-:ia 50% 05% X
‘s Classe 15% 20%
l CE-18 189,84 28,47 37,96 84.92 28,47 9,49 37,96 94,92 9,49
45 193,63
1 46 197,50
.' 47 201,45
i 48 205,48
49 209,55
50 213,79 {
5t 218,06
52 222,42
| 53 226,87
| 54 231,41
55 236,42
CF-20 210,56 31,58 42,11 105,28 31,58 10.52 211 105,28 10,52
56 214.77
57 219,06
58 234
59 »7.4]
60 23247
61 237,12
| 62 241,86
| 63 246,70
| 64 251,53
65 256.57
66 261.80
|
CG-23 241.74 36.26 48.34 120.87 36.26 12,08 48,34 120.87 12.08
67 246.57
68 251,50
69 256,53
| 70 261,66
l 71 266,90
| 72 2,3
YR 277,68
74 283,23
75 788,90
76 294,67
77 300,57
CH-26 772,90 40,93 54,58 136,45 40,93 13,64 54,58 136,45 13,64
n 281,08
79 289,51
80 298,19
l 8l 307,15
' 82 316,36
n 325,85
84 335,63
85 M50 |
86 356,07 |
87 366,75
ag 775

CA = 1° grau incompieto

CC = 2° grau nio especifico
CE = 3° grau sem Ncenclatura
CG = 3° grau Mcenclatura em Pedagogla

CB = 1° gran compieto
CD = 2° grau magistério
CF = 3° grau keendatura

CH = Pdegraduaciio em Eduncaciio

42
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! N° TOTAL | RURAL N° TOTAL |
L Professor Professor J
|  CA6-01-i31,88 > 2.901,36 147,18 75 11.03850 |
| CA6-04-13908 4 154,38 |
l CAG-11-15485 { 170,15
|
‘ CBO-12-153,13 8 735024 166,44 20 3.328,80
CB9-15-16128 174,59
| CB9-22-18292 195,60
i
; CC11-23-164,97 10 3.134.43 179,32 02 358,64
| CC11-26-173,75 188,10
, CC 11 -33- 19295 207,30
l
' CD17-34-206,43 o | 2270730 | 224,38 32 7.180,16
CD17-37-21732 235,36
CD 17 - 44 -245,74 263,69
CE 18 - 45- 21831 00 227,88
CE 18- 48-2350 239 4)
CE 18- 55 - 255,34 { 27432
. CF 20 - 56 - 242,14 17 3 411638 | 263,19
.I CF 20- 59 - 255,02 276,07
CF 20 - 66 - 788,25 309,30
CG23-67-278,00 04 1.112,00 302,16
CG23-70-297.92 322,08
| CG23-77-33683 360,99
| CH26-78-31383 w | 341,12 '
| CH 26 - 81 - 339,12 366,42
| CH26-88-91867 ] i o 44596 L
TOTAL = 41.321,71 21.906,10
TOTAL GERAL=  63.22781

13




