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SUMULA: Cria o Conselho Municipal de Emprego e Relacses de Trabalho, e
respective Regimente Interno e dé outras providéncias,

A Camara Municipal de Pinhéio, Estado do Parand, aprovou e Eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Led,

Art.1° - Autoriza o Executive Municipal a criar o CONSELHO MUNICIPAL
DO TRABALHO, para atus¢fio junto com a Secretaria de Estade do Emprego e Relacdes do
Trabalho - Coordenadoria de Desenvolvimento do Trabalho, com o objetive de promover o
Programa PROGER {Programa de Geracio de Emprege ¢ Renda do Estado do Parand), em
confarmidade com o disposta na Resalucio n® 80, de 19.04.95, do Conselha Deliberative do Funda e
Amparo ac trabalhador - CODEFAT ¢ em sintonia com o Decrete Estadual n?4268 Art.2°.XI0 de
22.11.54 e com o Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho Art29 a 34.

Art.2° - Fica Instituido, no dmbito da Secretaria Municipal de  Administra
¢dn, responsavel pela politica municipal de emprego e relacdes do trabalho, o Conselho Mumicipal
de cardter permanente e deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para
as politicas de emprego e relagdes de trabalhe no municipio de Pinhéo.

Art.3% - Ao Conselho Municipal do Trabalhe cabe:

I - Aprovagdo de seu Regimento Interno, observado o disposto na Resolugio
n® 80, de 19.04.95, do CODEFAT, e no Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalhe, artigos
29 a 34,

IO - Apromociio e o incentivo & modernizacio das relacdes de trabalho,

11 - Promocio de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condi
¢aes de saide e seguranca no trabalha,

IV - A gnilise das tendéncins do sistema produtivo, no ambito do rmmicipie,
¢ a proposicac de medidas que minimizem efeltos negativos dos clelos scondmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho,

V' - Aproposiciio de alternativas econémmicas e socials geradoras de emprego
e renda,

VI - Apromogiio de actes voltadas a capacitaciio de mio-de-obrae recicla
gem profissional, em consonancia com as exigéncias cada vez maiores, da especiglizagioc  da mio-
de-obra,

VII - O acompanhamento da aplicaciio dos recurses financeiras destinados aos
programas de emprego e relacGes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do Fundo
de Arnparo ao Trabalbador - FAT.

VI - A andlise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de geracéio de
emprego e renda, capacitacdc profissicnal e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio.

IX - Aindicagéio e/ou o apoio a medidas de preservacdo do meio ambiente, no
contexto de umn desenvolvimento industrial suto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a qualida
de de vida da populecio,

X - Aproposicio de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizacio
das relactes entre capital e trabalho, no tocante a legislacdo trabalhista, &s condicoes de satide e se
guran¢a no frabalho, exploraclio do trabalhe infantil, juveni] & outras situacfes prdprias do
municiple,

XI - A mrticulacfio com institulg@es e organizacdes envolvidas nos programas
de geracic de emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a integracses de acles,
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NI - Apromocdoe o Intercambio de Informacties com outros Conselhos
ou Comlssées Mumiclpals, objetivando a integraciio ¢ a obtencio de dados orientadores para as suas
acdes,

XTI - C estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do mumicipio |,
em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual on Regional de Trabalho.

XIV - Aelaboragda do Planc de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego
e Relacdes de Trabalho, no municipio, submetendo-o 4 homologaciio do Conselho Estadual do Traba
Tho.

XV - Aproposicdo 2 Secretaria de Estade do Emprege ¢ Relagdes do Trabalho
de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacic de mio-de-cbra. de fermaciic
profissional, de geracdo de emprego e renda, de salide e segurancano trabalhe, de modernizacdo
das relacdes entre o Capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias.

XVT - A criacdie de Grupos Temdticos, temporérios ou permanentes, de acarda
com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as
deliberagdes do Conselho,

XVI - O subsidio, quando solicitadn, as deliberagiies dos Conselhos Estadual
ou Regional do Trabalho,

XVII - O encaminhamento, apés avaliacfio, as diversas instituicdes financeiras,
de projetos para obtencéo de apoia crediticio,

XIX - O recebimento e a andlise, sobre os aspectos quantitativo ¢ qualitativo
dos relatdries de acompanhamento dos prajetos financiades com recursos do FAT,

XX - Aelaboracfio de relatdrios sobre a andlise procedida, encaminhando-os
ao Conselho Estadual do Trabalho.

XXI - Aarticulagio com entidades de formacéic profissional em geral, inclusi
ve escolas técnicas, sindicatos de pequena & micro-empresas e demals entidades representativas de
empregados e ermmpregadores, na busca de parceria na qualificacfio e asslsténcia técnica aos beneficid
rios de financiamentos com recursos do FAT e nas demals actes que se flzerem necessdrias, em
sintonia com as orientactes dos Conselhos Regional e Estadusl do Trabalhe.

XXII - A indicacfio de areas e setores prioritarios para alocacdo de recursos
no gmbito dos Programas de Geraciio de Emprego ¢ Renda.

Artd4®, - O Conselho Munlcipal do Trabalho compade-se de forma tripartite e
paritaria pom

I - 03 (trés) representantes indicados pelo Poder Piiblico;
I - 03 (trés) representantes indicados pelas Entidades de Trabalhadores;
I - 03 (trés) representantes indicados pelas entidades patronais.

Paragrafo Primeiro - Os Orgiios e demais instituicées a que se refere este arti
go indicardic um membro titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo
dos respectivos representantes;

Pardgrafo Segundo - Os membraos indicados formalmente pelas  instituicbes
e Grgfios participantes do Conselho serdo encaminhadas, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente
do Conselhe Estadual de Trabalho pars nomeagio, conforme disposte no artigo 29 do Regimento
Interne do mesmo Conselho.
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Paragrafo Terceiro - O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos,
permitida uma reconducio,

Paragrafo Quarto - As instituigdes, inclusive financeiras, que Interagirem com
o Conselho. poderio particlpar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se  so
bre assuntos sbordados, sem, entretanto, ter direito a voto,

Paragrafo Quinto - Pela atividade exercida no Conselho, os seus  membros
titulares ou suplentes, nie receberfio qualquer tipo de pagamento, remuneracfio, vaniagens ou
beneficias,

ArtS® - A Presidéncia do Conselho Mumnicipal do Trabalho serd exercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do poder piblico, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo o mandato do Presidente a duracéio de 12 (doze) meses e vedada a reconduciic
para o periods consecutiva.

Art.6®- O Conselho Municipal do Trabalho contara com um Secretaric Exe
cutlva a ser indicado e nomeado pelo Presidente do Conselho, “ad-referendum”™ dos demais mem
bros.

Art.7® - A Secretaria Mumnicipal de Administraciic, prestara o necessério apol
o técnico e administrative as atividades do Conselho Municipal de Empregoe e Relacdes do
Trabalho,

Art.8° - A organizaciio ¢ o fimcionamento deste Conselho serio  disciplinados
em Regimento Internao, a ser aprovade por maloria absoluta de seus membros efetives, no prazo de
90 (noventa) diss, a contar da dats da sua instelacdio, o submetido a homelogaciio do Conselho
Estadual do Trabalho.

Pardgrafo Unico - Padera ser prevista, no Regimento Interno, a criacéio de
Grupos Teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas com o
objetivo de subsidiar as deliberagdes do Conselho, sendo que, ern nenhuma hipdtese, o minero de
compenentes desses Grupes serd superior ac de representantes no Conselho,

Art9® - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhiic, em 27 de Marga de 1.996.
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