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LEIN.°041/97
DATA: 13/10/97

SUMULA: Unifica ¢ Altera leis anteriores referente ao
Fundo de Previdéncia Municipal de Pinhfo -
FUNPREV, ¢ d4 outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pinhdo, Estado do Parani,
aprovou ¢ Eun, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Ficam unificadas ¢ alteradas as leis municipais
n°s. 12,13 ¢ 14/91, e mstitnida a Previdéncia Municipal nos termos desta lei.

Art. 2°. A previdéncia municipal, criada por esta lei,
obedecera aos seguintes principios:

I-  universalidade de participagio mnos planos
previdencidrios, mediante contribuigéo;

I1- rredutibilidade do valor dos beneficios;

III- carater democratico e descentralizado da gestéo
administrativa, com a participagdo de entidades de classe de servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

IV- mviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de
qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de
custeio fotal;

V- Custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento do
Municipio e da contribuigdo compulséria dos servidores ¢ dos mnatives;

VI- subordinagdo das aplicagées de reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta leil E A padries minimos
adequados de diversificagéo, [iquidez e seguranga economico-finaceira,

VII- subordinagio da constituigdo de reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta lei a criteriosa atuariais
aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios; //f:
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VIII- reviséo dos proventos da aposentadoria e do valor
das pensdes, na mesma proporgdo ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio dos servidores em atividade, sendo tambem estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria;

IX- valor mensal das aposentadorias ¢ pensdes ndo
mferior ao salario minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico: Os proventos da aposentadoria, o
valor das pensfes e qualquer parcela remuneratéria correspondents, pagos com
atraso, deverdo ser corrigidos monetariamente, de acordo com os indices oficiais
aplicdveis aespécie.

X- Para fins de aposentadoria ou pensdo, sera
incorporado o adictonal por tempo de servigo.

CAPITULOII
DA CRIACAO DO FUNDO

Art. 3° Ficam unificadas as Leis 12,13,14/91, passando
a presente Lei a ser a unica referente a constituigio do fundo de Previdéncia do
Municfpio de Pinhdo, de natureza especial, destinado ao custeio dos beneficios a
serem prestados a servidores municipais, subordinados ao regime estatutario.

Art. 4°. O fundo de que trata esta L21 tem por fim dar
suporte as seguintes finalidades:

I- captagio e formagdo de um patrimonio de ativos
financeiros de co-participagéo;

II- administragéio de recursos e sua aplicagdo visando ao
mcremento ¢ 4 elevagdo de reservas técnicas;

[11- financiamento, sob a forma de repasse, de carater
compensatério, do custeio das folhas de pagamento dos servidores municipais que
passarem a matividade;

IV- pagamento da folha dos pensiounistas abrangidos por
esta lel.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 5° A estrutura admimistrativa do  Fund
Previdéncia do Municipio de Pinh#o constituir-se-4 dos seguintes érgédo:
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I. Conselho Administrativo;

[I- Conselho Fiscal .

§ 1° O Conselho Administrativo do Fundo de
Previdéncia do Municipio de Pinhdo, serda composto por 3 (trés) membros, o
Secretario de Finangas representando o Poder Executivo, um representante do
Poder Legislativo e um representante dos Servidores ativos ou inativos.

§ 2°. O Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia do
Municipto de Pinhdo, serf compesto de 5 (cinco) membros, sendo um
representante designado pelo Executivo Municipal, um representante do
Legislativo Municipal, deis funciondrios em atividades, e um entre aposentados e
pensionistas, sendo os trés iltimos escelhidos em Assembléia Geral do Sindicato
dos Servidores do Municipio de Pinhdo (SIFUNP).

Art. 6°. Cabera ao Conselho Administrativo a
administragdo dos recursos ¢ do patrimodnio constituido pelo Fundo de
Previdéncia - FUNPREV, que, obrigatoriamente, fornecerd ao Conselho Fiscal,
balancetes mensais sobre a posigdo dos saldos do Fundo, com detalhamento da
receita ¢ despesa do més.

CAPITULO IV
DA APLICAGCAO DO FUNDO

Art. 7°. A aplicagdo dos recursos do Fundo sera feita
através de Instituigdo Financeira Privada ou Pablica, de modo a assegurar-lhes
seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia:

[- em titulos pablicos de responsabilidade do Tesouro
Nacional;

II- em investimentos de renda fixa;

III- em investimentos de renda variavel;

IV- em mmdveis de uso proprio, iméveis comerciais,
empreendimentos imobilidrios que venham a ser autorizados pelo Banco Central
do Brasil;

V- em emprestimos e financiamentos a¢s segurados a
custos ndo inferiores a0 minimo atuariamente definido, para aquisigdo de casa
propria pelo segurado servidor, sendo, no maximo, uma unidade residencial para
cada servidor e dentre aqueles que ainda néo as possuirem, apés transcorrida a
caréncia de S (cinco) anos de implantagdo do Instituto de Previdéncia Municipal;

VI- aplicagées em mmoveis destinados a locagdo para a
Prefeitura Municipal, desde que ndo excedam 15% (quinze por centm

/

AVENIDA TRIEON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (042) 777-1122 - CEP 85170-000 - PINHAO - PARANW'



~
ESTADO DO PARANA
C.G.C. (M.F) 76.178.011/0001-28

montante dos menclonados recursos, a custos nfo inferiores 20 minimo
atuariamente definido.

Paragrafo Unico: Os investimentos ¢ empreendim entos
que necessitem ser efetuados por pessoa juridica, serdo realizados pela Prefeitura
Municipal de Pinh&o, com a aprovagio e fiscalizagdo dos respectivos conselhos.

Art. 8°. A aplicagdo dos recursos do Fundo de
Previdéncia serd aquela estabelecida nesta lei, nfo sendo permitida qualquer
alteragdo neste sentido exceto se aprovada em Assembléia Geral do Sindicato dos
Servidores Municipais.

§ 1°. A Assembléia Geral se instalarda e deliberara
somente com 0 seguinte quorum:

1- para nstalagio:

a) em primeira chamada, §0% (oitenta por cents) dos
servidores ativos, inatives e pensionistas;

b) em segunda chamada, 50% (cimqienta por cento) dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

¢) em terceira e iltima chamada, 10% (dez por cento}
dos servidores ativos, inativos e pensionistas. Cal

II- Ocorrera deliberagdo por maioria simples dos
presentes na Assembléia Geral

§ 2°. A decisdo tomada pela Assembléia, objetivando
alteragio quanto a aplicagdo dos recursos do FUNPREV, aprovada conforme
definido neste artigo, serd objeto de Lei de iniciativa do Executivo ¢ para sua
aprovagdo sera exigido o voto favoravel de maioria absoluta dos membros do
Poder Legislativo.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9°. As pessoas abrangidas pela Previdéocia
Municipal s#o os seus beneficidrios, assim entendidos:

I- Segurado - o servidor municipal mative ou que
exercer atividade remunerada, sob regime estatutario, em cargo de provimento
efetivo, cargo de provimento em comissdo e 0 pensionisia;

II- Dependentes - consideram-se dependentes do
segurado as seguintes pessoas: 4
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a) O conjuge ou companheiro e os filhos de qualquer
condigdo com idade inferior a vinte e um anos e sem limite de idade desde que
sofram de moléstia que os impossibilitem a trabalhar;

b) filhos até 24 (vinte quatro) anos desde que estejam
matriculados e freqientando curso universitario e ndo disponham de fonte de
renda;

c) pai ¢/ou mée imvalida, que nfio possuam renda para
sobreviver.

d) rm 8o menor, invalido ou incapacitado para o trabalho
¢ que dependa exclusivam ente do servidor.

§ 1°. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes das alineas
“a” ¢ “b”, mediante declaragiio escrita do servidor, o enteado, o menor que se
ache sob sua guarda ou tutela.

§ 2°. Nédo sendo o servidor civilmente casado, sera
considerado tacitamente designada a pessoa com quem mantenha unifo estavel,
nos termos do artigo 226, §3°, da Constituigdo Federal.

§ 3°. Para efeito deste artigo, a mvalidez devera ser
verificada por uma junta médica indicada pela Prefeitura Municipal

Art. 10.  Perde a condigio de dependente o conjuge
separado judicialmente sem direito a alimentos, ou que voluntariamente tenha
abandonado o lar hd mais de § anos, ou mesmo que por tempo inferior, o tenha
abandonado e a ele se recuse a voltar, desde que essa situagdo haja sido
reconhecida por sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 11. A mscrigdo dos dependentes sera feita pelo
proprio servidor junto ao Departamento de Pessoal, mediante apresentagdo de
certiddo de nascimento, casamento, ou documento equivalente que prove a
dependéncia econbémica da pessoa, as quais constardo da declaragéo de
dependéncia, fornecida em formulario préprio pelo Departamento de Pessoal.

Paragrafo Unico: No caso de concubinato a
m an ifestagfo de vontade do servidor ¢ suficiente para caracterizar a dependéncia
de sua concubina.

Art. 12. Ocorrendo o falecimento do servidor sem que
este tenha a wscrigdo prevista no art. 10°, os dependentes poderdo promové-la,
mediante requerimento dirigido ao Conselho Administrativo, anexando
documentagio comprobatoria da dependéncia economica.

Parégrafo Unico: O Prefeito Municipal sé poderd
deferir o requerimento, apdés o parecer favordvel da Assessoria Juridica do
Municfpio e manifestago do Conselho Fiscal. bA
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Art. 13. O cancelamento da inscrigdo do conjuge sera
admitida em face de sentenga de separagdo judicial ou divércio, em que néo
tenham sido assegurados alim entos, sentenga de anulagdo de casamento, prova de
dbito ou sentenga final que reconhega a situago prevista no artigo

Paragrafo Unico: Nos demais casos de dependéncias, o
cancelamento sera feito através de certiddo de obito ou a completar a 1dade hmite
estabelecida nesta lei.

CAPITULO VI
PERIODO DE CARENCIA

Art. 14. Periodo de caréncia é o tempo correspondente
a0 nimero minimo de contribuigées mensais wdispensaveis para que o
beneficidrio faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do primeiro
dia dos meses de suas competéncias.

Art. 15. A concessdo das prestagdes pecunidrias
previstas, ressalvando o disposto no artige 16, depende dos seguintes periedos de
caréncia:

I- doze contribuigies mensais, nos casos de auxilio
doenga e aposentadoria por invalidez;

II- Sessenta e uma contribuigdes mensais, nos casos de
aposentadoria por idade e tempo de servigo, para os cargos de provimento efetivo
e de provimento em comissdo.

Paragrafo unico: Para fins de aposentadoria, o servidor
efetivo que ocupar cargo em comissdo, para fazer jus aos proventos do cargo
comissionado terd que Ter 61(sessenta ¢ um) contribuigdes mensals consecutivas,
no cargo em comissdo, caso contrario, 0 mesmo se aposentara com a remuneragéo
do cargo de provimento efetivo.

Art. 16. Independe de caréncia a concessdo das
seguintes prestagdes;

I- penséo por morte, auxilio-recluséio e auxilio-acidente
de qualquer natureza;

II- salario-maternidade;

III- anxilio-doenga ¢ aposentadoria por invalidez, nos
casos de segurados que, apOs ingressar no regime estatutdrio, for acometido de
algumas das doengas ou infecgdes especificadas em listas elaboradas pel

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (042) 777-1122 - CEP 85170-000 - PINHAO - PARANA



-
ESTADO DO PARANA
C.G.C. (M.F) 76.178.011/0001-28

Minjstérios da Salide ¢ da Previdéncia ¢ Assisténcia Social, de acordo com os
critérios de estigma, deformag8o, mutilagdo, deficiéncia ou outro fator que lhe
confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;

IV- concessdo de auxilio funeral.

CAPITULO VII
DOS BENEFICIOS

Art 17. Os beneficios assegurados pela Previdéncia
Muntcipal compreendem as seguintes prestagdes:

[- Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

¢) aposentadoria por tempo de servigo.

d) auxilio-doenga;

¢) salario maternidade;

f) auxilio-acidente;

[1- Quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;

b) auxilio funeral;

c) auxilio-reclusdo;

SECAO1
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 18. A aposentadoria por invalidez serda concedida
a0 servidor que, estando on nfo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade
no servigo publico municipal, e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa
condigio.

§lo. A concessdo de aposentadoria por mvalidez
dependera da verificagdo da condigdo de mcapacidade, mediante exame médico -
pericial firmado por 3 profissionais a cargo do Presidente do Conselho
Administrativo, podendo o servidor, as suas expensas, fazer-se acompanhar de
médico de sua confianga.

2

/;r
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§20. Concluindo a pericia médica micial pela existéncia
de wncapacidade total e definitiva para o trabatho, a aposentadoria por mnvalidez
serd devida.

§ 30. Durante os primeiros quinze dias de afastameunto
da atividade por motivo de mvalidez, cabera ao municipio pagar ao funcionaro
seus vencimentos.

Art. 19. A aposentadoria por invalidez consiste numa
renda mensal correspondente a 100% do vencimento e adicionais por tempo de
servige, ¢ devido desde o dia mmediato ao da cessagdo do auxilio doenga,
ressalvado o §20. do artigo anterior.

Art. 20, A aposentadoria por imvalidez serd mantida
enquanto a incapacidade do segurado permanecer, ficando o mesmo obrigado a
submeter-se aos exames a qualquer tempo que forem julgados necessario para
verifica¢do da persisténcia, ou ndo dessas condigdes.

Paragrafo Unico: Observado o disposto no eapitulo, o
aposentado por invalidez fica obrigado, ndependentemente da idade, sob pena de
sustagdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-pericials, 2
serem realizados anualmente.

Art. 21 . Verificada a recuperagdo total da capacidade
para o trabalho, o aposentado por invalidez devera retornar ao trabalho ¢ terd sua
aposentadoria cancelada.

Paragrafo Unico: Quando a recuperagéo for parcial ou
ainda quando o servidor for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do
qual exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados
da data em que for verificada a recuperagdo da capacidade;

b) com redug¢io de cmqienta por cento, no periodo
seguinte de seis m eses;

c) com redugdo de 75%, também por igual periodo de
seis meses, a0 término do qual cessara definitivamente o beneficio.

Art. 22. O aposentado por mnvalidez que retormar
voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a
partir do retorno.
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SECAO II
APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 23 . A aposentadoria por idade serd paga ao
servidor que apos 61 (sessenta e um) meses vinculado ao regime estatutario do
municipio, com proventos proporcionais ao tempo de servigo:

I- 0 servidor ao completar 65 (sessenta ¢ cinco) anos de
idade, ¢ a servidora ao completar 60 (sessenta) anos.

II- compulsortamente, o servidor e a servidora que
completarem 70 (setenta) anos de idade.

§ 1°. A data do inicio da aposentadoria por tdade serd a
da entrada do pedido ou a de afastamento da atividade se posterior aquela, e, no
caso da aposentadoria compulsoria, no dia seguinte em que o servidor completar
70 anos.

§2°. A aposentadoria por invalidez do servidor que
completar a 1dade mencionada anteriormente, sera automaticamente convertida
em aposentadora por idade.

Art. 24. A aposentadoria por idade consiste numa renda
mensal calculada aplicando-se os seguintes percentuais:

I- cem por cento da remuneragdo, se o contribuinte
cumpriu com o periodo de caréncia; |

I1- setenta por cento da remuneragdo, se o servidor nfo
cumpriu o periodo de caréncia, mais 6% (seis por cento) deste por grupo de doze
contribuigées mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento).

SECAO III
TEMPO DE SERVICO

Art. 25 . Aposentadoria por tempo de servigo sera
concedida:

I- a0 servidor que completar 35 (trinta e cinco) anos e a
servidora que completar 30 (trinta ) anos de sfetivo exerciclo.

II- a0s 30 (trinta) ancs de efetivo exercicio em fungéo de
magistério, se professor, e aos 25 (vinte ¢ cinco) anos se professora, com
proventos integrais.

§ 1° K facultada aposentadoria proporcional, apos frinta
anos de trabalho, a0 homem, ¢, apos vinte e cinco, e mulher.

§ 2° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a

contagem reciproca do tempo de contribuigdo na administragdo piblica e
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atividade privada, rural e urbana, hipdotese ¢ que os diversos sistemas da
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo  critérios
estabelecidos em lei.

§ 3°. O tempo de servigo mencionado neste artigo sera
apurado de acordo com o previsto nos artigos 71 a 75 da Lei Municipal n.°
001/91.

§ 4°. A aposentadoria serd concedida a pedido do
interessado mediante requerimento dirigido ao Presidente do Conselho
Administrativo, instruido com todos os documentos comprobatorios de tempo de
servigo, ¢ apds manifestagdo da Assessoria Juridica e do Conselho Fiscal.

§ 5° O servidor agnardard afastade do servigo o
deferimento da aposentadoria e a publicagdo do ato concessivo.

Art. 26. A renda mensal do beneficio por tempo de
servigo, sera calculada pelo Departamento de Pessoal, aplicando-se o tempo de
servigo sobre a remuneragdo 0s seguintes percentuais;

I- Cem por cento da remuneragdo se o contribuinte
cumprir o periodo de caréncia;

[I- para mulher - setenta por cento da remunerag¢io aos
vinte e cinco anos de $ervigo, mais seis por cento desta para cada ano completo de
atividade, até o maximo de cem por cento aos trinta anos;

I11- para o0 homem - setenta por cento da remuneragfo
208 trinta anos de servigo, mais seis por cento deste para cada novo ano completo
de atividade, até¢ m aximo de cem por cento, aos trinta e cineo anos de servigo;

IV- cem por cento da remuneragdo para o professor aos
trinta anos, e para a professora aos vinte e cinco anos de efetivo exercicio em
fungio do magistério.

Art. 27. Sdo contados como tempo de servigo, enfre
outros:

[- 0 periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio
doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade.

II- periodo em que a segurada esteve recebendo salario
maternidade;

III- pericdo em que o servidor esteve recebendo
beneficio por mcapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou néo;

IV- o periodo de licenga remunerada, desde que tenha
havido desconto de contribuigdes;

V- o periodo em que o servidor tenha sido colocado em
disponibilidade remunerada, desde que tenha havide desconto de contribuigbesy |
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SECAQ IV
PENSAO POR MORTE

Art. 28 . E assegurado aos dependentes do servidor que
vier a falecer, aposentado ou ndo ¢ independente de caréncia, a contar da data do
obito o direito de perceberem mensalmente uma pensdo correspondente a 100%
da remuneragdo mensal, on proventos de aposentadoria .

§1°. A penso serd paga:

a) metade a0 cOnjuge ou a companheira nos termos do
artigo 226 da Constituigde Federal;

b) metade aos filhos até atingirem a maior idade e sem
lim ite de 1dade desde que considerados legalmente incapazes;

c¢) proporcionalmente aos demais dependentes que se
habilitarem nos termos desta lei.

§2°. Perderdo o direito a pensdo prevista neste artigo, o
pensionista que contrair nipcias, os filhos que atingirem a maioridade civil, ou
possuam recurso proprios para sua subsisténcia, € 0 emancipado.

§3° Somente na falta dos dependentes mencionados nas
alineas “a” e “b” deste artigo, poderdo os demais habilitar-se a pensdo.

§4°. A cota da penséo prevista neste artigo extingue-se:

a) pela morte do pensionista;

b) pelo casamento ou unido estavel do pensionista;

c) para os dependentes ndo mvalidos, ao completarem 21
anos de 1dade;

d) quando cessar a invalidez do pensionista.

§5°. Amedida que forem se extinguindo os dependentes,
a cota deles revertera sucessivamente aos dependentes vitalicios.

§6°. Com a extingdo do Ultimo pensiomista a pensdo
revertera totalmente aos dependentes vitalictos ou, na falta destes, retornara ao
Fundo da Previdéncia Municipal.

Art. 29. O pensionista mvalido estd obrigado a
submeter-se aos exames médicos determinados pelo Presidente do Consetho
Administrativo, sob pena de suspensdo do beneficio.

Art. 30. Apds a morte presumida do servidor, declarada
pela autoridade judiciaria competente, sera concedida uma penséo provisoria aos
seus dependentes.

Art. 31. A pensdo poderd ser concedida, em cajéter
provisorio , por morte presumida: /7
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I- em caso de desaparecimento do segurado por motivo
de catastrofe, acidente ou desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova
hébil.

Paragrafo Unico: Verificado o reaparecimento do
servidor, o pagamento .da pensdo cessa imediatamente, ficando os dependentes
desobrigados da reposigéo dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.

SECAO V
AUXILIO DOENCA

Art. 32. O auxilio doen¢a sera devido ao servidor que
ficar incapacitado para o trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
quinze dias consecutivos.

Pardagrafo Unico: Ndo serd devido auxilio doenga ao
servidor que ingressar ao servigo publico ja portador de doenga ou lesdo invocada
como causa para a concessdo do beneficio.

Art. 33. O auxilio doen¢a consiste numa renda
correspondente a 100% dos seus vencimentos e sera devido:

I- a contar do 160. dia do afastamento da atividade;

II- a contar da data da entrada do requerimento, quando
requerido apos o trigésimo dia do afastam ento da atividade.

Art. 34. Durante os primeiros quinze dias consecutivos
de afastam ento da atividade por motivo de doenga, incumbe a0 municipio pagar o
servidor os seus vencimentos.

§1o. Cabe ao municipio o exame médico e o abono das
faltas correspondente aos primeiros quinze dias de afastamento.

§20. Quando a incapacidade ultrapassar quinze dias
consecutivos, o segurado serd encaminhado a pericia médica do Conselho
Administrativo do Fundo de Previdéncia.

§30. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma
doenga dentro de trinta dias contados da cessagdo do beneficio anterior, o
municipio desobriga-se do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de
afastamento, prorrogando-s¢ o beneficio anterior ¢ descontando-se os dias
trabalhados, se for o caso.

§40. Se o servidor, por motivo de doenga afastar-se do
trabalho durante quinze dias, retornando 4 atividade no 160. dia, e se dela vo}lﬁﬁa
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se afastar dentro de 15 dias desse retorno, fard jus ao auxilio doenga a partir da
data do novo afastamento.

Art. 35. O servidor em gozo do auxilio doenga estd
obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio,
a submeter-se a exame médico a cargo do Conselho Administrativo do Fundo de
Previdéncia..

Art. 36. O auxilio doenga cessa pela recuperagio da
capactdade para o trabalho ou pela transformagéo em aposentadoria por invalidez

Art. 37. O servidor em gozo de auxilio doenga,
msuscetivel de recuperagdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a
processo de reabilitagdo profissional para exercicio de outra atividade, ndo
cessando o beneficio até que seja como habilitado para o desempenho de nova
atividade que lhe garanta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel,
seja aposentado por invalidez.

Art. 38 . O servidor em gozo do auxilio doenga €
cousiderado pelo municipto como licenciado.

Paragrafo unico: O municipio ao garantir ao servidor
licen¢a remunerada ficara obrigado a pagar-lhie durante o periodo de auxilio
doenga a eventual diferenga entre o valor deste e a importancia garantida pela
licenca.

SECAO VI
ACIDENTE DO TRABALHO

Art. 39 . Acidente do trabalho & o que ocorre pelo

exercicto do trabalho a servigo da empresa, provocando lesdo corporal ou
perturbagio funcional que cause a morte, a perda ou redugéo da capacidade para o
trabalho, permanente ou tempordria.

Art. 40. Equiparam-se também ao acidente do trabalho:
I- acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em conseqiiéncia de:
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a) ato de agresséo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada com o trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro, ou de companheiro de trabalho.

II- o acidente sofrido, ainda que foram do lecal e horério
de trabatho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigos
sob a autoridade do municipio;

b) em viagem a servigo do municipio, imclusive para
estudo, quando financiade pelo municipio, dentro de seus planos para melhor
capacitagio da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogdo
utilizado:

c) no percurso da residéncia para o local de trabatho ou
deste para aquela, qualquer que seja o0 meio de locomogdo.

Art. 41. O acidente em gozo de beneficio por
incapacidade esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pema de
suspenséo do beneficio, a submeter-se a exame médico a carge do Consetho ds
Adm inistragio

Art. 42. O auxilio-acidente sera devido ao acidentado
que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos.

Art. 43. O valor mensal do auxilio-doenga corresponde
aos vencimentos do servidor e serd devido ao contar do 160. dia segumte ao do
afastamento do trabalho em conseqiiéncia do acidente.

§lo. Cumpre ao municiplo pagar os vencimentos
mtegrais do dia do acidente ou do afastamento ¢ dos quinze dias seguintes.

Art. 44. A aposentadoria por mvalidez sera devida ao
acidentado que, estando ou ndo em gozo de auxilio acidente, for considerado
capaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio da fungfo.

Art. 45. Concluindo a pericia médica inicial pela
existéncia de mmcapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por
invalidez serd devidana forma prevista nesta lei.
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 SEGAO VII
SALARIO MATERNIDADE

Art. 46. O salario maternidade ¢ devide, indepen-
dentemente de caréncia, & servidora, durante 120 dias, com micio 28 dias antes e
91 dias depois do parto.

§1. Em caso de parto antecipado a servidora tem direito
aos 120 dias previstos neste art.

§2. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestado médico fornecido por profissional indicado pelo Conselho de
Administragdo., a funciondria terd direito ao saldrio-maternidade correspondente a
duas semanas.

Art. 47. O salario maternidade para a servidora consiste
numa renda mensal igual a sua remuneragéo integral ¢ sera pago pelo Fundo de
Previdéncia.

Art. 48. O micio do afastamento do trabalho da
servidora gestante serd determinado com base em atestado médico fornecido por
profissional indicado pelo Conselho Administragdo e/ou pelo médico responsavel
pelo pré-natal.

Art. 49, O salario maternidade ndo pode ser acumulado
com beneficio por incapacidade.

SECAO VIII
AUXILIO RECLUSAO

Art. 50. O auxilio reclusdo sera devido, nas mesmas
condigdes da pensdo por morte, aos dependentes do servidor recolhido a prisdo
que ndo receber remuneragio do municipio nem estivem em gozo de auxilio
doenga ou aposentadoria.

§1. O pedido de auxilio reclusdo deve ser mstruido com
certiddo do efetivo recolhimento do funcionario a prisdo, firmada pela autoridade
competente.

§2. Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes
4 pensdo por morte, sendo necessdria, no caso de qualificagdo de dependentes
apos a reclusdo ou detengdio do segurade, a preexisténcia da dgpendéncia
econémica. 7l
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§3. A data do inicio do beneficio sera fixada na data do
efetivo exercicto do segurado a priséo.

Art. 51. O auxilio reclusdo serd mantido enquanto o
segurado permanecer detento ou recluso, observado o disposto a seguir.

§1. O beneficiario devera apresentar trimestralmente
atestado de que o segurado continua detido ou recluso, firmado pela autoridade
competente.

§2. No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se
houver recaptura do servidor, serd restabelecido a contar da data que esta ocorrer.

Art. 52. Falecendo o funcionario detido ou recluso, o
auxilio reclusdo que estiver sendo pago serd convertido em pensdo por morte.

Art. 53. E vedada a concessdo do auxilio recluséo apos a
soltura do servidor.

SECAO IX
ABONO ANUAL

Art. 54, Serd devido abomo anual ( 130. salario ou
gratificagdo natalina) ao servidor ¢ ao dependenie que, durante o ano, receben
auxilio-doencga, acidente, aposentadorja, pensdo por morte ou auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico: O abono anual sera calculado, no que
couber, da mesma forma que a gratificagéo natalima dos funcionadrios, tendo por
base o valor darenda mensal do beneficio do més de dezembro de cada ano.

SECAO X
AUXILIO FUNERAL

Art. 55. Auxilio Funeral sera concedido a familia do
servidor falecido, ainda que, ao tempo de sua morte estivesse ele em
disponibihdade ou aposentado, no valor correspondente 2 um més de seu
vencimento ou remuneragio.

§1°. em caso de acumulagdo, o auxilio funeral sera pago
somente em razdo do cargo de maior remuneragao.

§2°. Quando nfio houver pessoa da familia do servidor
no local do falecimento, o auxilio funeral serd page a quem promover o enterro,
mediante apresentagio dos comprovantes de despesa. /»}

| )
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§3°. O pagamento de auxilio funeral obedecera a
processo sumarissimo concluido no prazo de 48 horas da apresentagdo do atestado
de obito, incorrendo em pena de suspenséio do responsavel pelo retardamento.

TITULO I
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
CAPITULO VIII
DO CUSTEIO

Art. 56. A Previdéncia Municipal estabelecida por esta
let serd custeada mediante recursos de contribuigdes compulsorias do Municipio,
Cémara Municipal, e outros 6rgéo abrangidos por esta lei e dos segurados, bem
assim por outros recursos que lhe forem atribuidos.

Art. §7. A contribujgdo dos segurados ¢ do Municipio
serda na seguinte proporgéo:

I- Do Segurado ativo, 8% (oito por cento) sobre o
respective vencimento, sendo considerado para fins de desconto, somente a
remuneragio efetiva que dara direito a aposentadoria ou penséo.

I1- Do Municipio, constituida de:

a) 8% (oito por cento) dos salarios de contribuigdes dos
segurados;

b) contribuigdes previdenciarias recolhidas
indevidamente e recebidas em devolugdo;

[II- Rendimentos e aplicagies financeiras

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do Conselho
Administrativo do Fundo de Previdéncia Municipal realizar analises sobre os
indices de contribuigdo, sendo qualquer alteragfo efetuada em Assembléia Geral
dos Servidores.

Art. 58. A arrecadagdo e o recolhimento de
contribuigdes e outras importincias devidas 2 Previdéncia Municipal, cabe ao
Municipio, devendo:

I- arrecadar as contribuigdes de seus servidores
descontando-as da respectiva remuneragéo;

II- recolher até o 5° (quinto) dia atil apos arrecadagéo, a
mstituigdo financeira responsavel pelos depdsitos de Fundo de que trata esta Lei,
os valores arrecadados no periodo.

Fa
1l
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Paragrafo Unico: Em caso de atraso no recolhimento ao
Fundo das importincias devidas, estas serfio acrescidas de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més ou fragdo, mais a corregéo monetaria, prevista legalmente.

Art. 59. Os recursos que compdem ¢ Fundo de
Previdéncia serdo aplicados nos termos desta lei ¢, em instituigies financeiras
oficiais escolhidas atraveés do Conselho Administrativo do Fundo de Previdéncia
Municipal, mediante analise de rendimentos.

Art. 60. E vedado o saque de recursos do FUNPREV,
correspondente aos valores de contribuigio de Ex-servidores estatutirios ou de
cargos em comissdo, acatando o disposto no art. 202, mciso III, § 2° da
Constituigdo Federal.

TiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Apos constituidos os Conselhos
Admnistrativo e Fiscal do Fundo de Previdéncia do Municipio de Pinhio,
deverfio elaborar seus regimentos internos.

Art. 62. A administragio da Previdéncia Municipal
ficard a cargo do Conselho Administrativo que manterd o controle dos segurados
e dos recursos do Fundo, ¢ sera fiscalizados pelo Conselho Fiscal do Fundo de
Previdéncia, ambos criados por esta lei '

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. Esta lel entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 64. Ficam revogadas as disposigbes em contrario,
especialm ente:

I- Artigos 126, 136, 139, 142, 157 ¢ 158 da Lei
Munictpal 001/91,

I1- As Leis Municipais 012, 013 e 014/91;

III- Artigos 126, 127, 128, 129, 132, 133, 134 ¢ 186 da
Let Municipal 033/95.

Gabwinete do Prefeito Municipal de Pinhédo, Estado do

Parand em 10 de Qutubro 1997 i
o
%O LUPEPSA

Prefeito Municipal
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