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LEI N.° 930/98

. SUMULA: Reestrutura o Estahito do Magistério
Publico Municipal e seu Plano de Carreira, ¢ da
outras prowvtdéncias.

A Camara Municipal de Pinh3o, Estado do Parana,
APROVOU, ¢ Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DAS DEFINICOES, DOS OBJETIVOS E DO REGIME JURIDICO

SECAO I

DA DEFINICOES

Art. 1°. O presente € a Lei que reestrutura o Estatuto do Magistério Publico
Municipal ¢ seu Plano de Carreira, enquadrando professores, diretores, supervisores e
orientadores educacionais que atuam na rede municipal de ensino e regulamenta futuras
nomeagdes.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico Municipal os profissionais da educagio
que exercem atividades de docéncia e atividades incluidas as de diregfo, administragdo
escolar, planejamento, inspegfio, supervisio ¢ orientagéo educacional.

§ 1° As unidades escolares s3o os estabelecimentos em que se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas
destinadas a educag¢3o infantil.

§ 2°. As institui¢des de educacgdo infantil compreendem:

[ - creches;
I1 - pré-escolas.
SECAO O
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A presente lei tem como objetivos:

]
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I - Valorizar o profissional de educagdo de acordo com a
habilitagdo exigida;

[I- Promover o profissional de educagdo, considerando seu
tempo de servico, bem como sua dedicagdo a causa da Educagio,

IT - Incentivar o crescimento do profissional da Educag#o
valorizando seu aperfeicoamento e desempenho;

IV - Assegurar ao docente os direitos fundamentais para o seu
bem-¢star profissional;

V- Estabelecer deveres imprescindiveis para a garantia de uma
educagfo eficiente.

Art. 4°. A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o
exercicio da cidadania;

II - a gestdo democratica do ensino publico;
II - a garantia de padrdo de qualidade.

SECAO I
DO REGIME JURIDICO
Art. 5°. Para efeitos desta Let, profissional da educag#o ¢é a pessoa legalmente
investida em cargo publico do Magistério Municipal de provimento efetivo.
Paragrafo Unico. Cargo publico do Magistério Municipal s2o
aquelas citadas no caput do Art. 2° desta lei, e remuneradas pelos cofres do municipio.
TITULO I

DO PLANO DE CARREIRA E DA
REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CAPITULO1
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 6°. A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério
ocorTera com a posse e sera efetivada através de nomeaglo, na classe e referéncia iniciais
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correspondentes & habilitagdo e a qualificagdo académica do profissional, cumprida a
exigéncia de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e provas e titulos.

SECAO I
DO CONCURSO

Art. 7°. O concurso para os profissionais da educagdo serd sempre de provas e
provas e titulos.

Paragrafo Unico. A prova de conhecimento ser eliminatéria e a
de titulos classificatona.

Art. 8°, SO podero concorrer ds vagas previstas no concurso publico, as
pessoas que possuirem como habilitagdo minima em nivel médio, na modalidade Normal,
para a docéncia na educagdo infantil € nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes ao
ensino fundamental.

Pardgrafo Unico. Para o exercicio das atividades de
administra¢do escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional, exigir-se-4 como
qualificag@o minima a formag¢do em curso de graduagdo em Pedagogia ou pds-graduagdo,
priortariamente em programas de mestrado e doutorado.

Art 9°. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério ¢ a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-d4, obrigatoriamente,
concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.

Pardgrafo Unico. A realizagdo obrigatoria do concurso publico
tera como requistto bastco um percentual minimo correspondente a 10% do nirnero de turmas
de alunos existentes no municipio.

Art. 10. Admitir-se-a outras formas de selego publica, nos termos da let € em
cardter excepcional, para suprir necessidade de:

I - provimento temporario;
I1- substituigdo emergencial de titulares do cargo.

§ 1°. As formas de selegdo publica de que tratam o caput e 0s
incisos deste artigo referem-se a substituigdo de profissionais da educagdo que necessitem
Jicenciar-se ou afastar-se de suas fungdes ou exercer fun¢des de suporte pedagdgico como
direg3o de escola, supervisdo pedagogica de escolas ou na Secretaria Municipal de Educago.

§ 2° Para efeitos deste artigo, admitir-se-4& a concessdio de
periodo extraordindrio ao profissional da educagdo em efetivo exercicio com a jornada de 20
(vinte) horas semanais e dura¢do pré determinada, até o retorno do profissional titular, para o
exercicio das fungdes defimdas no artigo 2 desta lei exceto a de inspetor.

§ 3° O exercicio do periodo extraordinario ou do contrato de

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (042) 777-1122 - CEP 85170-000 - PINHAO - PARANA



RINTE

ESTADO DO PARANA
C.G.C. (M.F) 76.178.011/0001-28

trabalho somente se efetivard apds a emissio de portaria da Secretaria Municipal de
Administra¢3o.

§ 4° . Os casos referidos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo,
terdo como base para sua remuneragfo o mesmo valor contido na tabela de cargos e saldrios
em que o profissional da educago substituto, se enquadre.

§ S°. A concessdo do periodo extraordinério tera como base
permissivel para sua concessdo, qualquer data apos o inicio do ano letivo.

§ 6°. Independentemente da época em foram concedidos os
periodos extraordinarios ou contratos temporarios, serdo rescindidos em 31 de dezembro de
cada ano civil.

Art. 11. O processo de substitui¢io para contrato temporario ou para perfodo
extraordinario serd realizado primeiramente entre os professores da escola na qual o professor
titular tenha se licenciado.

Paragrafo Unico. Caso os professores da escola em questdo,
nfo tenham disponibilidade ou ndo tenham preenchido o conjunto de critérios necessanos, o
processo de selegfo devera ser ampliado envolvendo os professores de outras escolas.

Art. 12. As demais normas de inscri¢do € participa¢do do concurso publico ou
teste seletivo, serdio definidas e fixadas em regulamento.

SECAO I

DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 13. A nomeac¢do obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados no concurso.

Art. 14. A posse para o profissional da educagio sd ocorrerd em cargo publico,
apos concurso. .
Pardgrafo Unico. Néo haverd posse nos casos de reintegragfo.

Art. 15. S80 competentes para dar posse:

I - o Prefeito Municipal;
11 - 0 Chefe de Departamento Pessoal.

Art. 16. No termo de posse, assinado pela autoridade competente ¢ pelo
funcionario, constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des da
funcéo.

Paragrafo Unico. O funciondrio declarard, se assim a
administra¢do entender necessario, para que figurem no termo de posse, os bens e valores que

constituem seu patrimdnio, @ﬁ

Art. 17. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,
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se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art, 18. Sera tomada sem efeito, através de decreto, a nomeagdo do
concursado, se a posse nfo se efetivar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a
publicagio.

Paragrafo Unico. A posse do profissional da educagdo, para
efeito do exercicio, ocorrera no estabelecimento para o qual prestou concurso.

SECAO I

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. O profissional da educa¢do nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 24
(vinte e quatro) meses, no estabelecimento para o qual prestou concurso.

Paragrafo Unico. No periodo mencionado no caput deste artigo
as habilidades ¢ a capacidade funcional do profissional da educagdo, serdo objeto de avaliag#o
de desempenho, observados, entre outros, os seguintes fatores:

I- assiduidade;
II - disciplina;

[ - produtividade;
IV - participagéo.

Art. 20. Durante o estigio probatorio o funciondrio podera ser exonerado
justificadamente, independentemente de processo administrativo, se ndo satisfizer as
exigéncias do artigo anterior, com base nos dados relattvos ao desempenho das fungdes e
desde que tenha sofrido pelo menos
uma adverténcia por escrito, relacionada ao cumprimento dos requisitos supramencionados.

Art. 21. Dois meses antes do término do periodo do estagio probatorio, a
avaliago de desempenho do profissional da educagdo serd submetida 3 homologag3o da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos do paragrafo Unico do art. 19.

Art. 22. Aos Diretores e Chefes de Servigo compete efetuarem as anotagdes
em livro de ocorréncias, livro-ponto ou ficha de avaliag8o, dos fatos que revelam infringéncia
a0s requisitos do estagio probatério, as quais
servirdo de fundamento para a efetivagéio on exoneragdo do funcionrio.

§ 1°. A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo, devera
processar-se de modo que a exonerag@o do funciondrio possa ser feita antes do encerramento
do estagio probatorio.

§ 2°. Compete ao Secretirio Municipal de Educag#io dar @&
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encaminhamento legal no processo de exoneragio e de efetivagéo.
CAPITULO I
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 23. Os elementos constitutivos do Plano de Carreira s3o o quadro, o
cargo, a classe e a referéncia, assim definidos:
I - quadro ¢ a expressdo do quantitativo de cargos necessarios
ao pleno desenvolvimento das a¢Bes do Poder Piiblico Municipal na drea educacional;

II - cargo ¢ a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos
deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas aos profissionais da educagdo;

I - classe € o agrupamento de cargos identificada por letras em
ordem alfabética do A ao F conforme a habilitagdo profissional e a qualifica¢do académica,

IV - a referéncia ¢ a posigdo, 1dentificada por numeros ardbicos
em ordem crescente, correspondente & faixa salarial ocupada pelo profissional da educagdo,
na Tabela de Vencimentos anexa a presente Lei.

Paragrafo Unico. Como retribuigio pelo efetivo exercicio do
cargo, o profissional da educagfo perceberd vencimento expresso na moeda nacional,
aplicdvel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na
carretra.

SECAO1
DA COMPOSICAO DAS CLASSES
Art. 24, A carreira do magistério de que trata esta Lei & constituida das
seguintes classes, conforme a habilitag3o do docente:

I - Classe A: Integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino médio, na modalidade Normal (Magistério);

ndo Co¥
I1- Classe B: Integrada pelos profissionais que tenham : f,,_q 3¢4/)9 8 8&
concluido o ensino médio, na modalidade normal (magistério) e estudos adicionais; 20/0819E.

III- Classe C: Integrada pelos profissionais tenham concluido
ensino superior em licenciatura curta,

IV - Classe D: Integrada pelos profissionais que tenham
concluido ensino superior, em curso de licenciatura curta, ¢ pos-graduacdo,

V - Classe E: Integrada pelos profissionais que tenham
conchiido ensino superior, em curso de licenciatura plena,

concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena, e pos-graduago;

V1 - Classe F: Integrada pelos profissionais que tenham @}

VII - Classe G: Integrada pelos profissionais que tenham
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concluido pos-graduacdo em programas de mestrado ou dowutorado.
SECAOTI
DAS FUNCOES

Art. 25. O exercicio do profissional da educagdo serd sempre aquele destinado
a docéncia nas quatro séries iniciais do Ensino Fundamental e/ou na Educagio infantil.

Art. 26. Ao profissional da educagdo integrante do Quadro Proprio do
Magistério poder-se-4 atribuir o encargo especifico para exercicio nas fun¢des de Suporte
pedagdgico como:

I - Diretor;

I1 - Coordenador;

111 - Inspetor;

IV - Orientador Educacional;
V - Supervisor Pedagégico.

§ 1° A fungdo de diretor serd ocupada por profissional eleito
pela comunidade escolar ¢ nomeado pelo Chefe do Executivo, nos termos de legislagdo
especifica.

§ 2°. A fungfo de Orientador Educacional serd exercida pelo
profissional devidamente habilitado.

§ 3° As demais fungdes de que trata este artigo, serdo
exercidas mediante designagdo da autoridade competente observando-se a indicagdo da
comunidade escolar.

CAPITULO IIT
DA PROMOCAO

Art. 27. Promogdo € a passagem da referéncia de uma classe para a referéncia
inicial de outra classe mediante a comprovagdo da habilitagio obtida em instituigdes
credenciadas.

§ 1° Os documentos deverdo ser apresentados ao Departamento
de Pessoal e a promogao ocorrerd automaticamente.

§ 2°. O Departamento de Pessoal terd o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do recebimento dos documentos, para inclusgo do profissional na nova classe
e nivel, bem como, dos reajustes cabiveis aos vencimentos.

SECAO I @gl

% 4 =
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DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 28. Considera-se avango funcional aquele que o profissional realiza dentro
de uma classe, através do desempenho, aferigdo de conhecimentos e aperfeigoamento
profissional.

§ 1°. O desempenho profissional serd avaliado anualmente pelo
corpo docente, pedagdgico e administrativo da escola através de ficha prépria.

§ 2° Considera-se aperfeigoamento profissional aquele obtido
através de certificados de cursos, seminarios, encontros € outros, realizados sob os auspicios
de Estabelecimentos Oficiais ou entidades reconhecidas.

§ 3° Sera considerado também, para o item aperfeigoamento, 0s
cursos ministrados pelo docente, bem como, suas publicagdes realizadas na drea de educagdo.

§ 4°- A cada 24 meses a Secretaria Municipal de Educagio
realizarA com os profissionais da Educagfio aferigio de conhecimentos de conteidos
pedagogicos, condizentes com sua fungéo.

Art. 29. A Ficha de Avaliagdo e as onentagdes para o avango funcional sio
emitidas pelo Departamento de Pessoal e Secretaria Municipal de Educagdo, contendo dados
pessoats ¢ funcionais, bem como, o resultado da avaliagdo de desempenho e as faltas
injustificadas do profissional de Educagéo.

Art. 30. E de responsabilidade da Secretaria Municipa! de Bducagio, em
conjunto com o Departarnento de Pessoal, fomecer as instrugdes, bem como, 0s materiais
necessarios para a realizagio da avaliagdo de desempenho.

Art. 31. A ficha de avaliagio constara dos seguintes itens:
I - Assiduidade
II - Disciplina;
I - Produtividade;
IV - Participago.

§ 1° A assidutdade serd considerada a freqiiéncia ao trabalho.

§ 2°. Considerar-se-a disciplina o cumprimento do horario de
trabalho, o respeito as ordens superiores e bom relactonamento com a comunidade escolar.

§ 3° Considerar-se-4 produtividade a qualidade e o rendimento
do trabalho.

§ 4° A participagdo referir-se-4 4as atividades internas
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extracurriculares e com a comunidade.

SECAO T
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 32. A Secretania Municipal de Educagfio obriga-se a garantir a
participagio de todos os profissionais de educagdo da rede publica em cursos e programas de
aperfeigoamento continuado.

§ 1°. Conceder-se-4 licenciamento remunerado pelo periodo de
01 (um) ano objetivando a consecu¢éo da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive
em nivel de pés-graduagio, mestrado ou doutorado, nos termmos de regulamento.

§ 2°. Os cursos e programas de aperfeigoamento continuado
dever#io ser estendidos, a critério da administragdo, a professores de instituigdes de educagdo
infantil, integrantes do sistema municipal de ensino.

CAPITULO V

DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 33. Além do vencimento, poderfio ser deferidas as seguintes vantagens:

I - diénia;

1T - salario-familia;

[ - auxilio-doenga;

[V - gratificagdes e adicionais.

SECAO!
DA REMUNERACAO

Art. 34. Remuneragdio ¢ a retribui¢o paga ao funciondrio pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrio do vencimento € mais vantagens acessorias
atribufdas em lei.

Art. 35. Fica estabelecida a base inicial para os vencimentos:

Classe A
Classe B
Classe C
Classe D
Classe E

AT ;
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Classe F
Classe G

SECAO N
DAS DIARIAS

Art. 36. Ao profissional da Educagdo que se deslocar do municipio, a servigo
conceder-se-4 uma diaria a titulo de indenizagfo das despesas de alimentagdo e pousada.

Paragrafo Unico. N#o se concedera diaria quando o
deslocamento constituir exigéncia permanente do carge ou da fung3o.

Art. 37. O arbitramento das didrias consultard a natureza, o local e as
condigdes de servigo, respondendo o chefe da reparti¢do pelos abusos cometidos.

Paragrafo Unico. As diarias serdo regulamentadas por decreto

do Executivo.
SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA
o Art. 38. O salario familia serd concedido ao profissional da educagéo ativo ou
10ativo;

I - Por filho menor de 14 (quatorze) anos;
II - por filho invélido.

Parégrafo Unico. Compreende-se neste artigo os filhos de
qualquer condigdo, os adotivos ¢ o menor que, mediante autorizagdo judicial, viver sob a
guarda e sustento do funcionario.

Art. 39. Quando o pai e mi3e forem profisstonais da educagio ou inativos e
viverem em comum, o salario familia serd concedido a cada um deles.

§ 1°. Se ndo viverem em comum, sera concedido a0 que tiver os
dependentes sob a sua guarda.

§ 2° Se ambos o0s tiverem, serd concedido a um e outro dos
pais, de acordo com a distribuigfo dos dependentes.

Art. 40. Ao pai e a mde equiparam-se o padrasto, 2 madrasta e, na falta destes,

os representantes legais dos incapazes.
SECAC IV w
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AUXILIO DOENCA

Art. 41. Apds 12 (doze) meses consecutivos de licen¢a para tratamento de
saude, em consequéncia das doengas previstas no artigo 115 desta lei o profissional da
educagfo terd direito a um més de vencimento ou remunerag#o, a titulo de auxilio-doenga.

Parigrafo Unico. O tratamento do acidentado em servigo
correrd por conta dos cofres piiblicos ou de institui¢des de assisténcia social mediante acordo
com o Municipio.

SECAO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 42. Os profissionais da educacdo farfio jus as seguintes gratificagdes para
cada periodo de 20 horas:

I - pelo exercicio de diregdo de:

a) unidade escolar;

b) pré-escola, quando funcionar independentemente da unidade
escolar;

c)creche.

I - pelo exercicio de Supervisdo Pedagbgica ¢ Ornentagdo
Educacional.

1 - pelo exercicio das atividades dos incisos I, e I no periodo
noturno.

IV - por tempo de servigo.

V - gratificagdo de Natal.

VI - pela prestag@o de servigos extraordinarios.

VII- pelo preparo da merenda ¢ da limpeza da Escola.

i Aodo o IX VIII - pela regéneia em classe especial;

b me 172303

Art. 43. A gratificagiio de que trata o inciso I do caput do Artigo 34,
corresponde a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da referéncia
ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

Art. 44. A gratificag@io prevista no inciso II do Artigo 35, corresponde a um
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na
Tabela de Vencimentos.

Art. 45. Por tempo de servigo serdo concedidos os seguintes adicionais:
a) Quinquénio - a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio serd
atribuida uma gratifica¢do adicional de 5% (cinco por cento), do respectivo vencimento até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).
b) A gratifica¢do do periodo noturno serd concedida a todo
profissional de educag#o que atuar a partir das 19 (dezenove) horas com valor nunca inferior a

U
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15% (quinze por cento) do saldrio inicial da classe a que pertencer.
Art. 46. No més de dezembro de cada ano o funciondrio ativo ou ipativo ter4 o
direito a gratificag2o de Natal, independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo devida em dezembro, por més de servigo, do ano correspondente.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho
serd havida como més integral para efeito do pardgrafo anterior.

§ 3° A gratificagio serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro
de cada ano.

§ 4°. Esta gratificagdo é extensiva aos pensionistas.

Art. 47. A gratificagdo por servigo extraordindrio serd paga por hora de
trabatho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo Unico - A gratificagdo nio excederd da metade do
vencimento ou remuneragdo mensal e serd calculada por hora de trabalho prorrogada ou
antecipada.

Art. 48. Serd concedida ao professor que atuar com turma multisseriada que
preparar a merenda e fizer a limpeza da escola, um acréscimo de 5% (cinco por cento) do
salario inicial da classe a que pertencer.

Art. 49. Sera concedido ao professor, com formagéo especifica, que atuar como
regente em classe especial, uma gratificagdo, correspondente a 25% (vinte ¢ cinco por cento)
do salario inicial da classe a que pertencer.

Parsgrafo Unico. O professor detentor de dois padrdes ter
direito & gratificagdo de que trata o caput deste artigo, em apenas um dos padrdes.

CAPITULO V1
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 50. A jornada de trabalho serd de 20 (vinte) horas semanais, em um furno
didrio completo, que eqiiivalerd ao exerc{cio de um cargo.

Ao Jo FY‘} : § 1°. A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida em:
bl "
‘?"‘Q&_ I - horas-aula;
A1 22]° 2 II - horas-atividade.

a) hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a

AVENIDA TRIEON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (042) 777-1122 - CEP 85170-000 - PINHAOQ - PARANA



dhis ds Pk

ESTADO DO PARANA
C.G.C. (M.F) 76.178.011/0001-28

docéncia.
b) hora-atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente,
priofitariamente no recinto escolar, para:

] - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

2 - colaborar com a administra¢3o da escola;

3 - participar de reunides pedagdgicas e de articula¢io com a
. comunidade.

Art. 51. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jomnada de
trabalho.

§ 1° O professor, cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais, terd a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no
caput deste artigo.

§ 2°. Eventuais jornadas entre 0 minimo de 20 (vinte) € o
maximo de 40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma proporgo entre horas-aula e
horas-atividade.

§ 3°. Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que
exergam a docéncia e supervisdo.

Art. 52. A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos do disposto na
alinea b e seus itens, do Art. 50 desta le1 , serd definida na proposta pedagogica da unidade
escolar ou da instituigdo de educag#o infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagio.

TITULO IT
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA O AVANCO FUNCIONAL

Art. 53. A cada dois anos o profissional poderd avangar até 03 (trés)
referéncias atribuindo-se 01 (uma) referéncia ao seu desempenho, 01 (uma) a aferigdo de
conhecimentos e 01 (uma) ao seu aperfeigoamento.

§ 1°. O desempenho sert avaliado pelo colegiado da escola que
contara, além das obrigagdes cumpridas, as iniciativas que demonstram interesse ¢ dedicagfo

a causa educacional.

§ 2°. A aferig3o de conhecimentos serd realizada pela Secretaria m
\& 4
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Municipal de Educag@o ¢ avaliara os contenidos pedagdgicos ministrados pelo profissional.

§ 3° O aperfeigoamento profissional serd avaliado através dos
certificados de cursos na &rea da Educagdo.

Art. 54. Para a realizag8o do Avango Funcional, deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos originais:

I - carteira de Identidade;
II - ulttmo contracheque;
I - titulos comprobatérios de capacitagdo.

Paragrafo Unico- O avango funcional podera ser feito por
procuragdo e neste caso deve-se anexar a procurago a ficha de avaliag3o.

Art. 55. O avango funcional serd computado sob a forma de créditos, conforme
onentagdes ¢ tabelas em anexon® 1.0 e 1.1.

§ 1°. O nimero de créditos necessarios para a passagem de uma
referéncia 4 consecutiva € de 80 (oitenta) créditos, podendo ser computados no maximo 240
(duzentos e quarenta) créditos por cargo, ou seja, 03 (trés) referéncias.

§ 2° Dos 240 (duzentos e quarenta) créditos computados, 80
(oitenta) créditos serdo atribufdos & avaliagdo de desempenho, 80 (oitenta) créditos atribuidos
a aferig8o de conhecimentos e 80 (oitenta) créditos atribuidos ao aperfeigoamento.

§ 3°. Os créditos computados serdo conferidos na presenga do
profissional da Educag#o, ou na de seu procurador.

Art. 56. A Comissdo de Avaliagdo do avango funcional sera composta por 04
(quatro) membros, sendo 02 (dois) da Secretaria Municipal de Educagio e 02 (dois) do
Departamento de Pessoal.

Paragrafo Unico. O avango funcional serd realizado de 02
(dois) em 02 (dots) anos, sempre no més de Abril.

Art. 57. No 1° avango realizado pelo profissional serfo contados todos os
titulos anteriores 4 esta data e para os avangos subsequentes serdo considerados somente 0s
titulos com data posterior ao ultimo avango.

§ 1° Cabe & Secretaria Municipal de Educagdo a emissdo e
divulgacgio da tabela de cotagdo da contagem de créditos do aperfeigoamento profissional.

§ 2°. O Departamento de Pessoal terd o prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data do avango para inclusfio do profissional na nova classe, nivel e referén?a,

bem como, dos reajustes cabiveis aos vencimentos. _
[ 4
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CAPITULO I

DO DIREITO AO AVANCO FUNCIONAL

Art. 58. Poderfio ser berpeficiados pelo avango funcional os profissionais da
Educago que fazem parte do Quadro Préprio do Magistério Municipal.

Art. 59. E vedado participar do avango os profissionais que:

I- se encontrem em estdgio probatdrio;

I - estejam aposentados;

11 - estejam em disponibilidade, exceto agueles que exercerem
fun¢do na Secretaria Municipal de Educagio;

IV - em licenga superior a 04 (quatro) meses;

V - exercendo fungdo estranha ao ensino: aquelas exercidas fora
do estabelecimento e/ou desvinculadas da agdo pedagogica;

VI - a disposi¢do de outros municipios;

VII - afastados para realizagdo de cursos de especializagio,
mestrado ou doutorado;

VIII - afastados para mandato eletivo.

Pardgrafo Unico. O professor que solicitar afastamento por um
periodo igual ou superior a 04 (quatro) meses terd assegurado o direito ao avango a partir de
01 (um) ano de efetivo exercicio.

Art. 60. Se o profissional possuir dois cargos no quadro préprio do magistério:

I - dever4 ser avaliado em cada um deles;

[ - poderd computar o nimero de titulos para ambos os cargos,
porém seré avaliado quanto ao desempenho e exercicio profissional, separadamente, em cada
um deles;

1T - realizard apenas 01 (uma) aferi¢do de conhecimentos se
exercer a mesma fungiio nos dois cargos € no caso de fungdes diferentes devera realizar
aferigdes compativeis a cada uma delas.

CAPITULO I
DOS DIREITOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art 61. Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério - deverdio ser
submetidos ao processo de avaliagZo de desempenho, independentemente, se tem ou nio,

direito ao avango funcional no corrente ano,

§ 1°. O profissional que estiver atuando a menos de 02 (dois)
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meses nAo devera ser avaliado.

§ 2°. Se o profissional for transferido ¢ seu tempo de atuagdo na
escola € inferior a 02 (dois) meses , devera ser avaliado pela escola de origem.

Art. 62. A avaliagfio de desempenho ocorrerd todos os anos até o dia 20 de
novembro.

Art 63. Cada item da ficha de avaliag#io de desempenho citada no Art. 31 terd
o valor de 10 créditos, somando um total de 40 créditos.

Paragrafo Unico. No ifem assiduidade deve-se descontar os
créditos de acordo com o nimero de faltas injustificadas do profissional conforme a tabela em
anexo n.° 2.0.

Art. 64. O total serd o resultado da soma dos dados referentes aos dois anos em
que foi realizada a avaliagdo, o qual serd convertido em créditos conforme anexo n.® 2.1.

Art. 65. A avaliagdo devera constar em ata realizada pela escola.

Art. 66. Na ficha de avaliagdo de desempenho deverd constar as assinaturas do
Diretor, do Supervisor ¢/ou Onientador Educacional, do Professor Avaliador ¢ do Professor
Avaliado, assim como, a data e o carimbo do respectivo estabelecimento.

Art. 67. Os profissionais que atuam na zona rural em escolas multisseriadas
serdo avaliados pela Equipe Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagio, bem como, por
membros da comunidade onde o profissional atua, obedecendo aos mesmos critérios dos
demais.

CAPITULO IV

DOS CRITERIOS PARA AFERICAO DE CONHECIMENTOS

do

Art. 68. A aferi¢do de conhecimentos prevista no §4° do artigo 28 desta ley,
ocorrers no més de maio em ano alternado ao ano de realizagdo do avango funcional.

Arn. 69. Os conteidos pedagdgicos avaliados na aferi¢do de conhecimentos
serdo de acordo com o Curriculo Basico para Escola Publica do Estado do Parana, Planos
Curriculares Nacionais e atualidades na area de Educacfo.

Art. 70. O valor maximo da aferigio de conhecimentos sera distribuido da
seguinte maneira:

1 - 60% (sessenta por cento) das questdes atribuidas aos

® contetdos curriculares;
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II - 40% (quarenta por cento) das questdes atribufdas a
metodologia e atualidades educacionass.

Art. 71. Os conteidos curriculares serdo avaliados separadamente para os

profissionais que atuam em Educagéo Infantil e para os que atham de 1° a 4* Séries.

e
e

Art. 72. Para a aferigBo de conhecimentos realizada pelos diretores e

supervisores devem constar questdes relativas a4 sua fungfo além daquelas previstas no artigo
68.

Art. 73. O resultado obtido pelo profissional na aferigdo de conhecimentos sera
convertido em créditos para o avango funcional.

Pardgrafo Unico. O maximo de créditos relativos 4 aferi¢do de
conhecimentos serd de 80 (oitenta) créditos.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Educagdo deverd divulgar, com o periodo
minimo de 02 (dois) meses de antecedéncia, o programa e a bibliografia necessaras a aferigdo
de conhecimentos.

Art. 75. Os resultados da aferigdo de conhecimentos deverdo ser divulgados em
documentos préprios, no prazo maximo de 15 dias a contar da data da realizagio.

Paragrafo Unico. O profissional de Educagfio aferido terd o
direito 4 revisdo de resultados, no periodo de 72 (setenta e duas) horas a contar da data de
divulgagdo dos resultados.

CAPITULO IV

DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 76. A lotagdo dos profissionais da educagfio ocorrerd conforme o porte das
escolas, de acordo com o turmo ¢ a demanda escolar.

Art. 77. Os estabelecimentos da rede municipal de ensino, classificam-se em
portes de [ a IV segundo o nimero de alunos matriculados e turnos de funcionamento
conforme anexo n.° 3.

§ 1°. O nimero minimo de alunos sera:
Pré-escola -25
1* e 2° séries - 25
3% e 4® séries - 30

§ 2° O porte dos estabelecimentos serd classificad
automaticamente com base na matricula inicial do ano letivo.
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Art. 78. Cada turma de pré-escolar ¢ de 1° a 4* série do 1° grau, terd um dnico
regente de classe responsavel pelas atividades curriculares das disciplinas de :
[ - Lingua Portuguesa;
I - Matematica;
[T - Geografia;
[V - Histéria;
V - Ciéncias.

§ 1° As disciplinas de Educagdo Artistica, Educa¢dio Fisica e
Ensino Religioso serdo ministrados em todas as turmas por um docente exclusivo que poders,
nos casos dos portes I e II, ministrar duas ou trés disciplinas citadas acima.

, § 2° Os temas transversais, pluralidade cultural, Orientag#o
Sexual, Etica, Meio Ambiente e Saude serdo desenvolvidos dentro das disciplinas do micleo
comuni.

Art. 79. De acordo com o porte do estabelecimento havera auxiliar de regéncia
que desenvolvera atividades docentes segundo a necessidade das turmas, bem como,
substituiré os regentes de classe nos eventuais impedimentos.

Art. 80. Para preencher as fungdes de :

I - Suporte pedagégico:
a) Diregdo;

b) Supervisio,

¢) Auxiliar de supervisdo;
d) Inspetor de alunos.

IT - Suporte Técnico:
a) Bibliotecério;

b) Secretario;

¢) TV Escola.

I - Servigos Gerais:
a) Serventes;

b) Merendeira;

¢) Guardido.

Obedecer-se-4 o porte do estabelecimento,
Art. 81. Docentes ou funcionarios que excedem ao porte do estabelecimento
serdo comunicados, pela direg3o & Secretaria Municipal de Educagdo e esta procederd o

remanejamento ou as providéncias cabiveis em qualquer época do ano.

Art. 82. Néo se aplicara o porte das escolas 4 entidades convencionadas que
prestam servigos educacionais: APAE, CRECHES E ESCOLAS DE JOVENS E ADULTOS. { A
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CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 83. A Secretaria Municipal de Educag#o realizard anualmente, o concurso
de remogdo para o profissional de educagdo, do Magistério Piblico Municipal.

Art. 84, As remogdes processar-se-o:
[ -por escolha de vaga;
[T -por permuta.

Art.  85. Remogio por escolha de vaga realizar-se-4 no més de novembro
obedecendo aos seguintes critérios:
I - O profissional de Educagio poderd escolher o
estabelecimento de ensino oficial que lhe convier, mediante a existéncia de vagas;
II - O concurso referido neste artigo processar-se-a em etapas:
a) Para estabelecimentos de ensino da drea Urbana,
b) Para estabelecimento de ensino da drea Rural.

Pardgrafo Unico. O candidato a remogdo preencherd um
requerimento por cargo de que seja detentor, em formuldrio préprio, e protocolard nas datas
aprazadas no edital respectivo, baixado pela Secretaria Municipal da Educagdo.

Ant. 86. O profissional da educag#io nfo poderd ser removido enquanto
perdurar o periodo de Estédgio Probatério.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nio se aplica
aos professores e especialistas de educagdo que j4 cumpriram e estidgio probaténio em outro
cargo do magistério.

Art. 87. A remogdo por permuta serd realizada nos meses de julho e
dezembro:
[ - os permutantes deverdo ser detentores de cargos efetivos
estaveis, bem como portadores da mesma habilitag#io;
[ - ambos os interessados preencherdo a solicitagdo em
formulério proprio, implicando na aceitagdo dos respectivos horarios de trabalho mnos
estabelecimento a que se acham vinculados.

Arnt. 88, Fica assegurado o direito de remogdo, nos casos previstos no art. 38,
da Constituigdo Estadual, devendo o interessado comprovar a transferéncia do cdnjuge da drea
urbana para a area rural ou desta para aquela, desde que comprovada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. O profissional de educagiio enquadrado neste
artigo tera assegurada a sua remogdo para drea de domicilio o cdnjuge removido.

7

Art. 89. A classificagdo dos candidatos, em todas as etapas, far-se-d (@-ﬁ
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separadamente por cargo, considerando-se o tempo de servigo, o exercicio profissional, a
avaliagdo de desempenho:

§ 1°. O tempo de servigo serd considerado dentro das seguintes

prioridades:

[ - data de inicio do exercicio, em carater efetivo no
magistério;

[T - data de 1nicio do exercicio do magistério, em carater efetivo
no municiplo.

§ 2° Para efeito dos incisos I e IT do paragrafo antenor, serdo
descontados , no cémputo geral, os periodos de licenga sem vencimentos.

§ 3°. Observadas as priondades estabelecidas no pardgrafo 1° e
ocorrendo empate, serd considerada a data de nascimento, prevalecendo o mais idoso.

Art. 90. A Secretaria Municipal de Educagdo baixard as instrugdes
complementares necessarias a execugdo das medidas preconizadas neste capitulo.

CAPITULO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 91. A reintegragdo que recorrera de decisio administrativa ou judiciéria,
é o reingresso no servigo publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Paragrafo Unico. Serd proferida em pedido da reconsideragdo
em recurso ou em revisdo de processo a decisdo administrativa que determinar a

reintegracio.

Art. 92. A reintegragdo serd feita no cargo anteriommente ocupado ¢ se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformagio e, se extinto em cargo de
vencimento ou remuneragio equivalente atendida a habilitagdo profissional.

Art. 93. Reintegrado judicialmente o profissional da Educa¢io, quem lhe
houver ocupado o lugar serd destituido de plano ou serd reconduzido 2o cargo anterior, mas
sern diretto a indenizagio.

Ant. 94. O profissional rteintegrado serd submetido a inspegdo médica e
aposentado quando incapaz.

CAPITULO VII

DA REVERSAO
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Art. 95. Reversdo é o reingresso no servigo publico do profissional da
Educagio quando insubsistente os motivos da aposentadoria.

Art. 96. A reversio far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.
CAPITULO v
DO APROVEITAMENTO
Ant. 97. Aproveitamento ¢ reingressio no servigo publico do funcionario em
disponibilidade.

Art. 98. Serd obrigado o aproveitamento do funcionédrio estivel em cargo de
natureza e vencimento ou remunera¢do compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo Unico. O aproveitamento dependerd de prova de
capacidade mediante inspegfo médica.

Art. 99. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior de servigo publico.

Art. 100. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servigo.

Pardgrafo inico. Provada a incapacidade definitiva em inspegdo
médica, sera decretada a aposentadoria.
CAPITULO IX
DA READAPTACAO
Art.101. Readaptagio ¢ a investidura em fungfo mais compativel com a
capactdade do profissional da educagdo ¢ dependera, de inspe¢do médica.

Paragrafo Unico. Seré considerada transposi¢3o a adaptagéio do
profissional da educagdo a outro cargo em virtude da reestrutura¢fio de Quadro de Pessoal,
vedada a diminui¢io de vencimentos.

CAPITULO X

DA EXONERACAO OU DEMISSAO
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Art. 102. Exonera¢do € a dispensa do profissional da Educagdo concursado.
Art. 103. Dar-se-4 a exonera¢do:

I - a pedido do profissional;
I1 - ex-officio.

§ 1°. A exoneragdo a pedido, ocorrerd quando o profissional
solicitar, junto ao Departamento de Pessoal, o seu desligamento do Magistério Municipal.

§ 2° Serd exonerado ex-officio mediante processo
administrativo o profissional da educagfo que:

a) tenha sofrido pelo menos 2(duas) adverténcias por escrito por
ndo cumprimento de um dos itens citados no artigo 31, seus inctsos e paragrafos desta les.

b) obteve nota inferior a 40% do resultado maximo, na aferi¢éo
de conhectmento, por duas vezes consecutivas ou intercaladas ou tenha apresentado resultado
insatisfatorio na avahiagéo de
desempenho por duas vezes consecutivas ficando em disponibilidade a critério da
administrago.

Art. 104. E de responsabilidade dos diretores e supervisores registrar em livro
de ocorréncias, os fatos que revelam o ndo cumprimento dos itens citados no artigo 31 e

paragrafos desta lei.

Art. 10S. Demissdo ¢ a dispensa do profissional da educag¢do que exerce uma
das fun¢des previstas no artigo 10 e pardgrafos desta lei.

§ 1°. A demissfio ocortrera a pedido quando o profissional
solicitar seu desligamento do Magistério Municipal antes do encerramento do contrato.

§ 2° Serd demitido ex-officio o profissional da Educa¢io que
ndo atenda as condi¢des bésicas, para o desempenho da fungfo para a qual foi contratado.

SECAOI
DAS LICENCAS
Art. 106. Conceder-se-4 licenga ao profissional da educagdo nos seguintes
€asos:
I - para tratamento de saiide;
IO -por motivo de doenga em pessoa da familia;
I - para licenga a gestante e adotante; m'

IV - para patemidade;
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V - para o trato de interesses particulares;
VI - em carater especial ¢
VI - para aperfeigcoamento.

Pardgrafo Unico. Pode-se conceder ainda outras licencas, desde
que previstas na Constitui¢do Federal.

Art. 107. A licenga, dependente de inspegdo médica, sera concedida pelo prazo
indicado no Jaudo ou atestado médico.

Parfgrafo Unico. Findo o prazo da licenga haverd nova
inspe¢do e o atestado ou laudo médico concluird pela volta, ao servigo, pela prorrogagdo da
licenga ou pela aposentadona.

Art. 108. Terminada a [icen¢a, o funciondrio reassumird imediatamente o
exercicto, ressalvado o caso do artigo anterior, paragrafo Unico.

Art. 109. Licenga podera ser prorrogada ex-officio ou a pedido.
Paragrafo Unico. O pedido deverd ser apresentado antes de
findo o prazo da licenga, se indeferido, constar-se-4 como de licenga o periodo compreendido

entre a data do término e a do conhecimento oficial do atestado.

Art. 110. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados da
terminag#o da anterior serd considerada como prorrogagdo.

Art. 111. O profissional da educagdo ndo poderd permanecer em licenga por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos das moléstias previstas no Artigo
115 desta lei.

Art. 112. Expirado o prazo do artigo antecedente, o profissional da educagio
serd submetido & nova inspe¢do e aposentado. se for julgado invalido para o servigo piblico
em geral,

Paragrafo Unico. Na hip6tese deste artigo, o tempo necessario
a inspe¢do médica serd considerado como de prorroga¢3o.

Art. 113. O profissional da educago em gozo de licenga comunicaréd ao chefe
da reparti¢o local onde pode ser encontrado.

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 114, A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou ex-officio.
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Pardgrafo Unico. Num e noutro caso, ¢ indispensavel a
inspegdo médica, que deverd realizar-se, se necessdrio, na residéncia do profissional da
educagdo.

Art. 115. Para licen¢a de até 90 (noventa) dias, a inspegdo serd feita por
médicos credenciados pelo érgfo de pessoal, admitindo-se na falta destes, laudo de outros
médicos oficiais, ou, ainda e excepctonalmente, atestado passado por médico particular.

§ 1°. No caso da parte final deste artigo, o atestado sé produzira
efeito depois de homologado pelo 6rgdo de pessoal, com anuéncia de médico credenciado.

§ 2°. No caso de néo ser homologada a licenga, o profissional da
educacdo serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como de falta
Justificada os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no caso,
caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

Art, 116. A licenga superior a 90 (noventa) dias dependerd de inspegdo por
junta médica.

§ 1°. A prova de doenga podera ser feita por atestado médico se,
a juizo da administragdo, ndo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a residéncia
do profissional da educag3o.

§ 2° Sera facultado a administragdo, em caso de duvida
razodvel, exigir a inspe¢do por outro médico ou junta médica oficial.

Art. 117. O atestado médico e o laudo da junta médica nenhuma referéncia
fardo ao nome € a natureza da doenga de que sofra o funcionério, salvo se tratar de lesdes
produzidas por acidente, de doenga profissional ou de quaisquer das moléstias refenidas no
Artigo 115,

Art. 118. No caso da licenga para tratamento de satde, o profissional da
educa¢do abster-se-a de qualquer atividade profissional remunerada, sob pena de interrupgao
imediata da licenga, com perda total do vencimento ou remunerago, até que reassuma o
cargo.

Art. 119. Serd punido disciplinadamente o profisstonal da educagdio que se
recusar a passar pela inspe¢do médica, cessando os efeitos da pena, tdo logo se realize a

1InsSpegao.

Art. 120. Considerado apto em inspe¢do médica, o profissional da educagio
reassumira suas atividades, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia

Paragrafo Unico. No curso da licenga poders o profissional da
educagido requerer inspegdio medica caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio.
Art. 121. A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagdo /
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mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia ou cardiopatia grave, sera
concedida quando a inspe¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata da
aposentadoria.

Paragrafo Unico. A inspegdo serd feita obrigatoriamente por
uma junta médica.

Art. 122. Sera integral o vencimento ou a remuneragio do profissional da
educagdo licenciado para tratamento de saude ou acidentado, ou acometido por uma das
doengas do artigo anterior.

SECAO IIT

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 123. O profissional da educagdo podera obter licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, ou seja, em pessoa de ascendente, descendente, colateral,
consangiiineo ou afim até o segundo grau civil ¢ do conjuge do qual n3o esteja legalmente
separado, companheiro ou companheira desde que prove ser indispensdvel a sua assisténcia
pessoal e esta no possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1°. Provar-se-4 a doenga mediante inspe¢io médica.

§ 2° A licenga de que trata este artigo, serd concedida com
vencimento ou remuneragio obedecendo aos seguintes critérios:

a) pelo prazo de 01 (um) ano com vencimentos integrais;
b) excedendo 0! (um) ano e até o prazo méaximo de 02 (dois)
anos, com 2/3 dos vencimentos.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE E ADOTANTE

Art. 124. A profissional da educagdo gestante ¢ adotante de crianga menor de
1 (um) ano, sera concedida, mediante inspe¢do médica, licenga remunerada por um periodo de
120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico. Salvo prescri¢io médica em contrario, a
licenga serd concedida a partir do inicio do oitavo més de gesta¢do ¢ no caso de adog#o,
mediante a apresentagdo do Termo de guarda e responsabilidade.
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SECAO YV
DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 125. O profissional da educagdo podera obter licenga por de nascimento
de filho ou por motivo de ado¢do de menor de 1 ano, por 05 (cinco) dias consecutivos sem
prejuizo do vencimento ou remunerago.

Pardgrafo Unico. Para se habilitar a licenga de que trata este
artigo o profissional da educagdo, até o oitavo més de gestagcdo do conjuge, comprovard essa
condigdo mediante atestado médico.

DA SECAO VI

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 126. Depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, o profissional da
educagdo podera obter licenga sem vencimentos ou remuneragdo para tratar de interesses
particulares.

§ 1°. O requerente aguardard em exercicio a concessio da
licenga.

§ 2° Serd negada a licenga quando inconveniente ao interesse
da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 3° A licenga quando concedida, terd como prazo maximo 02
(do1s) anos.

§ 4° Nido se concederd licenga a profissional da educagio
nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

Art. 127. S6 poderd ser concedida nova Jicenga depois de decorridos 02 (dois)
anos do término da anterior.

Art. 128. O profissional da educagio poderd a qualquer tempo desistir da
licenga, porém, somente reassurnira suas fun¢des se houver interesse da administragéo.

SECAO vII
DA LICENCA ESPECIAL

que a requerer, conceder-se-a licenga especial de 06 (seis) meses com todos os direitos

Art. 129. Apés cada decénio de efetivo exercicio, ao profissional da educago
vantagens do seu cargo efetivo. @f
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§ 1°. Ndo se concedera licenga especial se houver o profissional
da educagdo em cada decénio:

I - sofrido pena de suspensio;

IT - falta ao servigo injustificadamente por mais de 08 (oito)
VeZzes,

I - gozado licenga:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 06 (seis) meses
ou 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos ou no;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 04
(quatro) meses ou 120 (cento e vinte) dias;

c) para o trato de interesses particulares.

§ 2°. Para os efeitos deste artigo serd computado somente o
tempo de servigo efetivamente prestado ao Municipio sob égide do regime estatutério.

§ 3° Poderd ser concedida licenca especial de 03 (trés)
meses a cada quinquénio nos moldes previstos neste
artigo, reduzidos pela metade os motivos de vedagdo constantes do pardgrafo 1°, exceto no
concernente ao inciso [ e a alinea C do inciso IT1.

Art. 130. Para efeito de aposentadoria, serd contado em dobro o tempo da
licenga especial que o profissional da educagfo nfo houver gozado.

SECAO vIIl
DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO
Art. 131. A licenga para aperfeigoamento serd concedida a pedido ou ex-
officio.

Art. 132, A referida licenga s6 poderd ser concedida a partir de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

Art. 133. Serd concedida a licenga para aperfeigoamento nos seguintes casos:

I - especializagio;
IT - mestrado;
I1I - doutorado.
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Paragrafo Unico. No caso dos cursos de especializa¢des
realizados no periodo de fénas letivas, o profissional de educag@o sd terd direito a um ano de
afastamento para a conclusfo da monografia.

Art. 134. O profissional de educagfio que gozar a referida licenga continuard
percebendo integralmente os seus vencimentos.

Art. 135, Apos o gozo da licenga o profissional integrante do quadro do
Magistério no poderd se desligar do Municipio sem cumprir o mesmo tempo da licenga em
Servigo.

Art. 136. O profissional deverd periodicamente apresentar comprovagdo de
participa¢do no curso para o qual est licenciado.

CAPITULO IX

DA ACUMULACAO

Art. 137. Serd permitida a acumulag@io quando houver a compatibilidade de
horario:
I - de 2(dois) cargos de professor;
I -adel (um) cargo de professor com outro técnico ou
cientifico.

Art. 138. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, ¢ permitido ao
funciondrio exercer cargo em comissfo ¢ participar de 6rgéo de deliberagdo coletiva, desde
que seja julgado apto em inspegio de saude que precedera sua posse € respeitado o
disposto no artigo anterior.

Art. 139. Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida, e
provada a boa f¢, o profissional da educago optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, perdera também o cargo que
exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 140. S3o deveres do profissional da educagdo além daquelas citadas no
artigos 4° e 3] desta lei:
I - assiduidade;
I - pontualidade;
III - discrig#o;
T
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IV - urbanidade;
V - lealdade as instituig@es constitucionais ¢ administrativas a

que servir,

VT - observdncia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIIT - levar ao conhecimento da autoridade superior,

irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

IX - zelar pela economia e conservagio do material que lhe for
confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem no
assentammento individual, a sua declarag@o de familia;

X1 - atender prontamente:

a) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedigdo das certiddes requeridas para a defesa de direito;

X1I - repor as horas aula quando faltar.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES
Art. 141. Ao profissional da educagdo ¢ proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informag#o, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administragdo publica, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo;

IT - retirar, sem prévia autorizago da autoridade competente ,
qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

I - promover manifestagdo de apreco ou desaprego e fazer
circular ou subscrever lista de donativo no recinto escolar;

IV - valer-se do cargo para lougrar proveito pessoal em detrimento da dignidade da fun¢fo;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VI - praticar a usura em qualquer de suas formas.

VI - pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as
reparticdes publicas, salvo quando se tratar de percepgdo de vencimentos € vantagens de
parentes até segundo grau,

VIII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de
qualquer espécie em razio das atribuigdes;

[X - acometer & pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

CAPITULO XU

DAS PENALIDADES
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Art. 142. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o profissional da
educagdo responde civil, penal e administrativamente.

Art. 143. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1°. A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal
no que exceder as forgas da fianga, poderd ser liquidada mediante o desconto em prestagdes
mensais nio excedente da décima parte do vencimento ou remunera¢io, a mingua de outros
bens que respondam pela indenizago.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
profissional da educag¢do perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois
de transitar em julgado a decisfo de Ultima instincia que houver condenado a Fazenda a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 144. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputados ao profissional da educac¢éio nessa qualidade.

Art. 145, A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticados no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 146. As combinagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instincias civil, penal e
administrativas.

CAPITULO X1
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES
Art. 147. Séo penas disciplinares:

[ - repreensdo;

II - multa;

ITT - suspensio;

IV - destituigdo de fun¢do;

V - exoneragdo;

VI - cassagdo de aposentadonia ou dis-ponibilidade.

Art. 148. Na aplicag@io das pepas disciplinares, serfio consideradas a natureza e
a gravidade da infra¢do e os danos que dela provieram para o servigo piblico.

Art. 149. Sera punido o profissional da educag@o que sem justa causa deixar de
submeter-se a inspe¢do médica determinada por autoridade competente. a

Art. 150. A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de
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desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 151. A pena de suspensio, que ndo excederd de 90 (noventa) dias, serd
aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

Par4grafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servigo,
a pena de suspenso podera ser convertida em multa na base de 50% ( cinqienta por cento)
por dia de vencimento ou remunera¢do, obrigado, neste caso, o profissional da educagdo
podera permanecer em servigo.

Art. 152, A destituigio de fung@o terd por fundamento a falta de agdo no
cumprimento do dever.

Art. 153. A pena de exoneragdo seré aplicada nos casos de:

[ - crime contra a administragdo publica;

II - abandono de cargo;

I - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos
proibidos e embriaguez habitual;

IV - insubordinag&o grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra funciondros, ou particular,
salvo em legitima defesa;

VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII - revelagdio de segredo que o profissional da educagdo
conhega em razdo do cargo;

VIII - les#o aos cofres piblicos e dilapidagdo do patriménio
publico municipal;

IX - corrupgdo passiva nos termos da lei penal,

1°. Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 2° Serd ainda exonerado o profissional da educagdo que,
durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias intercalados.

§ 3°. Ao profissional da educagdio, enquadrado no inctso I,
sera ofertado tratamento e caso se recuse ou reincida aplicar-se-4 a pena de exonerago .

Art. 154. O ato de exoneragdo mencionard sempre a causa da penaltdade.
Art. 155, Atenta a gravidade da falta, a exoneragdo podera ser aplicada com a

nota “a bem do servigo publico” a qual constara sempre dos atos de exoneragdo fundada nos
jitens I, VIII e [X do artigo 147.

Art. 156. Para mmposi¢Zo de pena disciplinar sdo competentes: @SQ,
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I - O Prefeito Municipal, nos casos de exoneragdo , de cassa¢io,
de aposentadoria e disponibilidade;

I - O chefe de reparti¢do e outras autoridades, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos ¢asos de repreensio ou suspensdo até 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico. A pena de destituigio de fun¢do, cabers a
autoridade que houver feito a designagio do profissional de educagio .

Art. 157. Além de pena judicial que couber, serdo considerados, como de
suspensdo, os dias em que o profissional da educagdo deixar de atender as convocagdes do
tribunal do jurl sem motivo justificado.

Art. 158. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que
0 1nativo:
[ - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢3o publica;
[T - praticou usura em qualquer das suas formas;

Paré4grafo Unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade ao
profissional da educag@o que ndo assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungfo em
que for aproveitado.

Art. 159. Prescrevera:
I - em 02 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensio,
multa ou suspenséo;
IT - em 04 (quatro) anos, a falta sujeita:
a) a pena de exoneragdo, no caso do pardgrafo 2° do Artigo 52.
b) a cassa¢@o de aposentadoria ou disponibilidade.
CAPITULO X1V
DA APOSENTADORIA
SECAOI
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

An. 160. O profissional da educagZo sera aposentado compulsoriamente aos 70
(setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

SECAO I @ﬂ
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 161. O profissional da educagdo  serd aposentado por invalidez
permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvels, especificadas em Lei, &
proporcionais nos demais casos:

§ 1°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga
para tratamento de satide por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando
o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para servigo publico.

§ 2° Serd aposentado o profissional da Educagdo que, apos
24(vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saide, for considerado invalido para o
Servigo.

Art. 162. A aposentadornia por invalidez serd concedida ao profissional da
educagdo que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz para o
trabalho e insuscetivel de reabilitagio para o exercicio de atividade no Magistério municipal,
¢ ser-lhes-4 paga enquanto permanecer nessa condig3o.

§ 1°. A concess#o de aposentadonia por invalidez dependera da
verificaglio da condigdio de incapacidade, mediante exame médico - pericial firmado por 3
profissionais a cargo do Departamento de Pessoal, podendo o profissional da educagfo, as
suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 2°. Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de
incapacidade total e definitiva para o trabalho , a aposentadoria por invalidez serd devida.

§ 3° Durante os pnmeiros quinze dias de afastamento da
atividade por miotivo de invalidez, caberd ao municipio pagar ao funcionario seus
vencimentos.

Arti. 163. A aposentadoria por Invalidez consiste numa renda mensal
correspondente a 100% do vencimento e adicionais por tempo de servigo, e devido desde o
dia imediato ao da cessagdo do auxilio doenga, ressalvado o § 2°. do artigo antenor.

Art. 164. A aposentadoria por invalidez sera mantida enquanto a incapacidade
do segurado permanecer, ficando o mesmo obrngado a
submeter-se aos exames a qualquer tempo que forem julgados necessarios para verificagdo da
persisténcia, ou ndo dessas condigdes.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no Capitulo XIV , o
aposentado por invalidez fica obrigado, independentemente da idade, sob pena de suspensdo
do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a serem realizados
anualmente. '

Art. 165. Verificada ‘a recuperagdo total da capacidade para o trabalho,
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aposentado por invalidez devera retornar ao trabalho e terd sua aposentadoria cancelada.

Pardgrafo Unico. Quando a recuperagdo for parcial ou ainda
quando o profissional da educagdo for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do
qual exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados da data
em que for venficada a recuperagdo da capacidade;

b) com redugio de 50%, no periodo seguinte de seis meses;

c) com redugfio de 75%, também por igual periodo de seis
meses, ao término do qual cessard definitivamente o beneficio.

Art. 166. O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade
tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir do retorno.

SECAO II
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 167. Aposentadoria por tempo de servigo seréa concedida aos 30 (trinta)
anos de efetivo exercicio em fungdo de magistério, se professor, ¢ aos 25 (vinte €
cinco) anos se professora, com proventos integrais.

Parigrafo Unico. O professor para obter a aposentadoria
prevista no caput deste artigo, deverd computar seu tempo em sala de aula.

Art. 168. S8o contados como tempo de servigo, entre outros:

[ - o periodo em que o segurado esteve recebendo auxilio
doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade;

[ - periodo em que a segurada esteve em licenga maternidade;

III - periodo em que o servidor esteve recebendo beneficio por
incapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou nio;

[V - o periodo de licenga remunerada, desde que tenha havido
desconto de contribuigdes;

V - o periodo em que o servidor tenha sido colocado em
disponibilidade remunerada, desde que tenha havido desconto de contribuigdes.

Art. 169. A renda mensal do beneficio por tempo de servigo, serd calculada
pelo Departamento de Pessoal, aplicando-se o tempo de servigo sobre remuneragdo oS
seguintes percentuais:

[ - cem por cento da remuneragdo para o professor aos trinta
anos, para a professora aos vinte e cinco anos de efetivo exercicio. ‘
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Art. 170. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgdo e
n mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

SECAO IV
APOSENTADORIA POR IDADE
Art. 171, O professor sera aposentado voluntarniamente:

[ - Se homem, aos 65 (sessenta e cinco) anos e aos 60 (sessenta)
anos, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° A data do inicio da aposentadona por idade serd a da
entrada do pedido ou do afastamento da atividade se posterior aquela, ¢, no caso da
aposentadoria compulséria, no dia seguinte em que o servidor completar 70 anos.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez do servidor que completar a
idade mencionada anteriormente, serd automaticamente convertida em aposentadoria por
idade.

Art. 172. SUPRIMIDO.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 173. A ediclo de Lei complementar 4 Constituigdo Federal instituindo
disposigdes aplicdveis aos servidores das trés esferas Governamentais ou da Constituigfo
Estadual ocasionard a revisdo da presente Lei visando a sua compatibilizagio com os
principtos estabelecidos.

Pardgrafo Unico. A presente Lei n3o gera direito adquirido
naquilo que contrariar as mencionadas Leis.

Art. 174, A Secretaria Municipal de Educagdo deverd organizar um cadastro
contendo todos os dados dos professores municipais com o objetivo de possibilitar a
aplica¢do dos critérios contidos nesta lei. -

Art. 175. A Secretarnia Municipal de Educagdo devera efetuar o enquadramento
de todos os periodos extraordindrios hoje concedidos, conforme o disposto nesta lei, num :
prazo de 30 (trinta) dias a partir de sua publicag@o.

\JI'.’
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Art 176. Esta Lei deverd contemplar investimentos na capacitagdo dos
professores leigos, 0s quais passarfo a integrar quadro em extingdo, de durago de cinco anos.

§ 1° Aos professores leigos é assegurado prazo de até 31 de
dezembro do de 2001 para obten¢Zo da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades
docentes.

§ 2° A habilitagdo a que se refere o pardgrafo anterior ¢
condi¢fio para ingresso no quadro permanente da carreira .

Art. 177. Os reajustes salariais serdo levados a efeito conforme a legislagdo
vigente.

Art. 178. O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental
¢ de Valorizagdo do Magistério, de
que trata Le) Federal N.° 9.424/96, na remunera¢do do magistério em efetivo exercicio no
ensino fundamental publico.

§ 1°. O Municipio contabilizara no percentual previsto no caput
deste artigo os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na educag3o infantil.

§ 2°. Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos
recursos totais de que trata o caput  deste artigo sera utilizada, durante um prazo maximo de
cinco anos, em programas de capacita¢do de professores leigos.

Art. 179. O Municipio poderd conceder prémios e diplomas de Mérito
Educacional, selecionado, anuaimente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a elevagdio da
qualidade do ensino.

Art. 180. O Poder Executivo baixara 0s atos necessarios A regulamentagio
dessa lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua publicago.

Art. 181, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 182. Revogam-se as disposigdes da Lei N°033/95, do Estatuto do
Magistério Pblico Municipal e quaisquer outras disposigdes em contrario a esta Jei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhfo, Estado do Paran4, em 09 de
Julho de 1998.

Osvaldo Lupepsa
Prefeito Municipal
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ANEXO 1.0

CONTAGEM DE CREDITOS DO AVANCO FUNCIONAL

—

1 - Encontros, Congressos, Seminarios, Simpdsios

N . CREDITOS
e similares sem carga horaria
e
Duracdo minima de 01 a 03 dias 01
Duracdo minima de 04 a 05 dias 03
Duragdo minima de 06 a 10 dias | 05

2 - AUTORIA DE ARTIGOS EM LIVROS, REVISTAS, JORNAIS
E PERIODICOS ESPECIFICOS DA AREA EDUCACIONAL

Namero de Artigos | Namero de Créditos por Artigo
Maximo 04 (gquatro) Artigos 4[05 (cinco) créditos por artigo
3 ~ OUTROS CURSOS DE LICENCIATURA
s
30 (trinta) créditos
4 - ESTUDOS ADICIONAIS
- 20 (vinte) Creditos por ano ]
5 - CURSOS COM CARGA HORARIA
CARGA HORARIA | CREDITOS
08 horas 02
09 a 16 horas 08
17 a 24 horas 12
25 a 32 horas 16
33 a 40 horas 20
41 a 48 horas 24
49 z 56 horas 28
57 a 64 horas 32
65 a 72 horas 36
73 a 80 horas 40
81 a 88 horas 44
89 a 96 horas 48
L 97 a 105 horas | 52




ANEXO 1.1
FICHA DO AVANCO FUNCIONAL
NOME: ESTABELECIMENTO:
CARGO/FUNCAO: CLASSE: NIVEL: REFERENCIA:
CREDITOS
ENCONTROS, CONGRESSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS E SIMILARES SEM CARGA HORARIA:
Delaldias( ) dedaSdias( ) de6al0dias( )
AUTORIA DE ARTIGOS:
1 artigo () 2artigos () 3artigos ( ) 4 artigos ( )
‘ww STUDOS ADICIONAIS:
lano( ) 2anos( ) 3anos( )
OUTROS CURSOS DE LICENCIATURA. QUANTOS? ......................
OUTROS CURSOS COM CARGA HORARIA:
Carga Hordria Quantos
08 horas..........ccovivveeeeceei ()i e
09al16horas.........cccoocrvernrene. (e [
17a24 horas ... ( OSSO P UURUT B ROTRO
25a32horas ... ( TRV P T TUURUROUUUTI EOTOSURUPTTP
32a40horas .........ccccoevevinnen, ( IR TSSOSO RS PUUTR DRURSUTTTRST
41a48horas ........ccooovvvnnnnn ( et | e
49256 horas ...........coooevrenee. ( Y et |
57264 horas.........cocoveennn, ( | OURRURUURTN SUUPORTOTRS
- 65a72horas .........ccoeeveiinn, (oo [
T 73280 horas ..o, (e |
81 a88horas..........oei ()i e,
890296 horas ..............ocoevennn. (e e |
97 a 105 horas ...........c.ccoovvun. ( ) TSRO PR OUSRUUT HUSUUTRUTORRPRR
AVALIACAO DE DESEMPENHO:
N.° DE FALTAS INJUSTIRICADAS: .................( ) TR CREDITOS A DESCONTAR
TOTAL
Assinatura da Comissao:
Presidenta Secretana Membro
DATA: / /1998 Assinatura do Avaliado: ..o




ANEXO 2.0

TABELA DE FALTAS A DESCONTAR NA AVALIACAO
DE DESEMPENHO E AVANCO FUNCIONAL

ANO FALTAS PRODUTIVIDADE | PARTICIPACAO | ASSIDUIDADE DISCIPLINA
00 10,00 10,00 10,00 10,00
00 10,00 10,00 10,00 10,00
SOMA 20 + 20 + 20 20
TOTAL = 80 CREDITOS
CREDITOS A ASSIDUIDADE DESEMPENHO PROFISSIONAL
DESCONTAR
10 07 ou mais faltas por ano INSUFICIENTE - nfio atende ao exigido para a fun¢io.
08 Até 06 faltas no ano REGULAR - atende a0 minimo exagido para a fungio.
06 Até 04 faltas no ano SATISFATORIO - atende a0 exigido com restrigdes.
03 Até 02 faltas no ano BOM - atende ao exigido parz a fun¢do.

00

Nenhuma falta no ano

EXCELENTE - atende plenamente ao exigido para a fungéo.
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ANEXO0 3.0

ANEXO REFERENTE AO TIiTULO I DO CAPITULO V
PORTE DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

PORTE I I I Y JORNADA SEMANAL
N?DETURMAS | 5144 5a9 | 10a14 | 15220 | 20 horas
!
ALUNOS ATE 120 | 1212270 | 2712420 | 4212600 | 20 horas
N.° DE PROF. |
by 4 5a9 10a 14 15220 20 horas
" o
'5% NA[%(EH?&?QF | la?2 2a4 2a4 20 horas
O o
8 N.° DE PROOF. C. 1 122 ) 2 20 horas
S TURNO
= | ArTistica 1 1 20 hores
84|
& EDUCACAOQ
= FISICA : ta2 : : 20 horas
2 ENSINO
& | RELIGIOSO : 1 20 bores
|
7! | DIRETOR 1 1 1 1 40 horas
| SUPERVISOR ! i 1 1 40 horas
AUXILIAR
SUERVISAO ) ] : : 20 horas
- INSPETOR DE
» o ) . 1 1 40 horas
BIBLIOTE-
. 8 o ' ) . . 1 40 horas
g ?) SECRETARIA 1 i 1 2 40 horas
R64]
7 = TV ESCOLA i | 1 1 40 horas
. SERVENTE 1 ) 3 5 40 horas
8 2,
S E MERENDEIRA 1 | 5 2 40 horas
a4
2 | GUARDIAO

40 horas
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