-, - ;
]
ESTADO DO PARANA
C.G.C. (M.F.) 76.178.011/0001-28

LEY N.” 932/98,
DATA: 14/07/98.

SUMULA: Dispde sobre as diretrizes para elalgora.qao do
Orgamento Programa do Municipio de PINHAO para o
exercicio de 1999 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinh#o, Estado do Paran4, aprovou
e Eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
LEIL

Art. 1°. Esta Lei estabelece as diretrizes gerais para
elaborago do Orgamento Programa do Municipio de Pinh#o, relativo ao exercicio financeiro de
1999.

Art. 2°. A proposta orgamentaria serd elaborada tendo seu
valor fixado em reais com base na média da arrecadag¢do do més de agosto de 1958.

Art. 3°. O montante das despesas fixadas n3o serd superior
ao das receitas estimadas.

Art. 4°. A manutengio de atividades incluidas dentro da
competéncia do Municipio, bem como a conservagéo ¢ recuperagio de equipamentos e obras ja
existentes terdo prioridade sobre agdes de expansdo e novas obras.

Art. §°. A conclus#o de Projetos em fase de execugdo pelo
Municipio, desde que compativels com as prioridades estabelecidas nesta lei, terfo preferéncia
sobre novos projetos.

Art. 6°. Nio poderdo ser fixadas despesas sem que sejam
definidas as fontes de recursos.

Art. 7°, Na fixagdo da despesa deverdo ser observados os
seguintes limites minimos e mAXImos.

I — As despesas com ensino nd3o serdo inferiores a 25%
(vinte e cinco por cento) da receita estimada resultante de impostos incluidas as transferéncias
oriundas de impostos consocante o disposto no artigo 212 da Constitui¢io da Repiiblica
Federativa do Brasil,

II - As despesas com saude ndo serdo inferiores a 10% 9dez

por cento) do total geral orgado; @]
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I - As despesas de capital ¢ assegurado pelo menos um
tergo do total geral orgado;

IV — As despesas com o pessoal incluindo a remunerag¢do
dos agentes politicos e os encargos patronais do Municipio nfo poderdo exceder 50% (cinquenta
por cento) das receitas correntes;

V - O orgamento do Poder Legislativo nfo serd superior a
5,0% (cinco por cento) do total do Orgamento do Municipio.

Art. 8°. Os recursos ordindnos do Tesouro Municipal
somente poderdo ser programados para atender despesas de capital apds atendidas as despesas
com pessoal e encargos sociais, servigo da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional.

Art. 9°. As despesas com ag¢des de expansdo corresponderdo
as prioridades especificas indicadas no Anexo I, integrante desta Lei e a dispontbilidade de
Tecursos.

Art. 10. Na lei orgamentaria, a discriminag#o das despesas
serd efetuada por categoria de programag#o, indicando-se, no minimo, para cada uma, o
desdobramento por elementos de despesa, observada a seguinte classificagdo:

DESPESAS CORRENTES

Despesas de Custeio

Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos

Inversdes Financeiras
Transferéncias de Capital

§ 1°. A classificagdo referida neste artigo corresponde aos
agrupamentos de elementos de despesa e sera especificada na lei orgamentaria.

§ 2°% A Lei Orgamentana incluird, dentre outros, os

seguintes demonstrativos: 2 |

p——
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I — da receita, que obedecerda o disposto no artigo 2°
paragrafo 1° da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64;

II - da natureza da despesa, para ca da 0rgdo;

III - do programa de trabalho de cada 6rgdo, expresso em
projetos atividades de acordo com a classificagdo funcional-programatica;

IV — resumo geral da despesa, que serd apresentada nos
moldes do Anexo 2 da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64;

V - outros anexos ¢ demonstrativos previstos na legislag#o
vigente.

§ 3°. A lei Orgamentaria, podera conter autorizag#o para a
abertura de créditos adicionais e a realizag@o de opera¢des de crédito por antecipagdo da receita
consoante o disposto no paragrafo 9° do artigo 165 da Constitui¢io Federal.

Art. 11. As emendas que proponham aiterag3o da proposta
orgamentania encaminhada pelo Poder Executivo, bem como dos projetos de lei relativos a
Créditos Adicionais a que se refere o artigo 166 da Constitui¢3o Federal, serdo apresentados na
forma e no nivel de detalhamento estabelecidos para a elaboragao da le orgamentaria.

Art. 12. As emendas apresentadas a4 proposta orgamentaria
somente poderdo ser aceitas e aprovadas pelo Legislativo, caso:

I - sejam compativeis com esta lei e indiquem oS recursos
necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagio de despesas, excluidas as despesas
relativas as dotagdes para pessoal e seus encargos ao servigo da divida, ou

IT - sejam relacionadas com a corregdo de erros ou omissdes
ou ainda se refiram a dispositivos do texto do projeto de lei.

Art. 13. E vedada a inclusdo no Orgamento programa, bem
como em suas alteragdes, de dotagdes a titulo de auxilio ou subvengdo social a:

I - clubes, associagdes de servidores ou quaisquer entidades
congéneres;

II - entidades publicas federais e estaduais, salvo se
decorrentes de convénios ou termos de ajuste de interesse comum de tais esferas de governo ¢ o
Municipio;

HII - entidades privadas, excetuadas as Associagdes
Comunitarias no concernente a obras e servicos de interesse da comunidade e aquelas
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Associagles a que se refere o artigo 61 do Ato da Disposi¢des Constitucionais Transitorias,
desde que registradas no Consetho nactonal de Servigo Social.

Art. 14. No decorrer da execugido orgamentaria o Executivo
Municipal fara publicar até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido
da execugdo orgamentdria na forma do disposto no artigo 165, parigrafo 3° da Constituig3o
Federal.

Art. 15, Se o projeto de let do Orgamento de 1999 n3o for
aprovado pelo Legislativo ¢ devolvido para sangdo do Prefeito até dia 31 de Dezembro de 1998 a
Cadmara Municipal serd convocada extraordinariamente até que se dé a aprovagdo e o
encaminhamento para sango.

Art. 16. Fica autorizado o Executivo Municipal a:

I - proceder a nomeagfo de servidores na medida das
necessidades existentes e do limite das vagas criadas pela legislagdo prépria;

II - instituir ou alterar, mediante ler devidamente apreciada
pelo Poder Legislativo, o plano de cargos e salarios, assim como conceder reajuste ou aumento
de vencimento nos limites das disponibilidades financeiras do Municipio ¢ de acordo com as
normas legais especificas.

Art. 17, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢gdes em confrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 14 de julho de 1998.

o,

Prefeito Municipal
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'PROJETO DE LEI N.* 71/98
ANEXO I

1 - LEGISLATIVA

1.1 ~ ACOES:

1.1.1 — Fazer cumprir a Lei Orgénica do Municipio, Regimento Interno da Camara, a Constituigéo
Estadual e Federal,

1.1.2 — Fiscalizar sobre as matérias de competéncia do Municipio de interesse local,

1.1.3 — Legislar sobre as matérias de competéncia do Municipio de interesse local,

1.1.4 — As atribui¢des de Competéncia exclusiva da CAmara Municipal;

1.1.5 — Aprimoramento técnico de Recursos Humanos e administrativo;

1.1.6 — Contratagfio de servigos de Assessoramento Juridico, Contébil, Financeiro e
Administrativo;

1.1.7 — Recursos para realiza¢do de Encontros, Semindrios, Simpdsios;

1.1.8 — Aquisicdo de vefculos, equipamentos de informAtica, materiais permanentes, PABX,
material de consumo em geral, para 0 bom desempenho das atividades e atribuigdes do poder
Legislanvo.

2 - ADMINISTRACAO, FINANCAS E ASSESSORIAS

2.1 — OBJETIVO:; Essas secretarias € Assessorias, tem como objetivos regir a administrag@o
interna do Executivo bem como dar encaminhamentos € assessoramentos 4s demais secretarias
executoras de obras e servigos externos. O trabalho realizar-se-4 de acordo com as legislagdes
vigentes € em consonancia com uma visfo integrada de desenvolvimento do Municipio.

2.2 - ACOES:
2.2.1 - ADMINISTRACAO

2.2.1.1 - Treinamento e aperfeigoamento de recursos humanos;

2.2.1.2 - Reestruturago do quadro de funcionarios;

2.2.1.3 - Readequagio da estrutura administrativa;

2.2.1.4 — Revisdo de leis relativas ao regime juridico Gnico, estatuto dos servidores € plano de
cargos e saldros em carreira;

2.2.1.5 — Manuteng¢3o das estruturas e servigos dos érgios administrativos;

2.2.1.6 — Aquisigo de equipamentos mobilidrios para as reparti¢des inerentes as repartigdes
publicas Municipais;

2.2.1.7 - Reforma de prédios e equipamento da administragdo;

2.2.1.8 - Efetivagio de concursos e testes seletivos para preenchimento de vagas ou readequagdo

interna; ﬁ/

o
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2.2.1.9 — Reajuste e revisdes dos vencimentos, proventos dos funciondrios;
2.2.1.10 - locagdo de iméveis, vefculos para suprir necessidades administrativas
2.2.1.11 - Constru¢io e implantagdo do almoxarifado central.

2.3 - FINANCAS

2.3.1 — Continuagdo da efetivagdo dos pagamentos e controles or¢amentarios bancarios;

2.3.2 ~ Modemizagdo com vistas 8 aumentar a eficiéncia da arrecadagdo tnbutaria.

2.3.3 — Definig#io e execugo de cobrangas de dividas ativas e encargos.

2.3.4 ~ Coordenar e assessorar fundos municipais.

2.3.5 — Aperfergoar ¢ coordenar processo permanente de fiscalizagdo de tnbuto.

2.3.6 ~ Servigos de gerenciamento e revis3o dos processos de despesas pagas pelo municipio.
2.3.7 — Palestras no interior do Municipio, visando conscientizar o produtor rural na emissdo da
Nota Fiscal de produtor.

2.4 — ASSESSORIA JURIDICA

2.4.1 — Realizar a assessoria juridica prevista.
2.4.2 — Fazer a defesa do executivo em processos juridicos.

2.5 - ASSESSORIA DE IMPRENSA

2.5.1 — Manter um arquivo com fotos ¢ relatos de acontecimentos.

2.5.2 — Enviar para a imprensa informagdes sobre a Administragdo.

2.5.3 - Assessorar os demats 6rgdos em relagdo as publicidades.

2.5.4 - Estruturar o setor com instrumentos inerentes ao trabalho.

2.5.5 —~ Manter boletins informativos em radios.

2.5.6 — Manter e publicar boletins escritos, periodicamente.

2.5.7 - Enviar para a imprensa oficial os atos oficiais do Municipio.

2.5.8 — Coordenar o cerimomnal de todos os eventos realizados no Municipio.

2.5.9 - Divulgagdo das osbras que estdo sendo executadas no Municipio, através de placas,
jornal, boletins informativos, radios, etc.

3 - AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

3.1~ OBJETIVO: Atuar em com junto com o Conselho de Desenvolvimento Rural através de
vis#io integrada do Municipio desenvolvendo politicas que sejam vidveis economicamente,
aceitas culturalmente, sustentaveis ecologicamente ¢ justas socialmente, priorizando aos
pequenos agriculiores.

3.2 - ACOES

3.2.1 - Elaborar em conjunto com o conselho e envolvendo a comunidade o Plano de
Desenvolvimento Rural — PDR.

4
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3.2.2 — desenvolver permanente processo de conscientizagdo através de palestras, cursos dias-de-
campo etc.

3.2.3 - Incentivar a organizag3o dos agricultores em associagdes, sindicatos e cooperativas,
empresas etc.

3.2.4 — Estabelecer e atuar em parceria com 6rgdos ligados a agricultura a nfvel Municipal,
Estadual e Federal.

3.2.5 — Apoiar ¢ assessorar entidades que atuam na questio da regularizagdo fundiaria do
Municipio.

3.2.6 — desenvolver uma campanha de conscientizagio sobre a utilizagio da nota do produtor
rural, para fins tributdrios e previdenciarios.

3.2.7 — Realizar campanha de conscientizagdo sobre preservagio ambiental.

3.2.8 — Realizar, em conjunto e autorizado com o conselho financiamentos agricultores com o
recurso do Fundo De Desenvolvimento Rural - FUNDER.

3.2.9 — Manter Convénio com o Estado e parceria com entidades rurais.

3.2.10 — Em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo adaptar os curriculos das escolas
municipais, introduzindo matérias relativas ao desenvolvimento rural.

3.2.11 - Treinamento ¢ aperfeigoamento da equipe técnica da Secretaria de Agricultura.

3.2.12 - Cnar servigo de Inspe¢o Municipal para registro de produtos de origem animal e
vegetal, viabilizando o comércio local, aos pequenos ¢ médios produtores rurais;

3.2.13 - Melhoria genética dos rebanhos através de distribuig80o de matrizes, reprodutores,
inseminag3o artificial e outras praticas;

3.2.14 - Melhoria genética de espécies vegetais, objetivando o aumento da produtividade
agricola, especialmente nas regides de faxinais e vales;

3.2.15 - Realizagdo de feiras e exposigdes objetivando a divulgagdo e o incentivo aos criadores;
3.2.16 - Melhoria ¢ aumento da capacidade produtiva do viveiro de mudas de esséncias florais;
3.2.17 - Apoiar e promover a eletrificagdo rural;

3.2.18 - Reativag#o e modernizagdo da feira de produtos hortifrutigrangeiros;

3.2.19 - Modernizar e aumentar a capacidade de atendimento da patrulha mecénica agricola;
3.2.20 - Apoio ¢ incentivo a industrializagdo de produtos, objetivando agregar valor a matéria-
prima;

3221 - Em convénio com a Secretaria Municipal de Educagdo, fomentar em Escolas o
desenvolvimento de hortas e plantio de Arvores frutiferas, como polos irradiadores dessas praticas
na vida familiar do educando;

3.2.22 - Apoiar e incentivar a construgdo de tanques, fazer a distnibuigdo de alevinos aos
pequenos produtores, com parcerias do Municipio e do Estado.

3.2.23 - Construgdo da Casa Famihar Rural.

4 - SECRETARIA DE CULTURA E ESPORTES
4.1-0OBJETIVO: Coordenar e gerir servicos bem como administrar estruturas piblicas,

sempre envolvendo a comunidade interessada, no sentido de através dos aspectos do esporte,
cultura, lazer e tunismo complementar o desenvolvimento integral da comunidade.

4.2. ACOES @/
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4.2.1. - Criagio da Fundagio Municipal de Cultura e Esportes.

4.2.2. - Compor uma equipe de profissionais especializados nas 4reas especificas das respectivas
modalidades esportivas.

4.2.3. - Promover Campanhas de participagdo e conscientizagio da populagdo em atividades
esportivas.

4.2.4. - promover a participa¢do nas atividades coletivas com caréter social.

4.2.5. - Formag#o da associag#o e casa do Artesanato.

4.2.6. - Reforma e adaptagio da antiga prefeitura para casa da cultura, com vistas a tnstalagdo do
museu, biblioteca e videoteca,

4.2.7. - Methora do acervo da biblioteca

4.2 .8 - Realizag3o de Shows, que busquem o lazer ¢ a integra¢do da comunidade.

4.2.9. - Incentivo a grupo de danga, teatro, musica e artes.

4.2.10. - Criag#o e incentivo a banda municipal.

4.2.11. - construgio de uma Praga de lazer no bairro Agua Verde.

4.2.12. - Reforma do Gindsio XV de Dezembro ¢ Angelo Brolini, com instalagdes externas,
campo sulgo iluminado, quadra de areia e estacionamento.

42.13. - Reforma e instalagdo de iluminagdo no Estadio Municipal.

4.2.14. - Construgdo do Parque de Lazer ¢ Ambiental, na Area da Vila Nossa Senhora da Gléria,
com quadra de esportes e campo suigo iluminado.

4.2.15. - Construgio de quadra de ténis.

4.2.16. - Construgdo de pista de ciclismo e Skat.

4.2.17. - Criag#o da Liga de Futebol.

4.2.18. - Construgdo de Pragas/Parque infantil.

4.2.19. - Construgéo de quadra em cada bairro.

4220, - repasse de verba para Associagldes de moradores das comunidades rurais para
implantag3o de lazer junto aos campos de futebol ja existentes, bem como melhorias nos campos
que contemplem a comunidade

4.2.21. - Construgdo de quadra ¢ campos de futebol no intertor ¢ bairros.

4222, - Apoio, organmzagfio permanente de torneios, campeonatos, sempre objetivando a
integra¢do e o lazer de tomeios entre cidade e interior.

4.2.23. - Apoio a equipes que representam o municipio em competigSes fora do municfpio, em
todas as modalidades esportivas e culturais.

4.2.24. - Conclusio da unidade de lazer e turismo junto ao alagado de Foz do Areia.

4.2.25. - Cadastrar os pontos turisticos do municipio.

4.2.26. - Criar o Conselho Municipal de Turismo.

4.2.27. - Incentivar investimento na area de turismo e lazer, pesqueiros, cabanas etc.

5 - ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 - Propostas de Agdo: O presente plano de agdo tem por finalidade o cumprimento aos
objetivos da Lei Organica, Conselho Municipal e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Considerando que ao elaborarmos este plano, priorizamos o que realmente ¢ necessario na area
de Assisténcia Social, proporctonando ao usudrio melhoria na qualidade de vida.

9/
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O referido plano visa prestar atendimento as creches e demais entidades governamentais e
nio-governamentais, incentivo e desenvolvimento de programas comunitarios.

Neste contexto pretendemos construir uma creche e a Associaglo da terceira Idade, bem
como aquisi¢io de equipamentos, material de consumo, manuteng3o em geral e outros, para as
creches ¢ para as demats entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Também pretendemos viabilizar a integragiio do trabalho com diversos setores,
departamentos e secretarias, participando de encontros, seminanos, cursos, foruns, entre outros.

Daremos continuidade aos convénios firmados com odrgdos do Governo do Estado e
Federal para atingirmos o0s objetivos propostos.

5.2-OBJETIVOS
5.2.1 — Gerais

5.2.1.1 — Proporcionar aos usuarios, melhoria na qualidade de vida;

5.2.1.2 — Desenvolver uma politica de Assisténcia Social, voltadas aos segmentos da populagdo
excluidos do acesso aos minimos sociais, tentando diminuir acdes assistencialistas, com
programas de orientagdes e apoio a geragdo de renda as familias menos favorecidas.

5.2.2 - Especificos

5.2.2.1 — Incentivar e apoiar o desenvolvimento de programas de prote¢io a familia, 4 crianga, ao
adolescente, ao 1doso e a pessoa portadora de deficiéncia;

5.2.2.2 — Apoiar e estimular 2 atividades que levem a geragéo de renda;

5.2.2.3 — Incentivar a realiza¢#o de trabalhos comunitérios;

5.2.2.4 — Assessorar ¢ apoiar as entidades quanto a sua estruturagfio para o desenvolvimento dos
programas na area social;

5.2.2.5 - Realizar programas que possibilite melhores condigdes de satde, higiene, alimentagdo,
vestudrio, trabalho e educagdo as pessoas de baixa renda;

5.2.2.6 — Garantir que os servigos sejam prestados da melhor qualidade de acordo com a Lei
Orgénica de Assisténcia Social.

5.3 — Diretnizes de A¢3o:

5.3.1 — Implantagdo da politica de Assisténcia Social voltada a familia, desenvolvimento de
a¢des que incluam o fortalecimento da familia, considerando seu papel fundamental e
insubstituivel na formagZo do ser humano.

5.3.2 — Atendimento direcionado 4 familia, criangas adolescente, pessoa portadora de deficiéncia
e 1doso;

5.3.3 — Acesso a programas de gerag3o de renda e apoio 4s atividades produtivas;

5.3.4 — Estabelecimento de agdes ¢ programas que criem condi¢des de methoria de qualidade de
vida e acesso a servigos essenciais no meio rural, para que o trabathador se fixe no local de

origem,
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5.3.5 - Valorizago e organizagio de iniciativas comunitarias, incentivos as comunidades para o
desenvolvimento de um processo de organiza¢do comunitaria (associagdes de moradores, clube
de mdes, etc.);

5.3.6 — Capacitagdio de recursos humanos, capacita¢do de pessoal em todos os niveis para a
melhoria no desenvolvimento de seus trabalhos e programas, conscientizagdo no atendimento a
populagfo menos favorecida,

5.3.7 — Estabelecer parcerias com organiza¢des govemamentais ¢ nio governamentais para a
realizacfo de programas nas areas de atuagfo da secretara, visando a co-responsabilidade nas
questdes sociais;

5.3.8 — Divulgagdo das agdes/informagdes: divulgagdo, e difusdo a sociedade em geral dos
programas e servigos de Assisténcia Social no municipio.

5.4 — Metas:

5.4.1 — Priorizar o atendimento as familias carentes e pnncipalmente a subnutrigdo infantil em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude :

5.4.1.1 — AgBes:

a) Realizag3o de cadastros de familias de baixa renda do municipio e suas condigdes econdmicas
e sociais, através dos funciondrios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Pastoral da
Cnanga.

Atendimento Previsto: 2.500 familias por ano;

b) Promover campanhas de agasalthos, alimentos, reunides e palestras;
¢) Promover a alimentagdo a grupos de criangas subnutridas do municipio, em conjunto com a
comunidade ¢ Pastoral da Crianga.

Atendimento Previsto:
Campanhas de agasalhos: 01 por ano;
Reunides e palestras: 06 por ano;

5.4.2 — Realizago de cursos, criando novas opgdes de renda.

5.4.2.1 — A¢des:

a) Realizar cursos de corte ¢ costura, trabalhos manuais, artesanato, ahmentagdo alternativa,
higiene bésica, entre outros, visando proporcionar as familias menos favorecidas, novas fontes de
renda;

b) Aproveitar funcionarios para o desenvolvimento desses cursos (Provopar, APMI, ¢ FUBEM);

Atendimento Previsto:

Corte e costura: 02 por ano;
Trabalhos Manuais: 04 por ano,
Artesanato: 02 por ano;

Alimentag#o Alternativa: 04 por ano. ﬁ
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5.4.3 — Promover a Asststéncia Social s familias de baixa renda do municipio, com programas
de geragdo de renda.

54.3.1 - Agdes:

a) Atender dentro das possibilidades os atendimentos esporddicos de fornecimentos de passagens
rodovidrias, medicamentos, géneros alimenticios (cestas basicas), roupas e cal¢ados usados;

b) Atendimento a pessoas desfavorecidas com auxilio de documentagfo pessoal;

¢) Encaminhamento e esclarecimento & populagdo, conscientizando ¢ informando sobre
aposentadorias e demais beneficios para deficientes fisicos e mentais e também de idosos;

d) Incentivo a apoio as familias de baixa renda com programa de geragdo de renda.

5.4.4 — Promover o desenvolvimento de atividades com 1dosos e de pessoas de terceira idade.

5.4.4.1 - Agdes:

a) SociabilizagZo dos grupos por meio de atividades recreativas, reunides em grupos ¢ de
convivéncia, em conjunto com outras instituigdes (SESC, SESI, etc.);

b) Promover a participagdo dos grupos em feiras € eventos, bem como o desenvolvimento de
atividades recreativas e sociais;

¢) Promover o auxilio 4 manutengdo do Lar do Idoso e outras instituigdes assistenciais do
municipio;

d) Promover convénios com 6rgios do Estado e Unifo;

e) Propiciar a integragéio dos idosos e da 3* Idade, junto a sociedade para que sua histdria seja
respeitada e valorizada, suas experiéncias aproveitadas, para que os mesmos sintam-se Uteis €
assim se adaptarfio de forma natural a essa fase da vida. Também desenvolver trabalho geritrico,
fisico e psiquico.

Atendimento Previsto: 100 idosos
5.4.5 — Atendimento 4 crianga de 00 a 06 anos nas creches do municipio:

5.4.5.1 — Agdes:

a) Considerando que a maionia das mies necessitam trabalhar fora para auxiliar na geragdo de
renda de sua famfilia;

b) Proporcionar as criangas de 00 a 06 anos oriundas de famflias de baixa renda, direito as suas
necessidades bésicas, de alimentag#o, saude e lazer, visando o seu desenvolvimento integral;

¢) Neste contexto a creche deve ter a caracteristica de espago educativo, superando a perspectiva
de guarda e dos cuidados fisicos, ampliando a fung¢do socio-educativa jumto as familias e
comunidade.

Atendimento Previsto: 100 criangas em cada creche

5.4.6 — Atendimento a criangas e adolescentes de 00 a 17 anos, na Fundagio do Bem Estar do

Vo, Y

b - -
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5.4.6.1 — Agdes:

a) Propiciar a integra¢o a infancia e adolescéncia, congregar o atendimento socto-educativo em
meio aberto, pertencentes a familias desprovidas de recursos e sem estrutura para a educagio de
seus filhos;

b) Proporcionar a essas criangas e adolescentes a aprendizagem, tais como: esporte, recreagio,
expressdo artistica, cultural, apoiar a escolaridade e iniciagZo profissional;

¢) Integrar o grupo familiar, tendo em vista a sua importincia no processo de socializagdo e
aprendizagem, estimulando-se a convivéncia e desenvolvimento comunitario.

Atendimento Previsto: 300 crianga/ adolescentes
5.4.7 - Atendimento a crianga e adolescente de 00 a 18 anos nas Casas Lares :

54.7.1 - Agdes:

a) Atender as necessidades de criangas e adolescentes na faixa etiria de 00 a 18 anos, o6rfdos,
abandonados ou egressos de unidades de internamento, assim como os portadores de deficiéncia,
demandatanios das politicas de protegdo, conforme o que visa o Estatuto da Crianga e do
adolescente, visando a permanéncia e a aquisi¢gdo de habilidades para a convivéncia na familia,
na escola e no mundo do trabalho;

b) Atendimento aqueles que estejam em situagdo de risco pessoal ¢ social, proporcionando
moradia alternativa e familia substituta.

Atendimento Previsto: 40 criangas/ adolescentes.

5.4.8 — Programa de atendimento a criangas ¢ adultos, nas vilas e bairros do Municipio (Grupo de
Mulheres, artesanato, nutrig#o, reunides e palestras).

5.4.8.1 — Agdes:

a) Este programa visa atender familias de baixa renda, especialmente criangas, adolescentes,
gestantes ¢ pessoas portadoras de deficiéncia e idosos, através de complementa¢do alimentar,
numa a¢do de combate a desnutri¢io;

b) Propiciar diversas atividades voltadas a organizagio comunitdria ao lazer, a realizagio de
cursos, trabalhos manuais, entre outros, desde que seja de interesse dos moradores, serd
destinado a todas as faixas etarias.

Atendimento Previsto: 2.500 familias
$.4.9 — Programa Brasil Crianga Cidad3,

5.4.9.1 — Agdes:
a) Oportunizar atendimento as criangas e adolescentes, num programa de prote¢do integral €

social;

b) Dar continuidade ao Projeto Da Rua Para Escola;
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¢) Propiciar o despertar para a conquista da cidadania;
d) Priorizar o atendimento aos filhos das familias cadastradas no Programa Comunidade
Solidaria.

Atendimento Previsto; 200 criangas/ adolescentes.
5.4.10 - Programa Centro de Atendimento 2 Familia.

5.4.10.1 — Ag¢Bes:

a) Realizacdo de atividades direcionadas as familias de baixa renda;

b) Atendimento imediato, com doagBes de passagens, medicamentos, transporte de mudangas e
encaminhamentos;

c) Acompanhamento e orientagdo nas areas de: saude, higiene, alimentagfo, educaglo entre
outros.

5.4.11 — Projeto “Associagdes de Moradores” da sede e do interior do Municipio.

54.11.1 — Agdes:

a) Organizar as comunidades para que em conjunto discutam os problemas juntamente com os
poderes constituidos cheguern a uma resolugdo de seus problemas;

b) Participagdo comunitaria em trabalhos desenvolvidos nas comunidades em forma de mutirZo.

Atendimento Previsto: 500 moradores.
5.4.12 — Projeto Pia Karaté no Esporte.

54.12.1 — A¢des:

a) SocializagZo da crianga e adolescente;

b) Preparar a cnanga e o adolescente visando a educagfo em todos os aspectos;
¢) Resgatar a cultura e trabalhar o bom cardter da crianga e do adolescente.

Atendimento Previsto: até 100 criangas e adolescentes de 00 a 16 anos, em horarios
diversificados conforme idade.

5.4.13 — Assisténcia a pessoas carentes de defici€ncia fisica e mental.

54.13.1 - Agdes:
a) Beneficio da prestagdo continuada, onde a populago alvo € o idoso (IBPC e PPD) ¢ portador
de deficiéncia fisica ¢ mental;

b) Beneficio eventual, onde a populagfo alvo sdo:
- Criangas com auxilio natalidade.

- Familias com cestas basicas ¢ moradia;

- Idoso com cestas basicas;

- Pessoas de baixa renda com auxilio funeral.
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c) Atendimento a familias e idosos com cestas basicas do Programa “ Comunidade Solidaria” e
do Projeto “ Da Rua Para a Escola”.

Atendimento Previsto: 2.500 familias (Programa Comunidade Solidéria);
120 familias (Projeto Da Rua Para a Escola).

5.4.14 - Programa de Reforma e Ampliagdo na APMI.

5.4.14.1 — Agdes:

a) Atendimento a gestantes, nufrizes e criangas de 00 a 06 anos ¢ familias de baixa renda;

b) Propiciar uma boa alimentagido as gestantes, acompanhamento pré-natal, fabrica¢do de
enxovals, orientagdo quanto a nutrigdo, saiude, higiene das maes ¢ das criangas,

c) Realizar cursos, reunides, palestras com todas as participantes e suas familias.

Atendimento Previsto: 500 pessoas.

5.4.15 - Programa de construgdo da Creche Tia Felicidade.

5.4.15.1 - Agdes:

a) Atenderd aproximadamente 100 criangas na faixa etdria de 00 a 06 anos, propiciando aos
mesmos, direitos as suas necessidades basicas de alimentag3o, saude, recreagio e lazer;

b) As criangas sZo oriundas de familias de baixa renda e que as mies necessitam trabalhar fora
para ajudar no sustento de sua familia;

Atendimento Previsto: 100 criangas.
5.4.16 - Programa de Constru¢io de Albergue.

5.4.16.1- Agdes:

a) Propiciar atendimento a pessoas convalescentes, gestantes e outros que vém do interior e
necessitam passar mais de um dia e ndo possut parentes na cidade, onde ficarfo hospedados nesta
casa;

b) Atendera pessoas de baixa renda e especialmente as que residem no interior, que muitas vezes
recebem alta do hospital e ndo t8m condi¢des de se dirigirem para suas casas, ou entdo por ordem
médica necessitam ficar mais proximas ao hospital. Também enquadram-se as gestantes que vém
do interior e ndo tém onde ficar até o momento de irem para o hospital.

Atendimento Previsto: 500 pessoas.
5.4.17 - Programa de constru¢do da Associag#o da Terceira Idade.
5.4.17.1 — AgBes:

a) A Associagdo da Terceira Idade vem de enconfro a necessidade do idoso de participar
ativamente na comunidade, promovendo sua autonomia, auto-estima e valorizagio,

i

W 5 :
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b) Realizagdo de atividades sociais, culturais e recreativas, desenvolvendo o potencial criativo e
inovador de sua personalidade;

¢) Local onde os idosos se reGnem e participam de varias atividades especificas as suas
necessidades, dando-lhe a oportunidade de refletir sobre temas relacionados a sua realidade e a
agdes voltadas 4 promogdo, 4 integragio do idoso com a comunidade.

Atendimento Previsto: 100 tdosos.
5.4.18 - Programa para construgdo de uma Casa de Passagem para menores infratores.

5.4.18.1 - Agles:

a) Atenderé menores infratores, em situagdo de risco pessoal e social, autores de atos infracionais
em regime de internato, abrigamento e/ou meio aberto;

b) Com agdes voltadas a reinsergdo familiar e/ou comunitina e a realizagdo de atividades
especificas a cada faixa etirnia. Para os adolescentes a partir de 14 anos serdo desenvolvidos
cursos de iniciagdo, colocagdo € acompanhamento profissional, juntamente com o0s cursos serdo
realizadas atividades complementares de conteudo socio-educativo, voltadas ao resgate da
cidadania dos menores infratores.

Atendimento Previsto: 250 menores.

5.4.19 - Aquisi¢do de um terreno para construg#o da Creche Tia Felicidade.

5.4.19.1 — Agdes:

a) Necessitamos de um terreno para construg@o de uma nova sede para a creche Tia Felicidade;
b) A referida creche atendera criangas de 00 a 06 anos oriundas de familias de baixa renda;

¢) Tem como objetivo atender as necessidades basicas da cnanga como: alimentag¢do, higiene,
saude, recreacdo e lazer, entre outros.

Atendimento Previsto: 100 criangas.

5.4.20 - Aquisigdo de material permanente para as Creches e Entidades.

5.4.20.1- Agdes:

a) Proporcionar aos usuérios das entidades conforto em bem estar para que estes sintam-se a
vontade como se estivessem em seus proprios lares, pois essas pessoas sio prioridade na area de
Assisténcia Social;

b) Priorizar o atendimento de criangas e adolescentes em periodo integral, sendo que com isso
estaremos oportunizando o aumento da gerag¢do de renda doméstica.

Atendimento Previsto: 800 pessoas.

5.4.21 - Aquisi¢iio de Material de Consumo.

5.4.21.1- Agdes:
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a) Para o desenvolvimento e atendimento social, bem como alimentagiio, material didético,
material de limpeza e higiene, capacita¢do de recursos humanos e outros;

b) O objetivo da Secretaria é oferecer melhoria das condigBes bdsicas de higiene, satde e
alimentagdo, e desenvolver através de atividades pedagégicas, inicia¢io profissional,
treinamentos, cursos, dentre outros, abrindo espagos e dando oportunidade para que essas pessoas
possam crescer futuramente;

¢) Desenvolver cursos de capacitagdo de recursos humanos para a melhonia da qualidade de seus
servigos € conscientizagdo de sua importincia nesta drea.

Atendimento Previsto: 1.200 pessoas.
5.4.22 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

5.4.22.1- Agdes:

a) Cursos para formagdo de pessoal,
b) Diarias;

¢) Contrata¢do de Pessoal.
Atendimento Previsto: 30 pessoas.

5.4.23 - Aquisi¢do de um terreno € construgdo de uma creche no Bairro Azaléia.
6 - SAUDE

6.1 — OBJETIVOS: Gerar através da equipe € em consonincia com o Conselho Municipal de
Saude e parcena com outras secretarias municipais, Programas ¢ Servigos no sentido de
conquistar melhor qualidade de vida para a populagdo.

6.2 - METAS

6.2.1 — Diagnosticar, através dos Agentes Comunitirios de saude, os riscos ¢ agravos 4 saude da
populacao e, buscar em conjunto com as demais Secretarias Municipais, a solugdio para os
mesmos;

6.2.2 — Atender no minimo 250 mulheres por més no programa de prevengdo do Cancer de
Mamas e do Colo uterino.

6.2.3 — Cadastrar ao crniangas de 00 a 04 anos e acompanhar o seu peso para inclui-las no
Programa de Combate 4s Caréncias Nutricionats.

6.2.4 — Fazer a procura dos portadores de Tuberculose ¢ Hansemase, e cadastra-las no Programa
de Combate a esses males.

6.2.5 - Aumentar o indice de cobertura vacinal.

6.2.6 — Aumentar o namero de consultas ofertadas a populago.

6.2.7 - Aprimorar o Programa de Bochechos de flilor nas escolas.

6.2.8 — Aprimorar o atendimento dentdrio prestado pelo Odontomével.

6.2.9 — Dar continuidade no Programa de Preven¢@o e Controle dos portadores de Hipertensio

Arterial.
M
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6.2.10 - Aperfeigoar as agdes de Vigilancia Sanitdnia e epidemiolégica com a informatizagio dos
servigos, € a implantagdio de um banco de dados da situagdo epidemiolégica e sanitdria do
Municipio;

6.2.11 - Implantar o Programa de Atendimento Pedi4trico no Municipio, com a contrata¢do de
Profissional.

6.3 — ACOES

6.3.1 - Identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes da saude.

6.3.2 — Atuar juntamente com empresas, sociedade organizada, igreja e familias no campo do
desenvolvimento social, cultural e econdmico, visando a redugdo de doengas.

6.3.3 — Criar Programas tais como:

a) Programa de combate 4s caréncias outricionais.

b) Programa de saude do trabalhador com instalagio da Comissdo Interna de Prote¢do a
Acidentes (CIPA), e implantagdo do Programa de controle médico e saide ocupacional dos
SETVIgOSs Municipais.

6.3.4 — Manter Programas, tais como:

a) Programas de Agentes Comunitarios de Saude.

b) Programa de Prevengéo do Cancer de Mamas e do Colo Uterino.

c) Programa de Atendimento a Pacientes de Hipertensdo Arterial.

d) Programa de Satde Bucal.

e) Programa de Combate 4 Tuberculose ¢ Hanseniase.

f) Juntamente com as Secretarias de Educag¢do e Assisténcia Social, criar 0 Programa de
Planejamento Familiar e saude Preventiva.

g) Executar Servigos de Vigilincia Sanitdria ¢ Epidemiolégica na 4rea de Alimentagdo, Nutrigio
¢ Saneamento Béasico.

h) Formar Consércios Intermunicipais a fim de propiciar um melhor atendimento & populago.

1) Construgdo de um Ambulatério Central.

}) Aquisi¢do de matertais e equipamentos basicos para Ambulatorio ¢ Postos de Saude do
interior.

k) Desenvolver campanhas de orientagdo sobre vanos aspectos, tanto de prevengdo como de
controle das doen¢as.

6.3.5 - Implantagio do Programa de Capacitagdo, Treinamento e Reciclagem dos servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Satde, com objetivo de melhorar o atendimento 4 populagio,
bem como, a capacidade de resolutividade dos problemas, inclusive nos Mini-Postos do interior.

6.3.6 - Implantagdo do Controle de Protegdo a Maternidade e Infincia, junto ac ambulatério
central, com orienta¢des educativas e amplo apoio ao Planejamento Familiar, conforme disposto
na Lei Municipal n° 920/98.

7 — OBRAS E SERVICOS URBANOS

7.1 — OBJETIVOS: Gerir a¢des em conjunto com o Conselho de Desenvolvimento Urbano e em
consondncia com o Plano de uso e ocupagZo do solo urbano, no sentido de manter ¢ ampliar

'
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estruturas e servigos publicos que promovam a meihoria das condi¢des de vida da populagio
urbana.

7.2 - ACOES :

7.2.1 - Debater com a comunidade e reelaborar um novo cédigo de postura;

7.2.2 - Capacitar através de treinamentos, cursos, e palestras a equipe de trabalho da secretaria
em suas diversas areas;

723 - Elaboragdo de servigos topograficos, terraplanagens, pavimenta¢des, calgamento,
tluminagdo publica, saneamento basico, conservagio de arruamentos, sinaliza¢do,
melhoramentos, etc. Sendo que sempre que determinar o c6digo de postura, os servigos acima
citados serdo onerados com taxas;

7.2.4 - Calgamento de 100.000 m* de rua prionzando uma rua para cada bairro,

7.2.5 - Calgamentos das ruas : Gabriel Ferreira, Pedro A . da Silva, XV de Dezembro ( trecho :
Francisco Dellé até o Arroio Invernada) Expedicionério Amarilio,

7.2.6 -Manutengdes de iméveis publicos (abastecimento de agua, posto telefonicos, postos de
saude, sinalizag3o, eletnificagdo, escolas etc.),

7.2.7 - Arborizagio e ajardinamento na area urbana;

7.2.8 - Expansdo da rede de energia elétrica e iluminagio publica;

7.2.9 - Reativar um britador no municipio;

7.2.10 - Adquinr 02 caminhdes cagamba;

7.2.11 - Adquirir 01 veiculo médio;

7.2.12 - Construgio de uma marginal & PR 170 ligando e trevo secundario ao parque industrial;
7.2.13 - Coibir construgdes irregulares e¢ a proliferagdo de loteamentos clandestinos ou
irregulares e fomentar regularizagdes no setor;

7.2.14 - Padronizar em conjunto com os municipes, calgadas (vias para pedestres) com um unico
tipo de pisos, exigir em prazo pré-determinado a construg@io de muros em lotes baldios, caso ndo
seja construido, executar os servigos e langar como contribuigZo de methorias;

7.2.15 - Reelaborar novas legislagdes de incentivo a indistria e coméreio;

7.2.16 - Estudar um novo regimento bem como a ampliagio do Parque Industrial;

7.2.17 - Construgdo em parceria com o Estado, de unidades tipo barracio da produgdo para
jncentivar as pequenas € novas indastrias;

7.2.18 - Fazer levantamento e pesquisa de mercado para viabilizar a cniag@io de micro-industnas
nos setores que Pinh#o tem matéria-prima;

7.2.19 - Ampliagdo da rede de esgoto em mais 10.000 metros;

7.2.20 - Ampliagdo da rede de galerias de 4guas pluviais oportunizando, simultaneamente, &
execugdo da rede de esgotos;

7.2.21 - Ampliag@o e melhoria nas instalagdes da fabrica de manithas;

2.2.22 - Unificar as marcenarias da Secretaria de Obras (patio de maquinas e Fubem),

7.2.23 - Manutengdo de programa de coleta seletiva e reciclagem de lixo;

7.2.24 - Construg3o da Capela Mortudria Municipal.

8 - SECRETARIA DA EDUCACAO

Y/

e
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8.1 - OBJETIVO: Desenvolver a politica educacional com vista a promover o desenvolvimento
cultural, social e econdmico sendo que para 1sso, adotara métodos modemos e democriticos bem
como valorizara a parceria com outros 0rgaos e entidades.

8.2 - ACOES

8.2.1 - Planejar, coordenar e acompanhar o desenvolviriento da nuclearizagdo do ensino na zona
rura] bem como, os locais apropriados para constru¢3o e ampliagdo de unidades escolares, com
equipamentos ¢ mobilidrios necessdrios ao desenvolvimento das atividades, visando o maior
numero de alunos.

8.2.2 - Agles que visem prever o nimero de matriculas a serem colocadas 4 disposi¢do dos
alunos do ensino bdsico para o ano letivo.

8.2.3 - O numero de docentes necessarios € o ensalamento das turmas do ensino bésico.

8.2.4 - Reduzir, com a implantagdo da Nuclearizag#o o ensino de classes multisseriadas.

8.2.5 - Estudos de readequagfo de servigos de transporte escolar.

82.6 - Executar os servigos necessarios de estatistica mensal, relatérios, e controle das
documentagdes.

8.2.7 - A¢Bes que visem a methoria do nivel de ensino, através da capacitagdo do corpo docente
com realiza¢do de cursos, palestras e semindrios, da elaboragio de material didatico e da
utilizagdo de Itvros e apostilas padronizadas

8.2.8 - Promover reunides mensais, com a finalidade de avaliar a metodologia utilizada pelo
grupo de docente, o nivel de aprendizagem, ¢ as necessidades operacionais das Unidades de
Ensino.

8.2.9 - Analisar, avaliar e acompanhar o nivel de absenteismo, a evasfio ¢ o {ndice de
reprovagdo escolar.

8.3 - Coordenar os Servigos de Transporte:

8.3.1 - Manter os veiculos de transporte de alunos de rede municipal de ensino em perfeitas
condi¢Bes de uso, bem como manter um controle de seus gastos;

8.3.2 - Analisar e propor a contrataglio de servigos de transporte escolar de particulares nas
regides e/ou trechos nfo atendidos pelo servigo municipal.

8.4 - Assegurar a contrapartida do municipio referente a merenda escolar priorizando o
atendimento a alunos da rede municipal ¢ estadual de ensino.

8.5 - Implanta¢io de biblioteca nos nicleos de ensino ¢ escola:

8.5.1 - Implantar nos Nucleos de Ensino, bibliotecas visando a complementagéo de atividades de
pesquisa ao corpo docente e discente.

8.5.2 - Aquisigdo de livros, mobilidrios e ampliagéo de espagos existentes.

8.5.3 - Aquisig@o de um vefculo para a biblioteca ambulante.

8.6 - Ampliar a rede fisica das escolas da rede urbana:

8.6.1 - Estabelecer a demanda de atendimento escolar de cada estabelecimento da zona urbana.
8.6.2 - O namero de salas de aula para atender a demanda escolar e o setor admintstrativo
pedagdgico.

8.6.3 - Construir e/ou ampliar o espago fisico das escolas da zona urbana.

8.6.4 - Dotar as escolas com equipamentos mobiliarios necessdrios no desenvolvimento de

atividades escolares.
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8.7 - Oportunizar o aperfeigoamento docente na zona urbana e rural.

8.7.1 - Promover, cursos, reunides, palestras ¢ encontros para todo corpo docente, solicitar
quando necessano, pessoas capacitadas para o desenvolvimento de atividades propostas nos
eventos.

8.7.2 - dar continuidade 20 projeto de escolarizag@io de professores leigos, incluindo o segundo
grau.

8.8 - Construgdo de um centro educacional com anfiteatro, salas de reunido e biblioteca em
conjunto com as demais secretarias municipais.

8.9 - Desenvolver e apoiar programas de alfabetizagiio de adultos em conjunto com o férum de
alfabetizagdo de adultos de Pinhio.

8.10 - Envolver as escolas municipais para que atuem como pdlos irradiadores em programas e
campanhas de planejamento familiar e saiide preventiva.

8.11 - Em convénio com a Secretaria de Agnicultura, fomentar em escolas, o desenvolvimento de
hortas e plantio de arvores frutiferas, com o pélo.

8.12 - Execugdo do projeto " A Secretaria vai a escola” o qual tem por objetivo desenvolver agdes
que visem atender tanto os problemas administrativos quanto pedagégicos das escolas rurais e
urbanas.

8.13 - Avaliar o rendimento escolar dos alunos de 1* a 4* séries das escolas rurais e urbanas,
através do projeto "Avaliagdo Escolar”.

8.14 - Avaliagdo Psicodiagnostica dos alunos de 1° a 4° séries das escolas municipais da zona
urbana.

8.15 - Reunides com pais de alunos das escolas rurais municipais para concretizagdo do Projeto
de Nucleanzagio e formagdo de APMs nas escolas.

8.16 - Formag#io de turmas de Corre¢do de Fluxo nas escolas para corrigir a defasagem
idade/série.

8.17 - Reorganiza¢do da educagdo municipal (porte de escolas, numero de vagas por escola,
demanda de alunos, etc.) para execugdo do Plano de Carreira e Estatuto do Magistério.

8.18 - Implantag¢fio de classe especial e salas de recursos nas escolas municipats da zona urbana.

9 ~ TRANSPORTES

9.1 - OBJETIVO: Administrar as estruturas publicas e prestar servigos que estabelegam
melhonas das condigdes de transporte da populagdo e escoamento da produgdo sempre levando
em conta a participag3o da comunidade e orientado por um plano integrado de desenvolvimento
murnicipal.

9.2 - ACOES

9.2.1 - Construg#o de 08 (oito) Pontes: Descadeirado, Faxinal dos Ribeiros (Dias), Arroio Bonito
(Candinho), Pinhalzinho(Bigunas), Lajeado Feio, Rio Floresta (duas) e outras localidades.

9.2.2 — Implantar ligag#o asfaltica do trecho II Pinheiro & Usina Segredo, em convénio com o
Governo Estadual.

9.2.3 ~ Promover o recapamento e readequagdo da rodovia Pinh&o-II Pinheiros em convénio com

o Governo Estadual.
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9.2.4 — Implantar o cascalhamento do trecho Pinhdo a S@o Sebastifio, até o Arroio Pontfio ¢
Faxinal dos Coutos.

9.2.5 — Concluir a ligagio da rodovia que margeia o lago da usina de Segredo, com saida
préximo a guarita da Usina Foz do Areia e também trecho Antdnio Doim até Floresta e Balsa S3o
Pedro.

9.2.6 — Implantar no Municipio o Projeto Caminhos da Educag¢3o, com cascalbamento e
readequagdo das vias por onde transitam veiculos de transporte escolar.

9.2.7 - Aquisig@o de novas méquinas e montagem de Patrulhas Rodoviarias Municipalis.

9.2.8 - Patrolamento de 4800 km/ano, nas estradas municipais, em épocas e condighes
apropriadas, para que no haja desperdicios e danos por chuvas.

9.2.9 — Construgio de 250 bueiros nas rodovias municipais em diversas localidades.

9.2.10 — Cascalhamento estratégicos de 200 km/ano, nas estradas municipais, em pontos criticos.

9.2.11 — Pavimentag#o de 6km nas estradas municipais (II Pinheiros e Capdo Grande).

6.2.12 — Abertura de 50km de novas estradas na 4rea rural do Municipio.

9.2.13 — Recapamento Asfiltico de 23km na malha asfaltada do Municipio.

5.2.14 —- Colocag3o de 100 placas de sinaliza¢3o nas Rodovias Municipais.

9.2.15 - Aquisi¢do de veiculo comboio para abastecimento ¢ manuten¢gio de maquinas e
caminhdes.

9.2.16 - Aquisi¢do de 01 (um) Rolo Vibrador.

9.2.17 - Aquisigho de 05 (cinco) Caminhdes Cagamba para transporte de cascalho.

9.2.18 - Implantagio de programa informatizado para controle individual de todos os veiculos/
equipamentos/ miquinas/ com dados de manutengdo/ combustiveis/ horas de trabalho/ gastos de
oficina etc.

9.2.19 — Implantar transporte coletivo urbano e interior do Municipio através de Licitagdo
Publica.

9220 - Constru¢do de Rampa para lavagem e lubrificag?o; barracdo para garagens e
almoxarifado.

9.2.21 - Implantar Programa de Cal¢amentos ligando a PR 170 e Rodovia II Pinhetros 4 Distritos
do Municipto.

9.2.22 — Criar Conselho municipal de Transporte.

10 - INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E PLANEJAMENTO

10.1 - OBEJETIVO: As politicas desta 4rea serfio desenvolvidas por todas as secretarias, visando
o desenvolvimento econdmico € social, estabelecendo melhorias nas relagdes do emprego e
trabalho, na geragdo de emprego e conseqiente distribui¢dio de renda. As politicas serdo
definidas e priorizadas pelo Conselho Municipal de Emprego e Relag8es Publicas do Trabalho.

10.2 - ACOES
10.2.1 — Reelaborar novas legislagdes de inceativo a indistria e comércio.

10.2.2 - Estudar um novo Regimento bern como a ampliagdo do Parque Industrial.
10.2.3 - Construgdo, em parceria com o Estado, uma unidade do Barracdo da produgfio para

incentivar as pequenas e novas industrias. 3 /
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10.2.4 — Apoiar a Agéncia do SEMPRE - Sistema Publico do Emprego.

10.2.5 - Apoiar a realizag#o de cursos de capacitagdo, para melhorar o padriio de produgio, bem
como a mio-de-obra.

10.2.6 — Conclus#o da unidade de lazer e turismo junto ao alagado de Foz do Areia.

10.2.7 — Cadastrar os pontos turisticos do Municipio.

10.2.8 — Criar o Consetho Municipal de Turismo.

10.2.9 — Fazer parcenias com a iniciativa privada para desenvolver o turismo, especialmente
rural.

10.2.10 — Assessorar outros 6rgdos da Administragfo sempre com a preocupagfo de integralizar
agoes.

10.2.11 - Coordenar a elaboragdo de planos de desenvolvimento tanto na rea rural como urbana,
relativos ao desenvolvimento econdmico, social e cultural.

GABINETE DO PREFEITO EM, 14 de Julho de 1998.

OSVALDO LUPEPSA
PREFEITO MUNICIPAL
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