ESTADO DO PARANA
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

LEI N.” 1.246/2006
DATA: 17/03/2006

Samula: Cria empregos publicos para a
operacionalizar o  “Centro de  Atengdo

Psicossocial” — CAPS, e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pinh3o, Estado do
Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° A presente lei cria 0 quadro especifico de
empregos publicos pertencentes ao “Centro de Aten¢do Psicossocial” — CAPS, como prevé o
Projeto de Lei Municipal n.° 343/2006, de 16 de fevereiro de 2006.

Pardgrafo unico. Os empregos referidos no
caput deste artigo ficam vinculados a Administragdo Publica do Municipio de PinhZo.

Art. 2.° Ficam criados, para operacionalizagio do
“Centro de Atengdo Psicossocial” — CAPS,, os empregos publicos de Assistente Social (1)
uma vaga; Pedagogo (1) uma vaga; Auxiliar de Servigos Gerais (1) uma vaga; Auxiliar de
Enfermagem (1) uma vaga; Farmacéutico (1) uma vaga; Enfermeiro (1) uma vaga; Médico
Clinico Geral (1) uma vaga; Guardido (1) uma vaga; Cozinheira (1) uma vaga; Artesdo (1)
uma vaga.

§ 1.° O nomero de wvagas, valores das
remuneragdes, carga horaria semanal, qualifica¢do minima necessaria e fonte de recursos para
custeio estdo expressos no Anexo I desta Lel.

§ 2.° As atribuigles referentes aos empregos
mencionados no caput deste artigo estdo expressas no Anexo Il desta Lel.

Art. 3. N2o h4 garantia da estabilidade aos
ocupantes de empregos publicos a que se refere esta Lel.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo,
Estado do Paranai, aos dezessete dias do|/més de r¢o do ano de dois mil e seis, 41.° Ano
de Emancipacio Politica.

José Vitorino Preste
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PROGRAMA CARGO VAGAS| VALOR CARGA QUALIFICAGAO FONTE RECURSOS
SALARIO |HORARIA
CAPS Assist. Social 1 R$ 1.100,00 40 Graduagio na area 10.303.000.92.071 - Manutencio CAPS
CAPS Aux. Enfermagem 1 R$ 600,00 40 Médio Completo 10.303.000.92.071 - Manuten¢do CAPS
CAPS Farmacéutico 1 R$ 1.100,00 40 Graduacio na area 10.303.000.92.071 - Manutengdo CAPS
CAPS Aux. Serv. Gerais 1 R$ 300,00 40 Fundamental Incompleto [10.303.000.92.071 - Manutencdo CAPS
CAPS Enfermeiro 1 R$ 1.500,00 40 Graduacdo na area 10.303.000.92.071 - Manutengido CAPS
CAPS Médico Clinico Geral 1 R$ 4.500,00 40 Graduagdo na area 10.303.000.92.071 - Manuten¢do CAPS
CAPS Guardiao 1 R$ 300,00 40 Fundamental Incompleto |10.303.000.92.071 - Manutengdo CAPS
CAPS Cozinheira 1 R$ 300,00 40 Fundamental Incompleto |10.303.000.92,071 - Manutengido CAPS
CAPS Pedagogo 1 R$ 1.100,00 40 Graduacao na area 10.303.000.92.071 - Manuten¢do CAPS
CAPS Artesdo 1 R$ 300,00 40 Fundamental Incompleto 110.303.000.92.071 - Manuteng¢do CAPS
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ANEXO II

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

QbAL[FICACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Conhecimentos em servi¢os sociais na orienta¢dao de individuos, familias, comunidade e
instituigdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagio), servigos e recursos sociais
e programas de educagdo; planejamento, coordenagdo e avahagZo de planos, programas e
projetos sociais nas areas de seguridade, educagdo, trabalho e outras), a¢des em
desenvolvimento relacionados 4 economia doméstica, nas areas de habitagcdo, vestuano e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, alimentago e saude.

CARGO: PEDAGOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Conhecimento em implementagao, avaliagdo e coordenagio de projeto pedagégico de escolas
de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
Conhecimento no desenvolvimento das atividades, viabilizagdo do trabalho pedagogico
coletivo ¢ facilitagdo no processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela
vinculadas

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FEMININO

QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executam servigos de rotinas dos servigos em geral na instituigdo publica. Servigos gerais de
limpeza, bens patrimoniais ¢ materiais de consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando,
preparando e aplicando produtos. Preparar refei¢des inclusive merenda escolar, prestar
assisténcia as pessoas, cuidar de pecas de vestudrio como rouparia, conforme onentagdes
recebidas. Fazer arrumag@io ou faxina cuidar de plantas do ambiente interno e externo.
Servigos de jardinagem, viveiro de mudas, manejar areas verdes, capinagem. Realizar
manuten¢do e limpeza em geral em vias, limpar vias permanentes, logradouros, parques,
pragas e proprios publicos, como creches, escolas, postos de saude e outros ambientes
publicos. Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

CARGO: COZINHEIRA

QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Preparam alimentos ¢ cozem produtos alimenticios utilizando processos diversos. Operam
cdmara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e materias-primas. Prensam frutas
e grdos, extraem oOleos e farelos vegetais, refinam o6leos e gorduras e prgparam [acoes.

CARGO: AUXLIAR DE ENFERMAGEM
QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO MEDIO COMPLETO/E REGISTR I&O ORGA
DE CLASSE.
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ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Conhecimento de anatomia e fisiologia humana; microbiologia. parasitologia; higiene e
profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada & saude e saude mental; preven¢do e
controle de infecgdes hospitalares, aplicagio de medida de biosseguranca; classificacio de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfecgio, limpeza, preparo e
esteriliza¢do de material; ética profissional. Processos fundamentais da execucio do trabalho
(habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentacio tedrico-pratica: coleta de
material para exames; reconhecimento e descricio de sinais e sintomas, terminologia
cientifica, preparo e admnistragdo de medicamentos, reatizagio de controles (hidrico, sinais
vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapsa e nebulizag@o; enemas, aplica¢do de frio e
calor; cuidados de higiene, conforto e seguran¢a; cuidados na alimenta¢do oral e por sondas,
realizar anotagdes de enfermagem, transporte de paciente, preparo do corpo pos-morte.
Assisténcia de enfermagem ao paciente no periodo perioperaténo; Assisténcia de enfermagem
materno-infantil, a gestante, a parturiente, a puerpera, ao recém-nascido e a crianga,
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia e clinico-cinirgicas,
Assisténcia de enfermagem na 4rea de satde publica, administragdo e conservagio de
tmunobiologicos, notificagdo de doengas transmissiveis; atuagdo nos programas do Ministério
da Saude (mulher, cranga, familia, doengas cronico degenerativas, idosos e vigilancia
epidemiologica); educagao em saude

CARGO: FARMACEUTICO , ,
QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO ORGAO
DE CLASSE.

ATRIBUICC)ES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade.
Farmacovigilancia. Reagdes adversas a medicamentos. Interagbes e incompatibilidades
medicamentosas. Legislagdo farmacéutica. Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica.
Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos farmacéuticos.
Administragio aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas
de distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulagdo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis em Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infecgbes
hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia Nutncional Parenteral.

CARGO: ENFERMEIRO 4

QUALIFICAGCAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO ORGAO
DE CLASSE

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Legislagdo do Exercicio Profissional; Doengas Cronico-Degenerativas: Diabetes Mellitus;
Hipertensao Arterial. Doengas Transmissivels: Tuberculose, Hanseniase, Aids e Doengas
Equizantematicas. Enfermagem Médica: Cardiopatia, Pneumopatia, Nefropatia, Gastrologia e
Neurologia. Enfermagem Cirtrgica: Pré, Trans e Pos Operaténo, Esteriliza¢do e Desinfecgio.
Curativos. Enfermagem Materno Infantil: Gravidez e Puerpério, Aleitamento Materno,
Crescimento e Desenvolvimento da Cnianga, Doen¢as na Infancia, Diarréia e Desnutrigdo.
Introdugdo & Enfermagem: Administragdo de Medicamentos, Cateterismo: Vesical,
Gastrointestinal e Vascular. Enfermagem em Saude Publica: organiza¢io sanitaria no Brasil;
situacdo da saude do Brasil e de Mato Grosso do Sul; atividades basicas dg enfermagem em
saude publica; epidemiologia e sua importancia no campo da saneamento do
melo dmbxente e sua 1mportancna na comumdade a‘ruaoao do o mdade frente

Imumzacao.
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CARGO: ARTESAO

QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Criam e executam obras de arte ou a aplicam as artes visuals associadas ao conhecimento
tecnologico para conceber a forma e a funcionalidade de produtos e servigos; pesquisam
temas, elaboram propostas, realizam pesquisas e divulgam os produtos ¢ as obras concebidas.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL ,

QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Legislagio do Sistema Unico de Saiude; Emergéncias Clinicas; Etica e¢ Legislagdo
Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infecgdo Hospitalar; Cuidados com o Paciente
em Medicina Interna; Doeng¢as Cardiovasculares: Hipertensio Artenal; Cardiopatia
Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Miocardiopatias ¢ Valvulopatias, Arritmias Cardiacas;
Doengas Puimonares: Asma Bronquica e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica, Embolia
Pulmonar, Pneumonias e Abscessos Pulmonares, Doenga Pulmonar Intersticial, Hipertensio
Pulmonar; Doeng¢as Gastrointestinais e Hepaticas: Ulcera Péptica, Doengas Intestinais
Inflamatonias e Parasitarias, Diarréia, Colelitiase e Colecistite, Pancreatite, Hepatites Virais e
Hepatopatias Toxicas, Insuficiéncia Hepatica Cronica; Doengas Renais: Insuficiéncia Renal
Aguda e Crénica, Glomerulonefrites, Sindrome Nefrotica, Litiase Renal, Doengas
Endocrinas: Diabetes Mellitus, Hipotiroidismo e Hipertiroidismo, Tireoidite e Nédulos
Tireoidianos, Disturbios das Glandulas Supra-reanais, Disturbios das Glandulas Paratiredides;
Doencas reumaticas: Artrite Reumatéide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doengas
Infecciosas e Terapia Antibidtica; Disturbios Hidroeletroliticos e Acidobasicos; Emergéncias
Clinicas; Etica e Legislagio Profissional; Psicologia Médica; Controle de Infecgao Hospitalar.
Politicas de Saude Publica: desenvolvimento historico dos servigos de saude no Brasil;
Modelos de aten¢do & saide; organizagdo dos servigos de saude; Tendéncias do sistema de
saude, Impactos das politicas de satde; Trabalho em equipes de saude; Saude da familia.
Sistema Unico de Saude- SUS: Mecanismos de participag¢io e controle social.

CARGO: GUARDIAO
QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Vigiar dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos e outras irregularidades; zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos; recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em
areas de acesso livre e restrito; fiscalizar pessoas, cargas e patrimdmuo. Controlar objetos e
cargas, vigiar parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.
Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informag¢des ao publico e aos 6rgfos
competentes. Comunicar o superior, imediatamente, sobre pe:s;oas ¢ veiculos suspeitos nas
proxaimidades da empresa, além de qualquer ocorténcia que haja. Manter observagao
constante sobre 0s acessos, bem como a area sobre a sua responsabilidade. Anotar e transmitir
telefonemas e recados, além de registrar no livro de ocorréncia se houver. Inspecionar as vias
de acesso, as saidas de emergéncia, portas, janelas e portdes desligando as luzes que ndo
sejam indispenséveis ao trabalho e a seguranga. Registrar qugiquer getirada de chaves,
equipamentos, materiais, veiculos, maguinas e outros do local rexponsabilidade. Na
rendigdo do turno, transmitir as ordens em vigor, o material sob ilidade, bem
como informar sobre eventuais danos materiais existentes. <)
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