ESTADO DO PARANA
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

LEI N." 1.247/2006
DATA: 17/03/2006

Sumula: Cria empregos puablicos para a
operacionalizar o “Programa de Aten¢do Integral
a Familia - PATF, desenvolvido nos Centros de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e di
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pinb3o, Estado do
Paran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° - A presente le1 cna o quadro especifico
de empregos publicos pertencentes ao “Programa de Atengdo Integral & Familia - PAIF,
desenvolvido nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, como prevé o Projeto
de Le1 Municipal n.° 344/2006, de 16 de fevereiro de 2006.

Paragrafo Unico: Os empregos referidos no
caput deste artigo ficam vinculados a Administra¢do Publica do Municipio de Pinhdo.

Art. 2.° - Ficam criados, para operacionalizagao
do “Programa de Atencdo Integral a Familia, desenvolvido nos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social, os empregos publicos de Assistente Social (1) uma vaga; Psicologo (1)
uma vaga; Pedagogo (1) uma vaga e Auxiliar de Servigos Gerais (1) uma vaga.

§ 1. - O numero de vagas, valores das
remuneragdes, carga horaria semanal, qualificagdo minima necessaria e fonte de recursos para
custeio estdao expressos no Anexo [ desta Let.

§ 2." - As atribui¢des referentes aos empregos
mencionados no caput deste artigo estao expressas no Anexo II desta Lei,

Art. 3.° - Ndo ha garantia da estabilidade aos
ocupantes de empregos publicos a que se refere esta Lei.

Art. 4.° - Esta Let entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrano.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Paranai, aos dezessete dias d¢ més r¢o do ano de dois mil e seis, 41.° Ano

de Emancipa¢io Politica.
José mstes \/\

Prefeito Municipal

/

L/
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“v
ANEXO |
PROGRAMA CARGO VAGAS VALOR CARGA QUALIFICAGAD FONTE RECURSOS ~H
SALARIO | HORARIA

PAIF/CRAS [Assist. Social 1 R$ 1.100,00 40 Graduacdo na area 08.244.00072.117 Manutencido do CRAS
PAIF/ICRAS |Psicdlogo 1 R$ 1.100,00 40 Graduagdo na area 08.244.00072.117 Manutencdo do CRAS
PAIF/CRAS |Pedagogo 1 R$ 1.100,00 40 Graduagao na area 08.244.00072.117 Manutencdo do CRAS
PAIF/CRAS |Aux. Serv. Gerais 1 R$ 300,00 40 Fundamental Incompleto |08.244.00072.117 Manutencdo do CRAS
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ANEXO II

I- CARGO: PEDAGOGO ,

QUALIFICACAO EXIGIDA ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE:

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Conhecimento em implementagdo, avaliacdo e coordenagdo de projeto pedagogico de escolas
de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar.
Conhecimento no desenvolvimento das atividades, viabilizagdo do trabalho pedagdgico
coletivo e facilitagio no processo comunicativo da comunidade escolar e de assoctages a ela
vinculadas.

1 - CARGO: PSICOLOGO

QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE:

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Conhecimento sobre a aplicagdo de métodos e técnicas psicologicas com finalidade
diagnostica e de orientagdo psicossocial. Descri¢do e analise. A organizagio como sistema de
poder e aprendizagem. Implicagdes para as atividades do psicologo. Qualidade de vida e
trabalho. Aspectos psicossociais ¢ trabalho. Gestdo e geréncia de programas preventivos de
saude. Técnicas de sele¢do profissional. Técnicas de aconselhamento e onentagio
psicossocial.

11 - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL ‘

QUAI:IFICACAO EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR NA AREA, COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE:

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Conhecimentos em servigos sociais na orienta¢do de individuos, familias, comunidade e
instituigGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais
e programas de educagio, planejamento, coordenagdo e avaliagio de planos, programas e
projetos sociais nas areas de seguridade, educagdo, trabalho e outras), agbes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, alimentag¢do e satde.

I'V- CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS - FEMININO

QUALIFICACAO EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ATRIBUICOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Executam servigos de rotinas dos servigos em geral na institui¢do publica. Servigos gerais de
limpeza, bens patrimoniais e materiais de consumo. Conservar alvenaria e fachadas lavando,
preparando e aplicando produtos. Preparar refei¢des inclusive merenda escolar, prestar
assisténcia as pessoas, cuidar de pecas de vestuario como rouparia, conforme orienta¢oes
recebidas. Fazer arrumag3o ou faxina cuidar de plantas do ambiente intermno e externo.
Servi¢os de jardinagem, viveiro de mudas, manejar areas verdes, capinagem. Realizar
manuten¢do e limpeza em geral em vias, limpar vias permaneftes, logradguros, parques,
pragas e proprios publicos, como creches, escolas, postos de Saude e out ambientes
publicos. Controlar atividades de conservagao e trabalhar seguindo no seguranga,

higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente. /{7

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 36@22 - PINHAO - PARANA



