LEI'N.° 1.401/2008
DATA: 26/08/2008

SUMULA: Reestrutura o Conselho Municipal de Sautde
(CMS) de que trata as Leis Municipais n.°s 007081,/94 e
034/96, aos termos da Resolucédo n.° 333/2003 dedlun
Nacional de Saude (CNS), com fulcro na Lei Fedexl

8.142/90, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pinh&do, Estado do Paran&yvapre

Eu, Prefeito Municipal, Promulgo a seguihtel:

DO CONSELHO E SEUS PRINCIPIOS GERAIS.

Art. 1°. Fica reestruturado o Conselho Municipal da Saade d
Municipio de Pinhdo —Pr., como 6rgdo governameagtal carater permanente, que tem por com a
finalidade de atuar na formulacdo e no controleexiecucdo das politicas municipais de saude,
auxiliando a Administracdo Municipal na orientacplanejamento, interpretacdo e julgamento de

matéria de sua competéncia.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Saude, 6rgdo composto por
representantes do governo, prestadores de serpigfissionais da area de saude e usuarios, sendo
seu Presidente eleito entre os membros do Consathogunido Plenéria e atuara na formulacéo de
estratégias e no controle da execucéo da polidcsadde na instancia correspondente, funcionara
com poderes consultivo e deliberativo do Sistem&dJde Sadde - SUS, no ambito do Municipio

de Pinhao.

Art. 3°. O Conselho Municipal da Saude detém autonomia

organizacional prépria e se vincula funcionalmengecretaria Municipal de Saude.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude ConstituirdA uma

Coordenacao Geral ou Mesa Diretora, respeitanduidgue expressa da Resolucdo do CES/Pr n.°
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01/2005, sendo eleito em Plenério o Presidenteaaudenador, obedecendo disposi¢cdes constantes

em regulamento proéprio.

DA COMPETENCIA .

Art. 5°. Compete ao Conselho Municipal da Saude:

| — Acompanhar a periodicidade da Conferéncia Muniadpa
Saude, propondo se necessério a sua convocagamymstdo a Comissdo Organizadora, apoiando
as pré-conferéncias e discutindo e aprovando sguneato e seu programa de Plenéaria do
Conselho;

Il — Criar, coordenar e supervisionar as Comissdesficas
Permanentes ou Temporarias, internas ou interaetosempre que a Plenéaria entender necessario
subsidiar a decisdo dos conselheiros sobre quahgatria e de acordo com o Regimento Interno

do Conselho;

Il - Articular-se com os demais Conselhos setoriais
existentes no ambito municipal, como os Consellzo3etceira Idade, da Mulher, de Assisténcia
Social, de Portadores de Deficiéncia, de Meio Amigiee outros, com o propoésito de cooperacao
mutua e de estabelecimento de estratégias comuasopfartalecimento da participagdo popular
efetiva e controle Social na Gestéo Publica;

IV - Deliberar sobre as Politicas Municipais de Sauhe,
consonancia com os principios e diretrizes proveegeda Conferéncia Municipal de Saude e das
Politicas Estadual e Nacional de Saude, objetivaadonplantacdo e consolidagdo do SUS

municipal,

V - Participar no estabelecimento de prioridadesedrizes a

serem observadas na elaboracdo do Plano Muni@pg@hdde, aprecia-lo e aprova-Io;

VI — Deliberar sobre questbes de planejamento, gestéo,

controle, avaliacdo e auditoria das acoes e dascBsrde Saude do Municipio;



VIl — Propor critérios para a programacao e para aseées
financeira e orcamentaria do Fundo Municipal ded8alacompanhando a movimentacdo e o

destino dos recursos;

VIII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicosalade
prestados a populacdo pelos 6rgdos e entidadescgsil® privadas integrantes do SUS no

Municipio;

IX — Propor critérios de qualidade e funcionaments do

servicos da saude publica e privada no ambito de; SU

X — Controlar e fiscalizar o Fundo Unico de Saude do
Municipio, zelando para que todas as verbas déalpara a Saude sejam depositadas regular e

exclusivamente no referido Fundo e as aplicacOeteogplem as prioridades propostas;

Xl — Propor, anualmente, com base nas politicas de saude
orcamento do SUS e propor, em tempo habil, asridieste prioridades nos demais instrumentos

orcamentarios para o Setor de Saude;

XIl — Deliberar sobre o Setor Privado em questbes de

fiscalizac&o, contratac&do, convénio e outros previem Lei;

Xlll — Adequar o Regimento Interno do Conselho e outras

normas de funcionamento;

XIV — Aprovar o regulamento, organizacdo e as normeas d
funcionamento das conferéncias municipais de saédbzadas ordinariamente e convoca-las

extraordinariamente;



XV — Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e
encaminha-lo para homologacdo do Poder Executivaidvpal no prazo de 90 (noventa) dias

contados da data de publicacdo desta Lei.

XVl — Outras atribuicbes estabelecidas em normas

complementares que nao conflitam com esta Lei.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO.

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte
composicao: Plenario, Presidéncia, Vice-Presidéi@garetaria Executiva e Comissdes Especiais,

com mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O Presidente e o Vice-Presidente ser&o

eleitos entre os Membros do Conselho, em reungmapos a Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Saude tera carater
permanente e deliberativo, com representacao paréacomposta por 50% (cinglenta por cento)
de entidades de usuarios e 50% (cinquenta por)ceatprestadores de servi¢os, sendo estes assim
divididos: 25% (vinte e cinco por cento) de entiemdos trabalhadores de Saude e 25% (vinte e
cinco por cento) de representacédo de governo,efgaiores de servigos privados, conveniados ou

sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. O Plenario serd composto por

representantes das seguintes entidades, devidalegalieadas:

| — DA SOCIEDADE CIVIL (USUARIOS)

a) Das associacOes de portadores de patologias;
b) De associacoes de portadores de deficiéncias;
C) De entidades indigenas;

d) De movimentos sociais e populares organizados;



e) Movimentos organizados de mulheres em saude;

f) De entidades de aposentados e pensionistas;

0) De entidades congregadas de sindicatos, centrais
sindicais, confederacdes e federacdes de trababgmddbanos e rurais;

h) De entidades de defesa do consumidor;

i) De organizacdes de moradores;

)] De entidades ambientalistas;

k) De organizacgdes religiosas;

)] De trabalhadores da é&rea de saude: associacoes,
sindicatos, federacdes, confederacfes e conseathdagte;

m) Da comunidade cientifica,

n) De entidades publicas, de hospitais universitagos
hospitais de campo de estagio, de pesquisa e ddgemento;

0) Entidades patronais;

Il - PRESTADORES DE SERVICOS
a) De entidades dos prestadores de servico em saude;

Il - GESTOR

a) Toda representacdo do Governo Municipal;

§ 1°. Os membros que compordo o Plenario seréo indicados
pelas respectivas entidades, através de oficioregatto ao Presidente do Conselho, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, acompanhado da copiatdada Assembléia Geral, escolhidos pela

maioria simples, da qual constardo os nomes ddafgurespectivo Suplente.

§ 2° As entidades que compordo o Plenario do Conselho
poderdo ser substituidos, excluida ou acrescemtapielquer momento, mediante decisdo de 2/3
(dois tercos) dos Membros do Conselho, caso sesgecBvos representantes nao estejam
cumprindo o Regimento Interno e os demais prinsifegais que regem o Conselho e o Sistema

Unico de Saude.



§ 3°.0 Suplente da entidade-membro substituira o reispect
Titular nos seus impedimentos e o0 sucedera emdmasenuncia pessoal ou falecimento.

8 4° - O Secretario Municipal da Saude € membro nato do
Conselho Municipal da Saude, como representantggal@rno, ndo podendo entretanto, ser

escolhido para cargo de Diretoria.

8 5°- Os membros do CMS deveréao residir no Municifo d
Pinhao.

§ 6°- Ocorrendo vaga no CMS, assumira o suplente, que

completara o mandato.

Art. 8°. Os membros do Conselho Municipal da Saude serdo
substituidos caso faltarem, sem motivo justifica@ldd (trés) reunibes consecutivas ou 6 (seis)

reunides intercaladas, no periodo de 01 (um) ano.

Art. 9°. Os membros do CMS poderdo ser substituidos
mediante solicitacdo da entidade ou autoridadeoresyvel pela indicacéo, apresentada ao Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 10. O desempenho da funcdo de membro do Conselho
Municipal da Saude é considerado de relevancia @avanicipio, sendo exercida gratuitamente,
ficando expressamente vedada a concessdo de quaigoede remuneracdo, vantagem ou
beneficio de natureza pecuniaria, tendo prioridadbre qualquer outra funcdo publica, ou
vinculada a Saude.

8 1.° -Os membros do Conselho, quando em representacéo do
mesmo, terdo direito ao ressarcimento dos valowes cpmprovadamente, foram utilizados para

seus deslocamentos, alimentacéo e hospedagem.



§ 2.° - Os governos garantirdo autonomia para o pleno
funcionamento do Conselho de Saude, dotacdo or¢am@nsecretaria executiva e estrutura

administrativa.

§ 3.2 -O Conselho de Saude define, por deliberacdo de seu
plenario, sua estrutura administrativa e o quadrgpessoal conforme os preceitos da NOB de

Recursos Humanos do SUS.

8 4.° - As formas de estruturacdo interna do Conselho de
Saude voltada para a coordenacéo e direcdo dadhiwab deverdo garantir a funcionalidade na
distribuicdo de atribuicbes entre conselheirosredares, fortalecendo o processo democréatico, no
gue evitara qualquer procedimento que crie hierargle poder entre conselheiros ou permita

medidas tecnocraticas no seu funcionamento.

8 5.0 - A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenario do

Conselho de Saude, que definird sua estrutura endio.

§ 6.° -O orcamento do Conselho de Saude serd gerenciado

pelo proprio Conselho de Saude.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO .

Art. 11. A estrutura funcional do Conselho Municipal da

Saude contemplaré:

| - Plenério;

[l - Diretoria.

Art. 12. Serdo servigos auxiliares:

| - Administrativo;

[l - De Assessoramento.



Art. 13. O Plenario é o orgao deliberativo do Conselho
Municipal da Saude e reunir-se-a em sessao ording@nsalmente, se houver pauta para a mesma e
extraordindria quando convocada pelo Presidentaatliante solicitacdo por escrito de pelo menos

1/3 (um terco) dos seus membros titulares.

§ 1°- O Plenéario somente podera deliberar com a pcesga
50% (cinquienta por cento) mais um dos seus mentiubares e as decisdes serdo tomadas pela
maioria dos membros presentes, cabendo ao Presidenito de qualidade nos casos em que o

julgamento depender de desempate.

§ 2°- A convocacao para as reunides ordinarias séeaffer

escrito, com antecedéncia minima de cinco diasdoidedias para as reunides extraordinarias.

§ 3°- Cada membro titular do Conselho Municipal dadgau

ter direito a um Unico voto na sessao plenaria.

8§ 4° - As decisbes do CMS serdo consubstanciadas em
resolucdes, que deverdo ser homologadas, ou nad? mdeito Municipal, de forma fundamentada,

no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 14. O Conselho Municipal da Saude tera uma Diretoria

formada por Presidente, Vice-Presidente e Seavetari

8§ 1°- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselh@oser
escolhidos por voto secreto entre os conselheitdares e o Secretario sera de livre escolha do

Presidente.

§ 2°- A Diretoria do Conselho tera um mandato de 01)(um

ano, admitida a reconducéo se for o caso.



Art. 15. As competéncias dos servicos auxiliares serao

definidas no Regimento Interno do Conselho.

Art. 16. A infra-estrutura administrativa e condicbes maier
adequadas para o pleno funcionamento do Conselmichal da Saiude, bem como as informagdes
sobre os dados cadastrais relativos a sua reesttéty composicao e alteracoes, a serem prestadas
ao Ministério da Saude, serdo de competéncia doidifum de Pinhdo, através do Conselho

Municipal de Saude.

DAS DISPOSICOES GERAIS DO CMS

Art. 17. Para melhor desempenho de suas fungbes o Conselho
Municipal da Saude podera recorrer a pessoasaadnt, mediante 0s seguintes critérios:

| — Consideram-se colaboradores do CMS, as ingbiési
formadoras de recursos humanos para a salde didaden representativas de profissionais e
usuarios dos servigos de saude, sem embargo desdigdo de membros.

Il — Poderdo ser convidadas pessoas ou institut@ewmtoria
especializacdo para assessorar o Conselho Munitagahide em assuntos especificos, assim como
representantes dos O0rgaos federais, estaduaisieipaisina area da saude.

lll — Poderéo ser criadas comissdes internas, itoiusts por
membros do Conselho e outras instituicdes, comnalidade de promover estudos e emitir
pareceres a respeito de temas especificos, que apéenclusdo dos trabalhos ficardo

automaticamente dissolvidas.

Art. 18. Qualquer proposta de alteracdo Regimental deeera s
apresentada em sessdo do Conselho, devendo oeltesiadicar uma Comissao para redacao da
alteracdo, que posteriormente sera discutida edagpalo Plenario, sendo considerada aprovada

mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos)rdembros do Conselho.



Paragrafo Unica Todas as alteracdes Regimentais aprovadas
pelo Conselho deverdo ser encaminhadas para hoagdlogdo Chefe do Poder Executivo

Municipal, com a posterior consolidacdo do Regiménterno.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em espeaciais Municipais 007/91, 001/94 e 034/96.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estaddo

Parand, aos vinte e seis dias do més de agosto dw ale dois mil e sete, 43.° Ano de

Emancipacéo Politica.

José Vitorino Prestes
Prefeito Municipal
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