LEI N.° 1.470/2009
DATA: 27/08/2009

SUMULA: Cria cargos e vagas na Estrutura
Administrativa do Municipio de Pinhdo e d&

outras providencias.

A cdmara Municipal de Pinhdo, no exercicio de

suas atribuicGes, aprovou e eu Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legais a mim

conferidas, sanciono a presente Lei:

Art. 1.° - Ficam criados 0s cargos e vagas, no

quadro geral, permanente, da Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhdo, os quais

passardo a compor a Lei Municipal n.° 1.451/2009, conforme especificagcdo abaixo:

Grupo Profissional

Cargo Vagas Carga Horaria
Professor de Educacdo Fisica 13 40h
Instrutores para Portadores de Necessidades 02 40h
especiais Auditivas
Interprete para linguagem de Sinais 02 40h
Professor de Educacdo Especial 10 20h
Professor do ensino fundamental dos anos 180 20h
iniciais
Pedagogo 13 40h
Professor de Lingua Estrangeira 05 40h
Grupo Semi Profissional
Cargo Vagas Carga Horaria
Maestro 01 20h
Inspetor de Alunos 09 40h
Grupo Operacional
Cargo Vagas Carga Horaria
Merendeira 17 40h
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8 1.° - A descricdo dos cargos esta contemplada

no Anexo | desta Lei e a remuneragao no Anexo Il.

8 2.° - Os valores salariais da funcdo de
Professor do Magistério deverdo ser submetidos a tabela contida na legislacdo especifica do

magistério.

Art. 2.° - Esta lei entra em vigor na data de sua

publicacédo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Paran4, aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de dois mil e nove, 44.°

Ano de Emancipacao Politica.

José Vitorino Prestes

Prefeito Municipal

José Francisco da Rocha Loures

Secretario de Administracao
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ANEXO |

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DOS ANOS INICIAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia,;

2. Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

3. Cooperar com os servicos da equipe pedagogica;

4. Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

5. Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

6. Promover aulas e trabalhos de recuperacdo com alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem;

7. Seguir as diretrizes do ensino emanados do érgéo superior competente;

8. Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades;

9. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino médio na modalidade Magistério e/ou Superior em Pedagogia, com
registro no Ministério da Educacéao e Cultura — MEC;

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucdo e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — médio;

9. Esforco mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o0 exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

INSTRUTOR PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
AUDITIVAS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atuar como instrutor nos centros de atendimento a pessoa com deficiéncia auditiva e
nas salas do ensino regular municipal, desempenhando atividades pertinentes a
funcgdo, orientando o aluno portador de deficiéncia auditiva no processo de ensino-
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aprendizagem, bem como todo seu processo inclusivo.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Promover a sensibilizacdo de toda comunidade escolar a respeito das
potencialidades dos alunos surdos;

2. Orientar aos pais para que cooperem com 0 processo ensino-aprendizagem;

3. Acompanhar o processo de integracao escolar dos alunos surdos;

4. Viabilizar o processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo a mesma proposta
curricular da educacéo especial e do processo de alfabetizagdo do ensino
regular;

5. Desenvolver atividades de complementacdo curricular especifica para
portadores de deficiéncia auditiva, visando, principalmente, ao aprendizado da
Lingua Portuguesa e Libras pelos alunos surdos;

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica;

7. Orientar e Capacitar os docentes para deter a habilidade de trabalhar com a
linguagem dos sinais;

8. Realizar outras tarefas pertinentes a fungéo.

o

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Licenciatura + certificado de interprete de libras/Lingua Portuguesa emitido
pelo MEC/Prd-Libras de nivel superior ou emitido pelo SEED ou FENEIS

2. Experiéncia: minimo 6 meses de experiéncia de Instrutor de Lingua

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucdo e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — médio;

9. Esforco mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o0 exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

INTERPRETE NA LINGUA DOS SINAIS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atua em diversas situacGes em que exista uma interacdo entre surdos, falantes da lingua
de sinais, e ouvintes, que ndo sinalizam de uma forma eficiente, para manter uma
interacdo prolongada e/ou relevante.
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b) TAREFAS TIPICAS:

1. Os intérpretes devem ter fluéncia na Lingua Brasileira de Sinais, assim como ela é
usada pelas pessoas surdas e ter também boa fluéncia em Lingua Portuguesa;

2. Possibilitar o atendimento a todas as pessoas surdas que necessitam romper 0s
blogueios de comunicacdo com o0 objetivo de integrar surdos e ouvintes,
facilitando a comunicacéo entre ambos;

3. intermediar a comunicacdo de surdos e ouvintes em encontros, reunides, cursos,
palestras, debates, entrevistas, consultas, audiéncias, visitas, etc.;

4. Participar do processo de integracéo escolar do aluno surdo;

5. Participar da elaboracao da proposta pedagogica;

6. Orientar e Capacitar os docentes para deter a habilidade de trabalhar com a
linguagem dos sinais;

7. Adaptar materiais pedagogicos na lingua de sinais;

8. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

c¢) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Licenciatura + certificado de interprete de libras/Lingua Portuguesa emitido
pelo MEC/Pr4-Libras de nivel superior ou emitido pelo SEED ou FENEIS;

2. Experiéncia: minimo 6 meses de experiéncia de Interprete de Lingua;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, metodos e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a fungéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucéo e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — médio;

9. Esfor¢o mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

PROFESSOR PARA EDUCACAO ESPECIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno, ajudando na superacdo dos seus
limites.
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b) TAREFAS TIPICAS:

1. Interpretar a escola e a organizacdo do curriculo a luz dos contributos teéricos das
ciéncias da educacdo na vertente das necessidades educativas especiais;

2. Fundamentar o processo de tomada de decisdo em procedimentos de investigacéo
e de inovacéo educacional;

3. Posicionar-se face a modelos de resposta as necessidades educativas especiais e
aos quadros conceptuais que os fundamentam.

4. ldentificar necessidades educativas especiais, limitacdes fisicas e desvantagens

sociais no quadro do desenvolvimento social e educativo dos alunos;

Aplicar técnicas de aconselhamento e de diferenciacdo pedagdgica;

6. Apoiar ativamente a diversificacdo de estratégias e de métodos educativos, por
forma a promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens;

7. Proceder a transformacbes e adaptacdes do curriculo regular decorrentes das
necessidades educativas especiais;

8. Servir na melhoria das condi¢cbes e do ambiente educativo da escola numa
perspectiva de fomento da qualidade e da inovacdo educativa;

9. Dinamizar a concepgdo e o desenvolvimento de projetos educativos da escola que
respondam as caracteristicas da populacdo escolar e mobilizem os recursos locais
existentes.

10. Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

o

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Superior em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo Especial e/ou
cursos de licenciatura com especializagdo em educacdo especial com registro no
Ministério da Educacdo e Cultura — MEC e adicionais na area de D.M.- Deficiéncia
Mental e/ou curso de Libras fluente;

2. Experiéncia: 2 anos na area;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos e cuidados;
4. Responsabilidade por erros — inerente a funcéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucdo e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — elevado;

9. Esforco mental e visual — elevado;

10. Condicbes de trabalho — propenso a adversidades;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exercicio de supervisao € inerente ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Promove na area escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e
orientando os alunos. Orienta tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as
providéncias quanto a transporte e alojamento para as equipes.
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b) TAREFAS TIPICAS:

1. Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal de
ensino;

2. Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execucao das
mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencgao
de boas condicdes fisicas e mentais dos alunos;

3. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de
necessidades e capacidades e nos objetivos visados, coordenando a execugédo
dessas atividades;

4. Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em competicdes
esportivas de ambito estadual em diversas modalidades;

5. Planeja e desenvolve o treinamento das equipes, quer na sua parte de
fundamentos, quer na sua parte tatica, quer na sua parte de preparacéo fisica;

6. Orienta e participa da organizacdo dos jogos, no que diz respeito ao transporte,
material esportivo, alojamento, alimentacgéo, etc., para os atletas;

7. Executa outras tarefas correlatas

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Superior em Educagdo Fisica (Licenciatura e/ou Bacharelado) com
registro no Ministério da Educacéao e Cultura — MEC;

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a fungéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucgédo e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — elevado;

9. Esfor¢o mental e visual — Médio;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

PEDAGOGO

a) DESCRICAO SUMARIA:

O profissional atua, principalmente na area educacional, onde auxilia o aluno nos
aspectos sociais, individuais e profissionais, devendo verificar suas aptidoes, habilidades,
qualidades e identificar suas deficiéncias.
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b) TAREFAS TIPICAS:

1. Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento do
sistema educacional, bem como sobre 0os métodos e técnicas neles empregados,
em harmonia com a legislacao, diretrizes e politicas estabelecidas;

2. Programar, orientar e revisar 0s temas a serem estudados para o aperfeicoamento
do sistema educacional vigente;

3. Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos
humanos;

4. Planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagdgicas, documentos,
planejamento, execucdo e avaliacdo das metas educacionais;

5. Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;

6. Realizar reuniGes com pais e mestres;

7. Realizar reunides com conselho tutelar para explanar orientacbes ou sanar
duvidas, bem como realizar encaminhamentos;

8. Realizar palestras, seminarios e conferéncias de interesse educacional;

9. Fornecer dados estatisticos e relatorios de suas atividades;

10. Auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia;

11. Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagogica;

12. Executar outras atividades compativeis com o cargo;

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Superior Completo em Pedagogia, com registro no Ministério da Educacéo e
Cultura — MEC,;

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucdo e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — médio;

9. Esforco mental e visual — elevado;

10. Condicbes de trabalho — implicito a docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — 0 exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

MAESTRO

a) DESCRICAO SUMARIA: A funcdo do maestro é basicamente marcar o ritmo certo e
equilibrar as dinamicas indicadas, mas seu potencial expressivo € 0 que da a uma
determinada interpretagdo uma certa singularidade em relacdo a outra, podendo muitas
vezes 0 ouvinte preferir ouvir uma obra com este ou aquele maestro, € ndo com outro.

b) TAREFA TIPICA:
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9.

Compor musicas, criando material sonoro;

Compor cancbes, trilhas musicais para veiculos audiovisuais e multimidias,
espetaculos dramaticos;

Arranjar masicas, transcrevendo, adaptando, definindo a formacéo instrumental
e/ou vocal, definindo melodias;

Reger grupos musicais e/ou instrumentais, estudando repertorio, avaliando
competéncia musical do grupo, escolhendo edicdo da partitura da obra, definido
proposta interpretativa,;

Realizar direcdo musical, elaborando, planejando o evento musical,
supervisionando a producdo musical, coordenando o processo de gravacao;
Coordenar atividades musicais em todos os veiculos de comunicagéo;

Editorar partituras musicais, realizando revisdo, copias, elaborando edicdes
criticas e préticas, assim como revisando trabalho de copistas; ensinar regéncia,
composicdo e arranjo musical, disciplina avangada, instruir na teoria e na préatica
para 0s grupos amadores;

Dar treinamento para estudantes e profissionais da masica; Supervisiona trabalhos
de assistentes. Propor solucdes musicais a demandas especificas, demonstrar
capacidade de lideranca, trabalhar em equipe.

Executar demais atividades préprias da funcéo.

o1
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1

7.

c) REQUISITOS:
1.
2.
3.

Instrucdo: Ensino Médio + curso especifico;

Experiéncia: 2 anos;

Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas, que exigem aplicacdo de
técnicas elementares;

Responsabilidade por erros - trabalho com erros eventuais, sdo descobertos no
seu curso normal através de controles comuns, com grau medio de dificuldades
para sua correcao;

. Responsabilidade por dados confidenciais - N&o é inerente ao cargo;
Responsabilidade por contatos "contatos freqlientes internos e externos,
prestando e/ou solicitando informacdes especificas referentes a sua area de
atuacéo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e
equipamentos existentes no setor

. Esforco fisico - leve;

. Esforco mental e visual - exige atividade mental e esfor¢o visual;

10. Responsabilidade por terceiros - é inerente ao cargo;

1. Condicdes de trabalho. Exposto eventualmente a sujeiras, pd, ruidos, choques,
etc. porém em grau de média intensidade;

12. Responsabilidade por Supervisdo - é inerente ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS
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a) DESCRICAO SUMARIA: Inspecionar os alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina,regras,horario seguranga dos mesmos

b) TAREFA TIPICA:
1.

2.

Zelar pelo bom andamento dos horarios de entrada e saida dos alunos do ambiente
escolar;

Zelar pela seguranca dos alunos nos horérios de recreio, prevenindo acidentes e
agressoes;

Propiciar seguranca aos alunos nas dependéncias e proximidades da Unidade
Escolar;

Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar, informando a
Administracdo Escolar qualquer irregularidade;

Inspecionar os ambientes escolares, apds a saida dos alunos, verificando o
esquecimento de objetos pessoais para encaminhamento a Secretaria Escolar;
Informar, imediatamente, a Administracdo Escolar sobre alunos acidentados nas
dependéncias da Unidade Escolar.

(621

c) REQUISITOS:
1.
2.
3.

4.

. Responsabilidade por dados confidenciais - inerente ao cargo;

7.

8. Esforco fisico - leve;

9. Esforco mental e visual - exige atividade mental e esforco visual,
10. Responsabilidade por terceiros - é inerente ao cargo;

11. Condices de trabalho. Tipicos de Secretaria

12. Responsabilidade por Supervisdo - é inerente ao cargo.

Instrucéo: Ensino Médio nivel Magistério devidamente reconhecido pelo MEC
Experiéncia: ndo se aplica

Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas, que exigem aplicacdo de
técnicas elementares;

Responsabilidade por erros - trabalho com erros eventuais, sdo descobertos no
seu curso normal através de controles comuns, com grau médio de dificuldades
para sua correcao;

Responsabilidade por contatos: “contatos freqlentes internos e externos,

prestando e/ou solicitando informacdes especificas referentes a sua area de

atuacéo;

Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por maquinas e
equipamentos existentes no setor

MERENDEIRA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino, preparando e servindo refei¢des, recebendo

10
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e armazenando alimentos, serve merenda aos alunos, efetua a limpeza da cozinha e
utensilios, controlando utilizacdo e necessidade de reposicéo de alimentos.

b) TAREFAS TIPICAS:

1. Efetua o preparo de merenda, observando horérios determinados para café, almoco,
lanche e jantar, fervendo leite, coando café, preparando sucos, lavando e cortando
ingredientes, colocando tempero, verificando grau de cozimento, etc., visando o
fornecimento de alimentacdo as criancas, de acordo com orientacdo da nutricionista;

2. Serve merenda aos alunos, colocando em recipientes préoprios as porcées, fornecendo
talheres, etc.;

3. Efetua a limpeza da cozinha e utensilios, lavando chdo, fogdo, panelas, pratos, etc.,
visando manté-los limpos e higiénicos;

4. Recebe os alimentos para a merenda, verificando quantidade e qualidade dos géneros,
registrando entradas e saidas;

5. Armazena os alimentos, acondicionando-os em locais e recipientes proprios, visando
manté-los em bom estado de conservacao;

6. Elabora relacdo de materiais, discriminando a quantidade e tipo de produto
necessarios, visando a continuidade dos servigos;

7. Executa outras atividades correlatas

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Fundamental completo;

2. Experiéncia: cursos na area;

3. Complexidade das tarefas — tarefas rotineiras, métodos conhecidos, planejamento
variavel de acordo com o servico, grau de independéncia médio;

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo inerente;

6. Responsabilidade por contatos — ndo inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucéo e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — médio;

9. Esforco mental e visual — médio;

10. Condicbes de trabalho — tipicas de cozinha;

11. Responsabilidade por supervisdo — o0 exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

Professor de Lingua Estrangeira

a) DESCRICAO SUMARIA:
Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno promovendo o interesse pela lingua
estrangeira.

11
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b) TAREFAS TIPICAS:

1) Proporcionar o ensino Aprendizagem atraves de Abordagens e Métodos o ensino de
linguas estrangeiras;

2) Utilizar Abordagem Comunicativa e sua evolugdo no ensino de linguas estrangeiras
3) Visar estratégias que despertem o interesse do aluno no processo ensino-
aprendizagem de linguas

4) Elaborar Planejamento de cursos de linguas estrangeiras;

5) Promover a Avaliacédo de rendimento do aluno;

6) Utilizar de tecnologia no ensino de linguas estrangeiras;

7) Os documentos oficiais e 0 ensino de linguas estrangeiras-

8) Promover habilidade de producao oral: fundamentacdo teorica, técnicas especificas e
recursos auxiliares;

9) Proporcionar o ensino da habilidade de producdo escrita: fundamentacéo teorica,
técnicas especificas e recursos auxiliares;

10) Executar outras atividades compativeis com o cargo

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Licenciatura Plena em Letras (Habilitacdo em Lingua Inglesa)

2. Experiéncia: minima de 06 meses na area de educacao das series iniciais

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcéo

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige precaucao e
cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforco fisico — médio;

9. Esforco mental e visual — elevado;

10. Condicdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o0 exercicio de supervisdo ndo é inerente ao cargo.

12



QUADRO DE REFRENCIA DE VENCIMENTOS

Anexo |1
CARGO: INSTRUTOR- 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.043,00 1.063,86 1.085,14 1.106,84 1.128,98 1.151,56 1.174,59 1.198,08 1.222,04 1.246,48 1.271,41 1.296,84 1.322,78 1.349,23 1.376,22 1.403,74
Classe B - Especilizacdo 1.095,15 1.117,05 1.139,39 1.162,18 1.185,43 1.209,13 1.233,32 1.257,98 1.283,14 1.308,81 1.334,98 1.361,68 1.388,92 1.416,69 1.445,03 1.473,93
Classe C - Mestrado 1.204,67 1.228,76 1.253,33 1.278,40 1.303,97 1.330,05 1.356,65 1.383,78 1.411,46 1.439,69 1.468,48 1.497,85 1.527,81 1.558,36 1.589,53 1.621,32
classe D - Doutorado 1.361,12 1.388,34 1.416,10 1.444,43 | 1.473,31 1.502,78 1.532,84 1.563,49 | 1.594,76 1.626,66 1.659,19 1.692,38 1.726,22 1.760,75 1.795,96 | 1.831,88
CARGO: INTERPRETE - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.043,00 1.063,86 1.085,14 1.106,84 1.128,98 1.151,56 1.174,59 1.198,08 1.222,04 1.246,48 1.271,41 1.296,84 1.322,78 1.349,23 1.376,22 1.403,74
Classe B - Especilizagdo 1.095,15 1.117,05 1.139,39 1.162,18 1.185,43 1.209,13 1.233,32 1.257,98 1.283,14 1.308,81 1.334,98 1.361,68 1.388,92 1.416,69 1.445,03 1.473,93
Classe C - Mestrado 1.204,67 1.228,76 1.253,33 1.278,40 1.303,97 1.330,05 1.356,65 1.383,78 1.411,46 1.439,69 1.468,48 1.497,85 1.527,81 1.558,36 1.589,53 1.621,32
classe D - Doutorado 1.361,12 1.388,34 1.416,10 1.444,43 | 1.473,31 1.502,78 1.532,84 1.563,49 | 1.594,76 1.626,66 1.659,19 1.692,38 1.726,22 1.760,75 1.795,96 | 1.831,88
CARGO: MAESTRO - 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Ensino Médio 1.100,00 1.122,00 1.144,44 1.167,33 1.190,68 1.214,49 1.238,78 1.263,55 1.288,83 1.314,60 1.340,89 1.367,71 1.395,07 1.422,97 1.451,43 1.480,46
Classe B - Superior Completo 1.155,00 1.178,10 1.201,66 1.225,70 1.250,21 1.275,21 1.300,72 1.326,73 1.353,27 1.380,33 1.407,94 1.436,10 1.464,82 1.494,12 1.524,00 1.554,48
Classe C - Especialiagdo 1.270,50 1.295,91 1.321,83 1.348,26 1.375,23 1.402,73 1.430,79 1.459,41 1.488,59 1.518,37 1.548,73 1.579,71 1.611,30 1.643,53 1.676,40 1.709,93
classe D - Mestrado 1.435,50 | 1.464,21 1.493,49 1.523,36 1.553,83 | 1.584,91 1.616,61 1.648,94 | 1.681,92 1.715,56 1.749,87 1.784,86 1.820,56 1.856,97 | 1.894,11 1.931,99
CARGO: PEDAGOGO - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.518,00 1.548,36 1.579,33 1.610,91 1.643,13 1.675,99 1.709,51 1.743,70 1.778,58 1.814,15 1.850,43 1.887,44 1.925,19 1.963,69 2.002,97 2.043,03
Classe B - Especilizagdo 1.593,90 1.625,78 1.658,29 1.691,46 1.725,29 1.759,79 1.794,99 1.830,89 1.867,51 1.904,86 1.942,96 1.981,81 2.021,45 2.061,88 2.103,12 2.145,18
Classe C - Mestrado 1.753,29 1.788,36 1.824,12 1.860,61 1.897,82 1.935,77 1.974,49 2.013,98 2.054,26 2.095,34 2.137,25 2.180,00 2.223,60 2.268,07 2.313,43 2.359,70
classe D - Doutorado 1.980,99 | 2.020,61 2.061,02 2.102,24 214429 | 2.187,17 2.230,92 2.275,53 | 2.321,05 2.367,47 | 2.414,82 2.463,11 2.512,37 2.562,62 2.613,87 2.666,15
CARGO: PEDAGOGO - 20 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 815,00 831,30 847,93 864,88 882,18 899,83 917,82 936,18 954,90 974,00 993,48 1.013,35 1.033,62 1.054,29 1.075,38 1.096,88
Classe B - Especilizagdo 855,75 872,87 890,32 908,13 926,29 944,82 963,71 982,99 1.002,65 1.022,70 1.043,15 1.064,02 1.085,30 1.107,00 1.129,14 1.151,73
Classe C - Mestrado 941,33 960,15 979,35 998,94 1.018,92 1.039,30 1.060,08 1.081,29 1.102,91 1.124,97 1.147,47 1.170,42 1.193,83 1.217,70 1.242,06 1.266,90
classe D - Doutorado 1.063,58 | 1.084,85 1.106,54 1.128,67 | 1.151,25 1.174,27 1.197,76 1.221,71 1.246,15 1.271,07 1.296,49 1.322,42 1.348,87 1.375,85 1.403,36 | 1.431,43




Lei n.° 1.470/2009

CARGO: MERENDEIRA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Ensino Fundamental Completo 477,38 486,93 496,67 506,60 516,73 527,07 537,61 548,36 559,33 570,51 581,92 593,56 605,43 617,54 629,89 642,49
Classe B - Ensino médio 501,25 511,27 521,50 531,93 542,57 553,42 564,49 575,78 587,29 599,04 611,02 623,24 635,70 648,42 661,39 674,62
Classe C - Superior Completo 551,37 562,40 573,65 585,12 596,82 608,76 620,94 633,36 646,02 658,94 672,12 685,56 699,28 713,26 727,53 742,08
classe D - Especializagéo 622,98 | 635,44 648,15 661,11 674,33 | 687,82 701,58 715,61 729,92 744,52 759,41 774,60 790,09 805,89 | 822,01 838,45
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Ensino Médio 650,00 663,00 676,26 689,79 703,58 717,65 732,01 746,65 761,58 776,81 792,35 808,19 824,36 840,84 857,66 874,81
Classe B - Superior Completo 682,50 696,15 710,07 724,27 738,76 753,54 768,61 783,98 799,66 815,65 831,96 848,60 865,58 882,89 900,54 918,56
Classe C - Especialiagdo 750,75 765,77 781,08 796,70 812,64 828,89 845,47 862,38 879,62 897,22 915,16 933,46 952,13 971,18 990,60 1.010,41
classe D - Mestrado 848,25 | 865,22 882,52 900,17 | 918,17 936,54 955,27 974,37 | 993,86 1.013,74 1.034,01 1.054,69 | 1.075,79 1.097,30 | 1.119,25 1.141,63
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.043,00 | 1.063,86 1.085,14 1.106,84 1.128,98 1.151,56 1.174,59 1.198,08 1.222,04 1.246,48 127141 | 1.296,84 | 1.322,78 1.349,23 1.376,22 1.403,74
Classe B - Especilizacao 1.095,15| 1.117,05 1.139,39 1.162,18 1.185,43 1.209,13 1.233,32 1.257,98 1.283,14 1.308,81 1.33498 | 1.361,68 | 1.388,92 1.416,69 1.445,03 1.473,93
Classe C - Mestrado 1.204,67 | 1.228,76 1.253,33 1.278,40 1.303,97 1.330,05 1.356,65 1.383,78 1.411,46 1.439,69 1.468,48 | 1.497,85| 1.527,81 1.558,36 1.589,53 1.621,32
classe D - Doutorado 1.361,12 | 1.388,34 | 1.416,10 144443 147331 1.502,78 1.532,84 1.563,49 | 1.594,76 1.626,66 1.659,19 1.692,38 | 1.726,22 1.760,75 1.795,96 | 1.831,88
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.043,00 | 1.063,86 1.085,14 1.106,84 1.128,98 1.151,56 1.174,59 1.198,08 1.222,04 1.246,48 1.271,41| 1.296,84 | 1.322,78 1.349,23 1.376,22 1.403,74
Classe B - Especilizacao 1.095,15| 1.117,05 1.139,39 1.162,18 1.185,43 1.209,13 1.233,32 1.257,98 1.283,14 1.308,81 1.33498 | 1.361,68 | 1.388,92 1.416,69 1.445,03 1.473,93
Classe C - Mestrado 1.204,67 | 1.228,76 1.253,33 1.278,40 1.303,97 1.330,05 1.356,65 1.383,78 1.411,46 1.439,69 1.468,48 | 1.497,85| 1.527,81 1.558,36 1.589,53 1.621,32
classe D - Doutorado 1.361,12 | 1.388,34 | 1.416,10 144443 | 147331 1.502,78 1.532,84 1.563,49 | 1.594,76 1.626,66 1.659,19 1.692,38 | 1.726,22 1.760,75 1.795,96 | 1.831,88

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - 40 HORAS SEMANAIS
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NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Classe A - Superior completo 1.594,11| 1.625,99 1.658,51 1.691,68 1.725,52 1.760,03 1.795,23 1.831,13 1.867,75 1.905,11 194321 | 1.982,08| 2.021,72 2.062,15 2.103,39 2.145,46
Classe B - P6s graduagéo 1.673,82| 1.707,29 1.741,44 1.776,27 1.811,79 1.848,03 1.884,99 1.922,69 1.961,14 2.000,36 2.040,37 | 2.081,18 | 2.122,80 2.165,26 2.208,56 2.252,74
Classe C - Mestrado 1.841,20 | 1.878,02 1.915,58 1.953,89 1.992,97 2.032,83 2.073,49 2.114,96 2.157,26 2.200,40 2.244,41| 2.289,30 | 2.335,08 2.381,78 2.429,42 2.478,01
classe D - Doutorado 2.080,31 | 2.121,92 2.164,36 2.207,65 2.251,80 2.296,83 2.342,77 2.389,63 2.437,42 | 2.486,17 2.535,89 | 2.586,61 | 2.638,34 |2.691,11 2.744,93 2.799,83
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