ESTADO DO PARANA
CHNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

LEI N.” 1.508/2010
DATA: 18/01/2010

SUMULA: Cria Quadro de Pessoal sob a
forma de emprego publico destinado a atender
ao Programa de Nucleos de Atencao a Saiude

da Familia — NASF, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pinhdo, Estado do

Parand, aprovou e EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1°. - Ficam criados os empregos publicos,
para a execu¢do do Programa de Nucleos de Atengdo a Saude da Familia — NASF, bem como
o numero de vagas, saldrios, carga hordria e requisitos para os mesmos conforme consta dos
Anexos I e II desta Lei.

§ 1° - Constituem objetos dos Programas NASF:

L. Reducdo da incidéncia de doencas
evitaveis e deteccao precoce das demais;
IL Possibilidade do exercicio do controle
social pela comunidade, no acompanhamento, pelas equipes, dos servigos prestados;

111 Reorganizacdo e redimensionamento da
oferta de servicos em fun¢do da morbidade aferida em cada area, levando, conseqiientemente,
a hierarquizacao dos servicos;

IV. Defini¢do mais objetiva de
responsabilidade, através da vinculacdo da populacdo com os servicos e dos profissionais das
equipes com a comunidade;

V. Descentralizacao das acoes,
proporcionando a populag@o o acesso € a universaliza¢do do atendimento de saude;

VL Reorganizacdo da pritica de atengdo a
saude;

VIL Substituir o modelo tradicional de
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assisténcia;
VIII. Levar a saide mais perto da familia; e,
IX. Melhorar a qualidade de vida da
populacdo.

§ 2° - Os servidores ocupantes dos empregos
publicos criados por esta Lei estardo submetidos ao Regime Juridico da Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT e ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 3° - O nimero de vagas previsto no quadro de
empregos podera ser alterado mediante autorizacdo legislativa especifica, conforme as

necessidades do programa.

§ 4° - A manutencdo dos contratos de trabalho
firmados com os aprovados para ocuparem os empregos criados fica condicionada a

continuidade do repasse de verba para execucao dos Programas.

§ 5° - Fica também autorizado ao Chefe do Poder
Executivo, designar, desde que atendam os requisitos previstos no Anexo I desta Lei, por ato
especifico, servidores que ja fazem parte do quadro efetivo do Municipio para compor
equipes do Programa de Nucleos de Atencdo a Saude da Familia — NASF continuando com

vinculo empregaticio como estatutdrio.

§ 6° - Optando pelo saldrio estabelecido no

Anexo I, suas vantagens pessoais serdo calculadas sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

§ 7° - Os profissionais detentores de cargo de
carater efetivo, que atuarem nas equipes do Programa de Nicleos de Atencdo a Saide da
Familia — NASF ao encerramento das atividades no Programa, retornardo automaticamente a
situacdo funcional anterior, sem qualquer incorporagdo das indenizagdes ou vantagens em

razdo da atuacdo no NASF.
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§ 8 - Enquanto atuarem no programa, Os
servidores de cardter efetivo, fardo jus as promocdes que tiverem direito dentro de seu quadro

efetivo de carreira.

§ 9° - Se com as promocgdes o vencimento de seu
cargo efetivo superar o vencimento previsto no Anexo I desta Lei, o servidor fard jus ao que o

maior.

§ 10 - Os salarios estabelecidos nesta Lei serdo
corrigidos na mesma data e nos mesmos indices de reajuste ou revisdo aplicados aos

servidores em geral.

§ 11 - O servidor de carreira que optar pelo
salario do Anexo I desta Lei fard suas contribui¢des previdencidrias em favor do Instituto de
Previdéncia, Pensdes e Aposentadoria dos Servidores de Pinhdo, tendo como base de calculo

0 vencimento que receber.

Art. 2° - As atribuicdes de cada emprego publico

serdo regulamentadas por decreto.

Paragrafo Unico - O recrutamento de candidatos
aos empregos publicos previstos no Anexo I desta Lei deverd ser precedido de processo
seletivo de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicOes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios

de legalidade, impessoalidade e moralidade.

Art. 3° - A administracdo publica podera
rescindir unilateralmente o contrato do servidor, na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

I Priatica de falta grave, dentre as
enumeradas no Art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

IL Acumulacdo ilegal de cargos, empregos
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ou fungdes publicas;

111 Necessidade de redugcdo de quadro de
pessoal por excesso de despesa nos termos da Lei n°. 9.801, de 15 de junho de 1999 e a Lei n°.
101.

Iv. Insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegure ao menos um recurso hierdrquico dotado de efeito
suspensivo, que serd apreciado em 30 dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacio de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas (zelo, ética, pontualidade,
cumprimento da jornada de trabalho, satisfacdo do usudrio);

V. Extin¢ao do Programa pelo Ministério da
Saude ou suspensado de sua execucao pelo Municipio;

VL Descumprimento da jornada de trabalho;

VIL O descumprimento da hierarquia.

Art. 4° - As infracdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia ou processo
administrativo disciplinar sumario, concluido no prazo e 30 dias, assegurada o contraditdrio e

a defesa.

§ 1° - O procedimento sumdrio se desenvolvera
nas seguintes fases:
L. Instauragdo, com a publicacdo do ato e
encaminhamento a comissdo de sindicancia do Municipio.
IL Instru¢do  sumdria, que compreende
indicagdo, defesa e relatério;

111 Julgamento.

§ 2° - O procedimento serd conduzido pela
Comissao de Sindicancia Municipal, a qual adotard o procedimento sumério com a indicagcdo
da materialidade, instrucdo e notificacdo para a defesa, no prazo improrrogdvel de 10 dias

contados da ciéncia, e, apds a apresentacao da defesa, elaborara relatério conclusivo quanto a
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inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos e
indicard o respectivo legal, remetendo o processo a autoridade competente para julgamento

e/ou aplicagdo da sangdo.

§ 3° - Aplica-se supletivamente a esta Lei, no que
couberem, as demais disposi¢des legais regulamentares da sindicdncia ou dos processos
administrativos previstas na legislacdo pertinente aos demais servidores publicos do

Municipio de Pinhdo.

Art. 5° - O trabalho desenvolvido pelos
profissionais das Equipes do NASF serd avaliado e monitorado sistematicamente, através de
indicadores da atencdo bdsica e de metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde,

em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Saude.

§ 1° - Junto dos indicadores da atencdo bdésica e
de metas, mencionado no caput do Art. 5°, também servirdo como instrumentos de avaliacdo:

pontualidade, assiduidade e ética profissional;

§ 2° - Estar@o automaticamente desligados das
Equipes do NASF os servidores que infringirem quaisquer das cldusulas normativas desta Lei,

e as atribuicOes elencadas pela Secretaria de Saude.

§ 3° - Caso haja descumprimento da demanda da
jornada de trabalho por motivo de ordem maior (falta de profissionais), fica autorizado ao

gestor 0 pagamento proporcional as horas.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei

correrdo por conta de dotagdo orcamentdria prépria.

Art. 7° - O presente emprego serd valido por um

ano, podendo ser renovado por mais dois anos.
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Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicacgdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhao,
Estado do Parana, aos dezoito dias do més de janeiro do ano de dois mil e dez, 45.° Ano

de Emancipacio Politica.

Préfeito Municipal
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO

CARGO Carga Horaria N.° de Vagas Salario
Agente Comunitario de Saide - ACS 40h 50 R$ 510,00
ANEXO II
DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) DESCRICAO SUMARIA:

Atender todas as questdes relacionadas com a saude, identificar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar a realiza¢do dos procedimentos necessarios a: prote¢do, promoc¢ao, recuperagao/reabilitacdo
da saude das pessoas daquela comunidade

b) TAREFA TIPICA:

Realizar mapeamento de sua 4rea;

Cadastrar as Famfilias e atualizar permanentemente o cadastro;

Identificar individuos e/ou familias expostos a situacdo de risco;

Identificar drea de risco

Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saide, encaminhando-a e

até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessério;

Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob

sua responsabilidade;

7. Estar sempre bem informado, e informar os demais membros da equipe, sobre a situacio
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;

8. Desenvolver acdes de Educagdo e Vigilancia a Saidde, com &nfase na promogdo da saide e
prevencdo de doengas;

9. Promover a educagdo e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver acdes coletivas de
saneamento e melhoria do ambiente, entre outras;

10. Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que posam ser potencializados
pelas equipes;

Al S
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11. Realizar agdes comuns a todos os profissionais da ESF, previstas na lei n° 648/06.
c) REQUISITOS:
1. Instrucdo: Fundamental completo;
2. Experiéncia: nao exige:
Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emocional, para atuar junto & clientela prestando orientagado;
Responsabilidade por erros - € inerente ao cargo;
Responsabilidades por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;
Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.
Responsabilidades por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;
Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;
9. Esfor¢os mentais e visuais - exige atencdo para andlise de situacdo simples e indicacdo de
alternativas para solucdo de problemas de pacientes;
10. Condig¢des de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado; T

et

Nk

[o¢]

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 3677-1122 - PINHAO - PARANA



ESTADO DO PARANA
CHPRJ (MF) 76.178.011/0001-28

11. Responsabilidade por Supervisdo - ndo hd;
12. Responsabilidades por seguranca de terceiros - € inerente ao cargo

AGENTE DE ENDEMIAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Orientar a populacdo a evitar proliferacio de vetores, bem como realizar pesquisas e outras acdes
inibidoras.
b) TAREFA TIPICA:
1. Orientar a populacio com relagdo aos meios de evitar proliferacdo de vetores;
2. Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos em armadilhas e pontos estratégicos;
3. Realizar a eliminac¢fo de criadouros através de controle mecénico ( remog¢ao, destruicio,
vedacio, etc.);
4. Executar tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecanico
aplicando larvicidas autorizados conforme orientagdo técnica;
Utilizar corretamente os equipamentos de prote¢do individual indicados em cada situagao;
Utilizar sempre uniforme e crachd como identificacio;
Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formuldrios especificos;
Manter atualizados o cadastro de imdveis e pontos estratégicos;
9.  Marcar postes para identificacio de quarteirdo;
10. Realizar palestras;
11. Fazer leitura de lavras para identificar espécie de mosquito;
12. Digitar boletins para alimentagdo do SISFAD;
13.

¢) REQUISITOS:

PN

1. Instrucdo: Fundamental completo;

2. Experiéncia: nao exige:

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade verbal e equilibrio
emocional, para atuar junto a clientela prestando orientac¢ao;

4. Responsabilidade por erros - € inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - tem acesso a dados confidenciais de terceiros;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentos - responsabilidade por equipamentos
atinentes ao setor;

8. Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;

9. Esfor¢os mentais e visuais - exige aten¢do para andlise de situacdo simples e indicacdo de
alternativas para solu¢c@o de problemas de pacientes;

10. Condigdes de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado;

11. Responsabilidade por Supervisdo - ndo hé;

12. Responsabilidades por seguranga de terceiros - € inerente ao cargo
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