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LEI N.° 1.789/2013
DATA: 06/06/2013

SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a criar
0 Conselho Municipal de Cultura e da outras

providencias.

A Camara Municipal de Pinh&o, Estado do Parana,

aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguiei:

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de
Cultura, 6rgdo com fungbes consultivas, delibeaativnormativas e fiscalizadoras, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tems satmibuicbes, competéncia, estrutura e

funcionamento definidos nesta Lei.
Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Cultura:

I- Regular, acompanhar e orientar a politica cultdoa\unicipio

[I- Elaborar o Plano Municipal de Cultura, fiscalizardorientando a sua execucao;

- Propor e fiscalizar acdes e politicas publicas esedvolvimento da cultura,
partir de iniciativas governamentais em parceriam @agentes privados, sempre na
preservacgédo do interesse publico;

V- Opinar sobre os pedidos de subvencdes ou auxéiestidades culturais;

V- Propor medidas que possibilitem a livre circulagé&doens e servigos culturais;

VI- Propor e incentivar projetos sécio-culturais redaados com a natureza e
meio-ambiente;

VII- Promover e incentivar estudos, eventos, atividpdemanentes e pesquisas na
area cultural;

VIll- Articular-se com orgados federais, estaduais e npaig; voltando as
atividades culturais, de modo a assegurar o comieextd cientifico da realidade cultural
do Municipio e um desenvolvimento equilibrado dasgpamas culturais existentes;

IX- Adotar medidas adequadas de protecdo e consertagiwas, monumentos e
documentos de valor historico e artistico, bem calma@arquivos, museus, monumentos
naturais e locais de beleza paisagistica;

X- Contribuir para definicdo da politica cultural & seplementada pela Administracéo

Puablica Municipal, ouvida a populacdo organizada,
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XI- Propor e analisar politicas de geracdo, captaghocacdo de recursos para o
setor cultural;
XII- Colaborar na articulagdo das acdes entre organipiiagcos e privados da

area cultura;

XIlI- Incentivar o aperfeicoamento e a valorizacdo dosistas e Produtores
Culturais;

XIV- Emitir e analisar pareceres sobre questfes téomicakurais;

XV- Acompanhar, avaliar e fiscalizar as ag¢bes -culturdésenvolvidas no
Municipio;

XVI- Estudar e Sugerir medidas que visem a expansdoapeateicoamento das

atividades e investimentos realizados pelo DepamémmMunicipal de Cultura;

XVII- Incentivar a permanente atualizacdo do cadastroeddades culturais do
Municipio;

XVIII- Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIX- Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do dos projetogvados, promovendo as

medidas saneadoras que estiverem ao seu alcance.

Art. 3° - O mandato dos Conselheiros tera a duracdo

de dois anos.
§ 1° - a renovagdo do Conselho far-se-a bienal e

alternadamente, por metade dos seus membros.
§ 2°- Ocorrendo vaga no Conselho, sera nomeado

Conselheiro titular o suplente que completara odatido antecessor.
§ 3°- O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho

serdo eleitos, dentre seus membros efetivos, at@deéescrutinio secreto, pela maioria absoluta do

colegiado.
Art.4° - O Conselho Municipal de Cultura sera

constituido por:

| — Plenario;
Il — Mesa Diretora;
1l - Presidente;

IV — Vice Presidente;
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V- 1° Secretario;

V| — 2° Secretario.

Art. 5° Compete ao Plenario:

| — Regulamentar, acompanhar e orientar a politidaralido Municipio;

Il — Elaborar o Plano Municipal de Cultura, fiscalidare orientando a sua execuc¢ao;

[l - Propor medidas que visem a melhor adequacaocattioral do homem ao meio, e
ao estimulo de carater cultural;

IV- Articular-se com 6érgaos federais, estaduais e cipais, voltando as atividades
culturais, de modo a assegurar o conhecimentoif@entla realidade cultural do Municipio e um
desenvolvimento equilibrado dos programas cultwesistentes;

V — Indicar representantes em Congressos, comissgslghmento de competicdes,
concursos oficiais ou oficializados, de caratetucal,

VI — Dar assisténcia e densidade a todas as mandest&ulturais, assegurando-lhes
inteira liberdade;

VII — Propor medidas que possibilitem a livre circutagé bens e servicos culturais;

VIl — Planos que promovam o levantamento de dadostuglosssobre materiais
relacionados com a vida cultural do Municipio;

IX — Deliberar em ultima instancia, sobre a sele¢&opdojetos artisticos culturais.

Ar. 6° Compete a Presidéncia:

| — Exercer a direcao superior do Conselho em todegws aspectos, ouvido o0 plenério,
guando necessério e sempre que implicar na redplidade geral do colegiado;

Il — Fazer cumprir a legislagdo, que rege as atividadeda do Conselho;

[l - Presidir Sessoes;

IV — Aprovar o calendario de sessdes plenarias ordina

V — Aprovar a pauta de cada sesséo e respectiva alaleima;

VI — Distribuir Processos aos membros do Conselho;

VIl — Exercer no plenario o direito de voto de quakgad

VIII — Dirigir as discussfes, concedendo a palavracaoselheiros, ordenando os

debates e neles intervindo para esclarecimentos;
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IX — Resolver questdes de ordem;

X - Comunicar a quem de direito as decisdes do Consellencaminhar-lhe as
deliberacg6es que impliquem providéncias;

Xl — Designar servidores para o desempenho de enczspesiais;

Xl — Fazer executar as decisdes do Plenario.

Xl — Indicar conselheiros para, como representante€ahselho, participarem do
julgamento de composic¢des e concursos de cardteratu

X1V - Autorizar a publicagdo, no Diario Oficial e/ou Inaprensa Oficial do Municipio de
ato do Conselho ou de simula de ata de qualqueideulesde que contenha matéria de interesse
imediato da comunidade;

XV — Deliberar sobre casos omissos neste regimento;

XVI - Representar o Conselho ou delegar poderes asdbtnaeselheiros para tal.

Art. 7° Compete a Vice- Presidéncia:

| — Dar assisténcia a presidéncia, bem como exerceddsmpor ela delegadas.

Art. 8° Compete a Mesa Diretora:

| — Lavrar as atas das reunibes do Conselho e auxiligresidente, para o bom
desempenho das fungfes da secretaria.
Paragrafo Unico: A 2° Secretaria substituira a 12

Secretaria em seus momentos de auséncia.

Art. 9° Compete a Secretaria Executiva:

| — Esta deve estar vinculada ao Departamento Munidp&ultura, sendo responsavel a

dar suporte operacional as atividades regular€odgelho.

Art. 10 - O Conselho a que se refere o artigo 1° desta
Lei, serd composto por 6 (seis) membros e 6 (seip)entes, dentre pessoas de notério saber,
idoneidade moral, reputacédo ilibada., observadepeesentatividade da Administracdo Publica, dos

produtores culturais e do publico, da seguinte form
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| — 02 (dois) membros titulares e seus respectivos stgdeindicados pelo Executivo
Municipal, sendo 01(um) representante especificDejsartamento Municipal de Cultura;
Il — 03 (trés) membros titulares e seus respectivos siggeimdicados pela populacdo
organizada;
[1l- 03 (trés) membros titulares e seus respectivdesi@s, representantes das entidades
de classes organizadas que se referem a atividalfesais;
Paragrafo unico: O departamento de Cultura prestara

suporte técnico, administrativo e financeiro ao $&timo, para o fiel desempenho de suas atribuicdes.

Art. 11 - A funcdo exercida no Conselho é
considerada servigo relevante e ao servidor publieoa exercer concedidos todos 0s meios para seu
desempenho.

Art. 12 - O Conselho tera sede na cidade de

Pinh&o/PR e realizara reunides no periodo e naaffikados nos respectivo Regimento Interno.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinh&do, Estado

do Parand, aos seis dias do més de junho do anodigs mil e treze, 48.° Ano de Emancipacgéo

Politica.

Dirceu José de Oliveira
Prefeito Municipal
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