LEI N.° 1.860 /2014
DATA: 23/05/2014

SUMULA: Altera o disposto na Lei n.° 1.451/2009,
de 18/06/2009, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Valorizacdo do Servidor Publico do

Municipio de Pinhdo — PR, e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhao, no exercicio de suas
atribuicdes, aprovou, e Eu, Prefeito Municipal, ugo das atribuicbes legais a mim conferidas,

sanciono a presentél:

Art. 1°. Fica equiparado o vencimento salarial do cargd @mico em Higiene Bucal
aos cargos de Técnico Agricola, Técnico Floredtétnico Agropecuario e Técnico Financeiro do

quadro geral do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. No anexo XIV da Lei 1.451/2009,18#06/2009, o vencimento do
cargo equiparado acompanhard a tabela dos cargbéctiéco Agricola, Técnico Florestal, Técnico

Agropecuério e Técnico Financeiro do Poder Exeoutiunicipal.

Art. 2°. No anexo XIV da Lei 1.451/2009, de 18/@#)9, sera alterado de acordo com as

equiparacdes constantes nos artigos anteriores.

Art. 3°. A isonomia tratada nesta lei serd impldataa partir de junho de 2014, sem

efeitos retroativos.
Art. 4° Esta lei entra vigor na data de sua pab#o, revogadas as disposicbes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhdo, Estado d®arana, aos vinte e trés dias
do més de maio de 2014, 497.° Ano de Emancipacamifica.

Dirceu José de Oliveira
Prefeito Municipal
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