LEI N.° 1.898/2014
DATA: 29/12/2014

SUMULA: Unifica as Leis Municipais n° 1.508/2010, d
18/01/2010, n° 1.839/2014, de 07/03/2014, que Qizadro
de Pessoal sob a forma de Emprego Publico destinado
atender aos Programas Agente Comunitario de Saude
(ACS), Agente de Combate as Endemias (ACE) e Nucko
de Apoio a Saude da Familia (NASF), altera artigo®

anexos, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Paranéyap e

EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam criados os Empregos Publicos, para a
execucdo do Programa de Nucleos de Apoio a Saudeautdlia — NASF, bem como o
namero de vagas, salarios, carga horaria e regglisitnforme consta dos Anexos | e Il desta
Lei.
§ 1° Constituem objetos do Programa NASF:

|.Reducdo da incidéncia de doencas evitaveis e

deteccao precoce das demais;

II. Possibilidade do exercicio do controle social pela
comunidade, no acompanhamento, pelas equipesedogos prestados;

lll. Reorganizagéo e redimensionamento da oferta de
servicos em funcdo da morbidade aferida em cada, d®ando, consequientemente, a
hierarquizacdo dos servicos;

IV. Definigdo mais objetiva de responsabilidade,
através da vinculacdo da populacdo com os sereighss profissionais das equipes com a

comunidade;

Publicada em 09.01.2015 — Edi¢c&o 2055 — Jornale@odo Povo.



hY

V. Descentralizacdo das ag¢les, proporcionando a
populacdo o acesso e a universaliza¢do do atentdirdersaude;
VI. Reorganizacao da pratica de atencdo a saude;

VII. Substituir o modelo tradicional de assisténcia;
VIII. Levar a saude mais perto da familia; e,

IX. Melhorar a qualidade de vida da populacgéo.

§ 2° Os servidores ocupantes dos empregos
publicos criados por esta Lei estardo submetidoRegime Juridico da Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT e ao Regime Geral de Prexidé

§ 3° O numero de vagas previsto no quadro de
empregos podera ser alterado mediante autorizagisldtiva especifica, conforme as

necessidades dos programas.

8§ 4° A manutencdo dos contratos de trabalho
firmados com os aprovados para ocuparem os empregados fica condicionada a

continuidade do repasse de verba para execucderdgsamas.

8 5° Fica também autorizado ao Chefe do Poder
Executivo, designar, desde que atendam os reqgesfoecificos para o cargo, servidores que
ja fazem parte do quadro efetivo do municipio manapor equipes do Programa de Nucleo
de Apoio a Saude da Familia — NASF, continuando adntulo empregaticio como

estatutario.

8§ 6° Optando pelo salario estabelecido para o

NASF, suas vantagens pessoais serao calculadasswebncimento de seu cargo efetivo.

§ 7° Os profissionais detentores de cargo de
carater efetivo, que atuarem nas equipes do PragdenNuicleos de Apoio a Saude da

Familia — NASF ao encerramento das atividades ogr®ma, retornardo automaticamente a
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situacao funcional anterior, sem qualquer incorpvadas indenizagées ou vantagens em

razao da atuacao no NASF.

§ 8° Enquanto atuarem no programa, O0S
servidores de carater efetivo fardo jus as pronsgde tiverem direito dentro de seu quadro

efetivo de carreira.

§ 9° Se com as promocgdes o vencimento de seu

cargo efetivo superar o vencimento previsto do NASB$ervidor fara jus ao que o maior.

8 10 Os salarios dos ACS e ACE estabelecidos
nesta Lei serdo corrigidos conforme alteracdo ddéderal n°® 12.994/2014, de 17/06/2014 e
o dos que atuarem nas equipes dos NASF serdoidosgigelos indices de reajuste ou revisao
aplicados aos servidores do quadro geral.

8 11 O servidor de carreira que optar pelo salario
do NASF desta Lei fara suas contribuicbes prevideias em favor do Instituto de
Previdéncia, Pensbes e Aposentadoria dos Servider®snhao, tendo como base de calculo

0 vencimento que receber.

Art. 2.° As atribuicdes de cada emprego publico
serdo regulamentadas por decreto, conforme coashaexo Il desta Lei.

Paragrafo unico. O recrutamento de candidatos
aos Empregos Publicos previstos nesta Lei devardpreeedido de processo seletivo de
provas ou de provas e titulos, de acordo com aermtie a complexidade de suas atribuicdes,
cumprindo os principios da legalidade, impessodéda moralidade e os seguintes requisitos
basicos e especiais:

| - nacionalidade brasileira;

Il - maioridade civil;

Il - prova de regularidade com as obrigacdes

militares e eleitorais;
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IV — nivel de escolaridade (ensino fundamental
no minimo), para ACE e ACS e superior para o NASF

V - aptidao fisica e mental;

VI - residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacao do edital do procekstovegublico (para ACS);

VII — torna obrigatério, o curso introdutoério de

formacdo inicial continuada, para os agentes ciautos.

Art. 3.° A administracdo publica podera rescindir
unilateralmente o contrato do servidor, na ocotiséde uma das seguintes hipoteses:
l. Pratica de falta grave, dentre as
enumeradas no Art. 482 da Consolidacdo das Lelsatmalho - CLT;

. Acumulacédo ilegal de cargos, empregos
ou funcdes publicas;

[l Necessidade de reducdo de quadro de
pessoal por excesso de despesa nos termos da. 92802, de 15 de junho de 1999 e a Lei
Federal n°. 101/2000.

V. Insuficiéncia de desempenho, apurada em
procedimento no qual se assegure a0 menos um getugsarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em 30 dias, e @ pmeénhecimento dos padrdes minimos
exigidos para a continuidade da relacdo de empregogatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades ewsarci(telo, ética, pontualidade,
cumprimento da jornada de trabalho, satisfacdosdano);

V. Extincdo do Programa pelo Ministério da
Saude ou suspensédo de sua execuc¢do pelo Municipio;

VI. Descumprimento da jornada de trabalho;

VII. O descumprimento da hierarquia.

Art. 4.° As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei serdodgsuraediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, concluidos nos prazas 3D dias e 60 dias, respectivamente,

assegurada o contraditorio e a ampla defesa.
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8 1° O processo administrativo e/ou a sindicancia
se desenvolverdo nas seguintes fases:
l. Instauracdo, com a publicacdo do ato e
encaminhamento a comissao respectiva.
. Instrugdo sumaria, que compreende
indicacéo, defesa e relatorio;

[l Julgamento.

8§ 2° O procedimento serd conduzido por
Comisséo propria do Municipio, a qual adotara @@domento sumario com a indicacéo da
materialidade, instrucdo e notificacdo para a defe® prazo improrrogavel de 10 dias
contados da ciéncia, e, apos a apresentacao dedefaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, enreggmira as pecas principais dos autos e
indicara o respectivo legal, remetendo o procesaat@ridade competente para julgamento

e/ou aplicacdo da sancéo.

8 3° Aplica-se supletivamente a esta Lei, ho que
couberem, as demais disposi¢ces legais regulamsnta sindicancia ou dos processos
administrativos previstas na legislacdo pertineatss demais servidores publicos do

Municipio de Pinh&o.

Art. 5.° O trabalho desenvolvido pelos ACS,
ACE e profissionais das Equipes do NASF sera al@lia monitorado sistematicamente,
através de indicadores da atencéo bésica e de pwtdmelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude, em consonancia com as diretrizes ematiaddisisterio da Saude.

8§ 1° Junto dos indicadores da Atencdo Basica e

de metas, mencionado no caput do Art. 5°, tambéwnr&e como instrumentos de avaliacao:

pontualidade, assiduidade e ética profissional,
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8§ 2° Estardo automaticamente desligados da
Administracdo Publica os servidores e/ou empregpdbBcos que infringirem quaisquer das

clausulas normativas desta Lei, e as atribuic@xatias pela Secretaria de Saude.

8§ 3° Caso haja descumprimento da demanda da
jornada de trabalho por motivo de ordem maior dfaé profissionais), fica autorizado ao

gestor o pagamento proporcional as horas.

Art. 6.° As despesas decorrentes desta Lei
correrdo por conta de dotagdo orcamentaria prépepasse do Governo Federal.

Art. 7.° O presente emprego publico sera por

prazo indeterminado.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhdo, Estado d&arana, aos
vinte e nove dias do més dezembro do ano de doisl i quatorze, 49.° Ano de

Emancipacéo Politica.

Dirceu José de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO ACS e ACE

CARGO CARGA N° DE VAGAS SALARIO
HORARIA
Piso Salarial
profissional
Agente .
o _ Nacional.
Comunitario de 40 horas semanais 76
R$1.014,00
Saude — ACS _
(Lei Federal
12.994/14)
Piso Salarial
profissional
Agente de Combate :
J . 40 horas semanais 8 Nacional.
a Endemias R$1.014,00
(Lei Federal
12.994/14)

QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO NASF EQUIPE 1 -

MODALIDADE |
CARGO CARGA N° DE VAGAS SALARIO
HORARIA
Assistente Social 30 horas semanais 01

R$ 2.531,61

Farmacéutico 40 horas semanais 01
R$ 2.531,61

Fisioterapeuta 30 horas semanais 01
R$ 2.531,61
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Professor de

_ 40 horas semanais 01
Educacéao Fisica R$ 2.650,28
Psicologo 40 horas semanais 01 R$ 2.531,61
Terapeuta )
_ 30 horas semanais 01
Ocupacional R$2.531,61

QUADRO GERAL DE PESSOAL PARA EMPREGO PUBLICO NASF — EQUIPE Il

MODALIDADE |
CARGO CARGA N° DE VAGAS SALARIO
HORARIA
Assistente Social 30 horas semanais 01

R$ 2.531,61
Farmacéutico 40 horas semanais 01 R$ 2.531,61
Fisioterapeuta 30 horas semanais 01 R$ 2.531,61
Fonoaudiodlogo 40 horas semanais 01 R$ 2.531,61
Nutricionista 40 horas semanais 01 R$ 2.659,28

Professor de )
_ 40 horas semanais 01
Educacéao Fisica R$ 2.659,28

ANEXO I

DESCRICAO DAS FUNCOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) DESCRICAO SUMARIA:
Atender todas as questdes relacionadas com a sdédéficar problemas, orientar,
encaminhar e acompanhar a realizacdo dos proceisn@ecessarios a: proteg
promocao, recuperacao/reabilitacdo da saude dasgsedaquela comunidade

ao0,

gk

b) TAREFA TIPICA:
Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as Familias e atualizar permanentemearatéastro;

Identificar individuos e/ou familias expostos aa@io de risco;
Identificar area de risco
Orientar as familias para a utilizacdo adequada sgogicos de saude
encaminhando-a e até agendando consultas, examateneimento
odontoldgico, quando necessario;
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6. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanbata mensal de toda
as familias sob sua responsabilidade;

7. Estar sempre bem informado, e informar os demaimbres da equipe,
sobre a situacdo das familias acompanhadas, panimnte aquelas en
situacao de risco;

8. Desenvolver acdes de Educagdo e Vigilancia a Sataia, énfase na
promocao da saude e prevencao de doencas;

acOes coletivas de saneamento e melhoria do arapéenite outras;

10. Identificar parceiros e recursos existentes na Cihade que posam Se€
potencializados pelas equipes;

11.Realizar agbes comuns a todos os profissionaisSdia grevistas na lei n
648/06.

9. Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitargandio desenvolver

[7)

-

-

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Fundamental completo;

2. Experiéncia: ndo exige:

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, ith@ahabilidade verbal e
equilibrio emocional, para atuar junto a clienfelestando orientacao;

4. Responsabilidade por erros - é inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - teyssaca dados
confidenciais de terceiros;

6. Responsabilidade por contatos - contatos interresgeznos.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentoponegbilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;

9. Esforgcos mentais e visuais - exige atencao pailsarne situacdo simples
indicacao de alternativas para solucao de problemascientes;

10. Condigbes de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado

11.Responsabilidade por Supervisao - ndo ha;

12.Responsabilidades por seguranca de terceiroserénite ao cargo

e

AGENTE DE ENDEMIAS

a) DESCRICAO SUMARIA:
Orientar a populacao a evitar proliferacdo de wstobem como realizar pesquisa
outras ac¢des inibidoras.

1S €

b) TAREFA TIPICA:

1. Orientar a populacdo com relacdo aos meios derepitdiferacdo de
vetores;

2. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para lewvaento de indice €
descobrimento de focos em armadilhas e pontodé&gitas;

3. Realizar a eliminacdo de criadouros através deraentmecanico (
remocao, destruicdo, vedacao, etc.);

4. Executar tratamento focal e Peri focal como medidmplementar aog
controle mecéanico aplicando larvicidas autorizadosforme orientacag
técnica;
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5. Utilizar corretamente os equipamentos de protegdiwidual indicados em
cada situacao;

6. Utilizar sempre uniforme e cracha como identificgca

7. Registrar as informagfes referentes as atividadescueadas nos
formuléarios especificos;

8. Manter atualizados o cadastro de imoveis e porstinatégicos;

9. Marcar postes para identificacdo de quarteirao;

10.Realizar palestras;

11.Fazer leitura de lavras para identificar espécimdsquito;

12.Digitar boletins para alimentacao do SISFAD;

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Fundamental completo;

2. Experiéncia: ndo exige:

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, ith@ahabilidade verbal e
equilibrio emocional, para atuar junto a clienfglastando orientacéo;

4. Responsabilidade por erros - é inerente ao cargo;

5. Responsabilidades por dados confidenciais - teyssaca dados
confidenciais de terceiros;

6. Responsabilidade por contatos - contatos interrmodeznos.

7. Responsabilidades por maquinas e equipamentopoeneabilidade por
equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforco Fisico - relativo; trabalho em pé;

9. Esfor¢cos mentais e visuais - exige atencao palsarte situacdo simples|e
indicagao de alternativas para solucao de problemascientes;

10.Condicdes de trabalho - trabalho em pé e/ou sentado

11.Responsabilidade por Supervisao - nao ha;

12.Responsabilidades por seguranca de terceiroserénite@ ao cargo

NASF — EQUIPE | - MODALIDADE I: Vinculado no minimo 05 e no maximo 09
Equipes de Saude da Familia — ESF

CARGO

ATRIBUICOES

Acdes de
responsabilidade de
todos os profissionais
gue compdem 0s
NASF, a serem
desenvolvidas em
conjunto com as
Equipes de Saude da
Familia — ESF:

-Identificar, em conjunto com as ESF e a comunigdadeaatividades, a
acOes e as praticas a serem adotadas em cada sidr@as cobertas;
-ldentificar, em conjunto com as ESF e a comunidamepublico
prioritario a cada uma das acoes;

-Atuar, de forma integrada e planejada, nas atiladadesenvolvida
pelas ESF e de Internacdo Domiciliar, quando eseistirem,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo cougritésos
previamente estabelecidos;

-Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

-Desenvolver coletivamente, com vistas a intersdidade, acfes qu
se integrem a outras politicas sociais como: educagsporte, culturs
trabalho, lazer, entre outras;

-Promover a gestéo integrada e a participacdo slefrios nas decisée
por meio de organizacdo participativa com os Chiaselocais e/ol

Publicada em 09.01.2015 — Edi¢c&o 2055 — Jornale@odo Povo.



Municipais de Saude;

-Elaborar estratégias de comunicacdo para divutgacsensibilizaca
das atividades dos NASF por meio de cartazes, i;rivdormativos,
faixas, folders e outros veiculos de informacéo;

-Avaliar, em conjunto com as ESF e os ConselhosSdéade, @
desenvolvimento e a implementacdo das acdes e #&landeé sel
impacto sobre a situacédo de saude, por meio deaitolies previament
estabelecidos;

-Elaborar e divulgar material educativo e informatinas areas d
atencédo dos NASF; e

-Elaborar projetos terapéuticos individuais, poriande discussoe|
peridédicas que permitam a apropriacdo coletivaspE@F e os NASIH
do acompanhamento dos usuarios, realizando acdéprofissionais €
transdisciplinares, desenvolvendo a responsabédidachpartilhada.

ASSISTENTE
SOCIAL

- Coordenar os trabalhos de carater social ads@gdEquipes ESF;

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de lttebade carate
comunitario em conjunto com as Equipes ESF; Discetirefletir
permanentemente com as Equipes ESF a realidad# dositerritorios
desenvolvendo estratégias de como lidar com susersaadades ¢
potencialidades; Atender as familias de forma nalegem conjunta
com as Equipes ESF, estimulando a reflexdo sobcenbiecimenta
dessas familias e da comunidade que possam canpédra o process
de adoecimento;

- Identificar no territério, junto com as EquipeSH valores e norma
culturais das familias e da comunidade que possanrilouir para g
processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com agjuipes ESF
desenvolvendo técnicas para qualificar essa ac&adide; Identifica
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvinseistentavel n
comunidade, ou de estratégias que propiciem o iekerda cidadania
em sua plenitude, com as Equipes ESF e a comunildizadificar,
articular e disponibilizar com as Equipes ESF umderde protecd
social;

- Apoiar e desenvolver técnicas de educacao e inatélo em saude;

- Desenvolver técnicas de educacao e mobilizacasagiae;

- Desenvolver junto com profissionais das Equip8F Estratégias pa
identificar e abordar problemas vinculados a vici&nao abuso d
alcool e a outras drogas;

- Estimular e acompanhar as ac6es de Controle [Smnigaonjunto com
as Equipes ESF;
- Capacitar, orientar e organizar, junto com as iy ESF, @
acompanhamento das familias do Programa Bolsasli&agnbutros
programas federais e estaduais de distribuica@mnidar No ambito d
Servigo Social, identificar as necessidades e zamalias agoe
necessarias ao acesso a Oxigenioterapia,

- Outras atividades inerentes a funcao.

O

e

[72)
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FARMACEUTICO

- Promover o acesso e 0 uso racional de medicasgnito &

populacdo e aos profissionais da Atencdo Basicdésda Familia, po
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intermédio de acdes que disciplinem a prescric@its@ensacao e 0 usp;

o

- Coordenar e executar as atividades de Assisté&raiimacéutica no
ambito da Atencéo Basica/Saude da Familia;

- Auxiliar os gestores e a equipe de saude no jalaremto das acdes|e
servicos de Assisténcia Farmacéutica na AtencadacdaSaude d:
Familia, assegurando a integralidade e a intefabtlade das acdes de
saude;

S

- assegurar a dispensacdo adequada dos medicaneentabilizar a
implementacdo da Atengdo Farmacéutica na Atencdcd&éSaude da
Familia;
- Selecionar, programar, distribuir e dispensarigadentos e insSumos,
com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

- Receber, armazenar e distribuir adequadamenteedgscamentos nga
Atencao Bésica/ Saude da Familia;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamertoBiISumos
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopsgtioa perspectiva
da obtencédo de resultados concretos e da mellmgaalidade de vid
da populagéo;

D

- Subsidiar o gestor, os profissionais de saudeseE&F com
informacdes relacionadas a morbimortalidade asdosia aos
medicamentos;

- Elaborar, em conformidade com as diretrizes mpais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégpojetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desedeslventro de seu
territorio de responsabilidade;

- Intervir diretamente com 0s USUArios nos caspPsoscos necessarios,
em conformidade com a equipe de Atencdo Basica¢Sdadramilia
visando uma farmacoterapia racional e a obtencaoredealtados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria déidade de vida;

- Estimular, apoiar, propor e garantir a educac&ompnente de
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familieoleidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; e

1%

- Treinar e capacitar os recursos humanos da AteBgdica/ Saude da
Familia para o cumprimento das atividades refese@dteAssisténcia
Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA

-Realizar diagnésticos, com levantamento dos pnodede salde que
requeiram acdes de prevencado de deficiéncias enelassidades em
termos de reabilitacdo, na area adstrita as EqRBES

-Desenvolver acdes de promocado e protecdo a satd®mgunto com
as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da micagéo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, lebitais, com vistal
ao autocuidado;

-Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho dagp&s PSF no qu
diz respeito ao desenvolvimento infantil; F

[92)
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-Desenvolver acbes conjuntas com as Equipes PSé&ndas ag
acompanhamento das criangas que apresentam risc@lperacoes n
desenvolvimento;

-Realizar acdes para prevencao de deficiénciasoeastas fases d
ciclo de vida dos individuos;

-Acolher os usuarios que requeiram cuidados ddlitegBo, realizandg
orientacbes, atendimento, acompanhamento, de acamm a
necessidade dos usuarios e a capacidade instaladsydipes PSF;
-Desenvolver acfes de reabilitacdo, priorizandodabeentos coletivos;
- Desenvolver acgbes integradas aos equipamentogiss@xistentes
como escola, creches, pastorais, entre outros;

-Realizar visitas domiciliares para orientacOes,apsacoes ¢
acompanhamentos;

-Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, disessgdconduta
fisioterapéuticas conjuntas e complementares;

-Desenvolver projetos e acOes intersetoriais, pmranclusdo e @
melhoria da qualidade de vida das pessoas cométefia,;

-Orientar e informar as pessoas com deficiéncidresananuseio
posicionamento, atividades de vida diaria, recumsagcnologias d
atengcdo para o desempenho funcional frente as tedsticas
especificas de cada individuo;

-Desenvolver acOes de reabilitacdo baseada na Gdadan que
pressuponham valorizacdo do potencial da comunideaiecebendg
todas as pessoas como agentes do processo deaeabié inclusao;
-Acolher, apoiar e orientar as familias, principahte no momento d
diagnostico, para o0 manejo das situacdes oriunaakeficiéncia de un
de seus componentes;

-Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares en@nbamentos
guando necessario;
-Realizar encaminhamento e acompanhamento das agidis €
concessdes de oOrteses, proteses e atendimentasfiesperealizados
por outro nivel de atencdo a saude; Outras atieslatbrente a fungéo
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PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

-Desenvolver atividades fisicas e praticas juntoraunidade;
-Veicular informacfes que visem a prevencdo, amiaacao dos risco
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a prodig@nitocuidado;

- Incentivar a criagdo de espacos de incluséo Isaman acdes qu
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas odtades, por mei
da atividade fisica regular, do esporte e lazer pdaticas corporais;
-Proporcionar Educacdo Permanente em Atividadecd/&iaticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as EguRSF, sob
forma de co-participacdo, acompanhamento supenadm discussa
de caso e demais metodologias da aprendizagemreimposalentro de
um processo de Educacdo Permanente;
-Articular acdes, de forma integrada as Equipes, B8Bre o conjuntt
de prioridades locais em saude que incluam os stigesetores d
administracdo publica;

-Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espapublicos de
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convivéncia como proposta de inclusdo social e edend violéncia;
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- Identificar profissionais e/ou membros da comad& com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticasotaif em conjunt(
com as Equipes do PSF,;
-Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentesm@nitarios de
Saude, para atuarem como facilitadores/monitoredesenvolvimento
de atividades fisicas/praticas corporais;

-Supervisionar, de forma compartilhada e participatas atividade
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;

-Articular parcerias com outros setores da aretojeom as Equipes
PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espgagaicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveigpamaticas corporais;
-Promover eventos que estimulem acdes que valoriaéwidade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia paajde da populacap;
Outras atividades inerente a funcgéo.

o

UJ

O

PSICOLOGO

-Realizar atividades clinicas pertinentes a suaporesabilidade
profissional,
-Apoiar as Equipes PSF na abordagem e no processtratialhg
referente aos casos de transtornos mentais segepessistentes, uso
abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egads internacoes
psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentatideassuicidio,
situacdes de violéncia intrafamiliar;

-Discutir com as Equipes PSF os casos identificag@esnecessitam de
ampliacdo da clinica em relacéo a questfes sudgetiv
-Criar em conjunto com as Equipes PSF, estratégéa abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso delltabaco e outras
drogas, visando & reducdo de danos e & melhoriqudidade da
cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

-Evitar préticas que levem aos procedimentos paiqods €
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizacao siteacoes
individuais e soOcias, comuns a vida cotidiana;
-Fomentar acdes que visem a difusdo de uma culiratencdo nad
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregag@orelacao &
loucura;
-Desenvolver a¢des de mobilizacdo de recursos dtdmios, buscand
constituir espacos de reabilitacdo psicossociaceraunidade, comp
oficinas comunitarias, destacando a relevancia dtcukacao
intersetorial — conselhos tutelares, associacOéside, grupos de auto
ajuda etc;
-Priorizar as abordagens coletivas, identificand@upos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvavanitades ds
saude e em outros espacos na comunidade;
-Possibilitar a integracdo dos agentes redutoremdes aos Nucleos de
Apoio a Saude da Familia;
-Ampliar o vinculo com as familias, ornando-as coparceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoiegratao;
-Outras atividades inerente a funcao.
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TERAPEUTA
OCUPACINAL

- Atuar em todos os niveis de complexidade daipalile assisténcia
social, do desenvolvimento socioambiental, socin@ooco e cultural.
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- Estabelecer avaliagdo e acompanhamento do kstocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades, por nzeiaterpretacdo d
desempenho ocupacional dos papéis sociais conlieatil@s.

- Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhaakaaestratégias nas
quais as atividades humanas sao definidas comoltggta complexa de
mediacdo  soOcio-ocupacional para a emancipacdo Ilspcia
desenvolvimento socioambiental, econémico e cultdea pessoas,
familias, grupos e comunidades;

- Desenvolve atividades por meio de tecnologiascdmunicacao
informacdo, de tecnologia assistida e de acesidd além d¢
favorecer o acesso a inclusdo digital como ferraaserde em
poderamento para pessoas, familias, grupos e cdaues;
- Realizar acompanhamento do individuo e sua famifiara
conhecimento de sua histdria ocupacional e padtici@ na comunidade
em que habita a fim de desenvolver estratégias aetgernEimenta
sociocultural e econdmico, adaptacfes ambientaisir@nisticas
mobilidade, acessibilidade e outras tecnologiasug®rte para inclusgo
sociocomunitéria;
- Planejar e executar atividades orientadas parpardicipacdo e
facilitacdo no desempenho ocupacional e expressev@essoas com
deficiéncia, com processos de ruptura de redeisde, rdesvantagem |e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;

- Favorecer atividades em grupos comunitarios &ola ao
desenvolvimento de potenciais econdémicos das calades e da
alternativas de geracao de renda;

- Desenvolver as atividades culturais, expressigagyorais, ludicas
de convivéncia, a fim de realizar o estudo do cariol e auxiliar na
organizacdo da vida cotidiana, da vida pratica epacional para
elaborar projetos de vida singulares, favoreceertepcimento social
0 acesso as trocas econémicas e ao mercado diéadraba

- Atuar no campo social com pessoas, familias opag em situacéo d
migracao, deslocamento, asilo ou refugio por meiatividades com
tecnologia de mediacdo socio-ocupacional a fimattaliecer e/ou d
desenvolver redes de suporte e de trocas afetecsOmicas e d
informacdes, desenvolvendo estratégias de pertentirsociocultura]
e econdmico, adaptacbes ambientais, organizacaeddacotidiana,
aconstrucdo de projetos de vida, acessibilidadet@tecnologias de
suporte para inclusdo sociocomunitaria e de fawomto do didlogg
intercultural,

- Intervir com o apenado no sistema prisional, amssdiferentes
modalidades, para a organizacdo das atividades diatds
institucionais; para criagcdo, manutencdo e forialesto das redes
pessoais, familiares e sociais, em projetos defmpaghio profissional
geracdo de renda e inser¢cdao no mercado de trabadhetituicdo de
projetos de futuro, além de ser habilitado parass@éu de parece
atestado ou laudos periciais com relacao as hadésllaborais;

- Atuar no campo social e desenvolve, por meio tdedades coma
tecnologia de mediacdo soOcio-ocupacional e comumento para a
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realizacdo de acompanhamento de medidas de peseti®
sécioeducativas, projetos individuais e coletivasap cumprimento d
medidas sociais e decisdes judiciais;

NASF EQUIPE Il - MODALIDADE I: Vinculado no minimo 05 e no maximo 09
Equipes de Saude da Familia — ESF

ASSISTENTE
SOCIAL

- Coordenar os trabalhos de carater social ads@gd=quipes ESF;

- Estimular e acompanhar o desenvolvimento de lttabade carate
comunitario em conjunto com as Equipes ESF; Discetirefletir
permanentemente com as Equipes ESF a realidade dositerritorios
desenvolvendo estratégias de como lidar com suasrsaadades ¢
potencialidades; Atender as familias de forma matlegem conjuntd
com as Equipes ESF, estimulando a reflexdo sobcenbiecimenta
dessas familias e da comunidade que possam conpédra o process
de adoecimento;

- Identificar no territorio, junto com as EquipeSH valores e norma
culturais das familias e da comunidade que possanrilouir para g
processo de adoecimento;

- Discutir e realizar visitas domiciliares com agjuipes ESF
desenvolvendo técnicas para qualificar essa ac&audlde; Identifica
oportunidades de geracdo de renda e desenvolvinsestentavel n
comunidade, ou de estratégias que propiciem o iekerda cidadania
em sua plenitude, com as Equipes ESF e a comunidizaificar,
articular e disponibilizar com as Equipes ESF umderde protecd
social,

- Apoiar e desenvolver técnicas de educacéao e imagdlo em saude;

- Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizacasagiahe;

- Desenvolver junto com profissionais das Equip8F Estratégias pa
identificar e abordar problemas vinculados a vici&nao abuso d
alcool e a outras drogas;

- Estimular e acompanhar as a¢des de Controle [Samigonjunto com
as Equipes ESF,;
- Capacitar, orientar e organizar, junto com as ifigsu ESF, @
acompanhamento das familias do Programa Bolsasli&agnbutros|
programas federais e estaduais de distribuicA@midar No ambito d¢
Servico Social, identificar as necessidades e zaalias acbe
necessarias ao acesso a Oxigenioterapia,

- Outras atividades inerentes a funcao.
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FARMACEUTICO

hY

- Promover o acesso e o uso racional de medicasgntio a
populacdo e aos profissionais da Atengcédo Basicdésda Familia, po

intermédio de acdes que disciplinem a prescric@its@ensacao e 0 usp;

- Coordenar e executar as atividades de Assistéraianacéutica n

o =

ambito da Atencéo Basica/Saude da Familia;
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- Auxiliar os gestores e a equipe de saude no jlareato das acoes

servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencadacd8aSaude d:
Familia, assegurando a integralidade e a intefabtlade das acdes de

saude;

- assegurar a dispensacdo adequada dos medicaneentabilizar a

implementacdo da Atencdo Farmacéutica na Atencdmd&@éSaude d
Familia;

- Selecionar, programar, distribuir e dispensarioadentos e insumo
com garantia da qualidade dos produtos e servicos;

- Receber, armazenar e distribuir adequadamentaegscamentos n
Atencao Bésica/ Saude da Familia;

- Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamemoBSUMOS

inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopsdtina perspectiva

da obtencéo de resultados concretos e da mellmgaalidade de vid
da populagéo;

- Subsidiar o gestor, os profissionais de saudeseE&F com
informacbes relacionadas a morbimortalidade asdosia aos

medicamentos;
- Elaborar, em conformidade com as diretrizes mpais, estaduais

nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégpojetos na area da
Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desedeslventro de seu

territorio de responsabilidade;

- Intervir diretamente com 0s USUarios nos caspsodscos necessario
em conformidade com a equipe de Atencdo Basica¢Sdadramilia

visando uma farmacoterapia racional e a obtencaoredealtados

definidos e mensuraveis, voltados a melhoria déidade de vida;

- Estimular, apoiar, propor e garantir a educac&ompnente d¢

profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familieoleidos em
atividades de Atencao/Assisténcia Farmacéutica; e

- Treinar e capacitar os recursos humanos da AteBgdica/ Saude da
Familia para o cumprimento das atividades refesedteAssisténcis

Farmacéutica.

e
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FISIOTERAPEUTA

-Realizar diagnésticos, com levantamento dos pnadede salde que

requeiram acdes de prevencdo de deficiéncias ene@ssidades e
termos de reabilitacdo, na area adstrita as Eq@BES

-Desenvolver acdes de promocado e protecdo a satd®mgunto com
as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da micagéo, como

consciéncia e cuidados com o corpo, postura, lebitais, com vistal
ao autocuidado;

-Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho dagp&s PSF no qu
diz respeito ao desenvolvimento infantil,

-Desenvolver acbes conjuntas com as Equipes PSé&ndas ag

acompanhamento das criancas que apresentam risc@lperacoes n
desenvolvimento;
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-Realizar acdes para prevencao de deficiénciasoeas tas fases do
ciclo de vida dos individuos;

-Acolher os usuarios que requeiram cuidados ddlitegho, realizandg
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acaub a
necessidade dos usuarios e a capacidade instaadesqdipes PSF;
-Desenvolver a¢des de reabilitacéo, priorizandodateentos coletivos;
- Desenvolver acfes integradas aos equipamentogiss@xistentes,
como escola, creches, pastorais, entre outros;

-Realizar visitas domiciliares para orientacdes,apsacoes ¢
acompanhamentos;

-Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, disessgdcondutas
fisioterapéuticas conjuntas e complementares;
-Desenvolver projetos e acfes intersetoriais, paranclusdo e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas coméiefia;
-Orientar e informar as pessoas com deficiéncidresananuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recumsagcnologias d
atencdo para o desempenho funcional frente as tedsdicas
especificas de cada individuo;

-Desenvolver acbes de reabilitacdo baseada na Gdadan que
pressuponham valorizagcdo do potencial da comunideaiecebendo
todas as pessoas como agentes do processo déaeabié inclusao;
-Acolher, apoiar e orientar as familias, principai® no momento d
diagndstico, para o manejo das situacdes oriungateficiéncia de um
de seus componentes;

-Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares en@nbamentos
guando necessario;

-Realizar encaminhamento e acompanhamento das aqidis €
concessdes de Orteses, proteses e atendimentasfiesperealizados
por outro nivel de atencdo a saude; Outras atieslatkrentes a funcag
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FONOAUDIOLOGO | - participar de reunibes com profissionais das F@Fg levantamento
das reais necessidades da populacéo adscrita;

- planejar acdes e desenvolver educagéo permanente;

- acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver agdes intersetoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Glom¢®cal de Saudg¢
do impacto das acdes implementadas através dadutiEs pre-
estabelecidos;

- avaliar aspectos do desenvolvimento da falalengaagem em
adultos e criangas como forma preventiva e, sessade realizar
reabilitacao;

- realizar triagem auditiva em escolas e crechas, tomo em
individuos com suspeita ou de risco a perda aadlitiv

- desenvolver agdes coletivas preventivas atraggmlbbstras abordando
situacOes ou patologias que interfiram na falguagem, voz, audicao,
degluticdo, aprendizagem, etc..;
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- integrar-se na rede de servicos oferecidos zagadio referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecaitamtendo vinculo
com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto comE®&F dependendo d:
necessidades.

s

S

NUTRICIONISTA

- Promover préticas alimentares saudaveis, em amibdividual e
coletivo, em todas as fases do ciclo de vida.
- Realizacdo de diagnostico alimentar e nutriciaelpopulagédo, com
identificacdo de éareas geograficas, segmentos iSo@a grupos
populacionais de maior risco aos agravos nutricsona
- Identificar habitos alimentares regionais e spatencialidades para
promocao da saude.
- Desenvolver projetos terapéuticos, especialmerds doencas |e
agravos nao transmissiveis.

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e lmwvaos servicos d
alimentagé&o e nutricéo;

- Realizar assisténcia e educacao nutricional eticmlade ou individuos
sadios ou enfermos em instituicdes publicas;
- Prestar assisténcia e educacao nutricional @ividedes ou individuo|
sadios, ou enfermos, em instituicbes publicas owagas e en
consultério de nutricdo e dietética, através deescdprogramas
pesquisas e eventos, direta ou indiretamente oglados a alimentacao e
nutricdo, visando a prevencdo de doencas, promogaoutencado e
recuperacao da saude.
- Prestar assisténcia dietética e promover educagitacional g
individuos, sadios ou enfermos, em nivel hospitalanbulatorial
domiciliar e em consultérios de nutricdo e dietétidsando a promocao,
manutencao e recuperacao da saude.
- Realizar e promover a educacao nutricional eeliar ao trabalhador
em instituicbes publicas e privadas, por meio d@escprogramas |e
eventos, visando a prevencdo de doencas e proneogé@nmutencao de
saude;

- Qualificar o cuidado nutricional no ambito dareg@o primaria;

D
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PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

-Desenvolver atividades fisicas e praticas juntoraunidade;
-Veicular informacdes que visem a prevencao, amiaracao dos riscas
e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a prodig@untocuidado;
- Incentivar a criacdo de espacos de incluséo Isaman acdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas oohades, por meiLJ
da atividade fisica regular, do esporte e lazer pdaticas corporais;
-Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade cdfiiaticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as EgiF, sob a forma
de co-participacdo, acompanhamento supervisiordidossao de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servigatrod de um
processo de Educagédo Permanente;
-Articular acdes, de forma integrada as Equipes, B&8#te o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversetores da
administracéo publica;

-Contribuir para a ampliacdo da utilizacdo dos espapublicos d
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convivéncia como proposta de inclusdo social e edend violéncia;
- ldentificar profissionais e/ou membros da comad& com potencia
para o desenvolvimento do trabalho em praticasotaip em conjunt
com as Equipes do PSF;

-Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentem@nitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores/monitores no dedeinvento de
atividades fisicas/préticas corporais;

-Supervisionar, de forma compartilhada e partioipatas atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
-Articular parcerias com outros setores da aretjoom as Equipes P$F
e a populacéo, visando ao melhor uso dos espabtisqaiexistentes e|a
ampliacdo das areas disponiveis para as préaticpsras;

-Promover eventos que estimulem acdes que valori2dividade
Fisica/Préticas Corporais e sua importancia pasaldde da populacdo;
Outras atividades inerente a funcao.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhdo, Estado d®arand, aos
vinte e nove dias do més dezembro do ano de doisl rei quatorze, 49.° Ano de
Emancipacgéo Politica.

Dirceu José de Oliveira

Prefeito Municipal
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