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LEI N.2 1.902/2015

DATA: 17/03/2015

SUMULA: Altera as Leis Municipais 1.451/2009 que estabelece o
Plano de Cargo e Salarios dos Servidores Publicos Municipais e
1.718/2012, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico

Municipal, seu Plano de Carreira, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do
Parand, aprovou e EU, Prefeito Municipal, sanceseguinté_El:
Art. 1°. Fica autorizado a criagdo dos seguintes cargos

e respectivas vagas para comporem o anexo |, na Lei Municipal n2 1.451/20009.
I- Educador/cuidador;
lI-Eletricista de veiculos;

Il- Instrutor de informatica;
IV-Médico cardiologista;
V-Médico psiquiatra;
VI-Monitor de creche;
VIl-Pedagogo social;
VIII-Técnico em agroecologia;

IX-Treinador desportivo.
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Pardgrafo unico. Os cargos e vagas criadas, bem
como a descricdo de tais funcGes e o quadro de vencimentos constam no anexo |, I, lll e IV

respectivamente.

Art. 2°. Ficam criadas vagas para os cargos de auxiliar
de mecanica, mecanico, operador ecoldgico, psicélogo, secretario escolar, servente de limpeza e

médico ginecologista obstetra, conforme consta no Quadro de Vagas criadas no Anexo Il desta lei.

Art. 3°. Os cargos de Técnico de Enfermagem terdo
alteracdo salarial, conforme anexo IV, o de Assistente Social tera alteracdo de descri¢cao de funcdo e
o de Médico Ginecologista passa a se chamar Médico Ginecologista e Obstetra, conforme anexo,

parte integrante desta lei.

Art. 4°. Fica autorizado a criagdo do seguinte cargo e
respectivas vagas, na Lei Municipal 1.718/2012, que dispde sobre o Estatuto do Magistério e seu

Plano de Cargos e Salarios:

| — Professor de artes;

Art. 5°. O cargo de Instrutor para portadores de
necessidades auditivas passard a se chamar Instrutor de Libras e o cargo de Interprete para
linguagem de sinais serd alterado para Professor Intérprete de Libras, passando para 20h/s, tendo o
salario base alterado conforme os anexos VI e VIl que tratam das descri¢cGes das funcdes e tabela de

vencimentos, passando a integrar a Lei Municipal 1.718/2012.

Art. 6°. Ficam alterados os anexos |, Il, Ill, IV, e V da

Lei Municipal 1.451/2009, conforme anexo | desta Lei.
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Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des e contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, aos dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e quinze, 50.2 Ano de

Emancipagao Politica.

Dirceu José de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO | (Lei 1.451/2009)

CARGOS CRIADOS E GRUPO OCUPACIONAL

CARGO GRUPO OCUPACIONAL
Educador/Cuidador Operacional
Eletricista de Veiculos Operacional
Instrutor de Informatica Semi-Profissional
Médico Cardiologista Profissional
Médico Psiquiatra Profissional
Monitor de Creche Operacional
Pedagogo Social Profissional
Técnico em Agroecologia Semi-Profissional
Treinador Desportivo Semi-Profissional
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ANEXO Il (Lei 1.451/2009)

(2Ll

VAGAS CRIADAS
CARGO N.2 de Vagas
Auxiliar de Mecénica 01
Educador/Cuidador 16
Eletricista de Veiculos 02
Instrutor de Informatica 03
Mecanico 01
Médico Cardiologista 01
Médico Ginecologista e Obstetra 02
Médico Psiquiatra 01
Monitor de Creche 37
Operador Ecoldgico 02
Pedagogo Social 05
Psicolégo 03
Secretdrio Escolar 02
Servente de Limpeza 06
Técnico em Agroecologia 01
Treinador Desportivo 02
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ANEXO Ill (Lei 1.451/2009)

PLANOS DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Prestar servico de &mbito social, identificando&isando necessidades e aplicando
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meétodos e processos basicos de servi¢co sociatjeanr e executar as tarefas pertinentes a
politica de beneficio dos servidores, bem comdetaade dados para sua reformulagéo e
ampliacéo.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Organizar, difundir, implantar e acompanhar a politica na &area social estabelecendo
diretrizes de agdo em conjunto com as estruturas existentes no Municipio;

» Participar na elaboracgdo de planos, programas e projetos ligados a area social;

» Propor, cancelar, reduzir ou ampliar subvengbes através da analise e emissdo de parecer
técnico;

» Emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

» Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista o
conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acées
correspondam as reais necessidades da populagéo;

» Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos entidades

sociais e/ou grupos comunitérios, para discutir o trabalho social e para aperfeicoamento

técnico;

Cadastrar as entidades sociais existentes no Municipio;

Constatar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atengao;

Facilitar a utilizacdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer a

dindmica do trabalho desenvolvido;

» Conhecer as condi¢des existentes para execuc¢do dos trabalhos;

> Priorizar as entidades a receber maior atengdo em vista de seus objetivos e potenciais a
serem desenvolvidos;

» Manter informadas as entidades e o usuario sobre os recursos existentes reina-las,
buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;

» Implantar e implementar programas que atendam populacdo com problemas especiais,
principalmente junto aqueles que sofrem efeitos da marginalidade social (criancas
abandonadas, migrantes, mulheres, desempregados, idosos, alcodlatras, mendigos, bdias —
frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);

» Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera Estadual e Federal a nivel Municipal;

» Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promocdo da populacdo atendida,
observando que a unidade nao assuma postura paternalista;

» Organizar ficharios de usudrios, numero de atendimento e tipo de beneficio prestado a
clientela;

> Implantar programas que envolvam a familia num processo de participacdo e discussdo
sobre as conseqliéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas de prevencdo;

> Prestar atendimento a crianca carente através de acdo preventiva e da integracdo dos
servigos publicos e entidades comunitarias;

» Buscar entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia de baixa
renda;

» Implantar programas de atendimento a crianca e ao adolescente 6rfdo e abandonado, com a
participacdo da populagdo no processo de atuagdo junto aos mesmos;

» Prestar atendimentos aos alunos que, por motivos diversos, encontram dificuldades
relacionadas ao rendimento escolar ou em permanecer na Instituicdo de Ensino adotando
medidas que buscam combater situa¢des de repeténcia e evasao escolar;

» Viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes;

» Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacdo desta faixa
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etdria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atengao da comunidade a sua pessoa;
Participar da elaboragdo de planos de trabalho na area da salde preventiva;

Prestar assisténcia social ao educando e a familia;

Favorecer a relagao familia-escola-comunidade ampliando o espago de participagdo destas
no processo ensino-aprendizado;

Orientar e acompanhar associa¢des de pais e mestres;

Colaborar na aproximacdo das areas: aluno, escola, familia e comunidade;

Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢gGes habitacionais do Municipio,
visando estimular a implantacdo de programas de habitacao;

Restabelecer critérios com a populagcdo a ser beneficiada pelos programas habitacionais,
zelando para que haja reciprocidade de participacao na efetivacdao do empreendimento;
Promover estudos e executar agdo com o fim de intervir nos processos de reassentamentos
urbanos da populagdo de baixa renda e que tenha sido vitima de calamidades ou processo
de desapropriacao, que os levaram a desajuste sociais;

Criar espacgo para treinamento de mao-de-obra na busca da economia e/ou melhoria de
renda;

Criar programa de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso de ervas
medicinais, da valorizagdo do artesanato local;

Estimular a iniciacdo e organizacdao de grupos comunitarios em nivel de bairro, distrito
(associagdes, conselhos, grupos de vizinhanca, de jovens, clubes, cooperativas) que
favorecam a mobilizacdo da populagdo na resolugdo de seus problemas;

Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os programas de trabalho desenvolvidos
nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculo com a Prefeitura
Municipal, zelar para que os mesmos se desenvolvam de maneira integrada;

Colaborar com o grupo de Recursos Humanos na drea de treinamento e admissdao de
pessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o aperfeicoamento dos funcionarios e seu
bem-estar;

Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da entidade.
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