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Jornal Correio do Povo

SUMULA: Dispde sobre a regulamentacdo da
consignagcdao em folha de pagamento dos servidores
ativos, inativos e pensionistas da Administracaetiie

da outras providéncias

A Céamara Municipal de Pinhdo, aprovou, e Eu, Piefei

Municipal, no uso das atribui¢cdes legais a minfeddas sanciono a presemhel:

Art. 1° Ao servidor publico municipal ativo, inativo,
pensionistas dos 6rgdos da Administracdo Diretaitdrquica de Pinhdo, além dos descontos
obrigatérios estabelecidos em lei ou decorrentededesao judicial, fica assegurado, mediante
sua autorizacdo, o direito de consignar em folhpatgmmento a favor de terceiros, na forma

estabelecida nesta lei.

Art. 2° Poderéo ser consignatérios:

| - Instituicbes Financeiras;

Il - Agentes financeiros credenciados pelo Bancat@é
do Brasil.

Art. 3° Os 6rgdos da Administracdo Direta e Autarquica
de ambos os poderes do Municipio devem observalabaracdo da folha de pagamento dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, as asmstabelecidas nesta lei, para efeito de

consignacdes compulséria e facultativa.

Art. 4° Para efeito desta lei, considera-se:

| - Consignatério: Destinatario dos créditos resuts
das consignacdes compulsdria e facultativa;

Il - Consignante: 6rgdo ou entidade da Administoaca
Direta, Indireta e Autarquica que procede a dessomativos as consignagcdes compulsorias e
facultativas na ficha financeira do servidor, apés#o ou pensionista integrante do Poder

Executivo do Municipio de Pinh&o, em favor do cgnatario;
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| - Consignagéo compulsoria: desconto incidenteesab
remuneracgédo, provento ou pensao do servidor, agakeau pensionista, procedido por forga
da lei ou de mandado judicial;

Il - Consignagao facultativa: desconto incidentere@
remuneracgdo, provento ou pensao do servidor, afaaieau pensionista mediante prévia e
expressa autorizacao deste e da entidade conggnant

Il - suspensédo da consignacao: sobrestamento pelo
periodo de até doze meses de uma consignacaaimaivfetuada na ficha financeira de um
consignado;

IV - exclusdo da consignacéo: cancelamento defnde
uma consignacdo individual efetuada na ficha fieaaale um consignado;

V - desativacao temporaria do consignatério: iftalg#io
do consignatério pelo periodo de até doze mesdadadnclusdo de novas consignacdes no
Sistema da Folha de Pagamento e alteracbes dasjadas;

VI - descredenciamento do consignatério: inab#itago
consignatério, com rescisédo do convénio firmado oddonsignante, bem como a desativagao
de sua rubrica e perda da condigéo de cadastradamoipio, ficando vedada qualquer
operacao de consignagéo no Sistema de Folha do dugéntidade da administragcao publica
municipal direta ou indireta pelo periodo de setentlois meses;

VIl - inabilitacdo permanente do consignatario:
impedimento permanente de cadastramento do cotéigne da celebragéo de novo convénio
com o Orgado ou entidade da administragéo publigacipal direta ou indireta para operacoes
de consignagéo; e

VIII - Margem Consignavel: € o valor maximo que

dispbe cada servidor para consignacdes facultativas

Paragrafo Unico. As disposices deste artigo aplicam-
se, no que couber, aos empregados publicos muisi@pdemais servidores, cujas folhas de
pagamento sejam processadas pelo Consignante vathseo disciplinamento a cargo da

Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 5° S&o consideradas consignacfes compulsorias para

fins do disposto nesta Lei:
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| - contribuicdo para o Plano de Seguridade Satual
Servidor Publico;

Il - contribuicdo para a Previdéncia Social;

[l - obrigacbes decorrentes de decisdo judicial ou
administrativa;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquer
natureza,

V - reposicao e indeniza¢do ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios corndes
pela administracdo publica e autarquica;

VII - contribuicdo em favor de sindicato ou asso@@mde
carater sindical ao qual o servidor seja filiadoassociado, na forma do art, 8iciso IV, da
Constituicdo, e dart. 240, alinea “c”, da Le’r8.112, de 1990;

VIII - contribuicdo para entidade fechada de prénida

complementar a que se referard 40, 8 15, da ConstituicAdurante o periodo pelo qual

perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime;
IX - contribuicdo  efetuada por empregados da
administragdo publica e autarquica para entidadieafia de previdéncia complementar;

X - outras obriga¢bes decorrentes de imposicad. lega

Art. 6° S&o consideradas consignagodes facultativas para
fins do disposto nesta Lei:

| - contribuicAo para servico de saude prestado
diretamente por 6rgao publico federal, ou parambdm satde prestado mediante celebragcéo de
convénio ou contrato com o Municipio, por operadarantidade aberta ou fechada;

Il - co-participacdo para plano de saude de ergidad
aberta ou fechada ou de autogestéo patrocinada;

lll - mensalidade relativa a seguro de vida origandle
empresa de seguro;

IV - penséo alimenticia voluntaria, consignada ewof
de dependente indicado no assentamento funciorsargimlor;

V - contribuicdo em favor de fundacéo instituidanca

finalidade de prestacdo de servicos a servidorBlcpd ou em favor de associacdo constituida
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exclusivamente por servidores publicos ativos,ivnatou pensionistas e que tenha por objeto
social a representacao ou prestacao de servigasarembros;

VI - contribuicdo ou integralizacdo de quota-paet@
favor de cooperativas constituidas por servidotdsigns, na forma da lei, com a finalidade de
prestar servigos a seus cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano de
previdéncia complementar, excetuados o0s casosspysevios incisos VIII e IX do artigo
anterior;

VIII - prestacdo referente a empréstimo concedido p
cooperativas de crédito constituidas, na formaeilacom a finalidade de prestar servicos
financeiros a seus cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo ou financiame
concedidos por entidades bancarias, caixas ecoadmiig entidades integrantes do Sistema
Financeiro da Habitacéo;

X - prestagéo referente a empréstimo ou financiémnen
concedidos por entidade aberta ou fechada de greialprivada; e

XI - prestacdo referente a financiamento imobiiari
concedido por companhia imobiliaria integrante daniaistragdo publica indireta da Unido,

Estados e Distrito Federal e cuja criacao tenr@aasidorizada por lei.

Art. 7° Somente serdo admitidas como entidades
consignatérias para fins de consignacéo facultativa

| — entidade de classe, associagao e clube repaégen
de servidores;

Il — partido politico;

Ill — cooperativa instituida nos termos na Lei 64 de
16 de dezembro de 1971;

IV — instituicdo financeira publica ou privada;

V —instituicdo financeira de aquisicdo de imével
residencial integrante do Sistema Financeiro Heioital — SFH;

VI — seguradoras.

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAQ - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



%eaﬁm de e

ESTARDO DO PARANA
CWP AR 78] TROT 00028

Art. 8° O credenciamento do consignatario se fara
mediante prévio preenchimento de formulario prégtie sera acompanhado de copia
autenticada dos seguintes documentos:

| — relacéo dos produtos e servigos oferecidos e as
condi¢cbes a serem observadas;

Il — atos constitutivos e alteracdes posteriores,
devidamente autenticados;

lll — inscricdo no CGC/CNPJ;

IV — certificado de regularidade do FGTS;

V — autorizacdo do Banco Central do Brasil paraampe
na carteira;

VI - autorizacdo de funcionamento expedida pelocBan
Central do Brasil, quando se tratar de instituigd@anceira;

VII - ata da Ultima eleicdo e posse da diretorggenie.

Art. 9° O credenciamento de consignatario seré deferido
pelo Secretario de Administragdo do Municipio, agdame do Departamento de Pessoal e
Recursos Humanos sobre a regularidade da docurdergagtendimento dos requisitos

necessarios, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Toda operacéo de empréstimo
consignado solicitado pelo servidor sera efetuadwés de carta de margem consignavel
emitida pelo Departamento de Pessoal e Recursosihsio Poder Executivo.

Art. 10. Para fins de processamento de consignacfes
facultativas, o consignatario devera enviar ao@dgiSecretaria de Administracdo do

Municipio, em meio magnético, os dados relativodestonto.

Art. 11. A soma das consignacdes compulsérias com as
facultativas de cada servidor ndo excedera, measédn70% (setenta por cento) da
remuneracédo, assim considerada a totalidade desnasgos que ordinariamente lhe séao feitos,
excluindo-se os de carater extraordinario ou ensendo que os descontos facultativos ndo

poderdo exceder a 40% (quarenta por cento) danemagéo liquida.
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§ 1°Para os efeitos desta Lei, considera-se remureraca
liquida a subtracdo dos descontos obrigatorio®ma slo vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes;

§ 2° Para fins do disposto nesta Lei, as consignagoes

incidirdo inclusive nos meses em que o servidiverstm gozo de férias.

§ 3° O percentual permitido para consignagéo sera
dividido em 30% (trinta por cento) para empréstifirnanceiros e 10% (dez por cento) para

demais consignados.

Art. 12. As consignacdes compulsérias tém prioridade

sobre as consignacdes facultativas.

Art. 13. A consignacéo em folha de pagamento nao
implica co-responsabilidade dos 6rgdos e entidddesdministracdo Direta e Autarquica por
obrigac6es de natureza pecuniaria, assumidas @efidar, aposentado ou pensionista junto ao

consignatério.

Art. 14. As consignacgdes facultativas poderao ser
canceladas nas hipoteses abaixo enunciadas:

| - por interesse do consignatario, expresso pao oe
solicitagéo formal;

Il - a pedido formal do servidor, aposentado ou

pensionista;

Paragrafo Unico.O pedido de cancelamento da
consignacao sera atendido com a interrup¢cédo doutesna folha de pagamento do més em que

for formalizado, ou na folha do més subsequent® aaanterior ja tenha sido processada.

Art. 15. Na hipotese de se verificar insuficiéncia ou
inexisténcia de saldo disponivel para a realizagigescontos facultativos regularmente
autorizados, a ordem de prioridade para o atendova®s consignatarios terd como critério a

antiguidade do desconto na folha de pagamento.
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Art. 16. O servidor exonerado, demitido ou dispensado,
continuara obrigado ao pagamento integral do eripr@gontraido que podera ser cobrado

pelos meios legais.

Art. 17. Sera restaurada a consignacao em folha, nos
casos de reintegracdo, readmissao ou nova nhomgargiqualquer outro cargo, funcao ou
emprego.

Paragrafo Unico. Na rescisdo devera ser descontada a

parcela referente ao més do desligamento.

Art. 18. E licito ao consignatario requerer prova da
situacdo funcional e da idade do candidato a emma@sbhem como recusar a operacao até o

ato da averbacdo.

Art. 19. A Fazenda Publica Municipal ndo respondera
pela consignagéo nos casos de morte do servidperda do cargo ou emprego, reducao ou

suspensdo de seus vencimentos ou remuneragao.

Art. 20. Cabe a Secretaria Municipal de Administragéo,
através do Departamento de Pessoal e Recursos dsimaxecucao e fiscalizacdo das
disposicdes desta Lei.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo, revogadas as disposices contrarias.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estado

do Parand, aos sete dias do més de dezembro do a®odois mil e quinze, 50.° Ano de

6|rceu d%liveira

Prefeito Municipal

Emancipacao Politica.
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