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LEI N.° 1.944/2016
DATA: 30/05/2016

SUMULA: Altera e acrescenta arts. a Lei Municipal
n.° 1.450/2009, de 18/06/2009, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Pinhdo, das Autarquias e das
Fundacbes Publicas Municipais, e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Pinhd&o aprovou, e Eu,
Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes legaisiia conferidas sanciono a presente
Lei:

Art. 1.° Acrescenta os artigos 42-A, 42-B, 42-C e

42-D a Lei Municipal n.° 1.450/2009, que passarngarar com a seguinte redacao:

Art. 42-A. Ao servidor estatutario, que comprovadanente seja conjuge, pai, mae,
tutor, curador ou que tenha a guarda legal de pesaacom deficiéncia, considerada
dependente sob o aspecto socio-educacional e emagifio que exija o atendimento
direto pelo servidor, sera concedida reducao da joada de trabalho por periodo
em 50% (cinquenta por cento) ou 33,33% (trinta e #&s virgula trinta e trés por
cento) de sua carga horaria normal cotidiana, semrgjuizo de remuneracdo e

carreira, enquanto perdurar a dependéncia.

| - Para fins de calculo do beneficio de reducéo narnada de trabalho prevista no
caput deste artigo sera, observada a carga horaria sema@ndo servidor, da

seguinte forma:

a) Os servidores com carga horaria de 40 (quarentdjoras semanais poderao ter a

jornada diaria reduzida em 50% ( cinquenta por cenv);

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - CENTRO - TEL.: (42) 3677-2699 - PINHAQ - PARANA

www.pinhao.pr.gov.br



%eaﬁm e @; Ve

ESTARDO DO PARANA
CHNPS (ME] 74 7R.0T1 1000128

b) Os servidores com carga horaria de 30 (trinta) dras semanais poderao ter a

jornada diaria reduzida em 33,33% (trinta e trés vigula trinta e trés por cento);

c) Os servidores com carga horaria de 20 (vinte) has semanais nao terdo direito
ao beneficio que trata a presente Lei.

§ 1.° A garantia estabelecida neaput somente sera concedida ao servidor publico

efetivo.

§ 2.° O servidor que for ocupante de dois cargos @tiulaveis podera solicitar a

reducdo apenas em um deles.

8§ 3.2 Compreende-se como pessoa com deficiéncia elguque sofre debilidade ou

incapacidade fisica, mental ou sensorial, comprovadpor pericia médica.

Art. 42-B. Para verificagdo do disposto acima, a Bpecdo médica sera feita,
obrigatoriamente, pelo érgéo pericial do Municipio.

Art. 42-C. A reducdo de carga horaria de que trataesta Lei dependera de
requerimento do interessado ao Secretario Municipade Administracdo e sera
instruido com documento oficial de identidade, atéado médico de que a pessoa
com deficiéncia se encontra em tratamento e necdasiassisténcia direta do

requerente e documento comprovando a guarda e/ou @tela, quando for o caso.

8 1.° Quando os pais ou responsaveis da pessoa awficiéncia fisica, mental ou
sensorial forem ambos servidores publicos do Munigio, somente um deles podera

fazer uso da reducéo de carga horaria em cada pedo requerido.

8 2.° A reducao de que trata @aput sera concedida pelo prazo maximo de 6 (seis)
meses, podendo ser renovada, sucessivamente, paraig periodos, observando

sempre o procedimento de que tratam os artigos 42A42B desta Lei.
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Art. 42-D. Durante o periodo de gozo da reducdo dearga horaria o servidor
abster-se-a de atividades remuneradas, sob penaidéerrupcédo do beneficio, com

perda total dos vencimentos ou remuneracao, até queassuma a carga horaria
integral do cargo.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhéo,
Estado do Parana, aos trinta dias més de maio deidanmil e dezesseis, 51° Ano de
Emancipacgéo Politica.

Dirceu JoZé de Oliveira

Prefeito Municipal
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