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SUMULA: Altera o Plano Municipal da Educacio — PME,

Lei Municipal n.° 1.914/2015 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhao, Estado do Parand, aprovou

e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° Fica alterado o Anexo Unico da Lei Municipal n.°
1.914, de 12 de junho de 2015, em relagdo as metas e estratégias do Plano Municipal

de Educacdo, com base na consulta publica realizada em 15 de junho de 2018.

Art. 2.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado
do Parana, aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito,

54.° Ano de Emancipacao Politica.
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ANEXO UNICO
METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento da educagiio infantil na pré-escola para as
criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e promover a amplia¢io da oferta de educacio
infantil, para as criangas de até 3 (trés) anos, de forma a atender 50% (cinquenta por cento)

da demanda até o final da vigéncia deste PME.

1.1. Definir, em regime de colaboragio entre a Unido, Estado e o Municipio de Pinhdo a construgéo
de Centros de Educagd@o Infantil que atendam a demanda da Educagdo Infantil de 4 a 5 anos e
promovam a ampliagdo de atendimento de 0 a 3 anos em 50% até o final da vigéncia deste plano,
respeitando as normativas de acessibilidade.

1.2. Reformar, em cardter emergencial, de forma gradativa, os espacos dos Centros de Educagao
Infantis j4 existentes, para que atendam os Pardmetros Nacionais de Qualidade na Educagio
[nfantil, nos primeiros 6 (seis) anos de vigéncia deste PME, a contar da data de sua aprova¢do. As
ocorrem, no minimo, uma a cada ano.

1.3. Readequar as salas ambientes, nas escolas e CMED’s, para contemplar as especificidades de
cada faixa etaria dos alunos, priorizando a qualidade dos espacos estruturais (banheiro, sanitarios,
parques) e pedagogicos (sala de leitura, sala do soninho, sala de filmes, sala de arte, brinquedoteca,
sala de professores, etc.).

1.4. Realizar, anualmente, em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social,
Associagdes de Moradores, Entidades Religiosas, Conselho Tutelar o levantamento da demanda por
creche para criangas de 0 a 3 anos, planejando e garantindo o atendimento nas localidades
especificas.

LS. Implementar o georreferenciamento para qualificar a demanda de educacdo infantil, para
planejar e organizar o atendimento de criangas de zero a 5 anos.

Implantar, a partir de 2016, Censo Municipal Educacional, com atualizagio anual e disponibilizacio
de acesso publico aos dados.

1.6. Implantar, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educagdo infantil, com base
em pardmetros nacionais de qualidade da educagdo infantil, a fim de aferir a infraestrutura fisica. o

quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacio de acessibilidade.

entre outros indicadores relevantes.




1.7. Adequar o nimero de professores 4 demanda apresentada na educac¢do infantil e atender o

numero de criangas, por turma, conforme estabelece a legislagdo vigente, até o final de 2016.

1.8. Oportunizar encontros com os profissionais dos CMEIS para trocas de experiéncias
vivenciadas no dia a dia, sob a coordenag¢do do pedagogo da Secretaria Municipal de Educagéio e
Cultura, responsavel pela educagio infantil.

1.9. Garantir, progressivamente, com concurso publico, o atendimento & educagdo infantil, por
profissionais com formagdo, conforme legislagio vigente.

L1.10.  Ofertar cursos de formagéo continuada, em parceria com institui¢des publicas de Ensino
Superior, para professores que atuam na Educagdo Infantil, de modo a garantir a elaboragdo de
diretrizes curriculares que incorporem os avangos das pesquisas ligadas ao processo de ensino e
aprendizagem e as teorias educacionais, para o atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.

LLI1.  Elaborar, por um processo participativo, a Proposta Curricular para o trabalho na Educagao
Infantil do municipio de Pinhdo, fundamentado nas propostas pedagoégicas das instituigdes da rede
municipal de ensino e a legislagdo vigente, garantindo, no minimo, um ano de estudos.

1.12. Construir, ampliar e melhorar os espagos fisicos nas escolas e CMEI’s localizadas nas
regides do campo, visando o atendimento e acesso das criangas ao CMEI mais proximo de sua
residéncia, assegurando as adapta¢des estruturais necessarias para atendimento dos alunos com
deficiéncia e transporte adaptado.

1.13. Garantir por parte da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, o professor com formagao
adequada para atendimento educacional especializado complementar e suplementar as criangas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
assegurando a educagdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade na educacio especial
nessa elapa da educagdo basica. O ingresso na carreira docente piblica é por meio de concurso
publico, ou contrato, nos casos de substitui¢io de professores.

1.14.  Promover a formagéo continuada para os professores que atuam no atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagio bilingue para
criancas surdas e a transversalidade na educagdo especial nessa etapa da educacéo basica.

1.15.  Implementar, em carater complementar, programas de orienta¢do e apoio as familias, com a

articulagdo das areas de educac¢io, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral

das criangas de até 3 (trés) anos de idade.




1.16. Preservar, na organizacio da rede municipal de ensino, a implementagio das diretrizes

curriculares nacionais para educago infantil, para atendimento as especificidades da crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos e, a ligagdo com a etapa escolar seguinte, visando o ingresso da crianca de 6
(seis) anos de idade no ensino fundamental.

1.17.  Realizar 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na
educagdo infantil, em especial os beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e prote¢io a
infancia, de forma que essas institui¢des sejam responsaveis no acompanhamento das criangas
matriculadas nos CMEIs e escolas, por meio da rede de protegdo a crianga e ao adolescente.

1.18.  Promover, em parceria com orgio publico de assisténcia social, secretaria de saude,
assistentes do programa bolsa familia, 6rgéos de prote¢do a infancia, o cadastro de criangas em
idade correspondente a educagdo infantil, preservando o direito de opgdo da familia em relagdo as
criangas de até 3 (trés) anos.

1.19.  Estimular acesso a Educagio Infantil em tempo integral de 0 a 3 anos atendendo as diretrizes
Curriculares da Educagdo Infantil ampliando a cada ano para que o final da vigéncia deste plano
alcance 100% de atendimento as criancas de 4 a 5 anos.

1.20.  Ampliar as formas de comunicagdo educacional para agilizar o acesso as informagdes, por
meio de endereco eletronico especifico a ser utilizado por educadores e comunidade em geral com
folder, cartazes, radio entre outros.

1.21.  Garantir, a partir da vigéncia deste PME, a oferta de transporte escolar para as criangas da
educagdo infantil que residem a distdncia minima de 02 quilémetros da escola/centros de educacio
infantil, com veiculos adaptados, conforme as exigéncias do Cddigo Nacional de Transito. bem
como com adaptagdes para transporte de crianga com deficiéncia.

1.22. Promover a criagdo de mecanismos de intercdmbio entre as faculdades e universidades da
regido e as escolas publicas de educagdio infantil de Pinhdo, visando o desenvolvimento de
pesquisas, de projetos de extensdo e programas de formagdo continuada para os professores,

conforme as necessidades diagnosticadas.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populag¢iio de 6 (seis)
a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos

alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

PPagina 3 de 22
¥ i




2.1.  Realizar, no primeiro ano de vigéncia do Plano, diagnostico da situacdo do Ensino

Fundamental publico no municipio, em parceria com IES publica, para identificar as questdes que
interferem no processo de ensino e aprendizagem dos alunos e que levam & evaséo escolar.

2.2.  Estabelecer os pardametros através de um processo que envolva a comunidade escolar para a
averiguacdo e realizagdo desse diagnostico. Em parceria com as secretarias de Assisténcia Social.
Satde e Conselho Tutelar, elaborar os pardmetros dentro de 6 meses, para em 2019 isso possa estar
em vigor.

2.3. A partir do diagnéstico elaborado pela equipe da SMEC, em consonancia com as diretrizes
do PNE, elaborar proposta que contemple direitos, objetivos de aprendizagem e formas de
desenvolvimento de agdes voltadas para superagdo das dificuldades encontradas por alunos dessa
etapa de ensino, submetendo o documento a consulta piblica.

2.4, Elaborar, num processo aberto e participativo, as diretrizes curriculares do municipio de
Pinhdo, para o ensino fundamental, atendendo o que preceitua o § 5° do Art. 7° da Lei do PNE para
serem utilizadas no ano de 2019.

2.5.  Mobilizar os institutos, responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagio da frequéncia
escolar, juntamente com Orgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infincia,
adolescéncia e juventude, para que executem levantamento de criancas e adolescentes fora da
escola.

2.6.  Incentivar, através, da frequente manutengfo das estradas e transportes para que haja acesso
mais fécil a essas escolas.

2.7.  Universalizagdo ao direito dos alunos as disciplinas de Educagdo Fisica, Artes, Artes
Musical, Inglés, Ensino Religioso e a outras disciplinas que os alunos da sede possuem.

2.8.  Estabelecer parceria entre a Secretaria Municipal de Transporte e a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura para efetivagdo da manutengdo permanente das estradas rurais, favorecendo o
acesso e a permanéncia dos alunos na escola. Criar-se-4 cronograma especial para que essa
manutengdo seja realizada no periodo de férias escolares.

2.9.  Criar, em parceria com as Secretarias de Saude e Assisténcia Social, equipe multifuncional
itinerante, com pessoal admitido por meio de concurso, para atender a demanda dos alunos do
campo. Os profissionais integrantes dessa equipe multifuncional serdio: psicologo., fonoaudidlogo.
nutricionista, psicopedagogo, dentista, assistente social.

2.10.  Garantir a efetivagdo do porte das escolas conforme determinam os artigos 72, 73, 74, 75 ¢

76 do estatuto do magistério.




2.11. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do

aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda. bem como das
situagdes de discriminagdio, preconceitos e violéncia nas escolas, visando o estabelecimento de
condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em colaboragdo com as familias e com
orglos publicos de assisténcia social, saude e prote¢do a infincia, adolescéncia e juventude.

2.12. Estimular o desenvolvimento de tecnologias pedagégicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola ¢ o ambiente
comunitdrio, considerando as especificidades da educagiio especial e das escolas do campo. Buscar-
se-d a continuidade do Programa Escola da Terra nos proximos anos vigentes deste plano.

2.13.  Promover a relagéo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de garantir a
oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos, dentro e fora dos espacos
escolares, assegurando, ainda, que as escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural.
Construgdo de um espago cultural adequado para o atendimento de todos os que tiverem interesse
na drea, incentivando o desenvolvimento cultural do municipio e interagdo dos alunos de todas as
escolas.

2.14. Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, estreitando relagdes entre a escola e a familia.

2.15. Promover a adesdo a programas do governo federal, estadual e municipal, para as atividades
de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
desenvolvimento esportivo municipal, em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes.
Ampliar essa parceria entre Secretaria de Educagio e Esportes para o total acesso a esses
programas.

2.16.  Criar mecanismos de intercAmbio entre as faculdades e universidades da regido e as escolas
publicas de ensino fundamental de Pinhdo, visando o desenvolvimento de pesquisas, de projetos de
extensdo e programas de formagdo continuada para os professores, conforme as necessidades
diagnosticadas. Promover a formagfio continuada para todas as disciplinas e pedagogos, inclusive

para serventes, secretarias, motorista, guardides e merendeiras, enfim, todos os profissionais da

educagdo.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populag¢ido de 15 (quinze) a

17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PME, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).




3.1. Divulgar a universalizagio do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM, como parametro

para politicas publicas destinadas ao Ensino Médio.

3.2. Promover, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude, o levantamento da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos. que
se encontra fora do sistema escolar, para implantar a universaliza¢io do acesso para esse nivel de
ensino.

3.3. Estabelecer parcerias entre escolas que atendam os dois niveis de ensino (Fundamental I e 1l e
Ensino Médio) de maneira a atender os padrdes de infraestrutura e de qualidade, estabelecidos no
PNE (Plano Nacional de Educagiio) para o Ensino Médio e do PME?”.

3.4. Viabilizar, por meio de parcerias, cursos preparatorios para o vestibular e ENEM, concomitante
ao terceiro ano do Ensino Médio.

3.5. Realizar intercdmbio entre as faculdades e universidades da regido e as escolas publicas de
ensino médio de Pinhdo, visando o desenvolvimento de pesquisas, projetos de extensio e programas

de formagao continuada para os professores, conforme as necessidades diagnosticadas.

Meta 4: Universalizar, para a populagiio a partir dos 6 meses aos 17 (dezessete) anos, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, o
acesso  a educacio bdsica e ao atendimento educacional publico especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,
de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, piblicos ou

conveniados.

4.1.  Elaborar calendario anual e fomentar a capacitagédo elaborando o calendario anual de cursos
para a formagdo continuada de professores, conforme as caracteristicas da educagio especial, de
acordo com as especificidades de cada demanda de atendimento.

4.2. Ampliar os atendimentos do centro psicoeducacional, com a amplia¢gio do quadro de
profissionais efetivos (psicologo, fonoaudioldgico, terapeuta ocupacional psicopedagogo). em
parceria com a rede de atendimento.

4.3.  Incluir: Em parceria com a Secretaria de Satde a Construgdo do centro psicoeducacional de

avaliagdo e atendimento até o final da vigéncia do PME.




44.  Garantir a acessibilidade nas instituigdes publicas, em parceria com esferas federais e

estaduais, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia. com a adequagio
arquitetdnica das escolas, oferta de transporte adaptado e disponibilizacdo de material didatico e
recursos.

4.5.  Garantir a oferta de escola bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, como primeira
lingua, ¢ na modalidade escrita da lingua portuguesa, como segunda lingua. aos alunos surdos e
com deficiéncia auditiva.

4.6.  Garantir a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusfio do ensino regular sob alegacdo de
deficiéncia, e promover a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado.

4.7.  Garantir o atendimento das criangas e adolescentes com necessidades educacionais
especiais, tanto no ensino comum, quanto especializado.

4.8.  Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
educacional especializado, da permanéncia e do desenvolvimento escolar de todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.
beneficidrias ou ndo de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢des
adequadas para o sucesso educacional, em colaborag@io com as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, saude e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude ¢ idosos.

4.9.  Garantir a aquisi¢do materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva.
para a promogdo do ensino e da aprendizagem, garantir condigdes de acessibilidade (transporte,
espago fisico, profissionais especializados e recursos financeiros), dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio.

4.10. Realizar mapeamento dos estudantes portadores de necessidades educacionais especiais no
municipio, para subsidiar a formulagdio de politicas publicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais.

4.11. Assegurar a articulagdo intersetorial entre érgéos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos, em parceria com as familias, para desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagdo de jovens e adultos, das pessoas com

deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de

escolarizagdio obrigatoria, assegurando a atengo integral ao longo da vida.




4.12.  Ampliar as equipes de profissionais da educagiio para atender a demanda do processo de

escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, disponibilizando professores no atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio, auxiliares ou itinerantes, tradutores ¢ intérpretes de Libras,
guias-intérpretes para surdos-cegos, professores de Libras, preferencialmente surdos com
habilitagdo minima em magistério, e professores bilingues.

4.13. Ampliar quadro de profissionais capacitados para atendimento nas salas de apoio
permanente, sala de recurso multifuncional e classe especial, de acordo com a demanda.

4.14.  Oferecer capacitagio adequada aos professores da classe comum que atuam em salas com
alunos com deficiéncia.

4.15. Realizar, em conjunto com a Secretaria de Satde e Assisténcia Social e com o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, levantamento englobando perfil, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, para a organizacio de banco de
dados, atualizado o censo dessa populagdo atendida no municipio.

4.16.  Garantir parcerias com Instituigdes comunitarias, filantropicas, da area da saiude e
assisténcia social, bem como com as familias para o atendimento integral das criangas com
deficiéncia, se fazendo cumprir o preceito legal.

4.17. Implementar, durante a vigéncia do Plano, projetos de estudos e especializa¢des em questdes
de educag@o especial, oportunizando o conhecimento a todos os professores.

4.18. Garantir o funcionamento das salas de recurso multifuncional e servicos de atendimento
educacional especializado com profissionais especializados, espago fisico e materiais adequados.
4.19. Promover parcerias com diferentes Institui¢des no intuito de levar informag¢des sobre as
pessoas com deficiéncia visando a sensibilizagdo da sociedade acerca da inclusio.

4.20. Implantar em parceria coma Unido e o Estado, centro de referéncia em atendimento e lazer
para pessoas com deficiéncia.

4.21. Implantar, por meio de parcerias (SESI, SENAI, SENAC, etc.), o atendimento educacional
profissionalizante para adolescentes e adultos com deficiéncias, matriculados ou n&o no ensino
regular, com vistas a profissionalizagdo e a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho local.

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 30 ano do ensino

fundamental.




S.1. Viabilizar a realizagdo de concurso publico até 2020 para professores da educacio basica,

garantindo a efetivagdo dos aprovados no quadro funcional permanente da Secretaria Municipal de
Educagdo.

5.2.  Estruturar processos pedagdgicos de alfabetizacfio, nos anos iniciais do ensino fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na educagdo infantil, a fim de garantir a
alfabetizag@o plena de todas as criancas.

5.3.  Ampliagdo do apoio pedagogico conforme a necessidade da escola, bem como, através da
troca de experiéncia entre os professores alfabetizadores.

5.4. Instituir instrumentos periodicos e especificos de avaliagio municipal, para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada dois anos a partir de 2019 apés a elaboragio dos
objetivos de aprendizagem

5.5.  Estimular as escolas a criarem instrumentos de avaliagdo e monitoramento interno. para
implementar medidas pedagogicas de alfabetizagio eficientes para os alunos do 1° ao 5° ano ensino
fundamental.

5.6.  Elaborar, por processo participativo, a Proposta Curricular para o trabalho nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental do municipio de Pinhfio, com base nas propostas pedagogicas das
instituigdes da rede municipal de ensino e a legislagdo vigente para entrar em vigor em 2019.

5.7.  Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade.

5.8.  Apoiar a alfabetiza¢do de todos alunos, com a produg¢do de materiais didaticos especificos.
Criar uma comissao para a elaboragéo desses materiais, identificando quem os fara, onde e quando,
para que eles possam ser utilizados a partir do ano de 2019.

5.9.  Apoiar a alfabetiza¢do das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades,
inclusive a alfabetiza¢@o bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de terminalidade
temporal. Realizar concurso para intérprete e professor de Libras e professores com formagdo em

braile capacitagdo continuada em libras para todos os professores e interessados.

Meta 6: Oferecer, de forma gradativa, educa¢io em tempo integral, em cinquenta por cento

das escolas publicas da educacio basica, até 2025.




6.1.  Garantir progressivamente recursos fisicos, humanos e materiais para implanta¢do da

educagdo em tempo integral.

6.2.  Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagio bésica publica em tempo integral.
por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinar, inclusive cultural e
esportivo, para que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade,
seja igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo
progressiva da jornada de professores em uma unica escola.

6.3.  Instituir, em regime de colaboragfo, programa de constru¢io de escolas com padrdo
arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social.

6.4. Fomentar a articulagio da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pracas.
parques, museus.

6.5.  Oferecer educagio em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, na faixa etaria de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituigdes
especializadas.

6.6.  Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas.

esportivas e culturais.

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacgiio basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir maior média de proficiéncia

dos alunos, diminui¢io do abandono e da evasio escolar.

7.1. Elaborar as diretrizes para educagio basica com flexibilizagio do curriculo escolar.
7.2. Seguir o estatuto do Magistério com relagfio a quantidade de alunos por turma para atender de
forma qualitativa os itinerarios de aprendizagem dos educandos.

7.3. Criar mecanismos de fortalecimento para a condigdo de trabalho docente, com eficiéncia e

responsabilidade.




7.4. Criar estratégias de combate a evasio escolar, por meio de projetos individuais por escolas, que

atendam as especificidades de cada institui¢do escolar e da comunidade educativa.

Meta 8: Promover agdes que elevem a escolaridade da popula¢io do campo e das regides de

menor escolaridade no municipio, na faixa etiria dos 18 a 29 anos.

8.1. Incentivar, por meio de campanhas, os alunos que se evadiram ou abandonaram a escola, para
que retornem motivados pelos meios de comunicagio e redes sociais.

8.2. Fazer estudo para criagdo de cursos técnicos adequados & demanda local.

8.3. Valorizar e ampliar os Centros de Educagiio de Jovens e Adultos, em regides especificas.

8.4. Ampliar a oferta de cursos na modalidade de educagdo a distancia, oportunizando as pessoas do
campo, acesso ao ensino superior.

8.5. Buscar parcerias como Governo Estadual para ampliar o acesso a internet nas comunidades do

interior e escolas da cidade.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizagiio da populagio com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 ¢, até o final da vigéncia do
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

9.1. Implantar o atendimento especializado via sala de recurso, aos alunos da Educagio de Jovens
¢ Adultos, fortalecendo a permanéncia e sucesso do educando no ensino. considerando suas
caracteristicas e necessidades educacionais.

9.2. Implantar programas e projetos permanentes para atender alunos com necessidades especiais,
desenvolvendo aptiddes para a vida produtiva, em articulagdo com outras institui¢gdes, que
objetivem também o mercado de trabalho.

9.3. Criar mecanismos de acompanhamento e avali¢do da EJA, para atender as especificidades da

modalidade, com a finalidade de diagnosticar a qualidade de aprendizagem, o perfil do aluno e

corpo de profissionais.




9.4. Construgdo de um local apropriado para atendimento das especificidades educacionais, da
modalidade EJA.

9.5. Implementar ag¢des de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizagdo bdsica, em diferentes regides do municipio de Pinho.

9.6. Implantar, em regime de colaboragdo entre a Unifio, o Estado, e o Municipio, no prazo de |
(um) ano de vigéncia do PME, politica municipal de formagio dos profissionais da EJA.

9.7. Formar, em nivel de pos-graduagdio, na drea de atuagiio 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagdio bésica, até o ultimo ano de vigéncia do PME, oferecendo formagéo
continuada, considerando as necessidades, demanda e contextualiza¢des dos sistemas.

9.8. Criar mecanismos de avaliagdo da EJA, atendendo as especificidades da modalidade,
verificando a qualidade de aprendizagem e o perfil do aluno e do corpo de profissionais na
educagdo.

9.9. Ofertar turmas da EJA fase | de forma descentralizada para area urbana e rural, de acordo com
a demanda, em parceria entre estado e municipio, para proporcionar aos alunos estrutura
adequada com acessibilidade e material pedagogico.

Meta 10: Fomentar a oferta de matriculas de educaciio de jovens e adultos integrada 2

educaciio profissional, nos ensinos fundamental e médio, para atingir a oferta de 25% (vinte e

cince por cento) nas matriculas.

10.1. Mapear a demanda de alunos concluintes do ensino fundamental, fora da idade-série no
municipio, e ofertar cursos técnicos na modalidade de jovens e adultos integrada a Educagio
Profissional.

10.2. Incentivar a implantagdo do Programa Nacional de Educacdo de Jovens e Adultos voltado a
conclusdo do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da educag@o basica.

10.3. Aumentar as matriculas na educag@o de jovens e adultos, articulando a formag#o inicial e
continuada de trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a eleva¢do do nivel de
escolaridade do trabalhador.

10.4. Implantar e otimizar a estrutura necessaria para oferta de cursos de formac¢do inicial,
continuada e integrada a Educagio Profissional, aos jovens e adultos, considerando a formagéo

integral e o arranjo produtivo local e também as especificidades das populagdes itinerantes e do

campo e das comunidades indigenas e quilombolas.




10.5. Oferecer qualificagdo inicial e continuada, para oportunizar profissionaliza¢io de jovens e

adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso 4 educagiio de jovens e
adultos articulada a educagéo profissional, com acompanhamento da equipe de Educagio Especial.
10.6. Ingressar, junto ao governo federal, nos programas de reestrutura¢io e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educago de jovens e adultos integrada & educagdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

10.7.  Participar, junto com o governo estadual, na oferta e na diversificacdo curricular da
educagdo de jovens e adultos, articulando a formagdio basica e a preparacio para o mundo do
trabalho, estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia. do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e estruturar os espacos
pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos.

10.8.  Assegurar a produgéo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e laboratérios ¢ a formagio
continuada de docentes das redes ptiblicas que atuam na educagido de jovens e adultos articulada a
educagao profissional (EJA ).

10.9. Fomentar a oferta pablica de formagao inicial e continuada, para trabalhadores, articulada a
educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo e com apoio de entidades privadas de
formagéo profissional, vinculadas ao sistema sindical e também com entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagfio exclusiva na modalidade.

10.10. Buscar junto ao Governo Federal, a implantagdo do Programa Nacional de Assisténcia ao
Estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira ¢ de apoio psicopedagogico que
contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da
educagdo de jovens e adultos articulada a educagéo protissional.

10.11. Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores.
a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacdo inicial e continuada e nos
cursos técnicos de nivel médio, de acordo com as orientagdes do governo federal.

10.12. Assegurar, na EJA — Fase I, profissionais habilitados para ministrar cursos de qualificag@o
profissional, conforme prevé a legislagdo vigente.

10.13. Normatizar as orientagdes curriculares para a Educagdo Profissional no municipio, de acordo

com legislag¢do vigente.




Meta 11: Fomentar a diversificagdo de cursos da educagio profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansiio no

segmento publico.

11.1. Fomentar a expansdo da oferta de educagfio profissional técnica, de nivel médio, na rede
publica estadual de ensino, ampliando a oferta em 25 % até 2020 e 50% em 2025.

11.2. Definir, por meio de um sistema municipal de informagdo profissional, normas,
procedimentos e mecanismos para levantar dados dos vérios segmentos produtivos da sociedade
pinhdoense e de entidades empresariais e de trabalhadores do municipio, visando atender a demanda
profissional.

11.3. Realizar parcerias com ACIAP, Sindicato dos Trabalhadores, Sindicato Rural, Secretaria de
Industria e Comércio, Entidades ndo governamentais ligadas ao mercado de trabalho, para a oferta
cursos técnico-profissionalizantes de acordo com a demanda levantada, a partir do primeiro ano de
vigéncia do plano.

11.4. Intensificar esforgos de parceria entre colégios do municipio que possuem cursos
profissionalizantes ¢ a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para ampliar a oferta de
matriculas.

11.5. LEstabelecer, nos dois primeiros anos de vigéncia do Plano, parceria entre Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e colégios estaduais para solicitar a abertura de cursos técnicos
profissionalizantes de nivel médio, em consonancia com as demandas do setor produtivo, que visem
ainda, a inclusdo social e o desenvolvimento do municipio.

11.6. Fomentar, anualmente, a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel
médio, na modalidade de educag@o a distdncia, com a finalidade de ampliar a oferta ¢ democratizar
0 acesso a educagdo profissional piblica e gratuita, assegurado padrio de qualidade.

11.7. Estimular a expansio do estégio na educagio profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando seu carater pedagodgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formagdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagio

curricular e o desenvolvimento do adolescente, jovem ou adulto estudantes.

11.8. Valorizar e melhorar as condi¢des do curso de formacdo docente, ofertado no municipio, em
parceria com a SEED e NRE.




11.9. Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior, programas de formagdo para

formadores na Educagdo Tecnolégica e Formagio Profissional a fim de atender, em contraturno,
necessidades e demandas de adolescentes, principalmente de 14 a 16 anos.

11.10. Estimular matriculas gratuitas de educagio profissional técnica, de nivel médio, pelas
entidades privadas de formag@io profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade.

11.11. Fomentar, no setor publico, a oferta de cursos de Formagfo Profissional, principalmente nas

areas da agricultura, comércio e industria, direcionados a populagdo excluida do mercado de

trabalho, assim como para as pessoas com deficiéncia.

11.12. Pleitear, junto ao Governo Federal, financiamento estudantil para a educacdo profissional
técnica de nivel médio, oferecida em instituigdes privadas de educaciio superior;

11.13. Criar comité composto por instituigdes educacionais (escolas publicas, privadas e de
formagéo profissional), Conselho Municipal de Educagdo, Assisténcia Social, Conselho Tutelar.
organismos ndo governamentais e entidades de classe, Sindicato Patronal e dos trabalhadores, para
orientar a politica educacional profissional técnica do municipio e articular a oferta de cursos. nos
dois primeiros anos de vigéncia do Plano, otimizando espagos fisicos e viabilizando condi¢des para
que a populagdo-alvo possa cursa-los.

11.14. Estabelecer parcerias com instituigdes publicas e privadas, (Assisténcia Social, Conselho
Tutelar, Associagdo Comercial, Sistema S, Sindicatos, Universidades, Secretarias Municipais e
Estaduais, ONGs) a fim de implantar e otimizar estrutura necessaria para oferta de cursos de
formagdo inicial, continuada e integrada de Educagio Profissional técnica de nivel médio.
considerando o arranjo produtivo local.

11.15. Acompanhar resultados do sistema nacional de avaliagdo da qualidade da educagio
profissional técnica de nivel médio das redes escolares plblicas e privadas.

11.16. Vincular ao Conselho Municipal de Educacdo a fiscalizacdio da atuacdo dos alunos e as
condigdes de realizagdo do estagio ndo obrigatorio, a emissdo de relatorios bimestrais das
instituigdes de ensino, para acompanhamento, por parte dos responsaveis pelos alunos.

11.17. Fomentar a expansdo e o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagio
profissional para as populagdes do campo, de acordo com os seus interesses e necessidades.

11.18. Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as

pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo.




11.19. Implementar acdes para redugdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e

permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio.

Meta 12: Elevar a taxa de matricula na educagiio superior da populaciio de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12.1. Incentivar, por meio de campanhas em parcerias com outras Secretarias e as Radios locais a
ampliagio da oferta de ensino superior no municipio.

12.2. Otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos para dar suporte a
institui¢des publicas de educagdo superior, mediante agdes plancjadas e coordenadas. para ampliar e
interiorizar o acesso a curso de graduagéo.

12.3. Estimular, no dmbito da educagdo basica, o conhecimento e a participagio dos estudantes
interessados no Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei
n. 10.260, de 12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata
a Lein. 11.096, de 13 de janeiro de 2005, para que acessem os beneficios destinados 4 concessio de
financiamento a estudantes regularmente matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distdncia, com avaliagdo positiva, de acordo com regulamentag@o propria, nos processos conduzidos
pelo Ministério da Educagio .

12.4. Incentivar os alunos a participarem do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM. como
forma de ingresso nos cursos de graduagéo.

12.5. Apoiar as agdes desenvolvidas pelo Polo Presencial de Pinhdo — UAB, com a finalidade de
propiciar cursos de formagdo continuada e iniciais em nivel superior para a populagdo do municipio

e da regido de acordo com a demanda.
Meta 13: Incentivar a qualidade da educaciio superior na regido, ampliando a oferta de cursos
de graduag¢io, a proporc¢io de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio,

conforme prevé o PNE, para elevar os avancos tecnolégicos na regido.

13.1. Incentivar o ensino, a pesquisa e extensdo nas IES publicas da regido de modo a favorecer

atuagdo e parcerias com a educagéo basica.




Meta 14: Elevar, gradualmente, o niimero de matriculas na pos-graduacio stricto sensu, para

atingir a titula¢do de mestres e doutores para os docentes do municipio ¢ elevar as parcerias

na formagio continuada dos docentes que atuam na educaciio basica.

14.1. Incentivar a formagdo inicial e continuada de professores alfabetizadores, estimulando a
articulag@io entre programas de pos-graduagio stricto sensu das [ES publicas e acdes de formagéo
continuada.

14.2. Aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do
municipio, ampliando a cooperagdo cientifica com Instituicdes de Educagio Superior — IES, de
acordo com o previsto na Lei do PNE, por meio de convénios e projetos de extensdo das IES
publicas da regido, com a finalidade de aproximar estas instituicdes ao trabalho realizado na
educagdo basica e incentivar atividades, de modo que realizem, efetivamente. pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de graduagdo e pos-graduagdo lato sensu, visando

avangos tecnologicos para o municipio.

Meta 15: Implementar, em regime de colaboragio com a Unifio e o Estado, politica que
possibilite que até 2025 todos os professores da educacdio bdsica do municipio tenham
formagiio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na #rea de

conhecimento em que atuam.

15.1. Acompanhar, por meio de diagnostico municipal, a porcentagem de professores sem
formagéo especifica com a finalidade de diminuir a estatistica.

15.2.  Promover condi¢des para que os professores que ainda ndo possuem graduagdio possam, por
meio de parcerias estabelecidas, Plataforma Freire e IES publica, concluir o ensino superior.

15.3. Ampliagdo das parcerias com as IES publicas, por meio da UAB, na oferta dos cursos de
Licenciatura, em especial de Pedagogia, para atender a demanda do Municipio.

15.4. Criar até 2020 plataforma eletrénica para registro de certifica¢fo, visando a organizacdo e
atualiza¢@o da vida funcional dos profissionais da educagéio, com fins inclusive, de promogio.

15.5. Criar condigdes que viabilizem formagdo para os demais profissionais de Educagdo, de

outros segmentos que ndo os de magistérios, inclusive com revisdo e reestruturagdo do estatuto do

servidor Publico, visando ascensio profissional, até 2020.




15.6. Ofertar formagdo continuada Em parceria com a IES publica, voltada as especificidades da

educacdo do campo, educagdo especial, educagio infantil e EJA.

Meta 16: Formar 100% dos professores da Educacgio Basica em nivel de graduacio e pos-

graduagio lato sensu, e incentivar a formacio em nivel de pés-graduacio stricto sensu,

garantindo formagio continuada em sua drea de atuacio.

16.1.  Ampliar parcerias entre municipio e IES publica para oferta dos cursos de Pés— Graduagéo e
formagdo continuada.

16.2. Fomentar, por meio de parceria com IES publicas, privadas e organizagdes educacionais do
setor privado e terceiro setor, realizagdo de eventos cientificos e culturais no municipio,
incentivando a produgdo e divulgagdo cientifico-pedagdgica a cada biénio, dos profissionais do

magistério.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacio biasica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final de vigéncia do PME.

17.1. Constituir e divulgar, nos primeiros 5 anos de vigéncia do plano. o Férum Municipal
articulado ao Estado e Unifio para acompanhamento e atualizagdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica.

17.2. Retomar as a¢des do Forum permanente de Educagdo e incentivar a participa¢do dos
profissionais da educag@o.

17.3. Promover com os demais servidores do poder executivo estudo para a implementagéo
gradativa da equiparagdo salarial do magistério, com os demais servidores, com escolaridade
equivalente.

17.4. Avaliar e realimentar o Estatuto do magistério, através de uma comissdo constituida com

representantes do coletivo de professores, conselho de educagio, forum, sindicato e o orgdo gestor

por meio de processo que garanta a ampla discussdo entre os agentes envolvidos, ainda com inicio
em 2018.

17.5. Garantir a hora atividade para os docentes, visando atingir os 33% previstos em lel.




Meta 18: Incentivar permanente discussio sobre o plano de carreira dos profissionais do

magistério e sua implementacio.

18.1.  Estruturar as redes publicas de educagio basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia do PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos profissionais do magistério e 50%
(cinquenta por cento), no minimo, dos profissionais da educagio, nio docentes, sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontram
vinculados.

18.2. Implantar, Imediatamente apés cada concurso plblico. na rede municipal de educagio,
formagéo especifica para os profissionais ingressantes no magistério municipal por meio de cursos
de aprofundamento de estudos na area de atuagio do professor, com destaque para os contetdos e
as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3.  Realizar apos 01 (um) ano de vigéncia do PME o censo dos profissionais da educacio, a

cada dois anos.

Meta 19: Assegurar as condigdes, no prazo de 02 anos, para a efetivacio da gestio
democratica no 4mbito das escolas publicas, Centros de Educac¢io Infantil ¢ Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, estimulando mecanismos de participac¢io, de desempenho
institucional e consulta publica a comunidade escolar, prevendo recursos ¢ apoio técnico da

Uniao.

19.1. Conferir que o repasse de transferéncias voluntarias da Unido, na area da Educa¢io, para o
municipio de Pinhdo sejam direcionados as escolas respeitando-se a legislagido nacional. estadual,
municipal e propostas das institui¢des publicas de ensino.

19.2. Assegurar que até 2019 todas as Escolas Municipais e CMEI's tenham equipe administrativa
¢ pedagogica completa: Diretor, Secretario e Pedagogo, conforme o porte, estabelecido no Estatuto
do Magistério.

19.3. Oportunizar a participagdo nas discussdes da educagdo do municipio, dos conselheiros

pertencentes aos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, de alimentagdo

escolar, do transporte escolar, do Conselho Municipal de Educagdo. dos Conselhos Escolares e

membros da APMF.




19.4. Viabilizar, junto a Secretaria Municipal de Educaciio e Cultura, o espago fisico adequado ¢

equipamentos para funcionamento e manutengio dos conselhos.

19.5. Rearticular/ reativar o Férum Permanente da Educagfio, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, a cada trés anos e efetuar o acompanhamento com mecanismos de
monitoramento quanto a execuc¢io do PME.

19.6. Estimular, na rede da educagdo bésica, a constituigio e o fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de pais e mestres, assegurando espago adequado e condigdes de
funcionamento nas institui¢des escolares.

19.7. Fortalecer os conselhos escolares e 0 Conselho Municipal de Educacgdo, como instrumentos
de participagdo e fiscaliza¢do na gestio escolar e educacional.

19.8. Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da Educac@o, alunos e familiares na
formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos, planos de gestdo e regimentos escolares,
assegurando a participagdo da familia no processo escolar.

19.9. Elaborar as normas de gestdo democratica do ensino publico na educagio basica, de acordo
com as peculiaridades do municipio e principios da legisla¢do vigente.

19.10. Promover formac&o especifica e continuada para os gestores.

Meta 20: Ampliar o investimento publico em educa¢io publica para atingir, no minimo, o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB no final do

decénio.

20.1. Garantir a complementagdo das fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para
todos os niveis, etapas e modalidades da educagdio basica publica, observando-se as politicas de
colaboragéo entre os entes federados, com vistas a atender demandas educacionais a luz do padrio
de qualidade nacional.

20.2. Fazer mapeamento da demanda, visando a necessidade de reforma para oferecer
acessibilidade para alunos com deficiéncia.

20.3. Buscar recursos para adaptagao das escolas, visando o atendimento do aluno com deficiéncia

por meio do PDDE ACESSIBILIDADE e aquisi¢do de materiais para cada especialidade.

20.4. Conhecer e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecada¢do da contribui¢do

social do saléario-educagdo através do COMEPI e Conselho do CACS Fundeb.




20.5. Realizar, por meio do Conselho Municipal de Educagdo, acompanhamento regular dos

investimentos e custos por aluno da educagio infantil e fundamental I, EJA e Ensino a DistAncia.
20.6. Realizar audiéncias publicas semestrais para verificagio e acompanhamento dos recursos
publicos para a educagdo. Criar leis e programas definindo os mecanismos e o0s instrumentos que
propiciem verificagdo da transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos
(receitas e despesas) aplicados na educagio publica, nivel bésico e superior, em todas as etapas e
modalidades. Realizar audiéncias publicas, criar portais eletrénicos de transparéncia e capacitar os
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDERB, com a colaboragdo entre
o Ministério da Educagfo, as Secretarias de Educacio dos Estados e dos Municipios e os Tribunais
de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.7.  Definir critérios e ampliar a fiscalizagio feita pelo Conselho de Educagdo Municipal e
Conselho do FUNDEB, quanto a aplicagio correta dos recursos financeiros destinados a educagdo
publica. conforme legislagdo vigente.

20.8. Destinar a manutengdo e desenvolvimento do ensino na educacfio basica. em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da compensagdo financeira pela exploragdo de recursos naturais, na regido do municipio de
Pinhéo (royalties).

20.9. Destinar e aplicar recursos para formagdo de profissionais ¢ melhoria da estrutura fisica e
pedagogica das escolas e CMEI's da drea urbana e rural.

20.10. Assegurar as condigdes para receber os recursos provenientes de repasses do governo
federal, por meio da adesdo aos programas PDDE Campo ¢ PDDE interativo e educagdo basica,
propostos pelo MEC.

20.11. Promover a articulagdo entre as secretarias de Salide e Educacio, e demais secretarias,
configurando uma rede de apoio a escolas e CMEI’s, tendo a garantia que esses profissionais niio
serdo pagos com verbas da educagéo.

20.12. Distribuir recursos adicionais, oriundos da Unido, dirigidos a educa¢fo ao longo do decénio,
que considerem a equalizagdo das oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e
0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista na
Lei vigente.

20.13. Estimular as APMFE’s e Conselhos Escolares a uma participacdo mais efetiva junto a gestao
¢ ao acompanhamento dos investimentos em educacgdo e promovendo a ampla divulgacdo destas

informagdes junto aos pais e comunidade em geral.
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20.14. Incentivar o ingresso aos cursos profissionalizantes para EJA, Educagdo Especial, Ensino

Fundamental e Médio, por meio da adesdio aos programas federais, a exemplo do PRONATEC,
PROEJA. entre outros.

20.15. Equipar, de forma gradativa, todas as institui¢des escolares publicas de laboratorios de
informatica, por meio da adesdo ao programa PROINFO, apos o levantamento de demanda. e
viabilizar o acesso qualificado a internet, até o final da vigéncia do PME.

20.16. Ofertar transporte escolar gratuito e de qualidade para todos os estudantes da educacdo do
campo e urbana, especialmente na faixa etdria da educagdo escolar obrigatoria, por meio de
financiamento compartilhado, com participagdo complementar da Unido, visando reduzir a evasio
escolar a partir de cada situag@o local de acordo com a Lei Vigente.

20.17. Ampliar a frota propria do municipio por meio do regime de colaboragdo a ser inserido no
PAR, visando a qualidade do transporte escolar.

20.18. Incluir no orgamento da educa¢do percentual de, no minimo 0,5%, no primeiro ano de

vigéncia desse plano, e no minimo 5% até o final da vigéncia desse plano. para formagio

continuada.




