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SUMULA: Institui o | 'Regime de Previdéncia
Complementar no amblto do Municipio de Pinhéo,
fixa o limite maxnmd para a concessao de
aposentadorias e pensd‘es de que trata o artigo 40
da Constituicdo Federa!, autoriza a celebragdo de
convénio com Entidadj? Fechada de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

i
A Céamara Municipal de Pinhado, Estado do Parana,
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo | |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMP;FLEMENTAR

|
Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de
Pinh&o, o Regime de Previdéncia Complementar a qu;e se referem os §§ 14 e 15
do artigo 40 da Constituicdo Federal e estabelecido o }Iimite maximo previsto para
0 Regime Geral de Previdéncia Social para os beneﬂ'cios previdenciarios pagos
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social aos seus servidores efetivos e seus

dependentes. ;
§1°. O Regime de F;Previdéncia Complementar
instituido pelo caput, aplica-se aos servidores efetivos hue ingressarem no servico
publico municipal dos poderes Executivo e Legislétivo, a partir da data de
publicagdo de aprovacgéo, pela autoridade ﬁscalizador;a competente, do Convénio
de Ades&o do Patrocinador a Plano de Beneficios brevidenciério administrado
pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementﬁr, independentemente, de
sua inscricdo como participante no plano de benefipios oferecido, bem assim
aqueles servidores que exercerem, expressamente, a ]opgéo de que trata o artigo

40, §16, da Constituicdo Federal. |
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§2°. A implementagdo do Regime de Previdéncia
Complementar se dara por meio da adesdo, pelo Municipio de Pinh&o, na
qualidade de Patrocinador, a Plano de Beneficios ‘administrado por Entidade

Fechada de Previdéncia Complementar, mediante $provagéo de Convénio de
Adeséo pela autoridade fiscalizadora competente. ‘

Art. 2°. O Plano de Béneficios a que se refere o
artigo 1° serd estruturado em regulamento préprio, sob a modalidade de
Contribuicdo Definida, observados os comandos das Qeis Complementares n° 108
e 109, de 2001. |

§1°. Todos os beneﬁqj;ios oferecidos pelo Plano
dever&o ser calculados e mantidos em fungéo do saido previamente constituido
em favor de cada participante. ‘

§2°. Para os beneficids cujo fato gerador tenha
natureza n&o programado, como os concedidos em idecorréncia de eventos de
invalidez e falecimento, podera a Entidade erchada de Previdéncia
Complementar contratar junto a sociedade seguradoria apolice para cobertura de
risco adicional, visando a complementacdo das rese&as constituidas quando do
sinistro. w

|
Capitulo Il ‘
DOS PARTICIPANTES |

Art. 3°. Poderéo adeririao Plano de Beneficios de
que trata o artigo 2° desta Lei todos os servidores dei cargo efetivo, dos poderes
Executivo e Legislativo, incluidos seus respectivfos orgaos, autarquias e
fundagdes, desde que:

| = Tenham ingressadq no servigo publico apds a
data de publicacdo de aprovagéo, pela autoridade ﬁ%calizadora competente, do
Convénio de Adesédo do Patrocinador ao Plano dé Beneficios previdenciario
administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Cbmplementar;

Il - Tenham ingressado? no servico publico antes da
data de publicagcédo de aprovacgdo, pela autoridade ﬁécalizadora competente,
Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano dé Beneficios previdenciario
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administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e optado por

transacionar de regime, na forma definida no artigo 40, §16, da Constituicio
Federal e artigo 4° desta Lei; ou

lll = Tenham ingressac‘i!o no servigo publico antes
da data de publicagéo de aprovagao, pela autoridade ﬁscalizadora competente, do
Convénio de Adesdo do Patrocinador a Plano de Beneficios previdenciario
administrado pela Entidade Fechada de Previdéncia ¢omplementar e declararem
ciéncia de que nao fardo jus as contribuicdes do Patrofcinador.

§1°. A inscricdo do servidor de cargo efetivo a que
se refere o inciso | do caput sera automatica e concomitante ao ato de posse.

§2°. E facultado aos sehidores efetivos inscritos na
forma do §1° manifestar a auséncia de interessé em aderir ao plano de
previdéncia complementar patrocinado pelo Municipio de Pinhdo, observado o
prazo de 90 (noventa) dias ap6s sua inscrig&o.

§3°. Caso o paﬂicidante exerca a faculdade
prevista no §2° observado o prazo do paragrafo antérior, esta sera considerada
nula, ficando assegurado o direito a restituicéo integrél das contribui¢cdes vertidas,
a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido, corrigidas monetariamente.

§4°. O reconhecimento de nulidade da inscricéo
previsto no §2° e a restituicdo prevista no §3° ndo conétituem resgate.

§ 5° A contribuicdo aportada pelo patrocinador
sera restituida a fonte pagadora no prazo previsto§ no paragrafo 3°, corrigida
monetariamente.

§ 6°. Sem prejuizo ao brazo para manifestacdo da
auséncia de interesse em aderir ao Plano de Bengficios, fica assegurado ao
participante o direito de requerer, a qualquer tempb, 0 cancelamento de sua
inscrigéo, nos termos do regulamento do plano de bedeficios.

§ 7°. Poderao aderir aog Plano de Beneficios, ainda,
os servidores em exercicio exclusivo de cargo, fungdo ou comisséo de livre
nomeacgao e exoneracgdo, bem assim os empregadoé celetistas contratados pelo
Municipio de Pinhdo e suas autarquias e fundazi:ées, inclusive em regime
temporario. |
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Art. 4°. Os servidores de cargo efetivo referidos no
inciso Il do artigo 3° poderdo, mediante prévia e expressa opgdo, de forma
irretratavel, aderir ao Regime de que trata esta Lei, passando a ser observado,
neste caso, o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social quando da concessdo de aposentadorias e pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pinhdo

Capitulo llI 1
DO PATROCINADOR

Art. 5° Independente d;lo poder ou érgao ao qual o
participante esteja vinculado, o titular do Poder Execujtivo do Municipio de Pinhdo
sera o responsavel pelo aporte de contribuig;c")esi do Patrocinador e pelas
transferéncias das contribuicdes descontadas dos ser%vidores a Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar administradora do 3seu Plano de Beneficios,
observado o disposto nesta Lei, no Convénio de ‘Adesao e no Estatuo dos
Servidores Publicos Municipais. }

Art. 6°. Sem prejuizoi as demais penalidades e
responsabilidades previstas nesta Lei e na Iegislagéézp aplicavel, as contribuicbes
recolhidas com atraso estarédo sujeitas a atualizagéo }nonetéria e consectarios de
mora estabelecidos no Convénio de Adeséo, regularﬁento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinédor desde ja autorizado a
adotar as providencias necessarias para o regul{ar adimplemento de suas
obriga¢des junto ao plano de beneficios.

Art. 7°. O Convénio dé Adeséo a ser firmado pelo
Patrocinador e a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, na forma do

artigo 1°, §2° desta Lei, devera conter clausulas que e$tabelegam, no minimo:
1

| = a inexisténcia de sblidariedade do patrocinador
em relagdo as obrigacoes: |

a) da respectiva Entidéde Fechada de Previdéncia
Complementar; |
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b) de planos de beneficios aos quais ndo estejam
vinculados; e

c) de outro patrocinad‘or, ainda que vinculado ao
mesmo plano de beneficios que o Municipio de Pinhéjb.

Il = as obrigagdes bas partes e as sangdes
previstas para hipétese de seu descumprimento; ;

lll = os prazos de aferi{;éo e as condigbes de saida
do patrocinador em caso de inadimplemento contratu%i.

Capitulo IV |
DO CUSTEIO

Art. 8°. Para deﬂnigéiio da base de célculo das
contribuigdes do patrocinador e do participante seréqj considerados os valores do
salario, de subsidio ou da remuneragéo do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os aiicionais de carater individual
ou quaisquer outras vantagens, inclusive as parcelaé remuneratdrias percebidas
em decorréncia do local de trabalho e do exerciciojp de cargo em comissdo ou
funcao de confianca, excluidas: ‘
| - a indenizacgéo de trahspode;

Il - as diarias de viageds;
lll- o abono de permanéncia de que trata o0 § 19° do
artigo 40 da Constituicdo Federal;

IV- 0 vale e/ou auinio—a}Iimentagéo;

V - o salario-familia. ‘

Paragrafo nico. O participante podera optar
ainda pela exclusdo de parcelas remuneratérias pejrcebidas em decorréncia do
local de trabalho e do exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de confianga da
base de calculo definida no caput. |

Art. 9°. As contribuigdges do participante incidirdo

sobre a totalidade do salario, da remunerago ou subsidio a que se refere o artigo
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8% desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

§1°. A aliquota da contribuicéo do participante sera
por ele livremente definida, observado o disposto ﬂo regulamento do plano de
beneficios e o plano de custeio aprovado pela Entidéde Fechada de Previdéncia
Complementar, na forma do artigo 18 da Lei Compiementar Federal n® 109, de
2001. |

§2°. Para fins de aplicégéo da inscricdo automatica
a que se refere o artigo 3°, §1°, desta Lei, o regulambnto e o plano de custeio do
plano de beneficios poderdo prever regra esp'eciﬁ&a de aliquota de ingresso,
assegurado o participante o direito a revisdo do pércentual assim definido, na
forma do paragrafo anterior. ‘
§3°. Os participantes poderao fealizar contribui¢cdes
adicionais, de carater voluntario e eventual, sem cont[:“apartida do Patrocinador, na
forma do regulamento do plano de beneficios. |

Art. 10°. O Pétrocinador somente se
responsabilizar4 em realizar contribuicbes em contrépaﬂida as dos participantes
que atendam, concomitantemente, as seguintes condigﬁes:

| - seja servidor efetivé na forma prevista no artigo
3%, incisos | e I, desta Lei; e

Il = receba subsidios Ou remuneragao que exceda
o limite méximo a que se refere o artigo 1° desta Lei, observado o disposto no
inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal. ‘
\

§1°. As contribuicdes qjio Patrocinador em favor do
participante enquadrado nas condigdes previstas ﬁo caput do artigo incidirdo
sobre a parcela da base de contribuicdo do participante que exceder ao limite
maximo a que se refere o artigo 1° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
artigo 37 da Constituicdo Federal. |

§2°. A contribuigéo do gPatrocinador sera pari a
do participante, observadas as condigbes previstas no regulamento do plano de
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beneficios e o plano de custeio previsto no artigo 18 da Lei Complementar
Federal n® 109 de 2001, e ndo podera exceder ao percentual de 8,5% (oito e meio
por cento) sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o artigo 1°
desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas
condicbes previstas no neste artigo n&o terdo direito & contrapartida do
Patrocinador.

§ 4°. Sem prejuizo ao disposto no caput, o
Patrocinador deveréd realizar o repasse das contribuicdes descontadas

5 - 7 = - .
diretamente da remuneragdo ou subsidio dos partlFlpantes a ele vinculados,
inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados n#)s incisos | ou Il do caput,
estejam inscritos no Plano e permanegam vinculados éo Patrocinador.

\
Art. 11°. A Entidadei Fechada de Previdéncia

Complementar gestora do Plano de Beneficios mantera controle das reservas
individuais constituidas em nome do participante e registro das contribuices
deste e das dos patrocinadores.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12°. Na condicéo d‘e Patrocinador do Plano de
Beneficios destinado aos servidores efetivos dos Poderes Executivo e Legislativo,
0 Municipio de Pinh&o sera representado pelo PreTeito Municipal que podera
delegar por Decreto esta competéncia. ‘

Paragrafo tnico. A rebresentagéo de que trata o
caput deste artigo compreende a celebragdo de cbnvénios de adesdo, seus
distratos e aditivos e manifestagdo acerca da aponagéo, da liquidagdo, do

saldamento ou da alteragdo do Plano de Beneficios pgtrocinado pelo Municipio

Pinhao e demais atos correlatos. |

Art. 13°. A concessé&o di!os beneficios programa
oferecidos pelo Plano de Beneficios de que trata esta Lei é condicionada a
concesséo do beneficio pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
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de Pinh&o ou ao término da relagdo de trabalho entre
de Pinhao.

Art. 14°. As nomeacoe

cargo efetivo do Municipio de Pinhdo que possuam o

do cargo acima dos valores do limite maximo estabele

aposentadorias e pensdes do Regime Geral de

condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de

previsto na forma do art. 3° desta Lei.
Art. 15°,

promover aporte inicial para atender as despesas deco

de beneficio previdenciario de que trata esta medi

excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiar

cujas regras de compensagao deveréo estar expressas
no contrato.

Art. 16°.
publicagdo, com efeitos em 90, respeitando o principio

Esta Lei entrz

Art. 17°. Revogam-se as

Gabinete do Prefeito
Estado do Parana, aos vinte e um dias do més de
mil e vinte e um, 56.° A\

a’e%

Fica o Pode

0 participante e o Municipio

s de novos servidores de
subsidio ou a remuneragéo
2cido para os beneficios de
Previdéncia Social, ficam

Previdéncia Complementar

2r Executivo autorizado a
rrentes da adesao ao plano
ante abertura, em carater
itamento de contribuigdes,

5 NO convénio de adesio ou

1 em vigor na data de sua

da noventena.

5 disposicdes em contrario.

do Municipio de Pinhéo,
dezembro do ano de dois

:(42) 3

www.pinhao.pr.gov.br

5

677-2699 - PINHAO - PARANA



