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EDICAO:160 PAG.1 SUMULA: Dispde sobre a aplicagdo do piso salarial dos

profissionais do magistério publico da educagao basica no
ambito do Municipio de Pinhdo/PR e da outras

providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,
aprovou e EU, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1.° A presente Lei estabelece que nenhum servidor
integrante da Classe Docente do Quadro do Magistério da Educacdo Basica, no
ambito da rede municipal de ensino do Municipio de Pinhdo, recebera, a titulo de
remuneragao, valor inferior ao piso salarial profissional nacional do magistério publico
da educacéao basica de que trata a Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Paragrafo unico. O piso salarial corresponde a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, devendo respeitar a proporcionalidade para as
demais jornadas.

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - profissionais do Magistério da Educacado Basica, os
servidores titulares dos cargos e empregos publicos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal, integrantes da carreira de que trata o art. 2.° da Lei n°
1.718, de 13 de junho de 2012, e suas alteragoes;

Il - remuneragado, a retribuicdo pecuniaria devida pelo
exercicio do cargo ou emprego publico, de acordo com o art. 5.°, IX, da Lei n.° 1.718,
de 13 de junho de 2012;

Art. 3.° Fica alterado o Anexo IV, da Lei Municipal n.°
1.718, de 13 de junho de 2012 que passara a vigorar da seguinte forma: Tabela de
Vencimentos, Tabela Salarial, Jornada de 20 Horas - Professores em Anos Iniciais,
NIVEL 1, R$ 2.210,28 (dois mil duzentos e dez reais e vinte oito centavos).

§ 1.° Para a Jornada de 40 Horas, a Tabela Inicial sera

de R$ 4.420,55, (quatro mil quatrocentos e vinte reais e cinquenta e cinco centavos).



§ 2.° Fica o autorizado o Poder Executivo Municipal fazer
as corregdes necessarias com reflexos nas PROMOCOES E PROGRESSOES dos

Niveis e Classes no percentual de no minimo 1% (um por cento) previsto nos arts. 5.°

e 31 e seguintes do Estatuto do Magistério, Lei Municipal n.° 1.718/2012.

Art. 4.° Cria o inciso Il no art. 8.° da Lei Municipal n.°
1.975/2017, com a seguinte redacgao:

Il - no suprimento de vagas de docentes, a renumeragéo
inicial ndo pode ser inferior ao piso nacional do magistério.

Art. 5.° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
corrigir anualmente a remuneragao minima dos profissionais do magistério publico da
educacao basica, adequando-a ao piso salarial profissional nacional definido pelo
Governo Federal, nos termos do art. 5.° da Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de
2008.

Paragrafo unico. O Poder Executivo editara, anualmente,
Decreto dispondo sobre o valor do piso salarial do magistério publico da educagao
basica, para fins de aplicagao do disposto no caput deste artigo.

Art. 6.° As despesas decorrentes com a execucao desta
Lei correrdo por conta das dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 7.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacado, revogando as disposi¢des em contrario, e, com efeito a partir do dia 01 de
junho de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao, Estado
do Parana, ao décimo sexto dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e
trés, 58.° Ano de Emancipacgao Politica.
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