DE LEI'N.° 2.337/2024
DATA: 25/03/2024

SUMULA: Dispde sobre a Politica Municipal dos
Direitos da Mulher, cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Pinhdo (COMDIMUPI), e da
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Pinhdo, por seus
representantes, aprovou e o Prefeito Municipal em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1.° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Pinhdo — COMDIMUPI, com competéncia propositiva, consultiva,
fiscalizadora, normativa e deliberativa, no que se refere as matérias pertinentes aos

direitos da Mulher.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

Secao |

Da Natureza e Da Finalidade

Art. 2.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Pinhao, orgao colegiado de carater consultivo e deliberativo, esta vinculado a

estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Mulher.

Paragrafo inico. O Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres teré natureza deliberativa, em seu ambito interno, no exercicio de sua

funcao de assessoramento da Administragao Municipal.

Art. 3.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Pinhao tem por finalidade formular e propor diretrizes para acdes voltadas a

promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle social e na orientacao
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normativa e consultiva sobre as politicas pUblicas para as mulheres no Municipio de

Pinhao.

Secgéo ll

Das Competéncias

Art. 4.° Respeitadas as demais instancias decisoérias e
as normas de organizagao da administragdo municipal, séo atribuicdées do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhao:

|. participar na elaboragédo de critérios e pardmetros
para o estabelecimento e implementacdo de metas e prioridades que visem a
assegurar as condigdes de igualdade e de liberdade as mulheres:

Il. apresentar sugestdes para a elaboragdo do
planejamento plurianual do Governo Municipal, o estabelecimento de diretrizes
orcamentarias e a alocagdo de recursos no orgamento do Municipio, com o objetivo
de subsidiar decistes governamentais relativas a implementagdo do Plano Municipal
de Politicas para as Mulheres (PMPM);

lll.propor a adogdo de mecanismos e instrumentos
que assegurem a participagao e o controle social sobre as politicas publicas para as
mulheres, considerando suas especificidades e as desigualdades socialmente
construidas;

V. acompanhar, analisar e apresentar
sugestdes em relagdo ao desenvolvimento de programas e agdes governamentais
com vistas a implementacao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM);

V. oferecer subsidios para a elaboragao de legislacao
atinente aos interesses das mulheres, bem como manifestar-se sobre o mérito de
iniciativas legislativas que tenham implicacbes sobre os direitos das mulheres:

VI. participar da organizacédo das Conferéncias
Municipais de Politicas para as Mulheres;

VII.  articular-se com 6rgaos e entidades publicos
e privados, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sobre
a promoc¢éo dos direitos das mulheres;

VIIL. articular-se com os movimentos de mulheres

W Wol movxmentos femlnlstas e.com os demais. conselhos de direitos, para.ampliar.a
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cooperagao mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de agoes para a
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e para o fortalecimento do
processo de controle social;

IX. incentivar e apoiar a realizagéo de eventos,
estudos e pesquisas no campo da promogao, protecdo e garantia dos direitos das
mulheres;

X.pronunciar-se, emitir pareceres e prestar
informacbes sobre assuntos que digam respeito a promogao e a protecdo dos
direitos das mulheres;

XI. elaborar e apresentar, anualmente, a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres, relatério circunstanciado de
todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando-lhe ampla
divulgacao, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade: e

XILI. elaborar o Regimento Interno do Conselho e
participar da elaboragdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, em
consonancia com as conclusées das Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional e
com os planos e programas contemplados no orgamento municipal.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos
das Mulheres podera estabelecer contato direto com os 6rgaos municipais da
administragéo direta e indireta e com demais 6rgaos publicos estaduais ou federais

objetivando o cumprimento de suas atribuicées.

Art.5.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Pinh&o tera como objetivos:

| - cooperar com os 6rgdos governamentais e nio-
governamentais na elaboragdo e no acompanhamento de programas que visem a
ampliagao da participagao politica da mulher, especialmente nas areas de saude,
educacgao, cultura, assisténcia social, trabalho e organizagdo comunitaria;

Il - defender a manutencao e expanséo dos servicos
e/ou programas de combate a exploragdo sexual e a violéncia contra a mulher:

lIl - incentivar e acompanhar a execucédo de
programas‘que priorizem a questao de género;

IV - incentivar e apoiar a participacdo da mulher nas

diversas entidades comunitarias, estimulando sua organizacao social e politica;




V - defender os direitos da mulher, fiscalizando e

fazendo cumprir a legislacao pertinente;
VI - incentivar a criacao de redes sociais de apoio a
mulher, com equipes técnicas multiprofissionais nas areas de: o |
a) atengao lntegra a saude da mulher;

b wolenc:a

)

c) educacao;
d) Assisténcia Social;
e) cultura e lazer

f) habitacao;

g) planejamento e urbanismo

h) participacao nas instancias de poder e decisao.

VIl - promover e desenvolver mobilizagdes, estudos,
debates, cursos e pesquisas relativas a mulher:

VIl - propor e apoiar politicas que visem a eliminar a
discriminagao da mulher, assegurando-lhe condigdes de liberdade e igualdade de

direitos.

Secgao lll

Da composicao

Art. 6.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Pinh&o sera integrado por 10 (dez) membros efetivos ‘e igual nimero de
suplentes, assim discriminados:

| - Cinco representantes de entidades nao
governamentais afetas a area.

II' - Cinco representantes do Poder Publico local,

sendo:

a) um representantes da Secretaria Municipal da
Mulher;

b) um representantes da Secretaria Municipal de
Saude,

c) um representante da Secretaria Municipal de

ASSlStenCla Social;
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d) um representante da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura; ‘
| e) um representante da Secretaria Municipal de

Agricultura e Pecudria;

“Art. 7.0 Péra a nomeacao dos membros do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhdo, deverdao ser adotados os seguintes
procedimentos:

| - os cinco representantes das entidades nao
governamentais seréo eleitos por ocasido do Férum Municipal dos Direitos da
Mulher, Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher ou na impossibilidade em
reuniao extraordinaria especifica para esse fim;

Il - os cinco representantes do Poder Executivo serdo

servidores indicados pelas Secretarias Municipais.

Art. 8.° O mandato dos Conselheiros e suplentes sera

de dois anos, permitida uma reconducéo de seus membros.

Art. 9.° O desempenho das funcdes de membro do

Conselho ndo sera remunerado, mas considerado servigo publico relevante.

Art. 10.° O desempenho da fungdo de conselheira ou
conselheiro nao tera qualquer remuneragéo ou percepgéo de gratificacdo, sendo
considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servigo, desde que determinadas pelas

atividades oficiais do Conselho.

Art. 11.° Ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Pinhdo compete:

| - eleger, por voto direto entre os membros do
Conselho, a Comissao Diretora:;

Il - assessorar o governo municipal, emitir pareceres e
acompanhar a elaboracdo e execucdo de programas que digam respeito a mulher e

a defesa de suas necessidades e direitos:
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I - encaminhar ao Poder Legislativo projetos que
contemplem a questao de género;

IV - estabelecer critérios para o emprego dos recursos
destinados aos projetos que visem a implementar e ampliar os programas de
interesse das mulheres;

e V - receber, examinar e encaminhar aos 6érgaos
competentes denuncias relativas a discriminacéo da mulher:

VI - manter canais permanentes de comunicagdo com
os movimentos de defesa dos direitos da mulher, apoiando o desenvolvimento de
grupos autdbnomos do municipio;

VIl - criar comissbes técnicas temporarias e
permanentes para melhor desempenhar as fungdes do Conselho;

: VIl - propor o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhao, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar

da data da posse dos Conselheiros.

Segao IV

Estrutura e Funcionamento

Art. 12.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Pinhao possuira a seguinte estrutura:

| - Comisséao Diretora, composta por Presidente, Vice-
Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario;

Il - Comissbes constituidas por resolugdo do Plenario;

Il - Plenario.

Paragrafo tnico. A Comiss&o Diretora sera eleita
com a presenca de maioria absoluta das Conselheiras e Conselheiros; na primeira
Reunido Ordinaria ap6s a posse da nova gestdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher de Pinhé&o.

Art. 13.° Ao Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Pinhao compete:
| — representar o Conselho junto as autoridades,

0rgaos e entidades; .
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Il — dirigir as atividades do Conselho;

Il — convocar e presidir as sessdes do Conselho:

IV — proferir o voto de desempate nas decisées do
Conselho; -

V —firmar as atas das reunides do CMDM:;

VI — constituir e organizar o funCionamenfo de grupos
tematicos e de comissdes e convocar as respectivas reunies: e

VIl — exercer outras atividades correlatas a funcao.

Art. 14.° O Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo (a) Vice-
Presidente e, na auséncia simultadnea de ambos, o Conselho sera presidido pela

Secretaria-Geral, indicada no dia da reuniao pelas demais conselheiras presentes.

Art. 15.° A Secretaria Geral do Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres compete:

| — providenciar a convocagao, organizar e secretariar
as sessodes do Conselho;

Il — elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta de
materias a serem submetidas as sessdes do Conselho para deliberacso;

' — manter sistema de informagdo sobre os
processos e assuntos de interesse do Conselho;

IV — organizar e manter a guarda de papéis e
documentos do Conselho; e

V — exercer outras atividades correlatas a funcao.

Art. 16.° A Plenaria é composta pela maioria simples
das conselheiras € conselheiros, reunidos em convocatoria ordinaria ou

extraordinéaria, sendo que cada membro tem direito a voz e voto.

Art. 17.° A Plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres podera instituir Grupos Tematicos (GTs) ou Comissdes
Especiais, de carater temporario ou permanente, nos seguintes termos:

| — as deliberagbes e agdes dos GTs ou Comissées

devem sempre ser submetidos a Plenéria; e
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Il — no ato de criagéo dos GTs ou das Comissoes
devem estar definidos seus objetivos especificos, sua composicdo e prazo para

conclusao dos trabalhos.

Art. 18.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Pinh&o reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocagao do Presidente ou a requerimento da maioria simples de suas

conselheiras e conselheiros.

Art. 19.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
de Pinhao podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem
direito a voto, representantes de entidades e érgdos publicos ou privados, cuja
participagao seja considerada importante diante da pauta da sesséo e pessoas que,
por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a

discussao das matérias em exame.

Art. 20.° O suporte técnico-administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho sera prestado pela Secretaria Municipal da Mulher

com o apoio dos orgaos e entidades publicas e privadas dele integrantes.

CAPITULO II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Secao |
Da Realizagéo e da Composicéo

Art. 21.° Fica instituido o Férum Municipal dos
Direitos da Mulher de Pinh&o e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher,
que sera realizado a cada dois anos sob a coordenagao do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, mediante regimento interno préprio, com a finalidade de
assegurar a mulher o exercicio pleno de sua participacao no desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural da sociedade.

§ 1° F6rum Municipal dos Direitos da Mulher de
Pinhdo e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher ocorrera a cada 02
(dois) anos sob a coordenacao do Conselho I\/Iunlc:lpal dos Direitos da Mulher de

Plnhao € da Secretaria Municipal, da_Mulher —
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§ 2° Para a organizacdo da Férum Municipal dos
Direitos da Mulher de Pinh&o e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher
sera constituida Comissao Organizadora composta por conselheiras(os) que serao
indicadas(os) por decreto do Poder Executivo Municipal, apos aprovacao das

indicagdes na Plenaria.

Art. 22.° Representando a Sociedade Civil organizada
podera ser delegada(o) no Forum Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhao e/ou a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, qualquer pessoa em pleno gozo de
seus direitos politicos, devidamente indicada(o) por instituicdo com atividades
comprovadas no Municipio ha pelo menos um ano, nas seguintes areas de atuacao:

|. representantes de organizagcbes comunitarias
femininas, movimentos de mulheres e movimentos feministas:

Il. representante do movimento estudantil;

lil.representante de organizagdes do movimento de
mulheres negras;

V. representante do movimento de mulheres
lésbicas, bissexuais, transexuais ou travestis;

V.representante de organizagées de mulheres do
campo;

VI. representante ~dos sindicatos de
trabalhadores com base territorial no Municipio;

VI representante  das entidades de ensino
superior, publica ou privada; e

VIII. representante “das organizacoes

representativas das pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Cada instituigdo ou organizacéo
podera indicar apenas um representante titular e um suplente, que substituira o

titular no caso de impedimento ou auséncia no dia da Conferéncia.

Art. 23.° Serdo delegadas(os) representantes do
Poder Executivo Municipal, qualquer servidora ou servidor lotados nos seguintes
orgaos:

l. representantes da Secretaria Municipal da.Mulher;
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Il. representantes da Secretaria Municipal de Saude,

lll.representante da  Secretaria  Municipal de

Assisténcia Social;

N, representante da -Secretaria’ Municipal de
Educagéo e Cultura; ‘
W représenta‘nte‘ da Secretaria  Municipal de

Agricultura e Pecuaria;

§ 1° As servidoras(es) dos demais 6rgaos da
administracao direta ou indireta poderao participar Férum Municipal dos Direitos da
Mulher de Pinh&o e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, contudo nao
participardo das deliberacbes para escolha de conselheiras(os)'no segmento do
Poder Publico.

§ 2° A indicagao da servidora ou servidor se dara por
seu ‘superior imediato através de oficio ou comunicacao interna ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhao.

§ 3° Nao havendo manifestacdo ' expressa em
contrario, entender-se-a que o delegado indicado para participar do Forum Municipal
dos Direitos da Mulher de Pinh&o e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Mulher, representara o 6rgéo respectivo no Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Pinhao.

Art. 24.° A representatividade do Poder Legislativo
Municipal no Conselho e na Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres fica
restrita @ sua funcéo institucional de assessoramento e colaboracdo ao Poder

Executivo.

Art. 25.° O Executivo Municipal dara posse a
delegacao eleita no prazo de até trinta dias a contar da data da realizagdo da
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Secao i

Dos Objetivos da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
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Art. 26.° Sao objetivos da Foérum Municipal dos
Direitos da Mulher de Pinhao e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

l. promover, qualificar e garantlr a participacado da
somedade em especial das mulheres, na formulacdo e no controle das politicas para
mulheres no Munlmplo de Londrma

: Il estimular a criagdo e o fortalecimento das
organizagdes feministas e da organizacdo de mulheres a nivel local e regional;
lll.fortalecer a atuacdo do Conselho Municipal dos
Direitos das Mulheres e divulgar suas acées, ampliando a possibilidade de
participagdo da sociedade civil organizada em sua gestao:

V. avaliar o Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres, com vistas a sua ampliagio e ac seu aprimoramento:

V. definir prioridades e fixar as diretrizes gerais das
politicas municipais direcionadas as mulheres no quadriénio subsequente ao de sua
realizacao;

VI. eleger as(os) representantes efetivas(os) e
suplentes da sociedade civil que atuardo no Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres no préximo quadriénio;

VII. aprovar o Regulamento Interno  da
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres: e

VI, aprovar e dar publicidade as suas
recomendacbes, que serdo registradas em documento final e direcionadas aos

responsaveis.

Secao lll

Estrutura e Funcionamento

Art. 27.° A Secretaria Municipal da Mulher prestara
todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Pinhdo, com o

apoio dos 6rgaos e entidades publicas e privadas dele integrantes.

Art. 28.° Para o cumprimento de suas funcdes, o

Conselho I\/Iunicipal dos Direitos das Mulheres contara com recursos orcamentarios
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Art. 29.° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
devera elaborar seu Regimento Interno que complementara as competéncias e
atribuigbes definidas nesta lei para suas(seus) integrantes e estabelecera as normas
de organizagao, realizagao e funcionamento do Férum Municipal dos Direitos da

Mulher de Pinh&o e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher. -

Art. 30.° Compete ao Forum Municipal dos Direitos da
Mulher e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher:

| - fixar as diretrizes gerais das politicas municipais
direcionadas a mulher no biénio subseqiiente ao de sua realizacao:

Il - eleger os representantes efetivos e suplentes da
sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

Il - avaliar e reformular as decisées administrativas
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, quando provocada:

IV - aprovar seu regimento interno:

V - aprovar e dar publicidade as suas resolugdes, que

serdo registradas em documento final.

Art. 31.° O Regimento Interno do Foérum Municipal
dos Direitos da Mulher e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, dispora
sobre a forma do processo eleitoral dos representantes da - sociedade civil no

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 32.° As despesas decorrentes desta Lei correrdo

por conta da Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 33.° Fica o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Pinhdo responsavel por viabilizar recursos para financiar programas,

projetos e atividades por ele aprovados perante as instituicées publicas e privadas.
Art. 34.° O Executivo Municipal dara posse ao

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da

data da eleicdo dos membros do Conselho.
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Art. 35.° Para realizagdo do Férum Municipal dos
Direitos da Mulher e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, sera
instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias, uma comisséao
organizadora ‘responsavel peia convocagao, ‘definicdo do :cronogram'a e sua

realizacao, mediante elaboragéo de regimento interno.

Art. 36.° Para realizagdo do Forum Municipal dos
Direitos da Mulher e/ou a Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher sera
realizada convocagéo através de Resolugao do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher com no minimo 30 (trinta) dias de antecedé&ncia.

Art. 37.° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposi¢des conflitantes, em especial as Lei Municipal n.°
1.503/2009.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhido, Estado do Parana, aos
vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, 59.°
Ano de Emancipacao Politica
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