LEI N.° 2.371/2024
DATA: 12/09/2024

SUMULA: Disp6e sobre a reserva para populagéo
negra e indigena de vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal no ambito da
administragé@o publica direta e indireta do Municipio
de Pinh&o.

A Camara Municipal de Pinhio, Estado do Parana
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica reservada a populagdo negra e povos
indigenas o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
NOos concursos e processos seletivos publicos destinados ao provimento de cargos
efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagées de Direito Publico do Poder Executivo Municipal, na forma

desta Lei.

Art. 2.° A reserva de vagas e o respectivo quantitativo
constardo expressamente dos editais normativos dos concursos e processos
seletivos publicos, adotando-se o percentual vigente na data de publicagéo do edital,
e sera aplicada nas nomeagées e contratagdes até a expiragédo do prazo de validade

do respectivo de cada edital.

§ 1.° O edital conterd de maneira clara a orientagao
quanto aos procedimentos a serem adotados para aqueles que pretendam concorrer
as vagas reservadas, sem prejuizo da adogdo de outras vias de orientacdo aos

candidatos quanto a matéria.

§ 2.° Quando o edital se referir a vagas para mais de

um cargo ou emprego publico ou quando o certame fixar vagas de forma

regionalizada, o percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada




um dos cargos ou empregos publicos e em cada area regionalizada, quando

aplicavel.

§ 3.° Se, da aplicagdo do percentual vigente sobre o
numero de vagas ofertadas para determinado cargo ou emprego publico, e também
em cada area regiohalizada quando cabivel, resultar numero fracionado de vagas,
sera este arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando o
primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para o
numero inteiro imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual

ou menor que quatro.

§ 4.° Nao havera reserva quando o quantitativo de
vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se
cabivel, for igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de

arredondamento fixada no § 3°.

§ 5.° Se, do concurso ou processo seletivo publico,
com previsao de reserva de vagas, resultar a convocagédo de candidatos aprovados
em numero maior do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital
normativo, serao adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios

de reserva aplicados as vagas originarias do edital.

§ 6.° Se, no resultado final do concurso ou processo
seletivo publico, ndo houverem classificados na listagem especifica em quantidade
suficiente para o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as
vagas remanescente remanejadas para a convocacao de classificados na listagem

da concorréncia geral.

Art. 3.° Os candidatos destinatarios da reserva de
vagas estabelecida nesta Lei terdo assegurada a participagdo na concorréncia geral

do concurso ou processo seletivo publico, quando ndo homologada a sua inscrigéo

as vagas reservadas.




Paragrafo unico. N&do havera diferenciagdo de

critérios de selegdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas
reservadas, no que se refira a conteudo programatico, caracteristicas das provas,
critéerios de pontuacédo por titulo, pontuagdo minima para classificacdo e demais
elementos inerentes go concurso ou processo seletivo publico, em atendimento aos
principios constitljdidnais que regem a realizagéo de tais procedimentos de selegéo

publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado
como integrante de populagédo negra ou povos indigenas o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscrigdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificacao

pautada na fenotipia.

§ 1.° A autodeclaracao constitui requisito inicial para a
inscricdo dentro das vagas reservadas, sendo que a homologacdo desta decorrera

da heteroidentificagdo pautada na fenotipia.

§ 2.° A heteroidentificagdo pautada na fenotipia tera
seus critérios e procedimentos gerais definidos em Decreto e estes constardo
expressamente do edital normativo do concurso ou processo seletivo publico,
respeitando-se sempre os principios da dignidade da pessoa humana e da garantia

do contraditorio e da ampla defesa.

§ 3.° Se, apdés a homologacao da inscricdo e mesmo
depois na nomeacédo do servidor ou da contratacdo do empregado publico, forem
constatados indicios de fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado
procedimento de investigagéo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato
aprovado ou 4 demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado,
asseguradas a ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo de outras sancgdes

cabiveis na esfera administrativa e judicial.

Art. 5.° Nos concursos e processos seletivos publicos

em que haja vagas reservadas com fundamento no disposto pela presente Lei, o




resultado classificatorio devera conter, além da listagem classificatéria geral, a

listagem classificatéria dos candidatos as vagas reservadas.

§ 1.° A convocagdo para nomeagdo ou contratagdo
respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo
que sempre que atingido o quantitativo de cinco convocados da listagem geral de
classificagéo, sera convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados

as vagas reservadas.

§ 2.° Caso os convocados da listagem de aprovados
as vagas reservadas nédo atendam a convocagéo ou, comparecendo, desistam da
nomeagao ou contratagéo, sera feita nova convocagdo dentro da mesma listagem
classificatoria, ndo se remanejando as vagas para a convocagéo de aprovados na

listagem geral de classificados.

§ 3.° Se, tendo sido convocados todos os candidatos
classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas ndo preenchidas,
serao estas remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da

concorréncia geral.

Art. 6.° A presente Lei sera aplicada somente aos

concursos e processos seletivos publicos a serem iniciados apoés a sua vigéncia.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e quatro, 59.° Ano de Emancipacéo Politica.




