LEI N.° 2.372/2024
DATA: 12/09/2024

SUMULA: Altera a Lei Municipal n.° 1.470/2009
que cria cargos e vagas na Estrutura Administrativa
do Municipio de Pinhao e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Altera o art. 1.° da Lei Municipal n.°
1.470/2009, com a inclusdo do cargo de Maestro no Grupo Profissional, que passara

a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 1.° Ficam criados os cargos e vagas, no quadro geral, permanente, da
Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhdo, os quais passardo a compor a Lei

Municipal n.° 1.451/2009, conforme especificagéo abaixo:

Grupo Profissional

Cargo Vagas Carga Horaria

Professor de Educagéo Fisica 13 40h
Professor de Educacgéo Especial 10 20h
Interprete para linguagem de Sinais 02 20h
.Pro_fe'ssor do ensino fundamental dos anos 180 20h
iniciais

Pedagogo 13 40h
Professor de Lingua Estrangeira 05 40h
Maestro 01 20h




Grupo Semi Profissional

Cargo Vagas Carga Horaria
Inspetor de Alunos 09 40h
Grupo Operacional
Cargo Vagas Carga Horaria
Merendeira 17 40h

§ 1.° A descrigdo dos cargos esta contemplada no Anexo | desta Lei e a

remuneragao no Anexo Il.

§ 2.° Os valores salariais da funcdo de Professor do Magistério deverdo ser

submetidos a tabela contida na legislagado especifica do magistério.”

Paragrafo unico. A descricdo do cargo de Maestro

esta contemplada no Anexo | desta Lei e a remuneragdo no Anexo Il.

Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e quatro, 59.° Ano de Emancipacgao Politica.




ANEXO | :
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRIGAO DOS CARGOS

MAESTRO

a) DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, dirigir e liderar grupos de orquestra e
coral, observando e orientando seus componentes na maneira de executarem
pegas ou arranjo musicais, para assegurar uma interpretacéo fiel ao espirito da
obra musical. Proceder a selegdo de instrumentistas e cantores, submetendo-
0s a exercicios e ensaios de execugdo de pegas ou trechos musicais.
Selecionar as composi¢ées musicais a serem interpretadas. Mostrar
conhecimento e compreensao de leitura musical, estilos, géneros, autores,
épocas, de anadlise musical, contraponto, harmonia, instrumentagdo e
orquestracao. Efetuar arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo do
grupo musical. Acompanhar grupos de orquestra e coral em todas as
manifestacdes de carater artistico - cultural.

b) TAREFA TIPICA:

1. Compor musicas, criando material sonoro;

Compor cangdes, trilhas musicais para veiculos audiovisuais e
multimidias, espetaculos dramaticos;

3. Arranjar musicas, transcrevendo, adaptando, definindo a formacéao
instrumental e/ou vocal, definindo melodias;

4. Reger grupos musicais e/ou instrumentais, estudando repertério,
avaliando competéncia musical do grupo, escolhendo edigcdo da partitura
da obra, definido proposta interpretativa;

5. Realizar diregdo musical, elaborando, planejando o evento musical,
supervisionando a produgdo musical, coordenando o processo de
gravacao,

6. Coordenar atividades musicais em todos os veiculos de comunicagao;

7. Editorar partituras musicais, realizando revisdo, cépias, elaborando
edicbes criticas e praticas, assim como revisando trabalho de copistas;
ensinar regéncia, composi¢cdo e arranjo musical, disciplina avancgada,
instruir na teoria e na pratica para os grupos amadores;

8. Dar treinamento para estudantes e profissionais da musica; Supervisiona
trabalhos de assistentes. Propor solugdes musicais a demandas
especificas, demonstrar capacidade de lideranga, trabalhar em equipe.

9. Posicionar todos os instrumentos em naipes na banda, assegurando a
perfeita afinagdo deles para obter a unidade interpretativa, bem como, a
sincronia da execugao em conjunto.

10.Ter dominio da grade ou jargdo musical para assegurar uma perfeita
harmonia sonora de todos os musicos da Banda.

11.Ter amplo conhecimento musical concernente as seguintes matérias,
percepcao ritmica, melddica e divisdo; notagbes musicais, leitura métrica,
figuras de notas e pausas, compassos, claves musicais, escalas
cromaticas e naturais, ponto de aumento, simbologia, intervalos,
dissonancias e etc.;

12.Ter completo dominio sobre o grupo instrumental e demonstrar seguranga
para a performance absoluta da regéncia;




13.Deve auxiliar na elaboragao dos cursos e ministrar aulas para os musicos
iniciantes e avancados;

14.Preparar repertoério especifico para todas as épocas;

15.Exercer lideranca e entrosamento durante os ensaios, bem como, ter
conhecimento do aspecto disciplinar na condugdo das atividades,
utilizando-se de métodos tradicionais de anotagbes e apostilas
especificas para a performance dos alunos;

16.Zelar pela organizagéo e cuidado do material de trabalho;

17.Executar outras tarefas correlatas as atividades acima descritas.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Superior Completo;

2. Complexidade das tarefas - tarefas padronizadas, que exigem aplicagéo
de técnicas elementares;

3. Responsabilidade por erros - trabalho com erros eventuais, sao
descobertos no seu curso normal através de controles comuns, com
grau médio de dificuldades para sua correc¢ao;

4. Responsabilidade por dados confidenciais - Nao é inerente ao cargo;

5. Responsabilidade por contatos frequentes internos e externos,
prestando e/ou solicitando informagdes especificas referentes a sua
area de atuacao; '

6. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsavel por
maquinas e equipamentos existentes no setor

7. Esforgo fisico - leve;

8. Esforco mental e visual - exige atividade mental e esforgo visual,

9. Responsabilidade por terceiros - € inerente ao cargo;

10.Condi¢bes de trabalho. Exposto eventualmente a sujeiras, p6, ruidos,
choques, etc. porém em grau de média intensidade;

11.Responsabilidade por Superviséo - é inerente ao cargo.




ANEXO I
QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

CARGO: MAESTRO - 20 HORAS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 3 1 " 12 1 1 15 1
CLASSEA -SUPERIOR COMPLETO | 322774  somzo|  smew|  samss0|  sasss|  sseses|  sesas|  a7ores|  o7eis  ass7as|  sesapo|  4omao|  4ocosss|  amsas|  azsess| s
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 33898| 345691  35605|  3506s7|  aeesso|  azater|  asw7i|  3sos04|  ser0g0| 405032\  4mizs|  42mes|  a2ee2|  assazo|  aa7iss|  ase1a2
' CLAss‘Ec‘-‘i‘méS‘ThAbb 372804  3sme0|  3e7865 ‘;'3.956,235,'  som3|  41bos|  4msss| a28235|  ase7o|  aassas| a5448] :4.635,35: 472800] 482262 aom07| 50745
CLASSE D - DOUTORADO 42020 | 429644 | 438237 |  447002| 45042 |  4ss0st| 474362 | 483849 |  asase| 503397 |  smaps| 523734 | 534200 | 544893 |  555791| 566907
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