cargos no quadro geral permanente da Estrutura Administrativa do Municipio de

Pinhao, passando a compor a Lei Municipal n.° 1.451/2009, conforme especificacao

abaixo:

LEI N.° 2.373/2024
DATA: 13/09/2024

SUMULA: Cria cargos e vagas e cargos na
Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhéo e
da outras providéncias.

Art. 1.° Ficam criadas mais quinze (15) vagas e

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

GRUPO OCUPACIONAL A - PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas Carga Horaria
Procurador Municipal 02 40 h
Auditor Fiscal 01 40 h
Biomédico 01 40 h
Engenheiro de Alimentos 01 40 h
Engenheiro do Trabalho 01 40 h
Engenheiro Ambiental 01 40 h
Engenheiro Elétrico 01 40 h
Farmacéutico-Bioquimico 01 40 h




GRUPO OCUPACIONAL B — SEMI PROFISSIONAL

Cargo Vagas Carga Horaria
Técnico em Odontologia 02 40 h
Técnico em Laboratério 02 40 h
Técnico em Veterinaria 02 40 h

Paragrafo Gnico. As descricbes dos cargos estdo
contempladas na Lei n.° 1.451/20009.

Art. 2.° Estd Lei entra vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,
Estado do Parana, aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e
vinte e quatro, 59.° Ano de Emancipacgao Politica.




ANEXO |
CARGOS CRIADOS E GRUPO OCUPACIONAL

Cargo Grupo Operacional
Procurador Municipal Profissional
Auditor Fiscal Profissional
Biomédico Profissional
Engenheiro de Alimentos Profissional
Engenheiro do Trabalho Profissional
Engenheiro Ambiental Profissional
Engenheiro Elétrico Profissional
Farmacéutico-Bioquimico Profissional

Técnico em Odontologia

Semi-Profissional

Técnico em Laboratoério

Semi-Profissional

Técnico em Veterinaria

Semi-Profissional

ANEXO lI
VAGAS CRIADAS




CARGO N.° DE VAGAS
Procurador Municipal 02
Auditor Fiscal 01
Biomédico 01
Engenheiro de Alimentos 01
Engenheiro do Trabalho 01
Engenheiro Ambiental 01
Engenheiro Elétrico 01
Farmacéutico-Bioquimico 01
Técnico em Odontologia 02
Técnico em Laboratorio 02
Técnico em Veterinaria 02

ANEXO IlI :
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS




PROCURADOR MUNICIPAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoramento juridico a entidade representando-a em todos os atos
judiciais e extrajudiciais em que esta for parte, autora ou ré, acompanhando
processos, emitindo pareceres, redigindo e interpondo recursos e peticoes, para
assegurar a esta os direitos pertinentes ou defender seus direitos no foro em geral
em todas as instancias.

b) TAREFA TIPICA:

» Assessorar os diversos 6rgaos da entidade interpretando textos juridicos e
documentos, elaborando contratos, convénios e acordo, a fim de prevenir e
resguardar os interesses da entidade;

» Representar a entidade em juizo, propondo, contentando e acompanhando
processos, no foro em geral ou em todas as instancias;

» Examinar e emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes
administrativos, consultando leis e regulamentacdes vigentes, a fim de
determinar as disposi¢des legais pertinentes que envolvam a matéria,
praticando os demais atos necessarios, a fim de assegurar interesses da
entidade;

> Prestar assessoramento juridico em questdo trabalhista, ligadas a
administracdo pessoal, examinando os respectivos processos, para instruir
juridicamente os despachos e decisoes;

» Informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa,
baseados em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar
as entidades nas assinaturas de contratos, estudando suas clausulas, a fim
de garantir sua viabilidade e legalidade das condigdes contratuais,
alertando quanto a seus efeitos;

> Elaborar procuragdes, escrituras e contratos em geral;

> Contatar com entidades juridicas publicas e privadas a pessoa fisica, para
obtencdo de informagdes ligadas a sua area de atuacdo, participar de
comissdes de sindicancias e de procedimentos administrativos por
determinacgao superior,;

> Executar outras tarefas compativeis com a funcao, determinadas pela
chefia imediata. :

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo — Bacharelado em Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB);

2. Experiéncia: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especializadas e complexas, que exigem
conhecimentos técnicos, global e sélido da especialidade;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencéo e exatidao elevada e
senso de responsabilidade a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis
prejuizos financeiros;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — tem acesso a informacgdes
estritamente confidenciais cuja divulgagdo inadvertida pode provocar sérios
embargos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais a empresa, discricdo e
integridade maxima. Sao os requisitos essenciais do cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos repetidos que envolvam estratégia,
sendo de oportunidade de transmitir idéias para divulgacdo de planos que
necessitam de adeséo de outros para obtengéo de resultados positivos;

7. Esforco fisico — leve;




8. Esforco mental e visual — constante;

9. Condigdes de trabalho — tipicas de escritorio;

10. Responsabilidade por supervisdo — o exercicio de supervisdo é inerente ao
cargo.

AUDITOR FISCAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Analisar a fiscalizagcdo tributaria, a fim de que a universalidade dos
contribuintes cumpra com suas obrigagdes fiscais, suprindo o Municipio dos
recursos financeiros necessarios a implementagéo de suas politicas publicas e
sociais, respeitando e aplicando as disposi¢ées do Codigo Tributario Municipal.

b) TAREFA TIPICA:

> Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria. Realizar
auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigacdo tributaria e nos
procedimentos internos de arrecadagdo, fiscalizaggdo e movimento
econdémico;
Elaborar e emitir leis e pareceres em processos, despachos e
manifestacdes em processos e procedimentos tributarios;
Elaborar mapas de fiscalizagéo dos tributos;
Expedir notificagdes e relatérios de notificagoes;
Fornecer subsidios para a tomada de decisdes pela Administragao;
Auditar a fiscalizagdo dos impostos e taxas municipais e contribuicdo de
melhoria;
Realizar servigos relacionados com a tributagdo, movimento econémico,
atendimento ‘ao contribuinte e instrugdo de processos;
Proceder ao enquadramento fiscal e intimagdo para apresentagao de
documentos;
Proceder a fiscalizagdo em regime especial, como diligéncias;
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da
area, visando fornecer subsidios para decisées de corregdes de politicas
ou procedimentos de sua area de atuacao;
Executar suas atividades de acordo com as responsabilidades comuns de
todos os cargos do Municipio;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e conforme demanda.

YV ¥V V VVVV VY

Y

c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: 2° grau - Ensino Superior Completo em Administracéo, Ciéncias
Contabeis ou areas afins Ensino Superior em Administragdo Publica, Direito ou
Economia;

2. Experiéncia: sem;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, alta complexibilidade;

4. Responsabllldade por erros - erros que podem ser solucionados sem
transtorno;

8. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para
atender as necessidades do servico;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer




precaucao necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante
a execugao das tarefas;

8. Esforgo fisico - trabalho exige o minimo esforgo fisico: 9 - Esforco mental e
visual-constante;

9. Responsabilidade por seguranca de terceiros — néo tem;

10.Condigdes de trabalho - boas;

11.Responsabilidade por Supervisao - exerce supervisdo junto aos

assistentes.

ENGENHEIRO ELETRICO

a) DESCRICAO SUMARIA: Profissional responsavel pelo planejamento,
projeto, execugdo, operagdo e manutencdo de sistemas elétricos; trabalhar em
diversas areas, como geragdo, transmissdo, distribuicdo, utilizacéo, eletrénica e
automacao; desenvolver projetos elétricos; supervisionar a execucgao de projetos
elétricos; operar e manter sistemas elétricos; elaborar laudos e pareceres
técnicos; orientar a execugdo de obras e instalages elétricas; gerenciar sistemas
elétricos; implementar programas de eficiéncia energética.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Atuar na area de geragao, transmissao, distribuigdo e utilizagdo da energia
elétrica; materiais elétricos e eletrénicos;

Sistemas de medicéo e de controle elétricos e eletrdnicos;

Demais areas afins e correlata realizar projetos, estudos, planejamentos e
execugao de analises nas areas de sua atuagao;

Supervisionar, coordenar, orientar e fiscalizar obras e servigcos de geracéo,
transmisséo, distribuicdo e utilizagédo da energia elétrica;

Elaborar avaliagées; realizar vistorias e pericias;

Emitir laudos e pareceres técnicos;

Executar obras e servigos técnicos na area de atuacgao;

Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e
manutengao;

Operar e manusear equipamentos e instalagoes;

Desenvolver projetos elétricos;

Supervisionar a execugao de projetos elétricos;

Orientar a execucdo de obras e instalacdes elétricas.
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c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: superior completo — Ensino Superior completo em engenharia
elétrica, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especializadas que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencdo e exatiddo para
evitar erros em decisdes relacionadas a salde dos pacientes;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — somente a dados relacionados
a ética médica;

6. Responsabilidade por contatos — contatos limitados;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — exige precaugdo e
cautela durante sua execucéo para que sejam evitados prejuizos;




8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — constante;

10. Condigdes de trabalho — exposto a insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exercicio de supervisao é inerente ao
cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros — ndo é inerente ao cargo.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza , bem como programar, orientar e
supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

b) TAREFAS TIPICAS:

» Programar, orientar, executar, supervisionar, inspecionar e
responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizagdo de controle de qualidade de insumos de
natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborar pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas.

> Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico.

> Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo
epidemiolégicas, organizando e orientando na  coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.

> Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas,

quimicas, fisico-quimicas, relativas a quaisquer substancia ou

produtos que interesse a saude publica.

Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e

equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos.

Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construcido e

montagem de area especifica.

Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracéo,

execugao e controle de programas de salde publica.

Propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu

trabalho. ‘

Zelar pela seguranga propria de terceiros em seu ambiente de

trabalho. Zelar pela conservagdo, preservagdo e manutencédo do

patriménio, equipamento e materiais de consumo do seu local de

trabalho.

Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins,

expedir laudos e pareceres no que lhe couber.

» Participar de equipes multidisciplinares para a elaboragdo e
execucao de atividades de vigilancia sanitaria, epidemiologicas e de
saude do trabalho.
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¢) REQUISITOS:
1. Instrugéo: superior completo — Ensino Superior completo e habilitagéao legal
para o exercicio da profissdo de Farmacéutico-Bioquimico;




2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atengéo e exatiddo e a influéncia
de erros sera minima;

9. Responsabilidade por dados confidenciais — n&o & inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas:

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — é responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas:

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforgco mental e visual — moderado;

10. Condigéo de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — ndo é inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizagao de equipamentos adequados a cada paciente.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

a) DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar a fabricacdo, armazenamento, transporte e comercializacdo de
produtos alimenticios; Cuidar do processamento de matérias-primas basicas,
elaborar projetos de agro industriais; Determinar padrées de qualidade, planejar
e implantar estruturas para analise e monitoramento para o processo industrial.

b) TAREFAS TIPICAS: :
> Desenvolver produtos e processos de producgéo, acondicionamento,
preservagéo, distribuigéo, transporte e abastecimento de produtos
alimentares e servigos correlatos;
Gerenciar processos e elaboragéo de projetos de produgéo alimentar;
Coordenar equipes de assessoria e assisténcia técnica da area;
Fornecer orientagdes técnicas da area as agroindustrias;
Controlar a qualidade de alimentos produzidos e distribuidos pelo
Municipio;
Propor e elaborar projetos de producéo de alimentos voltados a
populacao em vulnerabilidade social;
Atuar na fabricagdo, armazenamento, transporte e comercializagéo de
produtos alimenticios;
Cuidar do processamento de matérias primas basicas;
Elaborar e acompanhar projetos de equipamentos, de linhas de processo
e estudos dos componentes nos diversos alimentos in natura ou
processados e de embalagens adequadas a sua veiculagao;
Inspecionar e fiscalizar, sob ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico, estabelecimentos de producéo, manipulagdo, armazenagem
e comercializagdo de alimentos;
> Atuar em acbes de promogao da salde, prevengéo e controle de doencgas
provenientes de alimentos;
> Atuar na prevengédo da seguranga alimentar; atuar na satde publica nos
servigos de vigilancia sanitaria e executar tarefas afins, de acordo com as
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necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso superior em Engenharia de Alimentos; e Registro no
respectivo Conselho Regional da profissdo em Engenharia de Alimentos.

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos;

4. Responsabilidade por erros — inerente a fungéo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige
precaucdo e cautela no uso dos materiais sob sua responsabilidade;

8. Esforcgo fisico — elevado;

9. Esforco mental e visual — Médio;

10. Condigdes de trabalho — tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exercicio de supervisdo niao é inerente
ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e supervisionar projetos de redugdo do impacto de atividades industriais,
urbanas e rurais, no meio ambiente; Monitorar a qualidade da agua e fiscalizar a
emissao de gases poluentes que prejudicam a qualidade do ar; Elaborar e
acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico
e tratamento de residuos; Desenvolver e executar projetos de recuperacgdo de
areas poluidas ou degradadas; Atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

b) TAREFAS TIPICAS:
> Atua na preservagéo da qualidade da agua, do ar e do solo a partir
do diagnéstico, manejo, controle e recuperagdo de ambientes
urbanos e rurais;
> Investiga, avalia e promove adaptacéo e implantacéo de sistemas de
produgdo ambientalmente viaveis, na recuperacdo de areas
degradadas visando a diminuicdo e 0 monitoramento dos processos




e atividades causadoras de impactos ambientais;

» Responde pelo preparo de empresas e organizagées para receber
licenga ambientais de funcionamento;

> Elabora proposta para o tratamento de agentes poluentes, bem
como, paraa utilizagéo racional de recursos naturais;

> Avalia os efeitos ambientais causados pelos residuos soélidos
poluentes, atmosféricos e afluentes liquidos, identificando as
consequéncias sobre a salide humana; ‘

> Fiscaliza e aplica a legislagdo ambiental no ambito federal, estadual
e municipal;

» Analisa parecer e determinagdo técnica em processos referente as
questdes ambientais.

C) REQUISITOS
1. Instrugdo: superior completo —Diploma de Curso de Graduagdo em Engenharia
Ambiental e registro no 6rgao de classe.
2. Experiéncia: ndo exigida;
3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;
4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atengdo e exatidao e a influéncia
de erros sera minima;
5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo & inerente ao cargo;
6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;
7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — é responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;
8. Esforgo fisico — leve;
9. Esforco mental e visual — moderado;
10. Condigéao de trabalho — ideais de trabalho;
11. Responsabilidade por supervisdo — nao é inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranga de terceiros € sua responsabllldade quanto a
utilizacdo de equipamentos adequados a cada paciente.

ENGENHEIRO SEGURANCA DO TRABALHO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Dar orientacbes técnicas aos servicos de engenharia de seguranca do trabalho,
Estudar as condigcbes de seguranga dos locais de trabalho, instalacdes e
equipamentos, desenvolver a implantacdo de técnicas relativas ao controle de
risco, propor programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Dar orientagdes técnicas aos servigos de engenharia de seguranca
do trabalho;

> Estudar as condicées de seguranga dos locais de trabalho,
instalagdes e equipamentos, tendo em vista o controle de risco, de
poluigdo, da higiene do trabalho, da ergonomia, da protecdo contra
incéndio e do saneamento;

> Desenvolver a implantagéo de técnicas relativas ao controle de risco;

> Propor programas, normas e regulamentos de seguranca do
trabalho, responsabilizando-se pela sua observancia;




» Acompanhar a elaboragdo de projetos de obras, instalagbes de
equipamentos dando parecer sobre engenharia de seguranga;

> Inspecionar locais de trabalho, maquinas e equipamentos, tomando
as medidas cabiveis de seguranca do trabalho;

» Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protecao individual e os
de protecdo contra incéndio, assegurando-se da qualidade e
eficacia;

> Participar da especificagcdo para aquisicdo de material e
equipamento que possam apresentar risco, assegurando-se do
respeito as normas de seguranca;

» Criar e desenvolver projetos de prevencdo de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissbes e acompanhando o
funcionamento;

» Propor medidas preventivas no campo da seguranca do trabalho,
incluindo as doencas do trabalho;

» Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

> Executar outras atividades correlatas.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo — Curso Superior de Engenharia, com
especializagdo em Engenharia Seguranga do Trabalho e registro ativo no
orgao/conselho de classe

2. Experiéncia: néo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencao e exatidao e a influéncia
de erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — é responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforcgo fisico — leve;

9. Esfor¢co mental e visual — moderado;

10. Condigéao de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — néo & inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizacao de equipamentos adequados a cada paciente.

BIOMEDICO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Criar, manipular, reproduzir e estudar organismos em laboratérios; Pesquisar a
utilizagdo de microorganismos na produgdo de medicamentos e alimentos;
Realizar exames para diagnostico de doencas e contaminagbes alimenticias;
Investigar bactérias, fungos e virus para produgédo de alimentos e remédios;
Elaborar laudos sobre o impacto no meio ambiente de obras e fabricas; Identificar
e classificar os microorganismos causadores de enfermidades e pesquisar
medicamentos e vacinas para combaté-los; Atender as normas de higiene e




seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Atuar nas dareas de planejamento, hospitalar e ambulatorial, de
acordo com a demanda do municipio e com a sua formacéo e
habilitagcéo profissional;

> Realizar exames e andlises-fisico-quimicas e microbiolégicas de
agua de interesse para o saneamento do meio ambiente, emitindo os
respectivos laudos, ficando sob sua responsabilidade técnica o
controle de qualidade e tratamento;

» Controlar o monitoramento e andlise de agua a comecar pela
captacao de efluentes, bem como, de todos os segmentos que dela
utiliza (indUstrias, domicilio, hotéis, clubes, balnearios, etc.),
passando pelo processo de tratamento ate distribuicado final, tanto
humano como ambiental;

> Realizar exames que utilizem como técnica a reagdo em cadeia da
polimerize (PCR), podendo para tanto assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos, inclusive a investigagao de
paternidade por DNA;

> Realizar, com excegbes, avaliagéo CItologlca do material espoliativo
(Citologia Espoliativa);

» Exercer atividades técnicas em Anallses Clinicas e Citologia
Oncotica, quando habilitado;

> Desenvolver e lmplementar projetos do Ministério da Saltde como
DST Aids, doengas crbnicas (diabetes, hipertenséo, renal crénico,
entre outras), tuberculose, atendimento domiciliar (cuidadores), ou
seja, tanto na prevencéo quanto na melhoria das condicées de vida
dos doentes crbnicos;

> Participar ativamente das vigilancias sanitarias e epidemiolégicas,
assim como da zoonose, das doengas infectocontagiosas, satde do
trabalhador, atendimento indigena e a populagéao carceraria;

> Analisar, acompanhar e fiscalizar processos de terceirizacéo de
servigos médicos e diagnosticos;

> Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

> Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstos em regulamento.

c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: superior completo — Curso Superior em Biomedicina e registro ativo
no érgao/conselho de classe.

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencdo e exatiddo e a influéncia
de erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — n&o é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — é responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — moderado;

10. Condicéao de trabalho — ideais de trabalho:




11. Responsabilidade por supervisdo — nao ¢ inerente ao cargo;
12. Responsabilidade por seguranga de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizacdo de equipamentos adequados a cada paciente.

TECNICO EM VETERINARIA

a) DESCRICAO SUMARIA: ; g

Exercer atividade de apoio, de assisténcia e de acompanhamento do trabalho do
médico-veterinario. Orientar sobre cuidados gerais de higiene, conforme a
prescricdo e orientagdo do médico-veterinario. Preparar animais e materiais para
procedimentos médico-veterinarios.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Presta suporte técnico ao profissional em satide — veterinario nas
diversas modalidades de atendimento clinico, cirlrgico, diagnéstico e
laboratorial de animais de pequeno, médio e grande porte, e de
animais silvestres e selvagens;

> Realiza procedimentos de cuidados gerais com o animal que nao
estejam incluidos entre as atividades de competéncia privativa do
médico-veterinario;

> Auxilia nos primeiros socorros, desde que capacitado e sob a
orientagdo do médico-veterinario;

> Separa e embala residuos fisicos, quimicos e bioloégicos para
descarte; lava, higieniza, desinfeta e esteriliza os instrumentos:

> Prepara animais e materiais para procedimentos médico-
veterinarios;

> Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior hierarquico.

c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: Curso Técnico em Veterinaria e registro ativo no érgao/conselho de
classe.

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencéo e exatidao e a influéncia
de erros sera minima;

9. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas:

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — & responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — moderado;

10. Condicéao de trabalho — ideais de trabalho:

11. Responsabilidade por supervisdo — néo é inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizagéo de equipamentos adequados a cada paciente.




TECNICO EM LABORATORIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Exercer atividade de apoio, de assisténcia e de acompanhamento do trabalho do
farmacéutico-bioquimico e biologista, colaborar, em todas as tarefas técnicas e
administrativas.

b) TAREFAS TIPICAS:
> Colaborar, em todas as tarefas tecnlcas e administrativas, com o
tecnologista;

» Participar e executar, junto ao tecnologista, da preparacédo de
solugoes e reativos e suas titulagdes;

» Preparar meios de cultura, semear e repicar bactérias: proceder as
microscopias;

» Realizar colheitas, a seu alcance, sob supervisdo do tecnologista e
responsabilidade do patologista clinico, bem corno colaborar nas
colheitas que dependam de médico;

» Registar e identificar amostras colhidas; preparar antigenos,
alérgenos e vacinas;

» Executar os exames de rotina, ao seu alcance, em Patologia Clinica;

> Cooperar em aulas praticas e no treinamento de pessoal;

» Documentar as analises realizadas, registrar e arquivar as coépias
dos resultados dos exames, preparar dados para mapas diarios e
mensais para fins estatisticos;

> Conhecer, montar, manejar, calibrar € conservar aparelhos simples;

» Comunicar as falhas mais complexas a chefia imediata; Coordenar,

controlar, orientar e supervisionar as atividades de auxiliares e
ajudantes de Patologia Clinica;

» Proceder ao levantamento de material, visando previsdo e proviséo,
bem como a requisicdo de material técnico e administrativo;

» Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho;

> Executar outras atividades correlatas

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Curso Técnico em Andlises Clinicas e/ou Biodiagnostico e/ou
Hemoterapia e/ou Laboratério e/ou Patologia Clinica; Registro no Conselho
(Farmacia ou Biomedicina);

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencao e exatidao e a influéncia
de erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — é responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — moderado;

10. Condigéo de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — néo é inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros € sua responsabilidade quanto a




l utilizacéo de equipamentos adequados a cada paciente.

TECNICO EM ODONTOLOGIA

a) DESCRICAO SUMARIA:
Participar de atividades operacionais de apoio ao tratamento odontoldgico, sob
orientacéo e supervisao do odontélogo. R

b) TAREFAS TIPICAS:

» Participar em nivel de execugao simples em programas de
assisténcia a pacientes e comunidade em unidades de salde
publica;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica
sob a superviséo e orientagado do odontélogo;

Cumprir ou fazer cumprir prescrigées odontolégicas e auxiliar em
intervencdes cirlrgicas;

Esterilizar e conservar o instrumental odontol6gico;

Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos
pacientes para conhecimento de autoridade superior;

Participar da preparagéo e assisténcia a pacientes no periodo pré e
pos-atendimento e ainda em exames especializados;

Participar de programas comunitarios de salde preventiva e curativa;
Participar de programas de aprimoramento profissional:

Organizar e controlar o arquivo odontoldgico;

Esterilizag&o e desinfeccdo dos instrumentos cirlirgicos;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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c) REQUISITOS:

1. Instrugao: Curso Técnico em Odontologia.

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencédo e exatiddo e a influéncia
de erros sera minima;

9. Responsabilidade por dados confidenciais — n&o ¢ inerente ao cargo:;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas:

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — & responsavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforcgo fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — moderado;

10. Condig&o de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — néo é inerente ao cargo:

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizacéo de equipamentos adequados a cada paciente.
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ANEXO |
QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL - 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 185,00 11408,70 11636,87 186961 2.07,00 2.349,4 2.596,13 12.848,05 1B.105,01 13.367,1 1863445 13.907, 4 .8528 #46899) #.75837 15.053,54
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 1174425 1979, 14 r28,72 2.463,09 71235 1.966,60 1822593 13.490,45 1.760,26 %.03547 136,18 %.602,50 1.894,55 15.192,44 15.496,29 15.806,21
CLASSEC - MESTRADO - 29868 B.177,05 18.440,59 13.709,40 13.983,59 #.263,26 1.54853 4.839,50 5.186,29 15.439,01 574779 6.062,75 6.384,00 B7 11,68 - 7.04592 17.386,84
CLASSED - DOUTORADO 4.856,48 %.153,61 15.456,68 15.765,81 B6.0811B 6.402,75 6.730,81 17.065,42 17.406,73 17.754,86 18.109,96 8.472,% 18.84160 021844 : 19.602,80 19.994,86
CARGO: AUDITOR FISCAL - 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 i 8 9 1 " 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 5.589,30 570109 586,11 5.93141 6.050,04 6.7104 6.294,46 642035 6.548,76 667973 681,33 6.949,59 7.088,58 723036 7.374,96] 7.522,46|
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 5.868,77 5.986,4 6.105,86 6.227,98 6.352,54 6.479,59 6.609,8 6.74137 6.876,9 701,72 7.63,99 7.297,07 7.443,01 759187 7.743,71 7.898,58
CLASSE C - MESTRADO 6.45564 6.584,75 6.7645 6.850,78 6.987,79 7.27,55 7270,0 741,50 7.563,81 77609] 786939 8.026,78 8.87,31 835106 8.58,08 868844
CLASSED - DOUTORADO 742399 757247 772392 7.878,40 8.035,96 8.196,68 8.360,62 8.527,83 8.698,38 8.872,35 9.049,80 9.230,80 94641 9.603,72 979579 9.99171
CARGO: BIOMEDICO - 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 474554 4.840,45 4937261 = 503601 51673 523946 534425 54518 5.560,6 567136 5.784,79 5.900,48 6.08,49 6.‘8848‘6 . 626164 6.386,87
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 498282 5.082,47 5.84,2 5.287,81 5.393,56 5.50143 561146 5.723,69 5.838,6 595493 6.074,03 6.15,51 6.318,42 6.44581] - 6.574,72 6.706,22
CLASSEC - MESTRADO 54810 5.590,72 570254 586,59 593292 6.05158 6.17261 6.296,06 642198 6.550,42 668143 6.815,06 6.95136 7.090,39 72329 1 7.376,84
CLASSED -DOUTORADO 6.303,26 6.429,33 6.557,92 6.689,07 6.822,86 6.959,31 7.098,50 724047 738528 7.532,98 768364 7.837,32 7.994,06 8.153,94 8.317,02 8.483,36
CARGO: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 476357 4.858,84 4.956,02 5.055,4 5.6624 5.259,37 5.364,55 547184 558128 569291 5.8b6,77 5.922,90 6.04136 6.62,8 628543 6411
CLASSE B - ESPECIALIZACAOQ 500175 510178 520382 5.307,90 541405 552233 5.632,78 574544 5.860,35 597755 6.097,10 621,05 6.343,43 6.470,30 6.599,70 6.73169
CLASSE C - MESTRADO 5.50192 561196 572420 5.838,69 595546 6.074,57 6.196,06 6.319,98 644‘6,38’ 657531 6.706,81 6.840,95 6.977,77 7.17.32 V 725967 7.404,86
CLASSED - DOUTORADO 6.327.21 6.453,76 6.582,83 6.714,49 6.848,78 6.985,75 7.2547 7.267,98 741,34 7.56160 771284 7.867,09 8.024,43 8.184,92 8.348,62 8.515,59




CARGO: ENGENHEIRO DO TRABALHO - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 2 3 4 5 € 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 476357 4.858,84 -4.956,02 5.055,4 5.56,24 525937 5.364,55 547184 5.58128 569291 5806,77 5.922.90 6.04136 6.62,8 6.28543 6411
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 5.00175 510178 520382 5.307,90 544,05 552233 5632,78 574544 5.860,35 597755 6.097,0 6.21,05 6.343,43 6.470,30 6.599,70 6.73169
CLASSEC - MESTRADO 550192 561196 572420 5.838,69 5.955,46 6.074,57 6.196,06 6.31D,98 644638 6.575,31 6.706,81 6.840,95 897777 717,32 7.259.67 7.404,86
CLASSED -DOUTORADO 6.327,21 6.453,76 6.582,83 6.7%,49 6.848,78 6.985,75 7.2547 726798 74134 7.56160 771284 7.867,09 8.024,43 8.184,92 8348,62 855,59
CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 4763,57 485884 4.956,02 5.055,4 5.66,24 5.259,37 5.364,55 . 547184 5.58128 569291 5.806,77 5.922,90 6.04136 6.62,8 6.28543 641114
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 500175 5.0178 5203,82 5.307,90 544,05 5.522,33 5632,78 5.74544 5.860,35 597755 6.097,0 6.218,05 6.34343 6.470,30 6.599,70 6.73169
CLASSE C - MESTRADO 5.50192 561196 572420 5.838,69 5.955,46 6.074,57 6.196,06 6.318,98 6.446,38 6.575,31 6.706,81 6.840,95 697777 7.117,32 725967 740486
CLASSED - DOUTORADO 6.327,21 6.453,75 6.582,83 6.714,49 6.848,78 6.985,75 7.125,47 7.267,98 741,34 7.56160 771284 7.867,09 8.024,43 8.184,92 834862 851,59
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO - 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 4.763,57 485884 4.956,02 - 50554 5.156,24 525937 5.364,55 547184 5.58128 569291 5.806,77 592290 6.04136 6.62,9 6.28543 6411%
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 500175 5.0178 5.203,82 530780 544,05 552233 5632,78 5.74544 5.860,35 5977,55 6.097,10 6.219,05 634343 6.470,30 6.599,70 6.73169
CLASSE C - MESTRADO 550192 561156 572420 15.83869 5.955,46 6.074,57 6.196,06 5.3'9,98 644638 6.575,31 6.706,81 6.840,95 697777 717,32 7.25967 740486
CLASSED - DOUTORADO 6.327,21 6.453,76 6.582,83 6.7%4,49 6.848,78 6.985,75 7.125,47 7.267,98 741334 7.56160 771284 7.867,09 8.024,43 8.184,92 834862 851,59
CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16
CLASSE A - SUPERIOR COMPLETO 4.74554 484045 4.937,26 5.036,01 5.136,73 523946 5.344,25 54518 5.560,6 567136 578478 5.900,48 608,49 6.138,66 626164 6.386,87
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 4.982,82 5.082,47 5.184,2 5.287,81 5.393,56 5.50143 561146 5.723,69 5.838,6 5.954,93 6.074,03 6.195,51 6.319,42 644581 6.574,72 6.706,22
CLASSEC - MESTRADO 54810 5.590,72 5.702,54 588,59 593292 6.05158 6.17261 6.296,06 6.42198 6.550,42 668143 6.815,06 6.95136 7.090,39 723218 7.376,84
CLASSED - DOUTORADO 6.303,26 6.429,33 6.557,92 6.689,07 6.822,86 6.959,31 7.098,50 724047 7.385,28 7.532,98 768364 783732 7.994,06 8.153,94 8.317,02 8.483,36
CARGO: TECNICO EM ODONTOLOGIA- 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
CLASSE A - NIVEL MEDIO TECNICO 2.586,28 263801 2690,77 2.744,58 279947 285546 292,57 297082 3.030,24 3.090,84 3.62,66 326,71 3280,03 3.34563 341254 3.480,79
CLASSE B - NiVEL SUPERIOR 271,59 2.769,91 282530 2.88181 2.939,45 2.998,24 3.058,20 3.19,36 3.8175 324539 331,29 3.376,50 3.444,03 3.512,91 3.583,17 3.654,83
CLASSE C - ESPECIALISTA 2987, 6 3;046,90 ‘ 3.107,83 3.69,99 3.233,39 3.298,06 3.364,02 343130 3.499,93 3.569,92 364132 ‘ 3786 3.788,43 3.864,20 3.94149 4.020,32
CLASSED - MESTRADO 343523 3.503,93 3.574,01 3.64549 378,40 3.792,77 3.868,62 3.946,00 4.024,92 4.105,41 4.187,52 427127 4.356,70 444383 453271 462336




~ CARGO: TECNICO EM LABORATORIO- 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 15 16
CLASSEA -NIVELMEDIOTECNICO|  38008|  sevese|  sssazsl  aoma]|  amse  ameos|  acmom|  asesze|  aassp 45428|  ae3301|  a72567]  asom|  aomss|  somem| s
CLASSE B - NIVEL SUPERIOR 3990071 407053 45194 423498 43968 440807 44948  as8408|  ae7576|  4a78927| 486466 496195 50618 sB241  526566| 537098
CLASSEC -ESPECIALISTA |  43so7e|  447zse 4567,8]  465848|  a475164|  asases| 404361 504248 5u333| 524620 53512| 54585 556731 se78e6|  579223]  ss0s07
CLASSE D - MESTRADO 504825 549,22 525220 |  535725| 546439 | 557388 5685,%5 579886 59%,83 6.033,5 65379 | 627687 640241| 653045 666106 | - 679428

- CARGO:TECNICO EM VETERINARIA- 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16

CLASSE A - NiVEL MEDIO TECNICO 7 _380584| . 3sete6|  39s960|  403870| 57| 42019 428600  437172| 44598 463930 473200 482673| 49327 500173
CLASSE B - NIVEL SUPERIOR 397,78 3.996,4 407606 46758 424073 432555 442,06 450030 4590,30 488211 487127 496869 5.068,07 559,43 527282
CLASSE C - ESPECIALISTA  430056| 439575 448367|  asr3za|  aesas|  arssm|  4ss3ze 495033|  s504934]  swO32| 535840 546556  s57487|  sess37| 58000

CLASSED - MESTRADO 4.955,99 5.055,11 566,22 5.259,34 536453 547182 I 5.58125 5692,88 5.806,74 5.922,87 6.04133 6.62,5 6.285,40 6411 6.539,33 6.670,11
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