no quadro geral permanente da Estrutura Administrativa do Municipio de Pinhao,

passando a compor a Lei Municipal n.° 1.451/2009, conforme especificacdo abaixo:

LEI N.° 2.374/2024
DATA: 12/09/2024

SUMULA:  Acresce
Administrativa do Municipio d

providéncias.

A Cémara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana
aprovou e Eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam criadas mais 10 (dez) vagas e cargos

vagas na  Estrutura
e Pinhdo e da outras

GRUPO OCUPACIONAL A - PROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR

Cargo Vagas Carga Horaria
Farmacéutico 01 40 h
Fisioterapeuta 01 40 h

Professor de Educacéo 02 40 h
Fisica - Bacharel
Professor de Educacéo 01 40 h
Fisica - Licenciatura




GRUPO OCUPACIONAL B —~ SEMI PROFISSIONAL

Cargo Vagas Carga Horaria
Desenhista 01 40 h
Técnico Agropecudria 01 40 h
Topografo 01 40 h

GRUPO OCUPACIONAL C — ADMINISTRATIVO

Cargo Vagas Carga Horaria
Atendente Social 02 40 h

Paragrafo unico. As descricdes dos cargos estéo
contempladas na Lei n.° 1.451/20009.

Art. 2.° Estda Lei entra vigor na data de sua

publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhéo,
Estado do Parana, aos doze dias do més de setembro do ano dé dois mil e
vinte e quatro, 59.° Ano de Emancipagéo Politica.




ANEXO |
CARGOS CRIADOS E GRUPO OCUPACIONAL

CARGO GRUPO OPERACIONAL
Farmacéutico Profissional
Fisioterapeuta Profissional
Professor de Educacao Fisica - Bacharel Profissional
Professor de Educacéio Fisica - Licenciatura Profissional
Desenhista Semi - Profissional
Técnico Agropecuaria Semi - Profissional
Topodgrafo Semi - Profissional

Atendente Social

Administrativo




ANEXO Il
VAGAS CRIADAS

CARGO N.° DE VAGAS
Farmacéutico 01
Fisioterapeuta 01
Professor de Educacao Fisica - Bacharel 02
Professor de Educacao Fisica - Licenciatura 01
Desenhista 01
Técnico Agropecudria 01
Topégrafo 01

Atendente Social

02




ANEXO Il ]
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO DOS CARGOS

DESENHISTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Desenhar, a partir de croquis e esbogos, projetos arquitetdnicos, topograficos, de
pavimentagdo, de sistemas elétricos e hidro-sanitarios, estruturais e
urbanisticos,

b) TAREFA TIPICA:

» Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbocos fornecidos pelos
arquitetos ou engenheiros, projetos arquitetdénicos, topograficos, de
pavimentacao, elétricos, hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos;

» Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de servigo e
outros;

» Desenhar formularios, cartazes, graficos, cronogramas, organogramas e
letreiros, seguindo solicitagdes especificas;

» Levantar dados em campo sobre obras e construgdes para elaboragdo de
desenhos e projetos;

» Manter organizado os arquivos e projetos e a mapoteca do setor;

» Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela
chefia imediata.

c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: 2° grau - curso de desenho arquitetonico;

2. Experiéncia: 1 ano;

3. Complexidade das tarefas - tarefas rotineiras, com um pouco de
complexibilidade;

4. Responsabilidade por erros - erros que podem ser solucionados sem
transtorno;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos, para
atender as necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos - o trabalho requer
precaugdo necessaria para que sejam evitados danos em equipamentos durante
a execugao das tarefas;

8. Esforgo fisico - trabalho exige o0 minimo esforgo fisico: 9 - Esforgo mental e
visual-constante;

9. Responsabilidade por seguranga de terceiros — ndo tem;

10.Condigées de trabalho - boas;

11.Responsabilidade por Supervisdo - exerce supervisdo junto aos

assistentes.




e

FARMACEUTICO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza , bem como programar, orientar e
supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas &
equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com as normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado;

> Realizar pesquisa na area de atuagdo, visando contribuir para o
aprimoramento e desenvolvimento da prestagédo de servigos de salde;

> Participar da provisdo, previsédo e controle de materiais e equipamentos,
opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando assessoria na elaboragéo
de projetos de construgdo e montagem de &reas especifica
operacionalizacdo de processos;

» Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
medicamentos;

> Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracdo e
controle de programas de saude publica; :

» Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios a area de atuagao, visando o desenvolvimento e aperfeicoando
dos servigos prestados;

> Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacao dos servicos de saude publica.

c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: superior completo — Curso de Farmacia e Registro no Conselho
dos Farmacéuticos;

2. Experiéncia: ndo exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas especializadas que exigem
conhecimento de detalhes do trabalho a ser executado;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencdo e exatidao para
evitar erros em decisdes relacionadas a saude dos pacientes;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — somente a dados relacionados
a etica meédica;

6. Responsabilidade por contatos — contatos limitados;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — exige precaugio e
cautela durante sua execugéo para que sejam evitados prejuizos;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — constante;

10. Condigdes de trabalho — exposto a insalubridade;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exercicio de superviséo é inerente ao
cargo;

12. Responsabilidade por seguranca de terceiros — nao é inerente ao cargo.




FISIOTERAPEUTA

a) DESCRICAO SUMARIA:

Programar e executar a prestagdo do servigo de fisioterapia, acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes; executar a reabilitacéo fisica e psiquica dos
pacientes.

b) TAREFAS TIPICAS:

> Programar e executar a prestagdo do servico de fisioterapia,
efetuando estudos do caso, indicando e utilizando recursos
fisioterapéuticos adequados para reabilitacdo do paciente;

> Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes,
realizando exames de prova de funcao fisica, discutindo casos
clinicos especificos, promovendo o tratamento fisioterapico e
analisando periodicamente os resultados, para verificar o processo
individual do paciente;

> Exercitar a reabilitagéo fisica e psiquica de pacientes, orientando nas
execucdes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados;

> Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudo de
casos, para adequagao e promocgéao ao individuo;

> Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde
publica.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: superior completo — Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional dos Fisioterapeutas;

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas semi-rotineiras com alguma complexidade
que obedecem a processos padronizados ou a métodos compreensiveis;

4. Responsabilidade por erros — o trabalho exige atencado e exatidéo e a influéncia
de erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — ndo é inerente ao cargo;

6. Responsabilidade por contatos — contatos internos e externos, para receber e
prestar informagdes necessarias ao desempenho das tarefas;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — é responséavel por todas as
maquinas e equipamentos utilizados no desempenho das tarefas;

8. Esforco fisico — leve;

9. Esforco mental e visual — moderado;

10. Condigéo de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisédo — nédo é inerente ao cargo;

12. Responsabilidade por seguranga de terceiros é sua responsabilidade quanto a
utilizacdo de equipamentos adequados a cada paciente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - BACHAREL

a) DESCRICAO SUMARIA:

Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando e
orientando os alunos em idade escolar, adultos e idosos a pratica de exercicios
fisicos, atividades fisicas, jogos, esportes, recreacbes e lazer. Orienta




tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta as providéncias quanto a
transporte e alojamento para as equipes. Orientar na promocéo e organizacédo de
eventos esportivos e outros. Responsabilidade técnica e pedagdgica junto a
Secretaria Municipal de Esportes.

b) TAREFAS TIiPICAS:

> Desenvolver as atividades fisicas em suas diversas manifestacbes —
ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes
marciais, dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas,
musculagéo, lazer, recreagdo, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento
corporal, ioga, exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano
e outras praticas corporais, com criancas e adolescentes alunos da rede
municipal e estadual de ensino, adultos e idoso;

> Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a
execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do
corpo e a manutengéao de boas condicdes fisicas e mentais dos alunos:

> Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na
comprovacdo de necessidades e capacidades e nos objetivos visados,
coordenando a execugao dessas atividades;

> Atua como técnico de equipes que representam o Municipio, em
competicGes esportivas de ambito municipal, regional, estadual, namonal e
internacional em diversas modalidades;

> Planeja e desenvolve o treinamento das equipes na sua instancia técnica,
tatica, fisica e emocional;

> Orienta e participa da organizagédo das competigbes, no que diz respeito a
logistica, material esportivo, disciplina de alojamento, alimentacdo para os
atletas e todas as atividades inerentes a isso;

> Responder pela prescricdo, orientagdo e acompanhamento de todos
aqueles que se inserem no ambito da sua pratica de atividade fisica ou
desportiva;

> Desenvolver atividades com criangas, jovens e adultos nas mais variadas
formas e modalidades de atividade fisica, nas perspectivas da prevencao e
da promogéao, prote¢cdo e recuperagdo da salde, do rendimento fisico
esportivo, do lazer, da gestdo de empreendimentos relacionados as
atividades fisicas, esportivas e recreativas e com pessoas, pacientes e
grupos com portadores de necessidades especiais;

> Cumpre as atividades com profissionalismo, competéncia e dedicagao,
tendo em vista o desenvolvimento social, psicolégico, fisico e tatico de
alunos e/ou atletas, de modo a contribuir para a socializagéo do individuo;

» Executa outras tarefas correlatas.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Superior em Educagdo Fisica (Licenciatura e/ou
Bacharelado) com registro no Ministério da Educacéo e Cultura — MEC;

2. Experiéncia: ndo se aplica;

3. Complexidade das tarefas — tarefas que exigem, métodos e conhecimentos:

4. Responsabilidade por erros — inerente a funcgéo;

9. Responsabilidade por dados confidenciais — inerente;

6. Responsabilidade por contatos — inerente; :

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — trabalho que exige
precaucao e cautela no uso dos materiais sob sua respensabilidade:

8. Esforco fisico — elevado;




9. Esforco mental e visual — Médio;

10. Condigdes de trabalho - tipicas de docéncia;

11. Responsabilidade por supervisdo — o exercicio de supervisdo nio & inerente
ao cargo.

TECNICO AGROPECURARIA

a) DESCRICAO SUMARIA: |

Desenvoj}ver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao, relacionadas

ao seu campo de atuacdo.

TAREFAS TIPICAS:
> Auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de

aplicacédo de defensivos agricolas, de producdo de sementes, de

pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de

ntios com equipamentos agricolas, de nutrigdo e produgdo animais,

forragicultura, pastagens e outras definidas pelos profissionais da area,
acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.

» Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o
desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-
se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis
problemas na cultura.

> Fazer coleta e andlise de amostras de terras, sementes e frutos, ou
produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratoérios e
outros, para subsidiar os experimentos.

> Efetuar determinacdes e analises dos produtos, realizando moagem,
digestao e destilacdo dos mesmos em laboratérios.

> Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para operagéo
de instrumentos e execugao de técnicas de campo.

> Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos profissionais da
area, realizando testes, analises e outros trabalhos de laboratério,
efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais,
para manter controle e identificagdo de microrganismos nocivos as
culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas.

> Acompanhar o trabalho das magquinas no campo tais como: grade,

pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir,

adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc.

Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de

trabalho.

Implantar sistemas de irrigagdo e drenagens.

Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo objetivando

a obtencéo de produtos com qualidade adequada.

Prestar assisténcia aos agricultores, alunos, estagiarios e outros

trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparacéo do

solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de
maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os
problemas, sob a orientagao dos profissionais da area.

> Atuar com a fiscalizagao e inspecédo sanitaria e industrial, classificacdo e
controle dos produtos e subprodutos de origem animal, insumos e
servigos pecuarios.

> Auxiliar na Inspec¢édo ante mortem e post mortem dos animais de abate;
Participar de supervisdes e de auditorias técnico-fiscais, observadas as
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atribuigbes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam,
produzam, industrializam, armazenam ou comercializam produtos de
origem animal. :

Coletar amostras de produtos e subprodutos de origem vegetal, insumos,
do seu preparo, do acondicionamento e da remessa.

Fiscalizar e avaliar por completo carcaga bovina e 6rgéos internos,
retirando possiveis contaminagdes e liberando-as para comercializacao.
Fiscalizar e verificar o controle de transito de produtos de origem animal.
Executar outras atividades afins a sua area de atuagdo, a partir das
necessidade e demandas e de conformidade com as normas do Servigo
de Inspecédo Municipal.

c) REQUISITOS:

1. Instrugdo: Ensino Médio, Curso Técnico:;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo
causar danos ao patriménio;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais:

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as
necessidades do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento das
fungbes séo utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo;

9. Esforgo mental e visual — exige atengéo para realizagéo das atividades;
10.Condicées de trabalho — desagradaveis, sujeito a intempéries; Usar
equipamentos de seguranga, individual contra acidentes no manejo de
defensivos e outros similares :

vV VvV V¥V

ATENDENTE SOCIAL

a) DESCRICAO SUMARIA:
Prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares carentes,
realizando visitas' em hospitais, pressées, residéncias e locais de trabalhos,
identificando necessidades soécio-econémicas. Conduzir a entrevista para o de
forma cordial e padronizada, conferir documentos e fazer registros fisicos e
eletrénicos dos dados; familiar, verificar as condicdes socioecondmicas das
familias, submetendo os casos levantados ao Assistente Social, para as
providéncias e solugdes cabiveis.
b) TAREFAS TIPICAS:

> Trabalhar em parceria com entidades e 6rgdos comunitarios, com a
finalidade de atender para individuos carentes, assisténcia médica,
decumentagéo, colocagéo profissional, recambio as cidades de origem e
outras de acordo com orientagdo da Assistente Social, e dar andamento a
parte burocratica;
Elaborar e preencher formularios com dados médicos e sociais de menores
assistidos pelo érgéo levantando informagdes e copiando-os para cadastro;
Auxiliar em atendimento ao assistenciado nas entidades sociais municipais;
Responsavel por receber as familias e agendar as entrevistas;
Entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em
casos de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no sistema;
Preencher os Formuldrios no sistema tanto manualmente quanto no
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sistema on-line;

Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e
transmisséo dos dados das familias cadastradas;

Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais;

Atender ao publico para informais especificas dos programas sociais de
transferéncia de renda e outros;

Proceder o impresso do cadastro das familias do sistema para assinaturas;
Contactar outros Municipios e Estados, para verificacdo de beneficios de
cadastro em transferéncia;

Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo;

Executar outras tarefas correlatas de ‘reais afins que Ihe forem atribuidas.
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c) REQUISITOS:

1. Instrugéo: Fundamental + mais Curso

2. Experiéncia: nao exigida;

3. Complexidade das tarefas semi-rotineiras que exigem atencéo continua

4. Responsavel por erros — trabalho que exige exatiddo e atencéo normais e a
influéncia de erros sera minima;

5. Responsabilidade por dados confidenciais — nao propormona acesso a dados
considerados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — repetitivos

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — n&o é inerente ao cargo;

8. Esforgo fisico — leve;

9. Esforgo mental e visual — moderados;

10. Condigdes de trabalho — ideais de trabalho;

11. Responsabilidade por supervisdo — n&o é inerente ao cargo

TECNICO AGROPECUARIO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacéo, assisténcia técnica
e controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel
superior no desenvolvimento da reproducéo agropecuaria.
TAREFAS TIPICAS:
> Organizar os trabalhos em propriedades
agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas
de tratamento e cultivo da terra;
> Orientar agricultores na execugao nacional do plantio, adubarao, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de
técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;
> Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificagdes técnicas e outras indicagdes, para
apresentar graficamente operacgées e técnicas de trabalhos;
> Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de
laboratérios e outros;
> Desenvolver trabalhos de apicultura;
> Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou les&o;
=
>
i

Estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando
autopsias de animais;
Dedicar-se ao melhoramento da producéo e da exploracédo de espécies




animais, selecionando reprodutores e procedendo inseminagao artificial;
Controlar o manejo de distribuicao de carnes e alimentos de origem
animal;

Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames
semiticos; A

Orientar os criadores quanto a adog¢éo de medidas sanitarias e
alimentares a serem tomadas;

Proceder a vacinagéo de diferentes espécies animais;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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c) REQUISITOS:

1. Instrucdo: Ensino Médio, Curso Técnico;

2. Experiéncia nao exigida;

3. Complexidade das tarefas — tarefas complexas e rotineiras;

4. Responsabilidade por erros — erros limitados ao local de trabalho, podendo
causar danos ao patriménio;

9. Responsabilidade por dados confidenciais — acesso a dados confidenciais;

6. Responsavel por contatos — internos e externos para atender as necessidades
do servigo;

7. Responsabilidade por maquinas e equipamentos — para desenvolvimento das
funcdes séo utilizados maquinas e equipamentos;

8. Esforgo fisico — relativo;

9. Esforgo mental e visual — exige atengéo para realizacéo das atividades;
10.Condicdes de trabalho — desagradaveis, sujeito a intempéries; Usar
equipamentos de seguranca, individual contra acidentes no manejo de
defensivos e outros similares

TOPOGRAFO

a) DESCRICAO SUMARIA: Fazer levantamentos planimétricos,
planialtimétricos e medigées de area, calcular e desenhar croquis de terrenos
urbanos e rurais.

b) TAREFA TIPICA:

> Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e
desenvolvimento do trabalho, a localizagdo das residéncias das areas de
risco para a comunidade, assim como dos pontos de referéncia no dia a
dia da comunidade;

» ldentificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam
micro areas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a
saude das pessoas que ali moram, como exemplo: esgoto a céu aberto,
agua de pogo, isolamento da comunidade;

> Realizar visita domiciliar a as familias de sua microarea no minimo uma
vez por més;

> Promover reuniées e encontros com diferentes grupos com gestantes,
maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagéo de risco e
com pessoas portadoras da mesma doenga, incentivando a participacao
das familias na discussdo do diagnéstico comunitario de sadde, no
planejamento de acdes e na definicdo de prioridades.




> Identificar criangas em idade escolar que estdo fora da escola para
serem encaminhadas a rede de ensino publico;

> Promover agbes humanitarias e solidarias que interfiram, de forma
positiva, na melhoria da qualidade de vida.

¢) REQUISITOS:. - '

1. Instrugéo: 2° Grau completo + curso especifico;

2. Experiéncia: nao exige: : ;

3. Complexidade das tarefas - exige julgamento, iniciativa, habilidade
verbal e equilibrio emocional, para atuar junto a clientela prestando
orientagéo; :

4. Responsabilidade por erros - ndo é inerente ao cargo;

5. Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a dados

confidenciais de terceiros; ;

. Responsabilidade por contatos - contatos internos e externos.

.Responsabilidade por maquinas e equipamentos - responsabilidade por

equipamentos atinentes ao setor;

8. Esforgo Fisico - relativo; trabalho em pé e andando; realiza levantamento
de dados porém os esforgos fisicos sdo compensados por periodo de
relaxamento.

9. Esforgo mental e visual - exige atencéo para analise de situagdo simples
e indicag&o de alternativas para solugdo de problemas da clientela:

10.Condigoes de trabalho - trabalho em pé e andando;

11.Responsabilidade por Supervisao - ndo ha;

12.Responsabilidade por seguranca de terceiros - ndo é inerente

~N O




ANEXO IV
QUADRO DE REFERENCIA DE VENCIMENTOS

CARGO: FARMACEUTICO (A) - 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
LASSE A -SUPERIOR COMPLET( 474554 484045 493726 5.036,01 5.136,73 523946 534425 545113 5.560,16 567136 5.784,79 5.90048 6.018,49 6.138,86 6.26164 6.386,87
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 498282 5.082,47 5.184,12 5.287,81 5.393,56 550143 5.61146 572369 5.838,16 5.954,93 6.074,03 6.195,51 6.319,42 6.445,81 6.574,72 6.706,22
CLASSEC - MESTRADO 548110 -5.590,72 570254 586,59 593292 6.05158 6.172,61 6.296,06 642198 6.550,42 668143 6.815,06 6.95136 7.090,39 7.232,0 7.376,84
CLASSE D -DOUTORADO 6.303,26 642933 6.557,92 6.689,07 6.822,86 6.959,31 7.098,50 724047 7.385,28 753298 7.683,64 7.837,32 7.994,06 8.153,94 8.317,02 8.483,36
CARGO: FISIOTERAPEUTA- 30 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12 13 14 15 16
LA SSE A - SUPERIOR COMPLET( 4.763,57 4.858,84 4.956,02 5.055.4 5.156,24 525937 5.364,55 547184 558128 5.692,91 5.806,77 592290 6.04136 6.162,19 6.28543 64114
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 500175 5.10178 5.203,82 5.307,90 541,05 5.522,33 5.632,78 5.745,44 5.860,35 597755 6.097,10 6.219,05 6.343,43 6.470,30 6.599,70 6.73169
CLASSEC - MESTRADO 550192 561196 5.724,20 5.838,69 595546 6.074,57 6.196,06 6.319,98 6.446,38 6.575,31 6.706,81 6.840,95 697777 741732 7.259,67 7.404,86
CLASSE D - DOUTORADO 6.327,21 6.453,76 6.582,83 6.714,49 6.848,78 6.985,75 7.12547 7.26798 741334 756160 7.712,84 7.867,09 8.024 43 8.184,92 8.348,62 8.515,59
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA BACHAREL - 40 HORAS SEMANAIS - ANEXO Il - LEI N° 1.470/2009
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
LASSE A - SUPERIOR COMPLET( 5.003,78 5.103,86 5.205,93 5.310,05 541625 5.524 58 5.635,07 574777 5.862,73 597998 6.099,58 6.22157 6.346,00 ;6.472,92 6.602,38 6.73443
CLASSE B - ESPECIALIZAGAO 5.253,97 5.359,05 5466,23 5.575,55 5.687,07 5.800,81 5916,82 6.035,16 6.155,86 6.278,98 6.404,56 6.532,65 6.663,30 6.796,57 6.932,50 707115
CLASSE C - MESTRADO 5.779,37 5.894,95 6.012,85 6.133,11 6.255,77 6.380,89 6.508,50 6.638,67 6.77145 6.906,88 7.045,01 7.185,92 7.329,63 7476,23 762575 777827
CLASSED - DOUTORADO 6.52993 6.660,53 6.793,74 6.929,62 7.068,21 7.209,57 735377 7.500,84 7.650,86 7.803,87 7.959,95 8.19,15 8.28153 844716 861,11 8.78843
CARGO: ATENDENTE SOCIAL
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
CLASSE A - NIVEL MEDIO 1532,98 1563,64 159491 162681 1659,35 169253 1726,38 1760,91 1796, 1832,05 1868,69 1906,07 1944, 0 1983,07 2.022,73 2.063,9
CLASSE B - NiVEL SUPERIOR 1609,63 164182 167466 1708,15 174231 1.777,16 1812,70 1848,96 1885,94 192366 1962,13 200137 2.04140 2.082,23 2.12387 2.166,35
CLASSE C - POS GRADUADO 1770,59 1806,00 184212 187897 191655 195488 199397 203385 207453 2.116,02 2.158,34 220151 224554 229045 2.336,26 238298
CLASSED - MESTRADO 2.036,18 2.076,90 218,44 2.160,81 2.204,03 224811 2.293,07 2.338,93 2.385,71 243342 2482,09 253173 2.582,37 2.634,02 2.686,70 2.74043




PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - JORNADA DE 40 HORAS

NEVEES CLASSES
1 b 3 4 s 6 7 & a 10 i 12 13 14 15
GRADUACRD RS S00378 BS 5102 E6 R%5.205,93 RS 5.310,05 RS 541625 A5 552458 A5 563507 A$5747.77 RE 586273 R5 547598 RS 6.005,58 RS 6221 57 RS 6.346.00 R$EA47292 RS 6.602 38
POS-GRADUACRAD R$5.337.44 RS 5.444 19 R55.553,07 RS 5.664,13 R55.777,41 R5 589296 RS Bﬂiﬁ,&l R$6.131,04 RS 6.253,66 RS 6.376,71 RS 6.506,31 RS 6.636,43 RS 6.762,16 RS 6.204,54 RS7.042.63
MESTRADO RS 6.404.92 RS 653200 RS G.663,68 RS 6.794,96 RS 693290 RS 7.071,55 RS 721295 AS 735724 RS 7.504,39 RS 7.654.48 BS 7.E07,57 RS 7.863,72 RS 812299 RSB.285 A5 R58.451 16
DOUTCRADD RS 2.006,16 RS B.166,28 R58.329,60 RS BAS620 RS 8.666,12 RS £.839,44 RS 201621 RS G196 56 R50.33048 RS 9.568,10 RS 0358 46 RS 085465 | RS20.153.74 | RS 10.356.82 | s 1056385
MNEVEES ipi s
16 17 18 15 20 i g 2 23 24 25 26 b 28 22 an
GRADUACAD - R56.73443 RS 6.869,12 RS 7.006,50 #S 7.144,63 RS 728956 RS 7.435.35 RS 758406 RS 7.735,74 RS 7.B90,46 RS 804827 RS 8.308,23 RS £373,42 RS B 54088 RSEF1L70 RS2.23594
POS-GRADUACAD RS 7.183.89 R$7.327.15 RS7.473.70 15 7.62347 RS 777564 RS 7.931,15 RS £ 029,77 RSB25157 RS 841660 RS E584,91 RS 8.756,43 RS 853176 RS 9.115,40 R$9.292 51 RS Q478 46
MESTRADC R52620,19 REB752,59 RS 896844 RS 514781 ‘ RS 533077 A5 551728 A5 070773 RSO8018E | RS mmg,sz A5 30.20192 | RS10.50796 | RS1G.71E12 | RS 30.03248 ‘ AS11.15113 | AS11.374,.15
OOUTCRADD RS 10.775,22 RS 10990,74 | RE11.210,56 | RS 1143476 | RS 1166346 | RS 1189671 | RS12.134,66 | R$12377,35 | RS 1262490 | RS128&77.40 | RS 13.133.95 | RS 13.397,65 | RS 1366560 | RS13.93851 | RS 1421769
CARGO: DESENHISTA- 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
ASSE A - NIVEL MEDIO COMP LE 298104 3.040,66 3.10147 3.163,50 3.226,77 329131 3.357,4 342428 3.492,76 356262 3.633,87 3.706,55 3.780,68 3.856,29 3.93342 4.0122,09
CLASSE B - NIVEL SUPERIOR 3.130,09 3.192,69 3.256,55 3.32168 3.388,11 345587 3.524 99 359549 3.667,40 3.740,75 3.815,56 3.89188 3.969,71 4.049,1 4.130,09 4.212,69
CLASSE C - ESPECIALISTA 3.443,10 3.5196 3.582,20 3.653,85 3.726,92 3.80146 387749 3.955,04 40344 4.14 82 497,12 428106 4.366,68 445402 454310 4633,96
CLASSE D - MESTRADO 3.959,57 4.038,76 4.119,53 4.20192 4.285,96 437168 445911 454830 4.639,26 4.732,05 4.826,69 492322 5.02169 5.122,2 5.224,56 5.329,06
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA- 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 13 14 15 16
LASSE A - NIVEL MEDIO TECNIC 373122 3.805,84 3.88196 3.959,60 4.038,79 419,57 420196 4.286,00 437172 4.459,15 4.548,34 4.639,30 4.732,09 482673 492327 5.02173
CLASSE B - NfVEL SUPERIOR 3917,78 3.996,4 4076,06 4.157,58 424073 432555 4412,06 4.500,30 4.590,30 4.682,1 477575 487127 4.968 69 5.068,07 5.169,43 527282
CLASSEC - ESPECIALISTA 4.309,56 439575 448367 457334 4664381 4.758,10 4.853,26 4.950,33 5.049,34 5.150,32 5.253,33 5.358,40 5465,56 557487 5.686,37 5.800,10
CLASSED - MESTRADO 495599 5.055,11 5.156,22 5.259,34 5.364,53 547182 5.58125 569288 5.806,74 592287 6.04133 6.62,15 6.285,40 64111 6.539,33 6.670,1
CARGO: TOPOGRAFO- 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
LASSE A - NIVEL MEDIO TECNIC( 2.583,74 263541 2.688,12 274189 2796,72 285266 2909,71 296791 3.027,26 3.087,81 3.149,56 321,56 3.276,81 334234 3.409,9 347737
CLASSE B - NiVEL SUPERIOR 271293 2767, 282253 2.878,98 2.936,56 299529 3.055,20 3.16,30 3.178,63 324220 3.307,04 3373,8 3.440,65 3.509,46 3.579,65 3.65124
CLASSEC -ESPECIALISTA 2.984,22 3.043,90 3.104,78 3.166,88 3.230,22 329482 3.360,72 342793 3.496 49 3.566 42 3.637,75 3.710,50 3.784,71 3.86041 3.937,61 4.0%6,37
CLASSED - MESTRADO 343185 3.500,49 3.570,50 3.64191 374,75 3.789,04 3.864,82 3.942,12 4.020,96 4.10138 4.8341 426708 4.352,42 443947 4.528,26 461882
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