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EXTRATO DE PORTARIAS N.°008/2013
DATA NOMES ASSUNTO

307/13 21/06/2013 Servidora Pública Municipal
Marlene Ovinski

Concede 20 (vinte) dias de férias, no período
19/08/2013 a 07/09/2013.

308/13 24/06/2013 Servidores Públicos Municipais

Concede Licença Prémio por Assiduidade, de 90
(noventa) dias, conforme dispõe o art. 102 e seguintes
da Lei Municipal n.° 1.450/2009 e art. 130 da Lei
Municipal n." 1718/2012 e em consonância com o
Decreto n.° 204/2013, de 21/05/2013, que estabelece
os critérios para concessão de licença prémio.

309/13 26/06/2013
Servidora Pública Municipal

Antonia de Oliveira

Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 03 de abril de 2013 a 02 de junho
de 2013, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n." 1450/2009, de 18 de junho de 2009.

310/13 26/06/2013
Servidora Pública Municipal

Marlene Sales de Almeida

Concede licença tratamento de saúde, de 15 de maio
de 2013 a 14 de junho de 2013, conforme dispõe o art.
110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18
de junho de 2009 e art. 111 e seguintes da Lei

Municipal n.° 1718/2012, de 13 de junino de 2012.

311/13 26/06/2013
Servidora Pública Municipal

Edina de Camargo

Concede licença tratamento de saúde, de 45
(quarenta e cinco) dias, de 08 de maio de 2013 a 22 de
junho de 2013, conforme dispõe o art. 110 e seguintes
da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de
2009 e art. 111 e seguintes da Lei Municipal n.°
1718/2012, de 13 de junho de 2012.

312/13 26/06/2013
Servidor Público Municipal

Paulo Rosa de Oliveira

Concede licença tratamento de saúde, de 30 (trinta)
dias, de 29 de abril de 2013 a 29 de maio de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n." 1450/2009, de 18 de junho de 2009.

113/13 26/06/2013
Servidora Pública Municipal

Rosana Rosa Maciel

Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 23 de abril de 2013 a 22 de junho
de 2013, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009.

314/13 26/06/2013
Servidora Pública Municipal

Lindonor Varela

Concede licença tratamento de saúde, de 40
(quarenta) dias, de 22 de abril de 2013 a 01 de junho
de 2013, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n." 1450/2009, de 18 de junho de 2009.

315/13 26/06/2013 Servidora Pública Municipal
Vera Lúcia Ferreira Machado

Concede licença tratamento de saúde, de 20 (vinte)
dias, de 18 de maio de 2013 a 07 de junho de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009 e
art. 111 e seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012,
de 13 de junho de 2012.

316/13 26/06/2013
Servidora Pública Municipal

Josmara Kítcki dos Santos

Conceder licença tratamento de saúde, de 30 (trinta)
dias, de 03 de junho de 2013 a 03 de julho de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009 e
art. 111 e seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012,
de 13 de junho de 2012.
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Servidor Público Municipal
Carlos Borack

Servidora Pública Municipal
Lindonor Varela

Professora Pública Municipal

Servidores Públicos Municipais
Dhionatta de Andrade Oliveira

Luciane Aparecida de Lima

Servidora Pública Municipal
Anadir de Jesus dos Santos Bueno

Servidor Público Municipal
Luiz Raphael de Melo Queiroz

Servidores Públicos Municipais
Jeferson de Godoi

Joana Taques Silveira

Mara Rosa do Nascimento

Marizete de Jesus Caldas

Servidor Público Municipal
Samuel Rubens Nogueira

Servidora Pública Municipal
Solange Aparecida Santos Adronski

Servidora Pública Municipal
Édina de Camargo

Servidor Público Municipal

Concede licença tratamento de saúde, de 30 (trinta)
dias, de 21 de maio de 2013 a 20 de junho de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009 e
art. 111 e seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012,
de 13 de junho de 2012.
Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 06 de maio de 2013 a 05 de julho
de 2013, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009.
Após o término dos 60 dias de afastamento, concede-
se rema nej a mento de função por 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de 06 de julho de 2013 a 06 de
julho de 2014, conforme dispõe o art. 25 da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009, e
Laudo da Perícia Médica.
Concede gratificação de 25%, visto que a mesma tem
formação específica para atuar como regente em
classe especial, conforme dispõe o art. 67 da Lei
Municipal n.° 1718/2012, de 13/06/2012.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/07/2013 a 30/07/2013.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
01/08/2013 a 15/08/2013.
Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 05 de junho de 2013 a 04 de agosto
de 2013, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009.
Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo à Classe C, Referência 01, nos termos do
art. 20, inciso III da Lei Municipal n.° 1451/2009 e
anexo XIV - Quadro de Referência de Vencimentos.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/07/2013 a 30/07/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
OS/07/2013 a 06/08/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/08/2013 a 30/08/2013.
Designa a desempenhar suas atividades junto à
Secretaria Municipal de Administração.
Concede Promoção, Classe A, Referência 07,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Concede Promoção, Classe A, Referência 06,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Designa a desempenhar suas atividades junto à
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Adaor Caldas Júnior Secretaria Municipal de Indústria e Comércio.

328/13 04/07/2013
Servidor Público Municipal

Sildo Nei Levinski

Cancela período de gozo de férias, concedida por
meio da Portaria n° 299 de 19 de junho de 2013, uma
vez que o mesmo faz parte da comissão
organizadora do PSS, como presidente.

Servidores Públicos Municipais
Cleuza do Belém Pereira

329/13 04/07/2013 Denes Luiz Mendes
Leonel Ferreira Marcondes

Rubia Caldas Umburanas

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
10/07/2013 a 24/07/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/OS/2013 a 30/08/2013.

f Cjoncede 30 (trinta) dias de férias, no período
2'/08/2013 a 11/09/2013.

Pinhão, 05 de Julho de 2013.

Secretário Municipal de Administração
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