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EXTRATO DE PORTARIAS N.°010/2013
N.°

370/13

371/13

2/13

373/13

374/13

375/13

376/13

377/13

378/13

379/13

380/13

381/13

382/13

DATA

29/07/2013

01/08/2013

01/08/2013

02/08/2013

02/08/2013

06/08/2013

07/08/2013

07/08/2013

07/08/2013

07/08/2013

08/08/2013

08/08/2013

08/08/2013

NOMES

Servidor Público Municipal
ísis da Silva Machado

Servidora Pública Municipal
Marilde do Amaral Lima

Servidores Públicos Municipais
António Loures

Bárbara Christiane Pilatti

Dhionatta de Andrade Oliveira

Bromar Frank

Servidora Pública Municipal
Andrieli Apa Dalcortivo

Servidora Pública Municipal
Lucimara dos Santos

Servidor Público Municipal
Neusa Proença de Camargo Gomes

Servidores Públicos Municipais
Neodoraldo de Lima

Neorialba Aparecida de Lima

Servidora Pública Municipal
Kéller Cristina da Silva

Servidora Pública Municipal
Ana Maria Sertão

Servidor Público Municipal
João Pedro Kitcky

Servidor Público Municipal
Reincido dos Santos Machado

Servidor Público Municipal
Márcio Luciano Martins

Servidora Pública Municipal
Aline de Oliveira Marioski

ASSUNTO
Concede Licença Paternidade de 05 (cinco) dias, de
22/07/2013 a 26/07/2013, conforme a Lei Municipal
n.° 1450/2009.

Concede retorno às atividades a partir desta data,
considerando que a mesma encontrava-se em licença
sem remuneração desde 06/02/2013, conforme
Portaria n° 051/2013 de 07/02/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias no período
02/09/2013 a 01/10/2013.
Concede 15 (quinze) dias de férias no período
05/08/2013 a 19/08/2013.
Concede 30 (trinta) dias de férias no período
01/08/2013 a 30/08/2013.
Concede 30 (trinta) dias de férias no período
01/08/2013 a 30/08/2013.

Concede Promoção, Classe C, Referência 01,
ascendendo à Classe D, Referência 01, nos termos do
art. 20, inciso III da Lei Municipal n.° 1451/2009 e
anexo XIV - Quadro de Referência de Vencimentos.
Designa a desempenhar suas atividades junto à
Secretaria Municipal de Saúde.
Concede Promoção, Classe A, Referência 05,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Licença em virtude de falecimento de
pessoa da família, de 08 (oito) dias consecutivos, de
03 de agosto de 2013 a 10 de agosto de 2013,
conforme prevê o art. 133, III da Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede Promoção, Classe A, Referência 12,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe A, Referência 09,
ascendendo à Ciasse E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe A, Referência 09,
ascendendo à Classe B, Referência 09, nos termos do
art. 20, inciso III da Lei Municipal n." 1451/2009 e
anexo XIV - Quadro de Referência de Vencimentos.

Designa a desempenhar suas atividades junto à
Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos.

Concede Licença sem Remuneração, de 02 (dois)
anos, de 08/08/2013 a 08/08/2015, conforme dispõe
o art. 107 da Lei Municipal n." 1450/2009.
Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
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383/13

384/13

385/13

:6/13

08/08/2013

08/08/2013

09/08/2013

09/08/2013

Servidor Público Municipal
Rogério António de Andrade

Servidor Público Municipal
Natalina do Rosário Ramos

Servidores Públicos Municipais

Servidor Público Municipal /

//

art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Designa a desempenhar suas atividades junto à
Secretaria Municipal de Transportes.
Concede Licença Especial de 12 (doze) meses, de
08/ 08/ 2013 a 08/ 08/ 2014, com posterior
aposentadoria conforme prevê o art. 102 da Lei
Municipal n° 1450/2009 e art. 2.°, inciso II do Decreto
n.° 204/2013.
Concede, retroativo a Julho de 2013, adicional tempo
de serviço de 2% (dois por cento) em conformidade
com o art. 86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18/06/2009 e o art. 20, II da Lei Municipal n.°
1451/2009, de 18/06/2009.

-'Concede Avanço Funcional de uma classe à outra,
fim vi/tude do cumprimento do estágio probatório e
/aquisição de estabilidade no Concurso Público 2009.

Orl
Secretário M

Pinhão, 09 de Agosto de 2013.

'/A
de Deus

l /lê Administração
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