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EXTRATQ DE PORTARIAS N.°011/2013
DATA NOMES ASSUNTO

387/13 12/08/2013

Servidores Públicos Municipais
Antonia de Oliveira

Demerson Martins dos Santos
Valdomiro Martins

José António Cavalheiro

Reges Monteiro dos Santos

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
12/08/2013 a 10/09/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/09/2013 a 01/10/2013.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
02/09/2013 a 16/09/2013.

Concede 15 (quinze) dias
15/08/2013 a 29/08/2013.

de férias, no período

Í88/13 12/08/2013
Servidora Pública Municipal

Arlei Aparecida de Lima

Concede Promoção, Classe A, Referência 08,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

389/13 12/08/2013 Servidores Públicos Municipais
Nomeia para comporem a Comissão de Avaliação de
Bens Imóveis do Município de Pinhão.

390/13 12/08/2013
Servidora Pública Municipal

Rafaela Padilha Burko

Concede Licença Maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, de 10/08/2013 a 06/02/2014, conforme
art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009,
de 18/06/2009. _^__^___

391/13 13/08/2013
Servidora Pública Municipal
Laura Lulow Nieuwenhoff

Concede Licença Especial de 9 (nove) meses, de
13/ OS/ 2013 a 13/ 05/ 2014, com posterior
aposentadoria conforme prevê o art. 102 da Lei
Municipal n" 1450/2009 e art. 2.", inciso II do Decreto
n." 204/2013.

392/13 13/08/2013
Servidor Público Municipal

Cintia de Oliveira
Designa a desempenhar suas atividades junto à
Secretaria Municipal de Saúde.

/13 14/08/2013
Servidora Pública Municipal

Terezinha Aparecida Leal

Concede Promoção, Classe E, Referência 03,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

394/13 15/08/2013
Servidora Pública Municipal

Neiva Prates Adonski

Concede licença tratamento de saúde, de 20 (vinte)
dias, de 25 de julho de 2013 a 14 de agosto de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009.

395/13 16/08/2013 Servidores Públicos Municipais
Concede Segundo Período, para o exercício das
funções definidas no artigo 2.° e §4.° do artigo 13 da
Lei Municipal n.°1718/2012, de 13/06/2012.

396/13

397/13

398/13

19/08/2013
Servidora Pública Municipal

Denise Aparecida Moraes Rossetto

19/08/2013

Servidora Pública Municipal
Nair Nelita Florentino Beira

Concede Licença Maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, de 19/08/2013 a 15/02/2014, conforme
art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009,
de 18/06/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 27 de julho de 2013 a 25 de
setembro de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009 e art. 111 e seguintes da Lei Municipal
n.° 1715/2012, de 13 de junho de 2012.

19/08/2013 Servidora Pública Municipal Concede licença por motivo de doença em pessoa da
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23/08/2013

Lizete Aparecida Zaluski

Servidora Pública Municipal
Gisleíne Gonçalves

Servidoras Públicas Municipais

Servidora Pública Municipal
Mayra Christina Rocha Marcondes

Servidor Público Municipal
Mário Celso Ferreira Doliveira

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais
Robson Ribas dos Santos
Nelmo Cassiano Kitcki

Esteia Maria Rocha Passos

Servidores Públicos Municipais

Servidora Pública Municipal

/

Servidores Públicos Municipais ;' . /

kl

família de 30 (trinta) dias, de 30 de julho de 2013 a 29
de agosto de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 45
(quarenta e cinco) dias, de 22 de julho de 2013 a 05 de
setembro de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009.
Concede adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento), do salário mínimo nacional, com fulcro no
LTCAT elaborado pela Polimed e Lei Municipal n°
1.274/2006.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
04/09/2013 a 03/10/2013.

Designa para responder pela Agência da Secretaria
Estadual de Emprego e Relações de Trabalho neste
Município.

Altera gratificação de função.

Designa a receberem e assinarem os relatórios de
prestação de serviços das seguintes Agências dos
Correios Comunitária (AGC).

Concede Avanço Funcional de uma classe à outra,
em virtude do cumprimento do estágio probatório e
aquisição de estabilidade no Concurso Público 2009.
Concede, adicional no turno conforme prevê o art.51 e
seguintes da Lei Municipal n.°1718/2012, de
13/0(7/2012.
'Concede adicional tempo de serviço de 2% (dois por
cento) em conformidade com o art. 86 da Lei
Municipal n/°'.í4 50/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, H
da Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.

mu i , - v y . .
Pinhão, 23 de Agosto de 2013.

Orlei Dioío de DeusP~/ \s~
Secretário Municipal de Administração
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