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ESTADO DO PARANÁ
CNPJ(MF) 76.178.011/0001-28

PUBLICADO EM

EXTRATO DE PORTARIAS N.°016/2013
N.° DATA NOMES ASSUNTO

489/13 21/10/2013

Servidores Públicos Municipais
Adriane Liber Boeira

António Assis Repczuk
Marildo José de Oliveira

Siroley Ferreira Machado

Vilma de Fátima Silva

Jerson Afonso de lima

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
13/11/2013 a 12/12/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/11/2013 a 30/11/2013.

Concede 20 (Vinte) dias de férias, no período
02/01/2014 a 22/01/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/12/2013 a 31/12/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
04/11/2013 a 03/12/2013.

490/13 21/10/2013
Servidora Pública Municipal

Rosana Rosa Maciel

Concede . licença tratamento de saúde, de 90
(noventa) dias, de 12 de setembro de 2013 a 11 de
dezembro de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009.

491/13 21/10/2013 Servidora Pública Municipal
Maria Salete Lazarek

Concede licença tratamento de saúde, de 18 de
setembro de 2013 a 17 de novembro de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n." 1450/2009, de 18 de junho de 2009.

•492/13 21/10/2013
Servidora Pública Municipal
Terezinha Dutra de Oliveira

Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 10 de setembro de 2013 a 09 de
novembro de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009 e art. 111 e seguintes da Lei Municipal
n." 1718/2012, de 13 de junho de 2012.

493/13 21/10/2013
Servidora Pública Municipal

Aline Renata Demoner

Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 04 de outubro de 2013 a 03 de
dezembro de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009 e art. 111 e seguintes da Lei Municipal
n." 1718/2012, de 13 de junho de 2012.

494/13 21/10/2013
Servidora Pública Municipal

Seíenita do Belém Barbosa dos Santos

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

495/13 21/10/2013
Servidora Pública Municipal

Izabeí Aparecida Streski

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

496/13 22/10/2013
Servidora Pública Municipal

Adriane Terezinha Gomes Oliveira

Concede, Licença Maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, de 11/10/2012 a 09/04/2014, conforme
art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009,
de 18/06/2009.
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497/13

498/13

499/13

500/13

501/13

502/13

503/13

^504/13

505/13

506/13

507/13

508/13

22/10/2013

23/10/2013

23/10/2013

23/10/2013

23/10/2013

28/10/2013

30/10/2013

30/10/2013

30/10/2013

30/10/2013

30/10/2013

30/10/2013

Servidora Pública Municipal

Servidora Pública Municipal
Palmira Aparecida da Silva Paintner

Servidora Pública Municipal
Terezinha de Jesus Bastos Monteiro

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais
Carine Maria Cavalli

Gerson José Ribeiro

Karina Maria Navarro Cibotto

Luiz Carlos Ferreira Caldas
Luiz Carlos Neves

Mareia Ferreira Nogueira
Servidor Público Municipal

Servidora Pública Municipal
Gisleine Gonçalves

Servidora Pública Municipal
Noeli Tussolini Bielak

Servidora Pública Municipal
Cleudeci do Rocio Grosko

Servidora Pública Municipal
lolete Kítcki Macagnan

Servidora Pública Municipal
Nair Nelita Florentino Beira

Cancela segundo período.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
04/11/2013 a 03/12/2013.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede, adicional tempo de serviço de 2% (dois por
cento) em conformidade com o art. 86 da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II
da Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
Concede, adicional tempo de serviço de 2% (dois por
cento) em conformidade com o art. 86 da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II
da Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
Conceder 20 (vinte) dias de férias, no período
06/01/2014 a 25/01/2014.

Conceder 20 (vinte) dias de férias, no período
06/01/2014 a 25/01/2014.
Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período
06/01/2014 a 04/02/2014.
Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período
01/11/2013 a 30/11/2013.
Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período
30/10/2013 a 28/11/2013.
Concede Função Gratificada.
Concede licença tratamento de saúde, de 04 de
setembro de 2013 a 03 de dezembro de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n." 1450/2009, de 18 de junho de 2009.
Concede licença por motivo de doença em pessoa da
família, de 30 (trinta) dias, de 18 de outubro de 2013 a
17 de novembro de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009 e art. 111 e seguintes da Lei Municipal
n.° 1718/2012, de 13 de junho de 2012.
Concede licença tratamento de saúde, de 24 de
outubro de 2013 a 08 de dezembro de 2013, conforme
dispõe o art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009, de 18 de junho de 2009 e art. 111 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012, de 13 de
junho de 2012.
Concede licença tratamento de saúde, de 27 de
setembro de 2013 a 26 de novembro de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18 de junho de 2009 e
art. 111 e seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012,
de 13 de junho de 2012.
Concede licença tratamento de saúde, de 26 de
setembro de 2013 a 26 de outubro de 2013, conforme
dispõe o art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
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509/13

510/13

fcsil/13

512/13

513/13

514/13

»
515/13

516/13

517/13

518/13

519/13

520/13

30/10/2013

30/10/2013

30/10/2013

01/11/2013

04/11/2013

05/11/2013

05/11/2013

05/11/2013

05/11/2013

06/11/2013

06/11/2013

07/11/2013

Servidor Público Municipal
António Reynaldo Possato

Servidora Pública Municipal
Dorony Ferreira de Lima

Servidor Público Municipal
Paulo Rosa de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Eliza lassuoka

Servidores Públicos Municipais
Ivete Aparecida Kluger Pereira

Maria Eleni Fonseca

Dorair Aparecida dos Santos
Maria do Belém Syroka

Soeli dos Santos

Servidor Público Municipal
Siroley Ferreira Machado

Servidora Pública Municipal
Elizabete Lampugnani Pereira

Servidora Pública Municipal
Olga Aparecida Kraczkowski

Servidor Pública Municipal
Robson Ribas dos Santos

Servidora Pública Municipal
Anadir de Jesus dos Santos Bueno

Servidor Público Municipal

1450/2009, de 18 de junho de 2009 e art. 111 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012, de 13 de
junho de 2012.
Concede licença tratamento de saúde, de 10 de
setembro de 2013 a 09 de dezembro de 2013,
conforme dispõe o art 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença por motivo de doença em pessoa da
família, de 05 de setembro de 2013 a 04 de dezembro
de 2013, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 19 de
setembro de 2013 a 18 de dezembro de 2013,
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009.
Concede Licença sem Remuneração, de 02 (dois)
anos, de 01/11/2013 a 01/11/2015, conforme dispõe
o art. 127 e seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
04/11/2013 a 03/12/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
16/12/2013 a 14/01/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/12/2013 a 31/12/2013.

Concede, licença prémio por assiduidade de 03 (três)
meses, correspondente ao período aquisitivo de
21/05/1991 a 20/05/1996, sendo esta convertida em
pecúnia, nos termos do art. 105 da Lei Municipal n.°
1.450/2009.
Concede Promoção, Classe .E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe C, Referência 01,
ascendendo à Classe D, Referência 01, nos termos do
art. 20, inciso III da Lei Municipal n.° 1451/2009 e
anexo XIV - Quadro de Referência de Vencimentos.
Concede licença tratamento de saúde, de 24 de
Outubro de 2013 a 22 de Janeiro de 2014, conforme
dispõe o art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.
Prorroga por mais 60 (sessenta) dias o prazo para
conclusão do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado por meio da Portaria n.° 413/2013 de
30/08/2013, a fim de apurar responsabilidade do
servidor público municipal.
Dispensa os Servidores Públicos Municipais que são
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sócios do Sindicato dos Funcionários Públicos
Municipais - SIFUMPI, para participarem da
Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se no dia 14
de Novembro de 2013, nas suas dependências, no
horário das 13:00 às 17:00h.

521/13 11/11/2013

Servidores Públicos Municipais
Débora Karine Pereira Piasecki

Jorge Aguinaldo de Lima

Roseli Gonçalves Martins

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
06/01/2014 a 20/01/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/12/2013 a 31/12/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
11/11/2013 a 10/12/2013.

522/13 11/11/2013
Servidora Pública Municipal

Clarice Aparecida Almeida de
Oliveira

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

523/13 11/11/2013 Servidores Públicos Municipais

Concede, retroativo a maio, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com
o art. 86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18/06/2009 e o art. 20, II da Lei Municipal n.°
1451/2009, de 18/06/2009.

524/13 11/11/2013 Servidores Públicos Municipais

Concede, retroativo a outubro, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com
o art. 86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18/06/2009 e o art 20, II da Lei Municipal n.°
1451/2009, de 18/06/2009.

525/13 13/11/2013
Servidora Pública Municipal

Ceíma de França Oliveira

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do^Magistério.

526/13 13/11/2013
Servidora Pública Municipal

Eliane de Lima Mendes

Concede Promoção, Classe .E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do_Magisté_rio.

527/13 13/11/2013
Servidora Pública Municipal

Marli de Fátima Farias

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do_Quadro do Magistério.

528/13 13/11/2013
Servidora Pública Municipal

Sônia Maria de Almeida

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
dp Quadro do Magistério.

529/13 13/11/2013
Servidoras Públicas Municipais
Adriane Aparecida de Ramos

Neura Aparecida Gomes
Transfere servidoras.

Pinhão, 14 de Novembro de 2013.

Orlei Di
Secretário Muni

'o/de Deus
/ ^
de Administração
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