
ESTADO DO PARANÁ
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

EXTRATO DE PORTARIAS N.°017/2013
DATA NOMES ASSUNTO

530/2013 18/11/2013

Servidores Públicos Municipais
Rosiane Ida da Silva

Reginaldo Cleiíxm Fonseca
Sidney Beira

Luciana Yumi Inoue

Leirianne de Caíres Sartori

Rafaela Padilha Burko

Áureo José dos Santos
Edoiiei de Oliveira Borges
Isnuri Silveira de Camargo

Jean Nilson de Oliveira
Pedro de Andradc-

Rogério António de Andrade
Vilton Demarães Lima

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
18/11/2013 a 17/12/2013.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/12/2013 a 31/12/2013.
Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período
10/12/2013 a 14/01/2014.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
04/12/2013 a 18/12/2013.

Concedeis (quinze) dias de férias, no período
16/12/2013 a 30/12/2013.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
02/12/2013 a 16/12/2013.

531/2013 18/11/2013

Servidores Públicos Municipais
Elias Santa de Camargo

José Cláudio Beira

Marilde do Amaral Lima

Neodoraldo de lima

Concede 20 (vinte) dias de férias, no período
11/01/2014 a 02/02/2014.

j Conceder 12 (doze) dias de férias, no período
02/01/2014 a 13/01/2014.
Conceder 15 (trinta) dias de férias, no período
02/01/2014 a 16/01/2014.
Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período
15/01/2014 a 13/02/2014.

532/2013 18/11/2013
Servidora Pública Municipal

Creura Camargo Doim

533/2013

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério. _______^__

18/11/2013
Servidora Pública Municipal

Maria Noêmia dos Santos

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
l ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
j art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
i do Quadro do Magistério.

534/2013 21/10/2013
Servidora Pública Municipal

Aline Renata Dernoner

535/2013 19/11/2013 Servidora Pública Municipal
Eva de Lourciss Severino

536/2013

Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 04 de outubro de 2013 a 03 de
dezembro de 2013, conforme dispõe o art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18 de
junho de 2009 e art. 111 e seguintes da Lei Municipal

j n.° 1718/2012, de 13 de junho de 2012.

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

19/11/2013

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
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537/2013

538/2013

539/2013

540/2013

1 541/2013

542/2013

543/2013

544/2013

545/2013

46/2013

547/2013

548/2013

549/2013

550/2013

551/2013

19/11/2013

19/11/2013

19/11/2013

19/11/2013

21/11/2013

21/11/2013

21/11/2013

21/11/2013

22/11/2013

22/11/2013

22/11/2013

22/11/2013

22/11/2013

22/11/2013

Servidora Pública Municipal
Mariza Teixeira da Silva BeIJin

Servidora Pública Municipal
Nadir Maria da Costa

Servidora Pública Municipal
Nadir Maria da Costa

Servidoras Públicas Municipais

Servidora Pública Municipal
Eva Terezinha de Camargo

Servidora Pública Municipal
Ivone Maria Hossadczuk de

Camargo

Servidora Pública Municipal
Edimara Terezinha dos Santos

Servidores Públicos Municipal

Servidor Público Municipal
Agnaldo Lourenço dos Santos

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais
Alcione Incizo de Oliveira
Francisco Beira Tussolini

Servidora Pública Municipal
Eva Antunes Basiíio Komar

Servidores Públicos Municipais

Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Tranfere servidoras.

CANCELADA.
Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Tranfere servidores.

Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Concede adicional de insalubridade de 20% (vinte
por cento), do salário mínimo nacional, com fulcro no
LTCAT elaborado pela Polimed e Lei Municipal n°
1.274/2006.
Concede, retroativo a setembro, Avanço Funcional de
uma classe à outra, em virtude do cumprimento do
estágio probatório e aquisição de estabilidade no
Concurso Público 2009.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/12/2013 a 31/12/2013.

Concede Abono Permanência, conforme o art. 40 da
Lei Municipal n.° 1.274/2006 e o art. 3°, § 1° da EC
41/03.

Concede, adicional tempo de serviço de 2% (dois por
cento) em conformidade com o art. 86 da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II
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552/2013

553/2013

•54/2013

555/2013

556/2013

557/2013

58/2013

559/2013

560/2013

561/2013

562/2013

563/2013

22/11/2013

22/11/2013

25/11/2013

25/11/2013

25/11/2013

27/11/2013

27/11/2013

27/11/2013

28/11/2013

29/11/2013

29/11/2013

02/12/2013

Servidora Pública Municipal

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais
Cleuza do Belém Pereira

Daiane Ramos Machado

Isaias Prestes de Oliveira
Pedro Belém de Moraes Filho

Jolly Danubia de Oliveira

Servidor Público Municipal
Vinícius de Paula Xavier Gomes

Servidora Pública Municipal

Servidora Pública Municipal
Ernestma Boeira Ferreira

Servidora Pública Municipal
Ernestma Boeira Ferreira

Servidora Pública Municipal
Silvana de Camargo

Servidor Público Municipal

Servidora Pública Municipal
Andreia Aparecida de Ramos

Servidora Pública Municipal
Geni de Almeida Ribas

Servidora Pública Municipal
Sirlei Ferreira Machado

da Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.

Concede, retroativo a agosto, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com
o art. 86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18/06/2009 e o art. 20, II da Lei Municipal n.°
1451/2009, de 18/06/2009.
Concede, retroativo a outubro, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com
o art. 8ó da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18/06/2009 e o art. 20, II da Lei Municipal n.°
1451/2009, de 18/06/2009.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
17/12/2013 a 31/12/2013.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
12/12/2013 a 10/01/2014.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/12/2013 a 31/12/2013.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
02/12/2013 a 31/12/2013.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
25/11/2013 a 09/12/2013.
Concede 20 (vinte) dias de férias, no período
02/12/2013 a 21/12/2013.
Concede, retroativo a junho, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com
o art. 86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18/06/2009 e o art. 20, II da Lei Municipal n.°
1451/2009, de 18/06/2009.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.

Sobrestar o Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria n.° 464/2013.

Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Conceder, Licença Maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, de 02/12/2013 a 29/05/2014, conforme
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564/2013

565/2013

566/2013

,,67/2013

568/2013

569/2013

570/2013

571/2013

>

572/2013

573/2013

574/2013

575/2013

576/2013

02/12/2013

03/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

Servidoras Públicas Municipais
Ana Kochut

Neldi Neki Shwanke (972-1)
Neldi Nelci Shwanke (2111-1)

Servidores Públicos Municipais
Mauro André Krupp

Selma Marques Bandeira

Tatiane do Belém Freitas

Servidora Pública Municipal
Ilcemere Araújo de Morais

Servidora Pública Municipal
Lenir das Graças Camargo

Rodovanski

Servidora Pública Municipal
Antonia Freitas de Ramos

Servidora Pública Municipal
Mariza Teixeira da Silva Bellin

Servidora Pública Municipal
Maria Jacira Machado de Lima da

Cruz

Servidora Pública Municipal
Terezínha Aparecida Druchak

Szumilo

Servidora Pública Municipal
Adriane Aparecida Borcat

Servidora Pública Municipal
Ivone Silveira

Servidora Pública Municipal
Edina Terezinha Possidonio

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais
Elaine Cristina Alves Abreu Ribeiro

art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009,
de 18/06/2009.
Concede Promoção, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
06/01/2014 a 20/01/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
27/01/2014 a 10/02/2014.
Conceder, licença tratamento de saúde de 24 (vinte e
quatro) dias, de 21 de outubro de 2013 a 14 de
novembro de 2013, conforme dispõe o Art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Conceder, licença tratamento de saúde de 50
(cinquenta) dias, de 23 de outubro de 2013 a 12 de
dezembro de 2013, conforme dispõe o Art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Conceder, licença tratamento de saúde de 60
(sessenta) dias, de 17 de outubro de 2013 a 16 de
dezembro de 2013, conforme dispõe o Art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Conceder, licença tratamento de saúde de 60
(sessenta) dias, de 08 de novembro de 2013 a 07 de
janeiro de 2014, conforme dispõe o Art 110 e
seguintes da Lei Municipal n." 1450/2009.
Concede, Promoção em virtude da conclusão do
curso de Pós-Graduação Latu Sensu Especialização
em Psicopedagogia abrangência Institucional e
Clínica.
Concede, Promoção em virtude da conclusão do
curso de Pós-Graduação Latu Sensu Especialização
em Educação do Campo.
Conceder, licença tratamento de saúde de 30 (trinta)
dias, de 22 de outubro de 2013 a 21 de novembro de
2013, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009.
Conceder, licença tratamento de saúde de 30 (trinta)
dias, de 02 de outubro de 2013 a 01 de novembro de
2013, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009.
Conceder, licença tratamento de saúde de 45
(quarenta e cinco) dias, de 03 de novembro de 2013 a
18 de dezembro de 2013, conforme dispõe o Art. 110
e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Dispensar os Servidores Públicos Municipais que são
sócios do Sindicato dos Funcionários Públicos
Municipais - SIFUMPI, para participarem da
Assembleia Geral Ordinária, a realizar-se no dia 13
de Dezembro de 2013, nas suas dependências, no
horário das 13:30 às 17:30h
Conceder, licença tratamento de saúde de 30 (trinta)
dias, de 22 de novembro de 2013 a 22 de dezembro
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577/2013

578/2013

579/2013

) 580/2013

581/2013

582/2013

583/2013

584/2013

585/2013

586/2013

587/2013

588/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

04/12/2013

06/12/2013

09/12/2013

10/12/2013

10/12/2013

10/12/2013

11/12/2013

11/12/2013

11/12/2013

Servidora Pública Municipal
Terezinha Dutra de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Gisleine Gonçalves

Servidora Pública Municipal
Sirse do Carmo Freitas

Servidora Pública Municipal
Denilda Aparecida de Lima

Servidora Pública Municipal
Maria Inez Walter Levinski

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais
Juliana Lopes Enevan Ribeiro

Thaisa Vargas de Oliveira
Vivian Cristiane Kempf Machado

Mareia Maria da Silva Machado

Nerusa Barbieri Costa

Servidora Pública Municipal
Claudia Padilha Alves da Cruz

Servidora Pública Municipal
Vanderli Aparecida de Oliveira
Servidores Públicos Municipais

Ana Lurdes Charnoski

Thaisa Vargas de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Andrieli Aparecida Dalcortivo

Levinski

Servidor Público Municipal
Rubiano Francisco Levinski

de 2013, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da
Lei Municipal n.° 1450/2009.
Conceder, licença tratamento de saúde de 20 (vinte)
dias, de 19 de novembro de 2013 a 09 de dezembro
de 2013, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da
Lei Municipal n.° 1450/2009.
Conceder Licença sem Remuneração de 02 (dois)
anos, de 04/12/2013 a 04/12/2015, conforme dispõe
o art. 127 e seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012.
Conceder, Licença Maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, de 04/12/2013 a 01/06/2014, conforme
art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009,
de 18/06/2009.

Concede, Promoção em virtude da conclusão do
curso de Pós-Graduação Latu Sensu Especialização
em Psicopedagogia abrangência Institucional e
Clínica.
Concede, Promoção em virtude da conclusão do
curso de Pós-Graduação Latu Sensu em Educação
Especial Deficiência Intelectual e Múltiplas
Deficiências. .
Concede, Avanço Funcional de uma classe à outra,
em virtude do cumprimento do estágio probatório e
aquisição de estabilidade no Concurso Público 2009.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
02/01/2014 a 16/01/2014.

Concede 20 (vinte) dias de férias, no período
02/01/2014 a 21/01/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
07/01/2014 a 05/02/2014.
Concede, Promoção em virtude da conclusão do
curso de Pós-Graduação Latu Sensu Especialização
em Psicopedagogia abrangência Institucional e
Clínica.

Concede, Promoção em virtude da conclusão do
curso de Graduação Licenciatura em Pedagogia

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
13/01/2014 a 27/01/2014.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
17/01/2014 a 31/01/2014.

Concede, de 08 (oito) dias consecutivos, de
07/12/2013 a 14/12/2013, conforme prevê o art. 133,
IV da Lei Municipal n.° 1450/2009.

Concede, de 08 (oito) dias consecutivos, de
07/12/2013 a 14/12/2013, conforme prevê o art. 133,
IV da Lei Municipal n.° 1450/2009.
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589/2013

590/2013

591/2013

592/2013

593/2013

^594/2013

595/2013

596/2013

597/2013

598/2013

599/2013

600/2013

601/2013

602/2013

12/12/2013

16/12/2013

16/12/2013

16/12/2013

16/12/2013

16/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

18/12/2013

Servidor Público Municipal
Evaldo Ferreira Caldas

Servidor Público Municipal

Servidor Público Municipal

Servidora Pública Municipal
Vânia de Lima

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais

Professores Públicos Municipais

Servidor Público Municipal
Sebastião da Silva Walter

Servidor Público Municipal
Jorge Tadeu Sens

Servidores Públicos Municipais

Servidores Públicos Municipais
António Arino Kirschibaner

Maria Celoi Padilha Hintz

Mariza Teixeira da Silva Bellin
(mat. 0927-1)

Mariza Teixeira da Silva Bellin
(mat. 2102-1)

Paula Micheli Pasqualin

Servidor Público Municipal
Dirceu José de Oliveira /

Servidora Pública Municipal/ //
Lucimere Terleski Oliveiríy $

f r

Conceder Licença Paternidade de 05 (cinco) dias, de
10/12/2013 a 14/12/2013, conforme a Lei Municipal
n.° 1450/2009.

Concede Função Gratificada.

Concede Função Gratificada.

Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo à Classe E, Referência 01, nos termos do
art. 27 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial
do Quadro do Magistério.
Concede, retroativo a outubro, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com
o art. 86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18/06/2009 e o art. 20, II da Lei Municipal n.°
1451/2009, de 18/06/2009.
Concede, adicional tempo de serviço de 2% (dois por
cento) em conformidade com o art. 86 da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II
da Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
Concede férias coletivas de 02/ 01/2014 a
31/01/2014.
Concede férias coletivas de 02/ 01/2014 a
31/01/2014.
Designa a responder pela Secretaria Municipal de
Transportes rio período de 02/01/2014 a 31/01/2014.
Designa a responder pelas Secretaria Municipal de
Administração no período de 02/01/2014 a
31/01/2014.
Cancela segundo período dos Professores Públicos
Municipais.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
02/01/2014 a 16/01/2014.

Concede 10 (dez) dias de férias, no período
02/01/2014 a 11/01/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
07/01/2014 a 05/02/2014.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
07/01/2014 a 05/02/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período
02/01/2014 a 16/01/2014.
Designa a responder pelas Secretarias Municipais de

.^Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente e Esportes e
/turismo no período de 02/01/2014 a 31/01/2014.
Designa a responder pela Secretaria Municipal de
/Educação *; ̂ Cultura no período de 02/01/2014 a
' ai/01/ 3flfW

Orlei
Secretário

Pinhão, 18 de Dezembro de 2013.
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