
ESTADO DO PARANÁ
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

PUBLICADO E!V

EXTRATO DE PORTARIAS N.°001/2014

N.c

001/14

DATA

02/01/2014

NOMES
Servidores Públicos Municipais

Alain César Abreu
Angela Maria de Oliveira
Antonia Freitas de Ramos
Arnaldo Aramis Vaz Frenandes
Carmem Lopes Tereza
Dirlene Ferreira Gonçalves
Eroni Aparecida de Camargo
Isael José da Silva
Neuraci Soares da Rocha
Palmira Aparecida da Silva Paintner
Raquel Ferreira da Silva
Roberto Rosa
Tereza Ferreira de Almeida Costa
Vilmar do Nascimento

ASSUNTO

Concede Licença Prémio por Assiduidade aos Servidores
Públicos Municipais, de 3 (meses), conforme dispõe o art.
102 e seguintes da Lei Municipal n.° 1.450/2009 e art. 130
da Lei Municipal n.° 1718/2012 e em consonância com o
Decreto n.° 204/2013, de 21/05/2013, que estabelece os
critérios para concessão de licença prémio.

002/14 07/01/2014

Servidores Públicos Municipais
António Arino Kirschibaner

Matilde da Luz Martins Abreu

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 17/01/2014
a 31/01/2014.

Concede 10 (dez) dias de férias, no período 08/01/2014 a
17/01/2014.

003/14 15/01/2014

Servidores Públicos Municipais
Airton José de Oliveira

Ana Viária de Oliveira Belo
João Marcelo Texeira Rocha

Matilde da Luz Martins Abreu

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 03/02/2014 a
04/03/2014.

Concede 20 (vinte) dias de férias, no período 20/01/2014 a
08/02/2014.

004/14 15/01/2014
Servidor Público Municipal

Vilmar António Vera

Concede, retroativo a Setembro, Avanço Funcional de uma
classe à outra, em virtude do cumprimento do estágio
probatório e aquisição de estabilidade no Concurso Público
2009.

5/14 15/01/2014
Servidor Público Municipal
Cézar Augusto Gonçalves

Concede, retroativo a Dezembro, Avanço Funcional de
uma classe à outra, em virtude do cumprimento do estágio
probatório e aquisição de estabilidade no Concurso Público
2009.

006/14 15/01/2014

Servidoras Públicas Municipais
Edimara Semczuk

Luciane Aparecida do Nascimento
Vera Terezinha Millos Caldas

Ficam promovidas, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério,, Classe E, Referência 01,
ascendendo à Classe F (Pós-Graduação), Referência 01.

007/14 15/01/2014

Servidoras Públicas Municipais
Alice Cléia Streski de Oliveira

(mat.0049-1)
Alice Cléia Streski de Oliveira

(mat.2032-1)
Neoli Terezinha Ferreira Martins

Ficam promovidas, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação Latu Scnsu Especialização em
Educação do Campo - Faculdade São Braz.

008/14 15/01/2014

Servidoras Públicas Municipais
Jocélia Aparecida Boeira da Silva

(mat.0591-1)
Jocélia Aparecida Boeira da Silva

(mat.2339-1)

Ficam promovidas, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, , em virtude da
conclusão do curso de Pós-Graduação Latu Sensu
Especialização em Arte, Educação e Terapia - Faculdade São
Br az.

009/14 15/01/2014
Servidora Pública Municipal

Eligiane Aparecida de Oliveira

Concede, Licença Maternidade de 54 (cinquenta e quatro)
dias, a contar de 14/01/2014 a 09/03/2014, conforme
disposto no art. 39, § 3°, da CF/88 e fundamentado no
Parecer Jurídico n.°058/2013.

010/14 16/01/2014 Servidor Público Municipal Concede Promoção, Classe C, Referência 08, ascendendo à
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011/14
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020/14

021/14

022/14

023/14

024/14

16/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

16/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

20/01/2014

Pedro Belém de Moraes Filho

Servidor Público Municipal
Eli Andrei Millos

Servidora Pública Municipal
Adriana Aparecida Hardt

Servidoras Públicas Municipais
Elisangela Teixeira

Maria Machado

Servidora Pública Municipal
Iara Aparecida de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Iara Aparecida de Oliveira

Servidor Público Municipal
Reges Monteiro dos Santos

Servidor Público Municipal
Leonardo Toledo Tavares

Servidora Pública Municipal
Sirley Terezinha Toledo Tavares

Servidora Pública Municipal
Maria Salete Lazarek

Servidora Pública Municipal
Maria Adriana Loures Leite

Servidor Público Municipal
Jair de Paula Ferreira

Servidores Públicos Municipais
Clemerson Boeira da Rocha
Divair Terezinha Nunes Domingues de
Oliveira
Fábio Augusto Gomes
Izabel Aparecida Streski
Lorete Mayer
Luciane Aparecida Stachechem
Michele Nunes de Oliveira
Zélia do Belém Oliveira

Servidores Públicos Municipais
Eido Mário Pereira

Classe D, Referência 08, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede Licença Paternidade, de 05 (cinco) dias, de
13/01/2014 a 17/01/2014, conforme a Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede, Licença Maternidade de 67 (sessenta e sete) dias,
a contar de 14/01/2014 a 22/02/2014, conforme disposto no
art. 39, § 3°, da CF/88 e fundamentado no Parecer Jurídico
n.°058/2013.
Ficam promovidas, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação Latu Sensn Especialização em
Arte, Educação e Terapia - Faculdade São Braz
Dispensa os Servidores Públicos Municipais que são sócios
do Sindicato dos Funcionários Públicos Municipais -
SIFUMPI, para participarem da Assembleia Geral
Ordinária, a realizar-se no dia 20 de janeiro de 2014, nas
suas dependências, no horário das 13:30 às 17:30h, para
tratarem assuntos de seus interesses.
Concede, retorno às atividades a partir do dia 15/01/2014,
considerando que a mesma encontrava-se em licença sem
remuneração desde 01/10/2013, conforme Portaria n°
467/2013 de 01/10/2013.
Concede 20 (vinte) dias de férias, no período 20/01/2014 a
08/02/2014.
Concede Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Conceder Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede Promoção, Classe A, Referência 09, ascendendo à
Classe B, Referência 09, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n." 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Conceder 20 (vinte) dias de férias, no período 17/03/2014 a
05/04/2014.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação Latu Sensu Especialização em
Arte, Educação e Terapia - Faculdade São Braz.
Cancela, gratificação de 25%, , concedida por meio da
Portaria n.° 133/2013, de 20/03/2013.

Cancela, gratificação de período noturno, concedida por
meio das Portarias n.° 139/2013, de 22/03/2013 e
179/2013, de 18/04/2013.

Conceder 20 (vinte) dias de férias aos servidores, abaixo
relacionados, no período 20/03/2014 a 08/04/2014.
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033/14
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20/01/2014

20/01/2014

22/01/2014

21/01/2014

21/01/2014

22/01/2014

22/01/2014

22/01/2014

24/01/2014

27/01/2014

José Eucleris de Camargo

Servidoras Públicas Municipais
Clarice Aparecida Almeida de Oliveira

Danielli da Silva Martins
Divanir Aparecida Nunes Domingues

Eolete Aparecida Gomes
Ernestina Boeira Ferreira

Eroni Aparecida de Camargo
Ester dos Santos Machado

Iracema Eudócia de Santana
Jaira de Fátima Syroka

Loide Marisa dos Santos Nascimento
Marly Terezinha Veiga dos Santos

Nadir Maria Costa da Silva
Neverita Baggio Chierpinski

Nilcéia Ferreira Diniz
Selenita do Belém Barbosa dos Santos

Vera Lúcia Mietz
Servidoras Públicas Municipais

Amanda Dal'Comune Krapp
Leirianne de Caíres Sartori

Maria Salete Lazarek
Marlene Ovinski

Rafaela Padilha Burko
Servidores Públicos Municipais

Amilton Edison de Lara
lido Iwasenko

Vanderlei Kitcky
Servidora Pública Municipal

Rosiane Ida da Silva

Servidor Público Municipal
Adecleverson Rodrigo Santos

Servidora Pública Municipal
Viviane Berger Pinto Zielinski

Servidor Público Municipal
Adaor Caldas

Servidores Públicos Municipais
Neuraci Soares da Rocha

Adimarins Fabrício
Ederson Ferreira Diniz

Eli Andrei Millos

Vanessa Schmitt

Servidor Público Municipal
Rodrigo Dellê Lima

Cancelar, gratificação especial, concedida por meio das
Portarias n.° 140/2013, de 22/03/2013 e 319/2013, de
26/06/2013.

Nomeia, para comporem a Comissão Especial de Avaliação
Técnica de Artigos, da Secretaria Municipal de Saúde.

Concede adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), do salário mínimo nacional, com fulcro no LTCAT
elaborado pela Polimed e Lei Municipal n° 1.274/2006.

Concede, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, de 06/01/2014 a 05/07/2014, conforme art. 117 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, cie 18/06/2009.
Designa, retroativo a 02/01/2014, tendo efeito até o dia
31/01/2014, para atuar temporariamente como Presidente
Interino da Comissão de Licitações, durante o período de
férias do Presidente Titular.
Concede, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, de 23/12/2013 a 21/06/2014, conforme art. 117 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.
Dispensa os Servidores Públicos Municipais que são sócios
da Associação Recreativa dos Servidores Municipais de
Pinhão, para participarem da Assembleia Geral Ordinária,
a realizar-se no dia 14 de Fevereiro de 2014, nas suas
dependências, no horário a partir das 14:00h, para tratarem
dos seguintes assuntos:

=> Eleição e posse da nova direloria, conforme prevê o
Estatuto, para o período de 2014 a 2016.

Alterei Gratificação de Função.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 30/01/2014 a
28/02/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, rio período 03/02/2014
a 04/03/2014.

Conceder 15 (quinze) dias de férias, no período 17/02/2014
a 04/03/2014.

Concede, licença prémio por assiduidade de 03 (três)
meses, correspondente ao período aquisitivo de
22/08/2005 a 21/08/2010, sendo esta convertida em
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045/14

046/14

047/14

048/14
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27/01/2014

28/01/2014

28/01/2014

28/01/2014

28/01/2014

28/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

31/01/2014

03/02/2014

04/02/2014

05/02/2014

05/02/2014

05/02/2014

Servidora Pública Municipal
Vera Lúcia Gonçalves Pereira

Servidores Públicos Municipais
Adaor Caldas

Ivete da Apa Kluger Pereira
Valdomiro Martins

Senadores Públicos Municipais
Leomar Aladir Schwanke

Servidores Públicos Municipais
Caríne Maria Cavalli

Felipe José Dellê
Graciele de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Linei dos Santos Correia

Servidora Pública Municipal
Serli de Jesus França

Servidores Públicos Municipais
Denise Aparecida Moraes Rossetto

Jociane Aparecida Cadorin
Laureei Gonçalves

Regiane Aparecida Fonseca

Sebastiana de Jesus Verbaneck de Mello

Servidora Pública Municipal
Carmem Lopes Tereza

Servidora Pública Municipal
Eliane Lima dos Santos

Servidora Pública Municipal
Elaine Mirian Melozi de Barros

Servidora Pública Municipal
Eliane Aparecida Matioski

Servidores Públicos Municipais
Albino Ricardo dos Santos Neto

Linei de Fátima Soares

Silvana Leal

Senadora Pública Municipal
Ilcemere Araújo Morais

Servidora Pública Municipal
Jucélia Matulle

Servidores Públicos Municipais
Eduardo José Martins

pecúnia, nos termos do art. 105 da Lei Municipal n.°
1.450/2009.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação Uúu Sensu Especialização em
Arte, Educação e Terapia - faculdade São Braz.
Concede, retroativo a agosto, adicional tempo de serviço de
2% (dois por cento) em conformidade com o art. 86 da Lei
Municipal n." '1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II da
Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
Concede, retroativo a Novembro, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade corn o art.
86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art.
20, II da Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.

Concede Avanço Funcional de uma, em virtude do
cumprimento do esrágio probatório e aquisição de
estabilidade no Concurso Público 2009.

Conceder 15 (quinze) dias de férias, no período 28/01/2014
a 11/02/2014.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias,
de 14 de Janeiro :le 2014 a 15 de1 Março de 2014, conforme
dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 17/02/2014
a 03/03/2014.

Concede 30 (LririU.) aias; àe férias, no período 03/02/2014 a
04/03/2014.

Concede 18 (dezoito) CV.É.S de fé/ias, no período 03/02/2014
a 20/02/2014.

Conceder 30 (liv.iía) cites de lerias, no período 04/02/2014
a 05/03/20K,
Cancela, a pedido, Licença Prémio por Assiduidade,
concedida confunde a Feriai ia n.° 001/2014, de
02/01/2014.
Concede, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, de 14/U1/2014 í. 12/07/2014, conforme art. 117 e
seguintes aã Lei Municipal n." 1450/2009, de 18/06/2009.
Concede Licença sem Remuneração, de 01 (um) ano, de
03/02/2014 u 03/02/20.15, conforme dispõe o art. 127 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012.
Concede Licença sem Remuneração, de Oz. (dois) anos, de
03/02/2014 a 03/02/2010, coiuorme dispõe o art. 127 e
seguintes cía Lei Municipal n.° 1718/2012.
Concede SO^rinta) uúis de férias, no período 04/02/2014 a
05/03/2014.

Concede 30(trinJ.;a) ai^s de férias, no período 24/03/2014 a
22/04/2014.
Concede, Licença .Viôternidade cie 180 (cento e oitenta)
dias, de 23 / Í J /20J5 a 22/05/2014, conforme art. 117 e
seguintes da Lei Municipal n." ̂ 50/2009, de 18/05/2009.
Concede Licença sem Remuneração, de 02 (dois) anos, de
03/02/2014 a 03/02/20^6, conforme dispõe o art. 127 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012.
Concede 20 (vinte) dias de férias, no período 07/04/2014 a
26/04/2014.
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050/14

051/14

06/02/2014

06/02/2014

Elias Prestes

Solange Aparecida de Almeida Alves

Tatiane Novach

Senadora Pública Municipal
Karina Maria Navarro Cibotto

Servidora Pública Municipal
Ironi Gonçalves de Andrade f

/n I/i

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 06/03/2014
a 20/03/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 03/03/2014
a 17/03/2014.
Concede, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, de 06/02/2014 a 05/08/2014, conforme art. 117 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art SI da ^ei Municipal n.° 1713/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
dc> curso de Pós-Graduação Latu Scnsu Especialização em
Afi'tc, Ediifa-^o e Ttrupi;: ••• Fi.ciilclids São Fraz,

Pinhão, 07 de Fevereiro de 2014.

O
Secretário

Dgo/de Déts
/de Adminish-acr.o

AVENIDATRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 3677-1122 - PINHÃO - PARANÁ


