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ESTADO DO PARANÁ

CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28 PUBLIÇADO EM
EXTRATO DE PORTARIAS N.°003/2014

N.°

139/14

1 40/1 4

141/14

142/1 4

•143/14

-144/14

1

145/14

6/14

147/14

148/14

149/14

150/14

151/14

152/14

DATA

17/03/2014

17/03/2014

17/03/2014

17/02/2014

17/03/2014

17/03/2014

18/03/2014

18/03/2014

20/03/2014

20/03/2014

21/03/2014

24/03/2014

24/03/2014

24/03/2014

NOMES

Servidor Público Municipal
Osvaldo Níckel

Servidora Pública Municipal
Sandra Ma rã Antonichen

Servidor Público Municipal
Tiago de Oliveira

Servidores Públicos Municipais
Adecleverson Rodrigo Santos

Alain César Abreu
Marcos Miguel Sy.umilo

Renato Frank

Marieller Rios Kitcki

Servidor Público Municipal
Aldenir Sideney Dalcurtivo

Servidor Público Municipal
Regiane Aparecida Fonseca

Servidor Público Municipal
í verso n de Oliveira Victor

Servidora Pública Municipal
Carmen Lopes Te reza

Servidor Público Municipal
Silvio de Souza

Servidor Público Municipal
Evaldo Machado

Servidor Público Municipal
Adíior Caldas

Servidor Público Municipal
José Ademir Fabricio

Servidor Público Municipal
José Ademir Fabricio

Servidora Pública Municipal
Paulina Gulhak Apolinario

ASSUNTO
Concede Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação Latu Sensu em Gestiio Escolar -
Faculdade de Pinhais.

Concede Licença em virtude de casamento, de 08 (oito)
dias consecutivos, de 15/03/2014 a 22/03/2014, conforme
prevê o art. 133, IV da Lei Municipal n.° 1450/2009.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 01/04/2014 a
30/04/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 17/03/2014 a
15/04/2014.

Concede retorno às atividades a partir desta data,
considerando que o mesmo encontrava-se em licença sem
remuneração desde 02/05/2013, conforme Portaria n"
210/2013 de 02/05/2013.
Concede Promoção, Classe C, Referência 06, ascendendo ã
Classe D, Referência 06, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.

Designa, para exercer suas funções junto à Vigilância
Sanitária da Secretaria Municipal de Saúde.

Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusãí)
do curso de Pós-Graduação Latu Sensu em Arte, Educação r
Ensino - Faculdade São Braz.
Concede Promoção, Classe A, Referência 01, ascendendo ã
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso I I J da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), do salário mínimo nacional, com fulcro no LTCAT
elaborado pela Polimed e Lei Municipal n° 1.274/2006.
Cancela Gratificação de Função, concedida por mc>io da
Portaria n." 503/2013, de 30/10/2013.
Designa, para exercer suas funções junto à Secretaria
Municipal de Educação e Cultura.
Designa como responsável pelo Projeto de Implantação da
Fanfarra Municipal, ensaiando os alunos das fanfarras das
escolas da sede e o interior do Município.
Conceder Gratificação de Função - FG 03, conforme dispõe
o art. 88 da Lei Municipal n.° 1450/2009 e art. 20, 1 cia Lei
Municipal n.° 1451/2009 em conformidade com o anexo
XII.
Concede, retroativo a Fevereiro, período extraordinário de
4 horas, pois a mesma está exercendo a função do
Supervisora na Escola Municipal Nova Divinéia.
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24/03/2014

.54/14 25/03/2014

Servidores Públicos Municipais
Claudiane Rocha Bersch

Maria de Lurdes Ribas Almeida
Rogério António de Andrade

Sandro dos Santos Bonetti
Solange de Fátima Druchak

Crisíiane Beltrame

Amadeus Alves de Souza

Jussimara Muller Nordt

Servidores Públicos Municipais
Felipe José Dellê

Matilde da Luz Martins Abreu
Waldir Figueiredo Reccanello

155/14 j 25/03/2014 Servidora Pública Municipal
Antonia de Oliveira

'156/14

'157/14

25/03/2014

25/03/2014

Servidores Públicos Municipais
2520-1 Joilson José de Souza

(A01-B01)
2520-1 Sandra iVlara da Silva Gomes

(A01-C01)
2526-1 Crislaine de Oliveira Rocha

(AOI-C01)

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 01/04/2014 a
30/04/2014.

Concede 20 (vinte) dias de férias, no período 19/05/2014 a
07/06/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 05/05/2014 a
03/06/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 03/04/2014
a 17/04/2014.

Altera Função Gratificada.

Concede, retroativo a Outubro de 2013, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com o art.
86 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art.
20, II da Lei Municipal n." 1451/2009, de 18/06/2009.

Concede, retroativo a Fevereiro, Avanço Funcional de uma
classe à outra, em virtude do cumprimento do estágio
probatório e aquisição de estabilidade no Concurso Público
2009.

Servirdora Pública Municipal
2527-1 Andrieli Kramer Caldas

' (A01-C01)
Servidores Públicos Municipais

OS93-1 Maria Ribeiro de Camargo
(A09-A10)

1058-1 Oglacir Alves de Ramos
(B07-BOS)

159/14 | 25/03/2014

161/14

26/03/2014

Servidor Público Municipal
Jorge Tadeu Seus

Servidora Pública Municipal
Dorair Aparecida dos Santos

Servidora Pública Municipal
Serli de Jesus França

162/14 26/03/2014

163/14

Servido]- Público Municipal
Silvio Ressai

Servidores Públicos Municipais
Adriane Terezinha Gomes de Oliveira

Dorair Aparecida dos Santos

Concede Avanço Funcional de uma classe à outra, em
virtude do cumprimento do estágio probatório e aquisição
de estabilidade no Concurso Público 2009.

Concede, retroativo a Setembro de 2013, , adicional Lê m p o
de serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com o
art. Só da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o
art. 20, II da Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.

Designa, temporariamente, como responsável pela
documentação e assinaturas inerentes ao Gabinete.
O mesmo continuará a responder pela Secretaria Municipal
de Finanças, optando pela remuneração do cargo de
Secretário, ou seja, não receberá outros vencimentos e/ou
gratificações pelas novas funções atribuídas.
Concede licença tratamento de saúde, de 30 (trinta) dias, de
25 de Fevereiro de 2014 a 26 de Março de 2014, conforme
dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.1'
1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 10 (dez) dias, de
19 de Março de 2014 a 28 de Marco de 2014, conforme
dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009. _^___
Concede licença tratamento de saúde, de 16 (dezesseis)
dias, de 11 de Fevereiro de 2014 a 26 de Fevereiro de 2014,
conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 10/04/2014 a
09/05/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 26/0_3/^20_Hjí__
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164/14

165/14

.

166/14

167/14

í
68/14

169/14

170/14

171/14

172/14

173/14

26/03/2014

28/03/20-14

28/03/2014

31/03/2014

01/04/2014

01/04/2014

02/04/2014

03/04/2014

04/04/20-14

04/04/2014

Servidora Pública Municipal
Ana Claudia de Lara

Servidor Público Municipal
Ricardo de Lima

Servidora Pública Municipal
Eiigiane Aparecida de Oliveira

Servidores Públicos Municipais
José Israel Streski

Maria Celoí Padilha Hintz

Servidora Pública Municipal
Raquel de Fátima Corrêa

Servidoras Públicas Municipais
Sandra Mara Kuchinski (1175-1)
Sandra Mara Kuchinski (1175-2)

Servidor Público Municipal
Siroley Ferreira Machado

Servidores Públicos Municipais
Isaias da Silva Machado

João Pedro de Gois
Kamilíi Komar

Simone Siqueira Caldas

Servidora Pública Municipal
Cinira Costa de Oliveira Silveira

Servidora Pública Municipal /
Kelen Padilha Alves /

24/04/2014.

Concede Licença Maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
de 24/03/2014 a 23/07/2014, conforme art. 392 da Lei
Federal n.° 5.452 de 01/05/1943 (CLT).
Concede Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso 111 da
Lei Municipal n." 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), do salário mínimo nacional, com fulcro no LTCAT
elaborado pela Polimed e Lei Municipal n° 1.274/2006.

Concede 30 (trinta) dias cie férias, no período 01/04/2014 a
30/04/2014.

Concede Licença sem Remuneração, de 02 (dois) anos, de
01/04/2014 a 01/04/2016, conforme dispõe o art. 127 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012.
Ficam promovidas/ no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação em Metodologia do Ensino í/c
Filosofia ti Sociologia - Faculdade de Educação de São Braz e
INTÊREAD.
Designa para exercer a função de GESTOR do Convénio a
ser firmado entre a Secretaria de Estado da Agricultura e
Abastecimento - SEAB e o Município de Pinhão -
Programa de Gestão de Solos e Agua em Víicrobacias.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 04/04/2014 a
03/05/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 05/05/2014 a
03/06/2014.

i
Concede Auxílio ao Servidor com Filho Portador de
Necessidades Especiais, conforme dispõe o art. 96 da Lei
MtfníttpaJ n.p 1.450/2009, de 18/06/2009.

^Concede/ Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo a
Classe .£, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso 11! da
/ei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de

/Referencia de^Vejicimentos.

OrleTDio
Secretário M untei

Pinhão, 04 de Abril de 2014.
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