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EXTRATO DE PORTARIAS N.°004/2014
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07/04/2014

07/04/2014
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11/04/2014
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11/04/2014

11/04/2014

11/04/2014

11/04/2014

14/04/2014

NOMES

Servidora Pública Municipal
Gisleine Gonçalves

Servidores Públicos Municipais
José Cláudio Beira

AgnaldoSants Ferreira

José Marildo Kluguer

Servidor Público Municipal
Allan Roberto Mendes

Servidor Público Municipal
Luiz Carlos Strcski

Servidora Pública Municipal
Vanda da Aparecida Santana Leal

Servidora Pública Municipal
Marlene Ovinski

Servidora Pública Municipal
Marli Aparecida de França Sampietro

Servidora Pública Municipal
Marilene Borges DominguesSeverino

Servidores Públicos Municipais

Servidora Pública Municipal
Aline Renata Demoner

Servidora Pública Municipal
Marli Aparecida Fonseca

Servidor Público Municipal
Mauro André Krupp

Servidora Pública Municipal
Creuza Aparecida de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Elia Duarte da Silva

Servidora Pública Municipal
Rosana Rosa Maciel

Servidora Pública Municipal
Danielíi da Silva Martins

Servidores Públicos Municipais
Erivelton de Ortiz

Frnncisca de Jesus Mendes

ASSUNTO
Concede retorno às atividades a partir desta data,
considerando que a mesma encontrava-se em licença sem
remuneração desde 04/12/2013, conforme Portaria n"
578/2013 de 04/12/2013.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 07/04/2014 a
06/05/2014.
Conceder 15 (quinze) dias de férias, no período 16/04/2014 a
30/04/2014.
Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 05/05/2014 a
03/06/2014.

Designa a desempenhar suas atividades junto a Secretaria
Municipal de Saúde.

Concede, licença prémio por assiduidade de 03 (três) meses,
correspondente ao período aquisitivo de 12/02/1991 a
11/02/1996, sendo esta convertida em pecúnia, nos termos do
art. 105 da Lei Municipal n.c 1.450/2009.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n." 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação Latu Scnsu em Educação do Campo - Faculdade
Dom Bosco.
Concede Promoção, Classe C, Referência 07, ascendendo ã
Classe C, Referência 08, nos termos do art. 20, inciso III da Lei
Municipal n.° 3451/2009 e anexo XIV - Quadro de Referência
de Vencimentos.

Concede período extraordinário, retroatívo a 14/03/2014.

Concede gratificação de 25% (vinte e cinco por cento), pelo
preparo da merenda e limpeza da Escola, conforme dispõe o
art. 61 e seguintes da Lei Municipal n. "1718/2012, de
13/06/2012.

Nomeia para comporem a Comissão de Recebimento tie
Mercadorias e Serviços.

Conceder licença tratamento de saúde, de 15 (quinze) dias, de
04 de Dezembro de 2013 a 19 de Dezembro de 2013, conforme
dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 31 (trinta e um) dias,
de 16 de Março de 2014 a 16 de Abril de 2014, conforme
dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 30 (trinta) dias, de 18
de Março de 2014 a 17 de Abril de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias, de
19 de Março de 2014 a 18 de Maio de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 30 (trinta) dias, de 05
de Março de 2014 a 04 de Abril de 2014, conforme dispõe o
Art. 1 10 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias, de
31 de Março de 2014 a 30 de Maio de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 30 (trinta) dias, de 07
de Abril de 2014 a 07 de Maio de 2014, conforme dispõe o Art.
110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 05/05/2014 a
03/06/2014.
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206/14

14/04/2014

14/04/2014

14/04/2014

14/04/2014

15/04/2014

26/03/2014

16/04/2014

16/04/2014

22/04/2014

22/04/2014

23/04/2014

23/04/2014

23/04/2014

24/04/2014

24/04/2014

24/04/2014

Ivan Padilha da Rosa

José Luiz Ribas

Rafaela Padilha Burko

Servidor Público Municipal
Fábio Augusto Gomes

Servidores Públicos Municipais
Glória Maria Rocha Tavares Zambruski

Iverson de Oliveira Victor
Rosângela Mara de Lima

Servidora Pública Municipal
Ana Jara Silva

Servidor Público Municipal
Rafael Freski

Servidora Pública Municipal
Joaquina Aparecida de Quadros

Servidores Públicos Municipais

Servidor Público Municipal
António Arino Kirschibaner

Servidora Pública Municipal
Darlete Ferreira da Rosa

Servidores Públicos Municipais
Adão da Luz Santos
Jorge Luix, Maciel

Maria Lúcia Alves Ortiz

Servidor Público Municipal
Alexandre lensen

Servidor Público Municipal
Márcio Felipe Horst Machado

Servidora Pública Municipal
Ivana Mara de Oliveira

Servidor Público Municipal
Wagner Alan Schwanke

Servidora Pública Municipal
Marli Aparecida de Franca Sampietro

Servidora Pública Municipal
Simone Gdak

Servidores Públicos Municipais
Clemerson Boeira da Rocha

Divair Terczinhn Nunes Domingues de

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 28/04/2014 a
27/05/2014.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 14/04/2014 a
28/04/2014.
Fica promovido, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação Latu Seizsií em Metodologia cio Ensino de filosofia
c Sociologia- Faculdade São Braz.

Concede adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento),
do salário mínimo nacional, com fulcro no LTCAT elaborado
pela Polimed e Lei Municipal n° 1.274/2006.

Designa como responsável pela Coordenação dos Serviços de
Saúde Bucal da referida Secretaria.
Concede Gratificação de Função - FG 05, conforme dispõe o
art 88 da Lei Municipal n.° 1450/2009 e art. 20, I da Lei
Municipal n.° 1451/2009 em conformidade com o anexo XII.
Concede Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo ã
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da Lei
Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de Referência
de Vencimentos.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação Latu Scnsu em Pós - Gestão Escolar.
Instaura Comissão Sindicante a fim de averiguar os fatos
relatados pela Secretaria Municipal de Saúde, conforme consta
na documentação anexa ao processo.
Incluir a exercer a função de Pregoeiro, em consonância com a
Lei Municipal n.° 1.135/2003 de 29/09/2003.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação Lato Scnsu em Gestão Escolar.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 05/05/2014 a
03/06/2014.

Concede Licença Paternidade, de 05 (cinco) dias, de
14/04/2014 a 18/04/2014, conforme a Lei Municipal n."
1450/2009.
Designa como responsável pelos serviços de manutenção e
conserto em todas as Escolas da rede municipal, como também
nos Centros Municipais de Ensino Infantil (CMEIs).
Concede Gratificação de Função - FG 02, conforme dispõe o
art. 88 da Lei Municipal n.° 1450/2009 e art. 20, I da Lei
Municipal n.° 1451/2009 em conformidade com o anexo XII.
Concede Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da Lei
Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de Referência
de Vencimentos.
Concede adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento),
do salário base do Servidor, com fulcro no LTCAT elaborado
pela Polimed e Lei Municipal n° 1.450/2009.
Cancela período extraordinário, concedida por meio da
Portaria n.°180/2014, de 09/04/2014.
Concede período extraordinário de 4 horas, pois a mesma está
exercendo suas funções na UAB - Universidade Aberta do
Brasil.

Concede gratificação período noturno de 20%, conforme
dispõe art. 51 da Lei Municipal n.D1718/2012, de 13/06/2012.
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208/14

209/14

210/14
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212/14

213/14

214/14

215/14

216/14

L 217/14

25/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

25/04/2014

28/04/2014

28/04/2014

30/04/2014

30/04/2014

30/04/2014

Oliveira

Servidora Pública Municipal
Anita Nunes de Limo

Servidora Pública Municipal
Neusa Maria Vera

Servidor Público Municipal
Adimarins Fabrício

Servidor Público Municipal
2543-1 Isaías da Silva Machado (A01-C01)

Servidores Públicos Municipais
2553-1 Marlene Ap'1 Vieira Diniz

(A01-C01)
2554-1 Diclea Fonseca Caldas

(A01-C01)

Servidora Pública Municipal .,
Sandra Mara da Silva Gomes

Servidora Pública Municipal
Elenice de Lima

Servidor Público Municipal
Reges Monteiro dos Santos

Servidora Pública Municipal
Ivone Silveira

Servidores Públicos Municipais

Servidora Pública Municipal
Dorair Aparecida dos Santos /

Concede, retroativo a Julho de 2013, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com o art. 86
da Lei Municipal n,° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II da
Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
Concede, retroativo a Agosto de 2013, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com o art. 86
da Lei Municipal n,° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II da
Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
Concede, retroativo a Novembro de 2013, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com o art. 86
da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II da
Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
Concede, retroativo a março, Avanço Funcional de uma classe
ã outra, em virtude do cumprimento do estágio probatório e
aquisição de estabilidade no Concurso Público 2009.

Concede Avanço Funcional de uma classe à outra, em virtude
do cumprimento do estágio probatório e aquisição de
estabilidade no Concurso Público 2009.

Concede Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de
13/04/2014 a 10/10/2014, conforme art. 117 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.
Concede, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta), dias, de
28/04/2014 a 25/10/2014, conforme art. 117 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.
Concede Licença em virtude de casamento, de 08 (oito) dias
consecutivos, de 26/04/2014 a 03/05/2014, conforme prevê o
art. 133, IV da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 05/05/2014 a
03/06/2014.
Concede Licença Prémio por Assiduidade, de 3 (meses),
conforme dispõe o art. 102 e seguintes da Lei Municipal n.°
1.450/2009 e art. 130 da Lei Municipal n.° 1718/2012 e em
consonância com o Decreto n." 204/2013, de 21/05/2013, que
estabelece os critérios para concessão de licença prémio.

/Cancela/ a pedido, Licença Prémio por Assiduidade, concedida
conforrfie a Portaria n." 216/2014, de 30/04/2014.

Secretárí
riei utfiogo ae Deus
Municipal jfle Adini/iistração

Pinhão, 30 de Abril de 2014.
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