ESTADO DO PARANA

CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28 PUBLICADO EM
EXTRATO DE PORTARIAS N.°005/2014 =29 / OS5 /2014

N.° DATA NOMES ASSUNTO
21814 05,/05/2014 Servidc?ra Publica ‘Mtfnicipal Concede gr.atificacﬁo de 50% pois a mesma estd exercendo
Elisangela Teixeira fungao de diregao do CMEI Tia Clarinha.
Servidor Piiblico Municipal Desi . s R .
219/14 05/05/2014 Eraldo José de Camargo esigna a desempeljnhar suas atividades junto a Secretaria
2 Municipal de Administragao.
Ficam promovidas, retroativo a junho de 2013, no quadro
Servidoras Piblicas Municipais Préprio do Magistério, nos ?ermos doart. 31 da Lei Municipal
220/14 05/05/2014 1170-1 Sandra Ap. Mendes n:" 1718/12 e Tabela Salarial do Quadro do Magistério, em
2123-1 Sandra Ap. Mendes v1rtudg da concllusao do curso de P6s-Graduagao Latu Sensu
em Psicopedagogin— Faculdades Integradas do Vale do Ivai -
UNIVALE.
53 1 = Conceder Avanco Funcional de uma classe a outra, de acordo
221/14 05/05/2014 Exofessores Fahlicod Mmicipais com a avaliagao de desempenho, afericao de conhecimento e
aperfeicoamento profissional.
Fica promovida, no quadro Préprio do Magistério, nos termos
i g D - do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
222/14 05/05/2014 Su;;ia‘:;i;:j:ggfg;f;pa' Quadro do Magistério, em virtude da conclusao do curso de
Pés-Graduacao Latu Sensu em Metodologia do Ensino de Filosofia
e Sociologin — Faculdade de Educagio Sio Braz.
Fica promovida, no quadro Proprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
223/14 05/05/2014 Servidora Piblica Municipal Quadro do Magistério, em virtude da conclusao do curso de
Ivalquiria Maria Latoski Pés-Graduagdo Latu Sensu em Educagio Infantil — Faculdade de
Pinhais.
Servidora Piblica Municipal Concede, retroativo a abril, adicio_nal de insalubridade de 20%
224 /14 05/05/2014 Denise Aparecida Moraes Rossetto (vinte por cento), do saldrio minimo nacional, com fulcro no
) LTCAT elaborado pela Polimed e Lei Municipal n° 1.274/2006.
_ — Servidor Publico Municipal Designa a desempenhar suas atividades junto a Secretaria
225/14 08/05/2014 Gerson Barbosa Vianng Mun%cipal de Espo!:tes e Turismo. ]
- - Servidor Piiblico Municipal Designa a desempenhar suas atividades junto a Secretaria
225/ 14 08/05/2014 Antonio Reynaldo Possato Municipal de Transportes.
Servidora Piblica Municipal Concede Licenca Matern;dadefde 180 (ce?t(; e oiten.ta) di:j)s, Ifl\c
227/14 08/05/2014 Selenita do Belém Barbosa dos Santos ﬁﬁ g:lc/qz)g}‘f\i ﬁég?égg; t’izc;;/ot;g‘/ez(z;(r); T7 peegintesidakel
. . .. Concede Licenca Paternidade, de 05 (cinco) dias, de
. Servidor Publico Municipal 5 = ) . e &
228/14 08/05/2014 Jocenei Kitcki dos Santos ?ﬁég}légg;‘i a 02/05/2014, conforme a Lei Municipal n.
Servidora Piblica Municipal Concede_Licenca em \_/irtude de cas_amento, de 08 (oito) dias
229/14 12/05/2014 e o consecutivos, de _03/ 0:;./.2014 a 10/_0:)/ 2014, conforme prevé o
Jocelia Soares dos Santos Barbos: art. 133, IV da Lei Municipal n.° 1450/2009.
. - S Instaurar Comissao Sindicante a fim de averiguar dentincias
230/ 14 14/05/2014 Setvidores Pablicos Municipais envolvendo servidores publicos municipais, conforme consta
nos Autos 309-98.2014 anexo.
Fica promovida, no quadro Préprio do Magistério, nos termos
Servidora Piblica Municipal do art. 31 da Le'i Mt_micipal .n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
231/14 14/05/2014 Viviane Fernanda Boess Coallio Q}ladro do Magistério, em virtude da conclus".’so do curso de
Pos-Graduagdo Latu Sensu em Arte, Educagio e Terapia —
Faculdade Sao Braz.
Fica promovida, no quadro Préprio do Magistério, nos termos
Servidora Publica Municipal do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
232/14 14/05/2014 Edna Maria Westerberg da Silva Quadro do Magistério, em virtude da conclusao do curso de
Pés-Graduacdo Latu Sensu em Gestdo Escolar— Faculdades
Iintegradas Camdes.
Servidora Piblica Municipal Concede licenga tratamento de sa?tide, de 60 (ses;enta) d.ias: de
233/14 16/05/2014 Elintia ——— ‘Quintilhano 28 de Margo df': 2014 a 27.de Mfu.o de 2:)14, conforme dispoe o
: Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
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Servidora Publica Municipal

Concede licenca tratamento de satde, de 45 (quarenta e cinco)

234/14 16/05/2014 Roseli de Fatima Zaliiski dias, de 25 de Abril de .2014 a 09 de Junho de 2014, conforme
dispde o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.® 1450/2009.
Servidora Piblica Municipal gor(;((:)ede licenga por motivo de acc.ympanhamento de familiar,
235/14 16/05/2014 Neuza Maria de Camargo Almeida 60/ Sedsenita) d.las,- de 14 de Abril de ,2014 213 d,e ]unl:nq de
2014, conforme dispoe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal
n.° 1450/2009.
. o . Concede licenga tratamento de saude, de 60 (sessenta) dias, de
236/14 | 16/05/2014 Se“’gf""’ s 07 de Abril de 2014 a 06 de Junho de 2014, c(onfomm)dispoe o
ia Duarte da Silva : ; s 5
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.® 1450/2009.
Servidor Publico Municipal Concede licenga tratamento de satide, de 90 (noventa) dias, de
237/14 16/05/2014 Mauro André Krupp 15 de Abril de 2014 a 14 de Julho de 2014, conforme dispde o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede remanejamento de fungao ao, de 180 (cento e oitenta)
238/14 16/05/2014 Sew1er Piiblico Municipal dias, de 06.de~ Maio de _2014 a QZ de Novgmbro .d.e 2014,
Antonio Reynaldo Possato conforme dispde o Art. 25 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009 e Laudo da Pericia Médica.
il i PRI a3 Concede licenga tratamento de satide, de 60 (sessenta) dias, de
. 239/14 16/05/2014 Suvnﬁ(::i?ebl:ﬁi Ig;;g:s‘p“l 10 de Abril de 2014 2 09 de Junho de 2014, conforme)disp()c o
! pinils Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
| Servidora Publica Municipal Concede licenga tratamento de satide, de 29 de Abril de 2014 a
[ 240/14 16/05/2014 Sirlei Aparecida Boeira 29 de Maio de 2014, conforme dispde o Art. 110 e seguintes da
Lei Municipal n.® 1450/2009.
Concede, remanejamento de fungdo por 180 (cento e oitenta
241 /14 16/05/2014 Servidora Piblica Municipal dias) dias, de 11 de Abril de 2014 a 08 de outubro de 2014,
- Noeli Conceicao da Silva conforme dispoe o art. 25 da Lei Municipal n.® 1450/2009, de
18 de junho de 2009, e Laudo da Pericia Médica.
o Servidor Piblico Municipal Designa a desempenhar suas atividades junto a Secretaria
242/14 160572014 Alietson Junior de Olive‘i)m Munii;cipal de Educ%cz‘m e Cultura. l
Servidora Piiblica Muniicipal Fica’ promovida, no quz?d.ro Préupriq do Magis'tério, nos tgrmos
_ Terezinha Aparecida de Oliveira Camargo do art. 31 da Le} I\-/il'mlcxpal n. 1718/12 e Tab_ela Salarial do
243 /14 16/05/2014 F Quadro do Magistério, em virtude da conclusao do curso de
ranca 2 - ; .
Poés-Graduagao Latu  Sensu em  Psicopedagogia - Centro
Universitdario Tupy.
Fica promovida, no quadro Proprio do Magistério, nos termos
241/14 16/05/2014 Servidora Publica Municipal do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
= Clélia Mara Ferreira larochinski Quadro do Magistério, em virtude da conclusao do curso de
Graduagdo em Pedagogia — Centro Universitdrio de Araras.
Concede Promogao, Classe C, Referéncia 07, ascendendo a
= .75 Servidor Piblico Municipal Classe D, Referéncia 07, nos termos do art. 20, inciso III da Lei
245,14 16/0572014 Oclair José Kluger Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de Referéncia
de Vencimentos.
Enquadrar na Tabela Salarial do Estatuto do Magistério todos
os professores, profissionais da educagao, egressos da
- Professores Piblicos Municipais VIZIVALI (Faculdade Vizinhanga Vale do Iguagu ue
246/14 16/05/2014 P efetuaram g complementagao e conclusao dog Cur)so qdc
Graduacao em Pedagogia na UNICENTRO (Universidade do
Centro Oeste).
Servidora Publica Municipal Concede Licenca sem Remuneragao, de 02 (dois) anos, de
247/14 19/05/2014 Rubia Caldas Umburanas 19/05/2014 a 19/05/2016, conforme dispde o art. 127 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012.
— Concede retorno a jornada de trabalho e remuneracao integral,
- Servidora Publica Municipal considerando que a mesma encontrava-se em reducdo da
248/ 14 20/05/2014 Dorony Ferreira de Lima jornada de trabalho desde 10/03/2014, conforme Portaria n°
122/2014 de 11/03/2014.
- Concede Licenca em virtude de falecimento de pessoa da
| = Servidora Publica Municipal familia, de 08 (oito) dias consecutivos, de 16 de Maio de 2014 a
249/14 2205/2014 Rosi Ney Pereira 23 de Maio de 2014, conforme prevé o art. 133, III da Lei
’ Municipal n.” 1450/2009.
. A 5z Concede, retroativo a agosto de 2013, adicional tempo de
SR PUblfco Municipal servigo de 2% (dois por cento) em conformidade com o art. 86
250/14 | 23/05/2014 Isael José da Silva (B07-BO08) da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 ¢ o art. 20, II da
Lei Municipal n.° 1451/2009, de 18/06/2009.
251/14 23/05/2014 Servidores Publicos Municipais Concede Avanco Funcional de uma classe a outra, em virtude
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Edalcléia Soraya Cavalheiro (A01-B01)
José Antonio Cavalheiro (A01-C01)
Jeiza de Macedo Azevedo (A01-B01)

do cumprimento do estigio probatério e aquisicaio de
estabilidade no Concurso Publico 2009.

252/14

Servidores Puiblicos Municipais
Gelson de Oliveira

Jocenei Kitcki dos Santos
Sandra Mara de Lima
Ilcemere Aratijo de Morais
Thaisa Vargas de Oliveira
Sonea Mara Franga
Ana Mariniuza Dala Roza
Gisleine Gongalves

Adinoel Antonio de Ramos
Ana Rosa Almeida de Almeida
Andrieli A. Dalcortivo Levinski

Denes Luiz Mendes
Demilson Braz
Eromar Frank
Joao Olimpio da Silva
José Renilson Hartt
Ronaldo da Silva Taborda
Rubiano Francisco Levinski
Sirse do Carmo Freitas

23/05/2014

Clarice Correa de Melo
José Ademir Fabricio
Marcio Ricardo Antunes

Evelyn Lazzeris de Lima Simao

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 05/05/2014 a
03/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 12/05/2014 a
10/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 19/05/2014 a
17/06,/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 23/05/2014 a
21,/06/2014.

Conceder 15 (quinze) dias de férias, no periodo 26/05/2014 a
09/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 28/05/2014 a
26/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 30/05/2014 a
28/06/2014.

Conceder 25 (vinte e cinco) dias de férias, no periodo
02/06/2014 a 27/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 02/06/2014 a
01/07/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 09/06/2014 a
08/07/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 10/06/2014 a
09/07/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no periodo 12/06/2014 a

l/l/o7
Conceder B0 (trinta) dias de férias, no periodo 16/06/2014 a

1;;)/07/20

/ ~
// [/ / Pinhao, 23 de Maio de 2014.
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