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NOMES

Servidora Pública Municipal
Elisangela Teixeira

Servidor Público Municipal
Eraldo José de Camargo

Servidoras Públicas Municipais
1170-1 Sandra Ap. Mendes
2123-1 Sandra Ap. Mendes

Professores Públicos Municipais

Servidora Pública Municipal
Sandra Mara Cordeiro

Servidora Pública Municipal
Ivalquiria Maria Laloski

Servidora Pública Municipal
Deni.se Aparecida Moraes Rossetto

Servidor Público Municipal
Gerson Barbosa Vianna

Servidor Público Municipal
António Reynaldo Possato

Servidora Pública Municipal
Selenita do Belém Barbosa dos Santos

Servidor Público Municipal
Jocenei Kitcki dos Santos

Servidora Pública Municipal
Jocélia Soares dos Santos Barbosa

Servidores Públicos Municipais

Servidora Pública Municipal
Viviane Fernanda Boesc Coelho

Servidora Pública Municipal
Edna Maria Westcrberg da Silva

Servidora Pública Municipal
Cintia Franciele Quintilhano

ASSUNTO

Concede gratificação de 50% pois a mesma estd exercendo
função de direção do CMEI Tia Clarinha.

Designa a desempenhar suas atividades junto à Secretaria
Municipal de Administração.

Ficam promovidas, retroativo a junho de 2013, no quadro
Próprio do Magistério, nos termos do art. 31 da Lei Municipal
n.° 1718/12 e Tabela Salarial do Quadro do Magistério, em
virtude da conclusão do curso de Pós-Graduação Lata Seusii
em Psico}>edagogi<t~ Faculdades Integradas do Vale do Ivní -
UNSVALE.
Conceder Avanço Funcional de uma classe à outra, de acordo
com a avaliação de desempenho, aferição de conhecimento e
aperfeiçoamento profissional.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação Latu Scnsn em Metodologia do Ensino de. Filosofia
L' Sociologia ~ Faculdade de Educação São Braz.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação Latu Scnstt em Educação Infantil - Faculdade de
Pinhais.
Concede, retroativo a abril, adicional de insalubridade de 20%
(vinte por cento), do salário mínimo nacional, com fulcro no
LTCAT elaborado pela Polimeci e Lei Municipal n° 1.274/2006.
Designa a desempenhar suas atividades junto à Secretaria
Municipal de Esportes e Turismo.

Designa a desempenhar suas atividades junto à Secretaria
Municipal de Transportes.

Concede Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de
28/04/2014 a 25/10/2014, conforme art. 117 e seguintes da Lei
Municipal n." 1450/2009, de 18/06/2009.
Concede Licença Paternidade, de 05 (cinco) dias, de
28/04/2014 a 02/05/2014, conforme a Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede Licença em virtude de casamento, de 08 (oito) dias
consecutivos, de 03/05/2014 a 10/05/2014, conforme prevê o
art. 133, IV da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Instaurar Comissão Sindicante a fim de averiguar denúncias
envolvendo servidores públicos municipais, conforme consta
nos Autos 309-98.2014 anexo.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão ito curso de
Pós-Graduação Latu Senstt em A rte. Educação c Terapia -
Faculdade Sito Braz.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação Latu Scnsu em Gestão Escolar- Faculdades
Integradas Camões.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias, de
28 de Março de 2014 a 27 de Maio de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
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Servidora Pública Municipal
Roseli de Fátima Zaluski

Servidora Pública Municipal
Neuza Maria de Camargo Almeida

Servidora Pública Municipal
Elia Duarte da Silva

Servidor Público Municipal
Mauro André Krupp

Servidor Público Municipal
António Reynaldo Possato

Servidora Pública Municipal
Mareia Regina Caldas

Servidora Pública Municipal
Sirlei Aparecida Boeira

Servidora Pública Municipal
Noeli Conceição da Silva

Servidor Público Municipal
Alietson Júnior de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Terezinha Aparecida de Oliveira Camargo

França

Servidora Pública Municipal
Clélia Mara Ferreira larochinski

Servidor Público Municipal
Oclair José Kluger

Professores Públicos Municipais

Servidora Pública Municipal
Rubia Caldas Umburanas

Servidora Pública Municipal
Dorony Ferreira de Lima

Servidora Pública Municipal
Rosi Ney Pereira

Servidor Público Municipal
Isael José da Silva (607-B08)

Servidores Públicos Municipais

Concede licença tratamento de saúde, de 45 (quarenta e cinco)
dias, de 25 de Abril de 2014 a 09 de Junho de 2014, conforme
dispõe o Art 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/^009
Concede licença por motivo de acompanhamento de familiar,
de 60 (sessenta) dias, de 14 de Abril de 2014 a 13 de Junho de
2014, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal
n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias, de
07 de Abri! de 2014 a 06 de Junho de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n." 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 90 (noventa) dias, de
15 de Abril de 2014 a 14 de Julho de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n." 1450/2009.
Concede remanejamento de função ao, de 180 (cento e oitenta)
dias, de 06 de Maio de 2014 a 02 de Novembro de 2014,
conforme dispõe o Art. 25 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009 e Laudo da Perícia Médica.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias, de
10 de Abril de 2014 2 09 de Junho de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 29 de Abril de 2014 a
29 de Maio de 2014, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da
Lei Municipal n." 1450/2009.
Concede, remanejamento de função por 180 (cento e oitenta
dias) dias, de 11 de Abril de 2014 a 08 de outubro de 2014,
conforme dispõe o art 25 da Lei Municipal n.° 1450/2009, de
18 de junho de 2009, e Laudo da Perícia Médica.
Designa a desempenhar suas atividades junto à Secretaria
Municipal de Educação e Cultura.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Pós-Graduação LIÍII Scnsit em P&icopedagogia - Centro
Universitário Tupi/.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos termos
do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da conclusão do curso de
Graduação em Pedagogia - Centro Universitário de Araras.
Concede Promoção, Classe C, Referência 07, ascendendo à
Ciasse D, Referência 07, nos termos do art. 20, inciso III da Lei
Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de Referência
de Vencimentos.
Enquadrar na Tabela Salarial do Estatuto do Magistério todos
os professores, profissionais da educação, egressos da
VIZIVALI (Faculdade Vizinhança Vale do Iguaçu) que
efetuaram a complementação e conclusão do Curso de
Graduação em Pedagogia na UNICENTRO (Universidade do
Centro Oesle).
Concede Licença sem Remuneração, de 02 (dois) anos, de
19/05/2014 a 19/05/2016, conforme dispõe o art. 127 e
sefíuinles da Lei Municipal n." 1718/2012.
Concede retorno a jornada de trabalho e remuneração integral,
considerando que a mesma encontrava-se em redução da
jornada de trabalho desde 10/03/2014, conforme Portaria n°
122/2014 de 11/03/2014.
Concede Licença em virtude de falecimento de pessoa da
família, de 08 (oito) dias consecutivos, de 16 de Maio de 2014 a
23 de Maio de 2014, conforme prevê o art. 133, III da Lei
Municipal n.° 1450/2009.
Concede, retroativo a agosto de 2013, adicional tempo de
serviço de 2% (dois por cento) em conformidade com o art. 86
da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009 e o art. 20, II da
Lei Municipal n." 1451/2009, de 18/06/2009.

Concede Avanço Funcional de uma classe a outra, em virtude
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Edalcléia Soraya Cavalheiro (A01-B01)
José António Cavalheiro (A01-C01)

Jeiza de Macedo Azevedo (A01-B01)

dodo cumprimento uo estagio proD.
estabilidade no Concurso Público 2009

:stãgio probatório e aquisição de

252/14 23/05/2014

Servidores Públicos Municipais
Gelson de Oliveira

Joceneí Kitcki dos Santos

Sandra Mara de Lima

llcemere Araújo de Morais

Thaisa Vargas de Oliveira

Sonea Mara França

Ana Mariniuza Dala Roza

Gisleine Gonçalves

Adinoel António de Ramos
Ana Rosa Almeida de Almeida
Andrieli A. Dalcortivo Levinski

Denes Luix Mendes
Demilson Braz

Eromar Frank
João Olímpio da Silva

José Renílson Hartt
Ronaldo da Silva Taborda
Rubiano Francisco Levinski

Sirse do Carmo Freitas

Clarice Corrêa de Melo

José Ademir Fabricio

Márcio Ricardo Antunes

Evelyn Lazzeris de Lima Simão

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 05/05/2014 a
03/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 12/05/2014 a
10/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 19/05/2014 a
17/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 23/05/2014 a
21/06/2014.

Conceder 15 (quinze) dias de férias, no período 26/05/2014 a
09/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 28/05/2014 a
26/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 30/05/2014 a
28/06/2014.

Conceder 25 (vinte e cinco) dias de férias, no período
02/06/2014 a 27/06/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 02/06/2014 a
01/07/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 09/06/2014 a
08/07/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 10/06/2014 a
09/07/2014.

Conceder 30 (trinta) dias de férias, no período 12/06/2014 a
Il/0?/3pl4,

•Conceder M (trinta) dias de férias, no período 16/06/2014 a

Secretario Municipal d tf Administração

Pinhão, 23 de Maio de 2014.
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