
ESTADO DO PARANÁ
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28 PUBLICADO EM

EXTRATO DE PORTARIAS N.°007/2014

DATA NOMES ASSUNTO

205/14 23/06/2014

Servidores Públicos Municipais
Elia Duarte da Silva

Viviane Berger Pinto Zielinski

Denise Aparecida Moraes Rossetto
Tatiane de Lima Chagas

Pricila Prestes Ferreira dos Santos

Débora Karine Pereira Piasecki

Felipe José Dellê

Ana Lurdes Charnioski

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 23/06/2014 a
22/07/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 01/07/2014
a 15/07/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, 110 período 24/06/2014
a OS/07/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 30/06/2014
a 14/07/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 27/06/2014
a 11/07/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 23/06/2014
a 07/07/2014.

266/14 24/06/2014

Servidores Públicos Municipais
Adaor Caldas Júnior

Agnaído Santos Ferreira
Domingos Alves dos Santos

Emerson José de Lima
Francisco Beira Tussolini
Leomar Aladir Schwanke

Luciana Yumi Inoue
Lucimara dos Santos

Mara Rosa do Nascimento
Maria Jossimara Santos Adonki
Marlene de Oliveira Machado
Pedro André da Silva Lupepsa

Pedro Eros Góes
Regina Ido Cleiton Fonseca
Siroley Ferreira Machado

Creuza Aparecida de Oliveira

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 01/07/2014 a
30/07/2014.

267/14 24/06/2014
Servidora Pública Municipal

Viviane Berger Pinto Zielinski

Concede 15 (quinze) dias de férias, de 23/07/2014 a
06/08/2014, correspondente ao período de férias escolares,
haja vista que a mesma encontrava-se em licença
maternidade nesse período.

268/14 25/06/2014
Servidor Público Municipal

Pedro Eros Góes

Concede Licença em virtude de falecimento de pessoa da
família, de 08 (oito) dias consecutivos, de 23 de Junho de
2014 a 30 de Junho de 2014, conforme prevê o art. 133, I f i
da Lei Municipal n." 1450/2009. .

269/14 26/06/2014
Servidora Pública Municipal
Raquel Bogdanovicz Ferreira

Concede, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, de 23/06/2014 a 20/12/2014, conforme art. 117 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.

270/14 26/06/2014
Servidores Públicos Municipais

Niceu Edson Caldas de Lima

Concede Promoção, Classe A, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 145"1/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.

271/14 26/06/2014

Servidoras Públicas Municipais
Adrieli Soares da Cruz
Dilma Ap. Diniz Volete
Mareia Cristina Batista

Concede adicional de insalubridade de 20% (vinte por
cento), do salário mínimo nacional, com fulcro no LTCAT
elaborado pela Polimed e Lei Municipal n° 1.274/2006.

272/14 26/06/2014
Servidora Pública Municipal

Vilma Alves da Costa Gonçalves

Concede Promoção, Classe B, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XTV - Quadro de
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Servidora Pública Municipal
Dilma Aparecida Diniz volete

Servidora Pública Municipal
Marisete Telles Boaventura

Servidor Público Municipal
Gerson Barbosa Viana

Servidores Públicos Municipais
Dalmo Bichof de Moraes

Elessandro Martins Caldas
Gian Fernando Brasilio Caldas
Maikon Patrike dos Santos

Rodrigo dos Santos

Servidores Públicos Municipais
Joel Ferreira Ribas

Regiane Aparecida Fonseca

Juliana Lopes Enevan Ribeiro

Vinícius de Paula Xavier Gomes

Servidora Pública Municipal
Creuza Aparecida de Oliveira

Servidor Público Municipal
Silvio Ressai

Servidora Pública Municipal
Vinina Santos de Souza

Servidores Públicos Municipais
Andreson Alves de Quadros
Lucimere Terleski Oliveira

Servidora Pública Municipal
Gisleine Gonçalves

Servidora Pública Municipal
Eliane Lima dos Santos

Servidores Públicos Municipais
Eliane Lima dos Santos

Bárbara Christiane Pilatti

Servidores Públicos Municipais

Referência de Vencimentos.

Concede Promoção, Classe A, Referência 07, ascendendo à
Classe C, Referência 07, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede Promoção, Classe A, Referência 01, ascendendo ã
Classe B, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Designa a desempenhar suas atividades junto à Secretaria
Municipal de Educação e Cultura.

Concede adicional de insalubridade de 40% (quarenta por
cento), do salário mínimo nacional, , com fulcro no LTCAT
elaborado pela Polimed e Lei Municipal n° 1.274/2006.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 01/07/2014 a
30/07/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 02/07/2014 a
31/07/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 01/07/2014
a 15/07/2014.

Concede 20 (vinte) dias de férias, no período 07/07/2014 a
26/07/2014.
Concede licença tratamento de saúde, de 45 (quarenta e
cinco) dias, de 06 de Maio de 2014 a 19 de Junho de 2014,
conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 90 (noventa) dias,
de 20 de Maio de 2014 a 17 de Agosto de 2014, conforme
dispõe o Art. "110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede, retroativo a 10/0^2014, Licença Maternidade de
120 (cento e vinte) dias, de 10/06/2014 a 08/10/2014,
conforme art. 392 da Lei Federal n." 5.452 de 01/05/1943
CLT.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 01/07/2014 a
30/07/2014.

Concede, retroativo a 28/0 /̂2014, Licença Maternidade de
180 (cento e oitenta) dias, de 28/06/2014 a 23/12/2014,
conforme art. 117 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009, de 18/06/2009.
Designa o Prefeito Municipal Dirceu José de Oliveira, a
responder pela Secretaria Municipal de Assistência Social
no período de 01/07/2014 a 30/07/2014.
Concede Promoção, Classe A, Referência 01, ascendendo à
Classe C, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n." 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 13/07/2014 a
11/08/2014.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 07/07/2014
a 21/07/2014.
Prorroga, retroativo a 14/06/2014, por mais 30 (trinta) dias
o prazo para conclusão da Sindicância Administrativa
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Servidor Público Municipal
Jorge Maron

Servidores Públicos Municipais
Aline de Oliveira Matioski

Pedro de Andrade

Servidora Pública Municipal
Vivian Cristiane Kempf Machado

Servidora Pública Municipal
Cinira Costa de Oliveira Silveira

Servidora Pública Municipal
Andreia Aparecida de Ramos

Servidora Pública Municipal
Vânia de Lima

instaurada por meio da Portaria n." 230/2014, de
14/05/2014, a qual averigua denúncias envolvendo os
servidores públicos municipais.

Concede, retorno às atividades a partir de 23/0(̂ 2014,
considerando que o mesmo encontrava-se em licença sem
remuneração desde 07/02/2014, conforme Portaria n°
068/2014.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 08/07/2014 a
06/08/2014.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 09/07/2014 a
08/08/2014.

Concede Promoção, Classe C, Referência 01, ascendendo à
Classe D, Referência 01, nos termos do art. 20, inciso III da
Lei Municipal n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.

Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, , em virtude da
conclusão do curso de Pós-Graduação Latu Sensit em
Educação Especial Inclusiva- SOCIESC.
Concede, retroativo a 03/06/2014 período extraordinário
de 4 horas, pois a mesma está exercendo suas funções de
supervisora. CMEI Tia Clarinha.
Concedo, Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, de 01/07/2014 a 28/12/2014, conforme art. 117 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.

Pinhão, 11 de Julho de 2014.

Secreta ri
Qrkri I?iõgo de Deus /
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