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NOMES

Servidor Público Municipal
Osvaldo Níckel

Servidora Pública Municipal
Maria Salete Martins Ferreira

Servidora Pública Municipal
Nilsa Aparecida Ferreira de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Neuza Maria Amaral de Camargo

Almeida

Servidora Pública Municipal
Rosana Rosa Maciel

Servidora Pública Municipal
Sofia Mazur de Oliveira Camargo

Servidora Pública Municipal
Luciane Aparecida Stachechen

Senadores Públicos Municipais
Luiz Carlos Leal

Waldir Figueiredo Reccanello

Servidora Pública Municipal
Raquel de Fátima Corrêa

Servidora Pública Municipal
Silvana de Camamrgo

Servidor Público Municipal
Romulo da Silva Lima

Servidora Pública Municipal

ASSUNTO

Concede retorno para a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente, considerando que
o mesmo estava desde 19/07/2013 prestando serviços
junto ao Instituto Paranaense cie Assistência Técnica e
Extensão Rural - EMATER de Pinhão, conforme previsto
cláusula terceira do Termo de Cooperação Técnico 2013-
2016.
O referido servidor responderá pelas suas funções, como
também será responsável pelo Aterro Sanitário, com a
remuneração do cargo efetivo, ou seja, não receberá outros
vencimentos e/ ou gratificações pela nova função atribuída.
Concede remaneja mento de função, de 120 (cento e vinte)
dias, de 11 de Julho de 2014 a 08 de Novembro de 2014,
conforme dispõe o Art. 25 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009 e Laudo da Perícia Médica.
Concede licença tratamento de saúde, de 50 (cinquenta)
dias, de 10 de Julho de 2014 a 29 de Agosto de 2014,
conforme dispõe p Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede licença por motivo de acompanhamento de
familiar, de 60 (sessenta) dias, 13 de Junho de 2014 a 12 de
Agosto de 2014, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da
Lei Municipal n.° 1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias,
de 03 de Julho de 2014 a 01 de Setembro de 2014,
conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 60 (sessenta) dias,
de 24 de Junho de 2014 a 23 de Agosto de 2014, conforme
dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009.
Concede licença tratamento de saúde, de 45 (quarenta e
cinco) dias, de 15 de Julho de 2014 a 29 de Agosto de 2014,
conforme dispõe o Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 01/08/2014 a
30/08/2014.

Concede 15 (quinze) dias de férias, no período 08/09/2014
a 22/09/2014.
Concede, retorno às atividades a partir desta data,
considerando que a mesma encontrava-se em licença sem
remuneração desde 01/04/2014, conforme Portaria n"
168/2014.
Fica promovida, em virtude da conclusão do curso de Pós-
Graduação LÍIÍIÍ SCHSK em Educação Especial Indusiva-
Fciaildade de Educação São Braz.
Concede retorno para a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuária e Meio Ambiente, considerando que
o mesmo estava desde 19/07/2013 prestando serviços
junto ao Instituto Paranaense de Assistência Técnica e
Extensão Rural - EMATER de Pinhão, conforme previsto
cláusula terceira do Termo de Cooperação Técnico 2013-
2016.
Concede 15 (quinze) dias de férias, de 04/08/2014 a
19/08/2014, correspondente ao período de férias escolares,
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Silma Cleunice Martins

Senadora Pública Municipal
Aline de Oliveira Matioski

Servidora Pública Municipal
Karina Maria Navarro Cibotto

Servidora Pública Municipal
Olivia Aparecida Trevisan Verbaneck

Servidora Pública Municipal
Selma Ap. de Lima dos Santos

(mat. 1207-1 e 2210-1)

Servidora Pública Municipal
Édina de Camargo

Servidora Pública Municipal
Noeli Verbaneck da Costa

Servidor Público Municipal
Alietison Júnior de Oliveira

Servidores Públicos Municipais
Ana Lurdes Charnoski

Clarice Corrêa de Melo Caon
António Arino Kirschibaner

Servidores Públicos Municipais

Servidora Pública Municipal
Leonilda Terezinha de Oliveira

Sewidora Pública Municipal
Everli Aparecida Pereira de Andrade

Servidora Pública Municipal
Evanilda da Silva Chagas >

••*

haja vista que a mesma encontrava-se em licença especial.

Concede 15 (quinze) dias de férias, de 07/08/2014 a
21/08/2014, correspondente ao período de férias escolares,
haja vista que a mesma encontrava-se em licença
tratamento de saúde.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período 06/08/2014 a
04/09/2014
Concede, retroativo a 01/08/2014, gratificação de direção
50% e período extraordinário de 4 horas, pois a mesma está
exercendo suas funções de diretora na Escola Municipal
Cipriaiio de Paula Santos.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.° 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação Latu Scnsit em Psicopedagogia
Institucional- Faculdade de Pinhais.
Fica promovida, no quadro Próprio do Magistério, nos
termos do art. 31 da Lei Municipal n.D 1718/12 e Tabela
Salarial do Quadro do Magistério, em virtude da conclusão
do curso de Pós-Graduação Latu Sensti em Educação
infantil- Faculdade de Educação São Braz.
Concede Licença em virtude de falecimento de pessoa da
família, de 08 (oito) dias consecutivos, de 01 de Agosto de
2014 a 08 de Agosto de 2014, conforme prevê o art. 133, 111
da Lei Municipal n° 1450/2009.
Concede Licença sem Remuneração, de 02 (dois) anos, de
12/08/2014 a 12/08/2016, conforme dispõe o art. 127 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1718/2012.

Instaurar sindicância a fim de averiguar os fatos ocorridos
na data de 17 de Maio de 201.4 em hospital do município de
Pinhão.

Substitui o Sr. Sildo Nei Levinski, presidente da Comissão
de Avaliação dos Critérios para concessão de Licenças
Prémios, nomeado por meio da Portaria n.°265/2013, de
21/05/2013,_pelo Sr. Adeni de Lima.
Concede 15 (quinze) dias de férias, de 04/08/2014 a
19/08/2014, correspondente ao período de férias escolares,
haja vista que a mesma encontrava-se em licença especial.
Concede Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
de 11/08/2014 a 06/02/2015, conforme art. 117 e seguintes
da Lei Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.
Concede Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,

,-dea5/OS/2014 a 11/02/2015, conforme art. 117 e seguintes
da Lei' Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009.

Pinhão, 15 de Agosto de 2014.

Orlei DiòeO"3e Deus
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Secretário Municipal de Administração
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