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EXTRATO DE PORTARIAS N.°010/2014

PUB^-IADO EM

DATA NOMES ASSUNTO

330/14 18/08/2014
Servidora Pública Municipal

Elaine Cristina Alves Abreu Ribeiro

Concede Licença sem Remuneração, de 02
(dois) anos, de 18/08/2014 a 18/08/2016,
conforme dispõe o art. 127 e seguintes da Lei
Municipal n." 1718/2012.

331/14 18/08/2014

Servidora Pública Municipal
Angelita de Lourdes Caldas

Demerson Martins dos Santos
Elias Santana de Camargo

Jeferson de Godoi
Nelson Tadeu Grosko
Rodrigo Dellê Lima
Valdomiro Martins

Calrice Melo de Campos Dalzoto

Jociane Aparecida Cadorin

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/09/2014 a 30/09/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
04/09/2014 a 03/10/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
25/08/2014 a 23/09/2014.

332/14 18/08/2014
Servidora Pública Municipal

lida Terezinha Zaluski

Concede Auxílio ao Servidor com Filho
Portador de Necessidades Especiais,
conforme dispõe o art. 96 da Lei Municipal
n.° 1.450/2009, de 18/06/2009,
regulamentado pelo Decreto n.° 162/2009, de
06/07/2009.

333/14 lS/08/2014

Servidora Pública Municipal
Maristela Bevervanzo

Concede 15 (quinze) dias de férias, de
18/08/2014 a 01/09/2014, correspondente
ao período de férias escolares, haja vista que
a mesma encontrava-se em licença
maternidade no período de 17/02/2014 a
16/08/2014.

334/14 18/08/2014

Servidora Pública Municipal
Neuza Ferreira Antunes

Concede período extraordinário de 4 horas,
pois a mesma está exercendo a função de
Supervisora na Escola Municipal Norberto
jenigip.

335/14 19/08/2014

Servidora Pública Municipal
Márcia Regina Caldas

Concede licença tratamento de saúde, de 60
(sessenta) dias, de 11 de Junho de 2014 a 10
de Agosto de 2014, conforme dispõe o Art.
110 e seguintes da Lei Municipal ri.0

1450/2009. .

330/14 19/08/2014

337/14 19/08/2014

Servidor Público Municipal
Mauro André Krupp

Concede licença tratamento de saúde, de 40
(quarenta) dias, de 23 de Julho de 2014 a 01
de Setembro de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009.

Servidora Pública Municipal
Leonir Aparecida Santos Caldas

Concede licença por motivo de
íi companha mento de familiar, de 120 (cento e
vinte) dias, 15 de Agosto de 2014 a 13 de
Dezembro de 2014, conforme dispõe o Art.
110 e seguintes da Lei Municipal n.°
1450/2009.

338/14 19/08/2014

339/14 19/08/2014

Servidora Pública Municipal
Glaci Calixto

Concede licença tratamento de saúde, de 30
(trinta) dias, de 15 de Julho de 2014 a 14 de
Agosto de 2014, conforme dispõe o Art. 110 e
seguintes da Lei Municipal_n.° 1450/2009.

Servidora Pública Municipal
Everli Aparecida Pereira de Andrade

Concede licença tratamento de saúde, de 15
(quinze) dias, de 23 de Julho de 2014 a 07 de
Agosto de 2014, conforme dispõe o Art. 110 e
seguintes da Lei Municipal n." 1450/2009.
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29/08/2014

Servidor Público Municipal
António Marcos Martins

Servidora Pública Municipal
Fátima do Nascimento

Servidora Pública Municipal
Lucinéia Moreira de Souza (B02-C01)

Servidor Público Municipal
José Francisco de Oliveira

Servidor Público Municipal
António Pereira

Servidores Públicos Municipais
Ana Maria Bcrtao - 18/09/2014 a 17/12/2014
Dorony Ferreira de Lima - 01/09/2014 a 30/11/2014
Ivete da Aparecida Klugcr Pereira - 01/10/2014 a 30/12/2014
Lconilda Terezinha de Oliveira - 01/09/2014 a 30/11/2014
Márcia Regina Antunes - 01/09/2014 a 30/11/2014
Nailor Boeira de Oliveira - 01/10/2014 a 30/12/2014
Neuza de Fátima McUo Caldas - 01/09/2014 a 30/11/2014
Rosane Ferreira da Rosa - 01/09/2014 a 30/11/2014
Rosicler Aparecida de Oliveira - 01/09/2014 a 30/11/2014
Rosniida Aparecida Almeida - 01/10/2014 a 30/12/2014

Servidor Público Municipal
Nelci Rodrigues

Servidora Pública Municipal
Joslaine Cristina Levinski

Servidor Público Municipal
António Caldas

Servidora Pública Municipal
Christiane Elizabeth Horst Koíberg

Servidores Públicos Municipais
Jubel Miotto

Servidora Pública Municipal
Marizete de Jesus Caldas

Servidora Pública Municipal
Thaisa Vargas de Oliveira

Servidor Público Municipal
Pedro André da Silva Lupepsa

Cancela gratificação de 50%, concedida por
meio da Portaria n.°093/2014, de
21/02/2014.
Concede Licença Maternidade de 180 (cento
e oitenta) dias, de 12/08/2014 a 08/02/2015,
conforme art. 117 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1450/2009, de 18/06/2009..
Fica promovida, no quadro Próprio do
Magistério, nos termos do art. 31 da Lei
Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, , em virtude da
conclusão do curso de Mestrado em
Educação- Unicentro.
Designa a desempenhar suas atividades
junto à Secretaria Municipal de Obras e
Serviços Urbanos.
Designa a desempenhar suas atividades
junto à Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuária e Meio Ambiente.

Concede Licença Prémio por Assiduidade,
de 3 (meses), conforme dispõe o art. 102 e
seguintes da Lei Municipal n.° 1.450/2009 e
art 130 da Lei Municipal n.° 1718/2012 e em
consonância com o Decreto n.° 204/2013, de
21/05/2013, que estabelece os critérios para
concessão de licença prémio.

Concede Licença Paternidade, de 05 (cinco)
dias, de 11/08/2014 a 15/08/2014, conforme
a Lei Municipal n." 1450/2009.
Concede Licença Maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, de 25/08/2014 a 23/12/2014,
conforme art. 392 da Lei Federal n.° 5.452 de
01/05/1943 CLT.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/09/2014 a 30/09/2014.
Concede licença tratamento de saúde, de 30
(trinta) dias, de 18 de Agosto de 2014 a 16 de
Setembro de 2014, conforme dispõe o Art.
110 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009.
Concede retorno às atividades a partir de
25/08/2014, considerando que o mesmo
encontrava-se em licença sem remuneração
desde 01/05/2013, conforme Portaria n"
209/2013.
Concede Licença em virtude de falecimento
de pessoa da família, de 08 (oito) dias
consecutivos, de 24 de Agosto de 2014 a 31
de Agosto de 2014, conforme prevê o art.
133, III da Lei Municipal n." 1450/2009.
Concede Promoção, Classe B, Referência 01,
ascendendo à Classe C, Referência 01, nos
termos do art. 20, inciso III da Lei Municipal
n." 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Designa a desempenhar suas atividades
junto à Secretaria Municipal de
Administração.
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354/14

355/14

356/14

29/08/2014

29/08/2014

29/08/2014

Servidor Público Municipal
Robson do Bonfim Ribas

Servidsor Público Municipal
Ivan Padilha da Rosa

^ /
Servidora Pública Municipal x^ ] /

Tatiane do Belém Freitas / / /

Concede Promoção, Classe C, Referência 01,
ascendendo à Classe D, Referência 01, nos
termos do art. 20, inciso III da Lei Municipal
n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede Promoção, Classe B, Referência 07,
ascendendo à Classe C, Referência 07, nos
termos do art. 20, inciso III da Lei Municipal
n." 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.
Concede 15 (quinze) dias de férias, no
período 01/09/2014 a 15/09/2014.

Orlei Píogo de Deus/
Secretario IVJimicipal yíe Administração

Pinlião, 01 de Setembro de 2014.
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