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EXTRATO DE PORTARIAS N.°012/2014

PUBLICADO EM

DATA NOMES ASSUNTO

375/14 15/09/2014
Servidora Pública Municipal

Marli Terezinha Padilha

Fica promovida, no quadro Próprio do
Magistério, nos termos do art. 31 da Lei
Municipal n.° 1718/12 e Tabela Salarial do
Quadro do Magistério, em virtude da
conclusão do curso de Pós Graduação em
Educação Especial Inclusiva- Faculdade de
Educação São Braz.

376/14 15/09/2014

Servidores Públicos Municipais
Ivonei Oliveira Lima

Jerson Afonso de Lima

Osmara de Fátima Tussolini Lima

Lúcia Grues
Pedro Elias Dangui

Vilmar António Vera

Concede 15 (quinze) dias de férias no
período 15/09/2014 a 29/09/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias no período

29/09/2014 a 28/10/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias no período

06/10/2014 a 04/11/2014.

Concede 30 (trinta) dias de férias no período

02/10/2014 a 31/10/2014.

377/14 15/09/2014
Servidor Público Municipal

Alain César Abreu

Concede Licença sem Remuneração, de 02
(dois) anos, de 15/09/2014 a 15/09/2016,
conforme dispõe o art. 127 e seguintes da Lei
Municipal n.° 1718/2012.

378/14 10/09/2014
Servidora Pública Municipal

Eloíza íassuoka

Concede Promoção, Classe B, Referência OS,
ascendendo à Classe C, Referência 08, nos
termos do art. 20, inciso III da Lei Municipal
n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.

379/14 16/09/2014

Dispensa os Servidores Públicos Municipais
que são sócios da Creserv, para participarem
da reunião, com lista de presença, a realizar-
se no dia 19 de Setembro de 2014, nas
dependências do SIFUMPI, das 08:30h às
ll:30h.

380/14 16/09/2014
Servidora Pública Municipal

Simone Liber Boeira

Concede Promoção, Classe A, Referência 01,
ascendendo ã Classe B, Referência 01, nos
termos do art. 20, inciso III da Lei Municipal
n.° 1451/2009 e anexo XIV - Quadro de
Referência de Vencimentos.

381/14 17/09/2014

Servidora Pública Municipal
Glaci Calixto

Concede licença tratamento de saúde de 72
(setenta e dois) dias, de 18 de Agosto de 2014
a 28 de Outubro de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009.

382/14 17/09/2014

Servidora Pública Municipal
Neuza Maria Amaral de Camargo Almeida

Concede licença tratamento de saúde, de 15
de Agosto de 2014 a 12 de Novembro de
2014, conforme dispõe o Art. 110 e seguintes
da Lei Municipal n." 1450/2009.

383/14 17/09/2014
Servidora Pública Municipal

Vivian Cristiane Kempf Machado

Concede licença tratamento de saúde, de 21
(vinte e um) dias, de 14 de Agosto de 2014 a
03 de Setembro de 2014, conforme dispõe o
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n."
1450/2009.

384/14 17/09/2014
Servidora Pública Municipal

Rafaela Padilha Burko

Designa a responder interinamente pela
Secretaria Municipal de Saúde no período de
15/09/2014 a 29/09/2014.
A mesma continuará a optar pela
remuneração de_ seu cargo efetivo, ou seja,
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Servidora Pública Municipal
Ivanilda Rocha Silva

Servidora Pública Municipal
Nédia Aparecida Alves

Servidora Pública Municipal
Claudiane Rocha Bersch

Servidores Públicos Municipais
Leomar Estoquinguer Galeski

Márcia Maria da Silva Machado

Servidora Pública Municipal
Terezinha Dutra de Oliveira

Servidora Pública Municipal
Eva Antunes Basilio Komar

Servidora Pública Municipal
Rosana Rosa Maciel

Servidoras Públicas Municipais
Suelene Aparecida Silvério Ribeiro (A01-C01)

Valéria Aparecida Garcia (A01-B01)

Servidor Público Municipal
José Faustino

Servidores Públicos Municipais /•—•>. /
Adeni de Lima / 1 /

Flávio Júnior de Góes / /
Valdir Júnior da Silva Coelho/ /

não receberá outros vencimentos e/ou
gratificações pelas novas funções atribuídas.
Concede, retroativo a 01/07/2014,
gratificação de 25% (vinte e cinco por cento),
pelo preparo da merenda e limpeza da
Escola, conforme dispõe o art. 61 e seguintes
da Lei Municipal n. °1 718/2012, de
13/06/2012.

Concede retorno a jornada de trabalho e
remuneração integral, considerando que a
mesma encontrava-se em redução da jornada
de trabalho desde 19/02/2014, conforme
Portaria n° 110/2014 de 27/02/2014.
Concede Licença Maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, de 22/09/2014 a 20/01/2015,
conforme art. 392 da Lei Federal n." 5.452 de
01/05/1943 (CLT).
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
01/10/2014 a 30/10/2014.

ConcederlO (dez) dias de férias, no período
22/09/2014 a 01/10/2014.

Concede, até o final do ano Jetivo, período
extraordinário de 4 horas, pois a mesma
assumiu uma turma em andamento, cujo a
professora titular aposentou-se.
Cancela, a pedido, o abono permanência,
concedido por meio da Portaria n.°550/2013,

de 22/11/2013.
Transfere para a desempenhar suas
atividades junto à Secretaria Municipal de
Saúde.
Concede Avanço Funcional de uma classe à
outra, em virtude do cumprimento do
estágio probatório e aquisição de
estabilidade no Concurso Público 2009.
Concede 30 (trinta) dias de férias, no período
06/10/2014 a 04/11/2014.
Designa para comporem a Comissão de
Conclusão da Individualização do FGTS e no
prazo de 60 (sessenta) dias concluam os
trabalhos.

Pinhão, 26 de Setembro de 2014.
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