
 

 

 
EXTRATO DE PORTARIAS N.°008/2020 

N.º  DATA NOMES ASSUNTO 

222/2020 01/07/2020 
Servidora Pública Municipal 

JOCIELE DE RAMOS BUENO 

Conceder Licença sem Remuneração a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo efetivo de 
Servente de Limpeza, de 02 (dois) anos, de 
01/07/2020 a 30/06/2022, conforme dispõe o art. 
107 da Lei Municipal n.º 1450/2009. 

223/2020 03/07/2020 
Servidora Pública Municipal 

MARILDE DO AMARAL LIMA 

Conceder a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo efetivo de Professora, retorno 
às atividades a partir desta data, considerando 
que a mesma encontrava-se em licença sem 
remuneração desde 06/02/2019, conforme Portaria 
nº 041/2019, de 01/02/2019. 

224/2020 06/07/2020 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

37211 CRISTIANE MARIA MACEDO 
DA SILVA 

12/04/2019 a 11/04/2020 
 

26301 DERLI GONÇALVES DE 
ANDRADE OLIVEIRA 

19/03/2019 a 18/03/2020 
 

21921 ISAIAS PRESTES DE OLIVEIRA 

02/03/2019 a 01/03/2020 

 
 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, 
no período de 06/07/2020 a 04/08/2020. 

225/2020 06/07/2020 

 
Servidores Públicos Municipais 

(COMISSÃO) 
ADRIANE LIBER BOEIRA 

Presidente 
SIMONE SIQUEIRA CALDAS 

Membro 
MÁRCIA FERREIRA NOGUEIRA 

Membro 

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar nos 
termos do art. 180, da Lei Municipal n.º 
1450/2009, a fim de apurar a responsabilidade de 
conduta inadequada praticada durante o exercício 
de sua função, pela servidora pública municipal 
M. M. de O., ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Psicóloga, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, conforme consta na 
documentação anexa ao processo. (Portaria 
anteriormente publicada no dia 07/07/2020, ed. 
3430, pág. 5A) 

226/2020 06/07/2020 
Servidor Público Municipal 

ALBINO RICARDO DOS SANTOS 
NETO 

Cancelar a partir do dia 26 de junho de 2020, o 
adicional de insalubridade do Servidor Público 
Municipal, considerando que o mesmo está 
afastado de suas atividades, em razão das 
alterações atuais ocasionadas pela pandemia 
COVID-19. 

227/2020 06/07/2020 

 
 
 

Servidor Público Municipal 
DALMO BISCHOF DE MORAES 

Conceder, retroativo a 01 de junho de 2020, ao 
Servidor Público Municipal, ocupante do cargo 
efetivo de Motorista de Veículos Leves, adicional 
de insalubridade de 40% (quarenta por cento), do 
salário mínimo nacional, considerando o retorno 
do mesmo as suas atividades, em razão das 
alterações atuais ocasionadas pela pandemia 
COVID-19.  

228/2020 10/07/2020 
Servidora Pública Municipal 

ELAINE DE OLIVEIRA BASTOS 
ANTUNES 

Conceder à Servidora Pública Municipal,  
admitida em 12/03/2013, ocupante do cargo 
efetivo de Servente de Limpeza, Licença 
Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de 



 

 

01/07/2020 a 27/12/2020, conforme art. 117 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 
18/06/2009. 

229/2020 13/07/2020 

Servidor Público Municipal 
(Período Aquisitivo) 

00251 AGNALDO SANTOS FERREIRA 

04/09/2017 a 03/09/2018 
00251 AGNALDO SANTOS FERREIRA 

04/09/2018 a 03/09/2019 
 
 
 

30281 ELIELSON JOSÉ DE LIMA 

14/01/2018 a 13/01/2019 
 

 

24081 ALLAN ROBERTO MENDES 

21/09/2018 a 20/09/2019 

24091 ANTONIO ASSIS REPCZUK 

21/07/2017 a 20/09/2018 

19651 ARISTEU RIBEIRO DOS SANTOS 

05/02/2018 a 04/02/2019 

27361 PEDRO EROS GOES 

13/08/2018 a 12/08/2019 
 
 

01851 BERNADETE CALDAS 

22/08/2018 a 21/08/2019 
 
 

 

07281 LINEU LOURES DE LIMA 

22/08/2018 a 21/08/2019 
 

 
 

 

19981 PEDRO ANDRÉ DA SILVA 
LUPEPSA 

05/02/2018 a 11/08/2020 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 

período de 15/07/2020 a 29/07/2020. 
Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 30/07/2020 a 13/08/2020. 

 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 15/07/2020 a 13/08/2020. 
 
 
 

 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, no 
período de 16/07/2020 a 14/08/2020. 

 
 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora, no 
período de 17/07/2020 a 31/07/2020. 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 31/07/2020 a 29/08/2020. 
 
 
 

 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 31/07/2020 a 14/08/2020. 

 
 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

230/2020 13/07/2020 

 
 

Servidora Pública Municipal 
EVANILDA DA SILVA CHAGAS 

Conceder a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo efetivo de Servente de 

Limpeza, retorno às atividades a partir desta 
data, considerando que a mesma encontrava-se 
em licença sem remuneração desde 08/08/2018, 
conforme Portaria nº 240/2018, de 08/08/2018. 

231/2020 15/07/2020 
Servidor Público Municipal 
NEIVA PRATES ADONSKI 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo efetivo de 
Cozinheira, de 1 (um) ano, sendo de  01 de Julho 



 

 

de 2020 a 30 de Junho de 2021, conforme dispõe o 
Art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009. 

232/2020 15/07/2020 
 

Servidora Pública Municipal 
MARA ROSA DO NASCIMENTO 

Conceder licença por motivo de 
acompanhamento de familiar a Servidora Pública 
Municipal, ocupante do cargo de efetivo de 

Auxiliar Administrativo, de 45 (quarenta e cinco) 
dias, de 23 de Junho de 2020 a 06 de Agosto de 

2020, conforme dispõe o Art. 127 e seguintes da 
Lei Municipal n.º 1450/2009. 

233/2020 15/07/2020 
 

Servidores Públicos Municipais 
PATRÍCIA LEVINSKI 

Transferir a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo efetivo de Servente de 
Limpeza, para desempenhar suas funções junto a 
Secretaria Municipal de Administração. 

234/2020 20/07/2020 
 

Servidoras Públicas Municipais 
 

Substituir a servidora pública municipal Simone 

Siqueira Caldas, designada como membro da 
Comissão do Processo Administrativo por meio 
da Portaria n.º 225/2020, de 06/07/2020, pela 
servidora Rosiane Ida da Silva da Luz. (Portaria 
anteriormente publicada no dia 22/07/2020, ed. 
3441, pág. 2A) 

235/2020 23/07/2020 

 
 

Servidores Públicos Municipais 
37991 BRUNA ZARPELLON 

A-01 B-01 
 
 
 
 
 

37271 MURIEL BOEIRA DA SILVA 
A-01 B-01 

 
 
 
 

 
29181 JOCÉLIA SOARES DOS SANTOS 

BARBOSA 
C-03 D-03 

 
 

02651 DARCI SEVERINO 
A-14 E-01 

20531 DARCI SEVERINO 
A-08 E-01 

21001 MARILENE BORGES 
DOMINGUES SEVERINO 

A-08 E-01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão 
do curso de Pós-Graduação em Gestão de 
Organização Pública de Saúde - Universidade 
Estadual do Centro-Oeste – UNICENTRO, a 
Servidora Pública Municipal, nos termos do art. 
53, e seguintes da Lei Municipal n.º 1.450/2009 e 
Anexo XIV do Quadro de referência de 
vencimentos. 

Conceder Promoção, considerando a conclusão 
do curso de Pós-Graduação em Políticas 
Públicas – Faculdade UNINA, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da 
Lei Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do 
Quadro de referência de vencimentos. 

Conceder Promoção, considerando a conclusão 
do curso de Graduação em Pedagogia – 
Universidade Pitágoras - UNOPAR, a Servidora 
Pública Municipal, nos termos do art. 53, e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1.450/2009 e 
Anexo XIV do Quadro de referência de 

vencimentos. 

Conceder Promoção, considerando a conclusão 
do curso de Graduação em Pedagogia – 
Universidade Pitágoras - UNOPAR, aos Servidores 
Públicos Municipais, nos termos do art. 31 da Lei 
Municipal n.º 1718/12 e Tabela Salarial do 
Quadro do Magistério. 

236/2020 23/07/2020 

 
 

Servidoras Públicas Municipais 
CÁTIA MARA HARDT 

 
 

Cancelar, retroativo a 20 de julho de 2020, o 
adicional de insalubridade da Servidora Pública 
Municipal, concedido por meio da Portaria n.º 
143/2020, de 24/04/2020, considerando que a 
mesma não está mais cedida à Secretaria 
Municipal de Saúde para prestar suas atividades 



 

 

 durante as alterações atuais ocasionadas pela 
pandemia COVID-19. 

237/2020 23/07/2020 

 
Servidor Público Municipal 

28241 ARIOTO JOSÉ NUNES 
MACHADO 

a partir de 27/07/2020; 
43561 CARMEM JOICER SCHWAB 

a partir de 27/07/2020; 
26261 DEBERSON RENI SANCHES 

a partir de 20/07/2020; 
30471 ELIGIANE APARECIDA DE 

OLIVEIRA GOMES 
 a partir de 20/07/2020; 

30391 ERALDO JOSÉ DE CAMARGO 
 a partir de 20/07/2020; 

03901 ERONILDA FERREIRA DA 
SILVA 

 a partir de 21/07/2020; 
26111 JORGE MONTEIRO DOS 

SANTOS 
 a partir de 20/07/2020; 

08611 MARIA JOSÉ DE MORAES 
 a partir de 20/07/2020; 

10681 ORLANDIR GOMES DA CRUZ 
 a partir de 20/07/2020 

 
 

05391 JERSON AFONSO DE LIMA 
 a partir de 20/07/2020; 

08981 MARIA SALETE LAZAREK  
a partir de 27/07/2020 

 
 
 
 
 
Conceder pagamento do adicional de 
insalubridade de 40% (quarenta por cento), do 
salário mínimo nacional, aos Servidores Públicos 
Municipais, considerando o retorno dos mesmos 
as suas atividades, conforme Termo de Ciência, 
em razão das alterações atuais ocasionadas pela 
pandemia COVID-19. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder pagamento do adicional de 
insalubridade de 20% (vinte por cento), do salário 
mínimo nacional, aos Servidores Públicos 
Municipais abaixo relacionados, considerando o 
retorno dos mesmos às suas atividades, conforme 
Termo de Ciência anexo, em razão das alterações 
atuais ocasionadas pela pandemia COVID-19. 

238/2020 23/07/2020 

 
Servidora Pública Municipal 
09331 MARLENE OVINSKI 

 

Conceder a partir de 18 de julho de 2020 
pagamento do adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), do salário mínimo nacional, 
a Servidora Pública Municipal, considerando o 
retorno da mesma as suas atividades, devido ao 
término da licença por motivo de 
acompanhamento de familiar. 

239/2020 23/07/2020 
Servidora Pública Municipal 
09331 MARLENE OVINSKI 

 

Retificar a Portaria n.º 179/2014, referente à 
concessão da promoção da servidora, passando a 
vigorar a redação com a seguinte redação: 
Portaria n.º179/2014, de 08/04/2014 

Onde se lê: 
“considerando a conclusão do Curso de 
Especialização Multiprofissional em Saúde da Família 
na Atenção na Atenção Básica; 
 
Art. 1.º - Conceder Promoção a Servidora Pública 
Municipal Marlene Ovinski, ocupante do cargo 
efetivo de Agente de Saúde, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, Classe C, Referência 07, 
ascendendo à Classe C, Referência 08, nos termos 
do art. 20, inciso III da Lei Municipal n.º 
1451/2009 e anexo XIV – Quadro de Referência de 
Vencimentos. 



 

 

 
Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário.” 
 

Leia-se: 

“considerando a conclusão do Curso de 
Graduação em Enfermagem – Faculdade Campo 
Real; 
 

Art. 1.º - Conceder Promoção a Servidora Pública 
Municipal Marlene Ovinski, ocupante do cargo 
efetivo de Agente de Saúde, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde, Classe B, Referência 07, 
ascendendo à Classe C, Referência 07, nos 
termos do art. 20, inciso III da Lei Municipal n.º 
1451/2009 e anexo XIV – Quadro de Referência de 
Vencimentos. 
Art. 2.º - Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, retroagindo seus efeitos a 07/08/2012, 
revogadas as disposições em contrário.” 

240/2020 23/07/2020 
Servidora Pública Municipal 
09331 MARLENE OVINSKI 

 

 
Retificar as Portarias n.ºs 362/2014, 404/2015, 
494/2017 e 533/2019, referente à concessão do 
adicional de tempo de serviço de 2% (dois por 
cento) da servidora pública municipal, passando a 
vigorar a redação com a seguinte concessão: 

Portaria n.º362/2014, de 03/09/2014 
Onde se lê:  
09331 Marlene Ovinski C08-C09 
Leia-se: 
09331 Marlene Ovinski C07-C08 

 
Portaria n.º404/2015, de 04/11/2015 

Onde se lê:  
09331 Marlene Ovinski C09-C10 
Leia-se: 
09331 Marlene Ovinski C08-C09 

 
Portaria n.º494/2017, de 26/10/2017 

Onde se lê:  
09331 Marlene Ovinski C10-C11 
Leia-se: 
09331 Marlene Ovinski C09-C10 
 

Portaria n.º533/2019, de 05/11/2019 
Onde se lê:  
09331 Marlene Ovinski D11-D12 
Leia-se: 
09331 Marlene Ovinski D10-D11 

241/2020 23/07/2020 
Servidora Pública Municipal 

SILVIANE SILVA 

Conceder a partir do dia 21 de julho de 2020, 
adicional de insalubridade de 20% (vinte por 
cento), do salário mínimo nacional, a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo de Agente 
de Combate a Endemias, de acordo com o Decreto 
n.º 117/2020, de 08/05/2020, e considerando o 
retorno da mesma as suas atividades, conforme 



 

 

Termo de Ciência anexo, em razão das alterações 
atuais ocasionadas pela pandemia COVID-19. 

242/2020 24/07/2020 

Servidora Pública Municipal 
23691 JOCELE RODRIGUES DE LIMA 

C-04 D-04 
 

Conceder Promoção, considerando a conclusão 
do curso de Graduação em Pedagogia – 
Universidade Paulista - UNIP, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da 
Lei Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do 
Quadro de referência de vencimentos. 

243/2020 27/07/2020 
Servidor Público Municipal 

NALDINA DE FÁTIMA MACHADO 

 

Retificar a Portaria n.º182/2019, referente à 
concessão do adicional de tempo de serviço de 2% 
(dois por cento) da servidora pública municipal, 
passando a vigorar a redação com a seguinte 
concessão: 

Portaria n.º182/2019, de 28/03/2019 
Onde se lê:  
“09621 Naldina de Fátima Machado  A10-A11 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, revogadas as disposições em contrário.” 
 
Leia-se: 
“09621 Naldina de Fátima Machado  A09-A10 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na presente 
data, retroagindo seus efeitos à Março de 2018, 
revogadas as disposições em contrário.” 
 
Art. 2º. Conceder retroativo a março, a Servidora 
Pública Municipal, adicional de tempo de serviço 
de 2% (dois por cento), em conformidade com o 
art. 86 da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 
18/06/2009 e o art. 20, II da Lei Municipal n.º 

1451/2009, de 18/06/2009: 
09621 Naldina de Fátima Machado A10-A11 

244/2020 27/07/2020 

 
Servidor Público Municipal 
ZENO VILSON MATULLE 

 

Retificar as Portarias n.ºs 500/2013, 
404/2015, 494/2017 e 517/2019, 
referente à concessão do adicional 
de tempo de serviço de 2% (dois 
por cento) do servidor público 
municipal, passando a vigorar a 
redação com a seguinte concessão: 

Portaria n.º500/2013, de 23/10/2013 
Onde se lê:  
13331 Zeno Vilson MatulleA08-A09 
Leia-se: 
13331 Zeno Vilson MatulleA07-A08 

 
Portaria n.º404/2015, de 04/11/2015 

Onde se lê:  
13331 Zeno Vilson MatulleA09-A10 
Leia-se: 
13331 Zeno Vilson MatulleA08-A09 

 
Portaria n.º494/2017, de 26/10/2017 



 

 

Onde se lê:  
13331 Zeno Vilson MatulleA10-A11 
Leia-se: 
13331 Zeno Vilson MatulleA09-A10 
 

Portaria n.º517/2019, de 29/10/2019 
Onde se lê:  
13331 Zeno Vilson MatulleA11-A12 
Leia-se: 
13331 Zeno Vilson MatulleA10-A11 

245/2020 27/07/2020 

Servidores Públicos Municipais 
(COMISSÃO) 

RICARDO CORREA DE ALMEIDA 

Presidente 
BARBARA CHRISTIANE PILATTI 

Membro 
JOCENEI KITCKI DOS SANTOS 

Membro 

Instaurar Comissão Sindicante a fim de apurar a 
conduta da servidora R. F. G., ocupante do cargo 
de Agente Comunitário de Saúde, tendo em vista 
possível negligência de suas funções em atualizar 
os cadastros dos moradores da sua micro-área – 
Dois Irmãos (ESF São Cristovão), no Sistema IDS, 
que está  relacionado em atender a Portaria n.º 
3.263 – MS, de 11 de dezembro de 2019, a qual 
estabelece incentivo financeiro de custeio federal 
para implementação e fortalecimento das ações de 
cadastramento dos usuários do SUS. Fato esse 
que prejudica os usuários do SUS e a arrecadação 
financeira do município, uma vez que a servidora 
foi capacitada e orientada, e que havia tempo 
hábil para cumprir a demanda de 
recadastramento dos moradores. (Portaria 
anteriormente publicada no dia 29/07/2020, ed. 
3446, pág. 16A) 

246/2020 27/07/2020 
Servidor Público Municipal 

CLEUSA PRESTES DE OLIVEIRA 
 

Revogar a Portaria n.º 370/2017, que concedia 
adicional de tempo de serviço de 2% (dois por 
cento) a servidora pública municipal. 

 
Art. 2º. Retificar a Portaria n.º014/2019, referente 
à concessão de promoção a servidora pública 
municipal Cleusa Prestes de Oliveira, passando a 
vigorar a redação com a seguinte concessão: 
Onde se lê:  
“...Classe C, Nível 03, ascendendo à Classe D, 
Nível 03....” 
Leia-se: 
“...Classe C, Nível 02, ascendendo à Classe D, 
Nível 02....” 
 
Art. 3º. Retificar a Portaria n.º182/2019, referente 
à concessão do adicional de tempo de serviço de 
2% (dois por cento) da servidora pública 
municipal Cleusa Prestes de Oliveira, passando a 
vigorar a redação com a seguinte concessão: 
Onde se lê:  
“26391 Cleusa Prestes de Oliveira D03-D04” 
Leia-se: 
“26391 Cleusa Prestes de Oliveira D02-D03”. 

247/2020 27/07/2020 
 

Servidores Públicos Municipais 
 

Substituir o servidor público municipal Lauan 

Fernando Gomes Mendes, designado como 
presidente da Comissão do Processo 



 

 

Administrativo Disciplinar por meio da Portaria 
n.º 219/2020, de 29/06/2020, pelo servidor 
Robson Ribas dos Santos. 
(Portaria anteriormente publicada no dia 
29/07/2020, ed. 3446, pág. 16A) 

248/2020 27/07/2020 
Servidora Pública Municipal 

VALÉRIA APARECIDA GARCIA 

Retificar a Portaria n.º 355/2018, referente à 
concessão do adicional de tempo de serviço de 2% 
(dois por cento) da servidora pública municipal, 
passando a vigorar a redação com a seguinte 
concessão: 
Onde se lê:  
“25731 Valéria Aparecida Garcia    B01-B02” 
Leia-se: 
“25731 Valéria Aparecida Garcia    B02-B03” 

249/2020 29/07/2020 
Servidora Pública Municipal 

GLACI CALIXTO 

Suspender o período aquisitivo das férias de 
2018/2019, da servidora publica municipal, 
ocupante do cargo efetivo de servente de limpeza, 
considerando que a referida servidora esteve 
afastada por  licença tratamento de saúde por 324 
dias, conforme Art. 63 da Lei n.º 1.450/2009.  

250/2020 29/07/2020 

Servidora Pública Municipal 
(Período Aquisitivo) 

21541 GLACI CALIXTO 

05/02/2019 a 04/02/2020 

Conceder 24 (vinte e quatro) dias de férias a 
servidora, retroativo ao  período de 06/01/2020 a 
29/01/2020. 

251/2020 29/07/2020 
Servidora Pública Municipal 
ALAISA PATRICIA MARTINS 

Conceder à Servidora Pública Municipal,  
admitida em 12/04/2017, ocupante do cargo 
efetivo de Atendente de Consultório Dentário, 
Licença Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, 
de 25/07/2020 a 20/01/2021, conforme art. 117 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 
18/06/2009. 

252/2020 30/07/2020 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

03781 ERIVELTON DE ORTIZ 

19/02/2019 a 18/02/2020 
 

21871 RAFAELA PADILHA BURKO 
02/03/2018 a 01/03/2019 

 
19601 KAMILLA KOMAR 
05/02/2018 a 04/02/2019 

22881 KARINA MARIA NAVARRO 
CIBOTTO 

19/04/2018 a 18/04/2019 
 

30251 CARLOS ANDRÉ MARON 
14/01/2017 a 13/01/2018 

38001 CASSIÉLI BEATRICE TOSSIN 
02/05/2017 a 01/05/2018 

40541 MAKCINE TIMM DA SILVA 
27/11/2017 a 26/11/2018 

08981 MARIA SALETE LAZAREK 
22/03/2018 a 21/03/2019 

27151 SUZANA APARECIDA 
GONÇALVES RAMOS 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 01/08/2020 a 30/08/2020. 
 
Conceder 08 (oito) dias de férias a servidora, no 
período de 03/08/2020 a 10/08/2020. 
 

 
Conceder 10 (dez) dias de férias as servidoras, no 
período de 03/08/2020 a 12/08/2020. 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias aos 
servidores, no período de 03/08/2020 a 17/08/2020. 
 

 
 
 



 

 

13/07/2018 a 12/07/2019 
 

19611 RUBIA CALDAS UMBURANAS 

05/02/2018 a 04/02/2019 
 
 

37521 CELSO SILVEIRA RAMOS 

12/04/2019 a 11/04/2020 
30381 CLAUDINEI BELO KINCELER 

14/01/2019 a 13/01/2020 
41271 CORINA WILD 

30/07/2018 a 29/07/2019 
23721 DAIANE AMANDA HOFFMANN 

10/08/2018 a 09/08/2019 
37281 ELAINE STUTZ 

12/04/2018 a 11/04/2019 
23641 ELENILSO JOÃO FERREIRA 

PADILHA 
26/07/2018 a 25/07/2019 

04301 FRANCISCA DE JESUS MENDES 
07/05/2019 a 06/05/2020 

05421 JOANA TAQUES SILVEIRA 
10/06/2018 a 09/06/2019 

37701 LÉIA ALVES 
12/04/2018 a 11/04/2019 

09621 NALDINA DE F. MACHADO 
22/03/2019 a 21/03/2020 

10171 NILCE DO B. RAMOS DE LIMA 
02/10/2018 a 01/10/2019 

12831 THELMA CAMARGO DELLÊ 
09/02/2018 a 08/02/2019 

 
21871 RAFAELA PADILHA BURKO 

02/03/2019 a 01/03/2020 
 

30251 CARLOS ANDRÉ MARON 
14/01/2018 a 13/01/2019 

38001 CASSIÉLI BEATRICE TOSSIN 
02/05/2018 a 01/05/2019 

40581 LIDIANE DE FÁTIMA ALVES 
21/12/2018 a 20/12/2019 

08981 MARIA SALETE LAZAREK 
22/03/2019 a 21/03/2020 

 
40511 ELIZAMA LUCIANE DUARTE 

DA SILVA 

13/11/2018 a 12/11/2019 

 
 
Conceder 22 (vinte e dois) dias de férias a 
servidora abaixo relacionada, no período de 
03/08/2020 a 24/08/2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, 
no período de 03/08/2020 a 01/09/2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder 10 (dez) dias de férias a servidora, no 
período de 11/08/2020 a 20/08/2020. 
 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias aos 
servidores, no período de 18/08/2020 a 01/09/2020. 
 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora, no 
período de 19/08/2020 a 17/09/2020. 

 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde 
ou integridade física, conforme dispõe o art. 83 da 
Lei Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 



 

 

253/2020 30/07/2020 
Servidora Pública Municipal 

LIDIANE DE FÁTIMA ALVES 

Cancelar 15 (quinze) dias do período de gozo de 

férias da servidora pública municipal, concedido 

por meio da Portaria n.º 252/2020, de 30/07/2020. 

254/2020 30/07/2020 

Servidora Pública Municipal 
(Período Aquisitivo) 

27301 ELISANGELA MARIA FATH 
MARÇAL 

01/08/2017 a 31/07/2018 
 

27301 ELISANGELA MARIA FATH 
MARÇAL 

01/08/2018 a 31/07/2019 
 

27301 ELISANGELA MARIA FATH 
MARÇAL 

01/08/2019 a 31/07/2020 

 

 

Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora, no 

período de 17/08/2020 a 15/09/2020. 

 

 

Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora, no 

período de 16/09/2020 a 15/10/2020. 

 

 

Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora, no 

período de 16/10/2020 a 14/11/2020. 

255/2020 30/07/2020 

 
Servidor Público Municipal 

LUIZ CARLOS TABORDA RIBAS 
 

Cancelar o período do gozo de férias do servidor 
público municipal, concedido por meio da 
Portaria n.º 099/2020, de 06/03/2020. 

 
Pinhão, 31 de Julho de 2020. 

 

 

 

 


