
 

 

 

EXTRATO DE PORTARIAS N.°013/2020 
N.º  DATA NOMES ASSUNTO 

453/2020 26/11/2020 
Servidor Público Municipal 

ERIOVALDO ANTONIO TAVARES 

Conceder, a partir de 25/11/2020, afastamento do 
trabalho por motivo de saúde, ao Servidor Público 
Municipal, nos termos do § 2º, art. 1º do Decreto n.º 
204/2020, conforme apresentação de exame e laudo 
médicos atualizados (anexo), instituindo ao mesmo 
o regime de teletrabalho. 

454/2020 27/11/2020 
Servidora Pública Municipal 

CLARICE CORREA DE MELO CAON 

Conceder licença por motivo de acompanhamento 
de familiar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Enfermeira, de 
45 (quarenta e cinco) dias, de 21 de Novembro de 

2020 a 04 de Janeiro de 2021, conforme dispõe o art. 
127 e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009. 

455/2020 01/12/2020 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

ADRIELI VALIATI DIAS 

01/08/2019 a 31/07/2020 
ALZIRA STRAESSER 

01/08/2018 a 31/07/2019 
EVA TEREZINHA DE CAMARGO 

02/01/2017 a 01/01/2018 
SEBASTIANA NUNES 

12/06/2019 a 11/06/2020 
 

LEONIDAS VICENTE 
02/10/2019 a 01/10/2020 

LUIZ CARLOS LEAL 
11/03/2018 a 10/03/2019 

NEVAIR JOSÉ DE OLIVEIRA 

23/03/2017 a 22/03/2018 
REINOLDO DOS SANTOS MACHADO 

02/05/2017 a 01/05/2018 
RENILSON SILVEIRA RAMOS 

11/01/2019 a 10/01/2020 
SOLANGE DE FÁTIMA DRUCHAK 

02/11/2019 a 01/11/2020 
 

NEURI JOSÉ CORREIA 
14/01/2019 a 13/01/2020 

 
SUZAMARA LIMA DE OLIVEIRA 

20/07/2019 a 19/07/2020 
 

JONAIARA CAVALHEIRO CALDAS 

23/06/2019 a 22/06/2020 
LIDIANE DE JESUS FRANÇA 

03/11/2019 a 02/11/2020 
SUZETE BATISTA BORGES 

01/08/2018 a 31/07/2019 
 

JOÃO PAULO NOGUEIRA DE LIMA 

12/04/2019 a 11/04/2020 
 

ANTONIO DUARTE 

27/06/2018 a 26/06/2019 
 

 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias as servidoras, no 
período de 01/12/2020 a 15/12/2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, no 
período de 01/12/2020 a 30/12/2020. 
 
 
 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 02/12/2020 a 31/12/2020. 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, no 
período de 04/12/2020 a 18/12/2020. 
 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias às servidoras, no 
período de 07/12/2020 a 21/12/2020. 
 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 10/12/2020 a 08/01/2021. 
 

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 15/12/2020 a 13/01/2021. 



 

 

EDINA APARECIDA BILIZARIO 

01/08/2019 a 31/07/2020 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, no 
período de 21/12/2020 a 04/01/2021. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

456/2020 03/12/2020 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

EVALDO FERREIRA CALDAS 

22/03/2018 a 21/03/2019 
 

CARLOS ANDRÉ MARON 
14/01/2018 a 13/01/2019 

EDILAINE VEIGA ORTIZ 
01/08/2018 a 31/07/2019 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 03/12/2020 a 01/01/2021. 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias aos servidores, 
no período de 07/12/2020 a 21/12/2020. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

457/2020 03/12/2020 
Servidor Público Municipal 
FRANCISCO JOSÉ DELLÊ 

Conceder, a partir desta data, afastamento do 
trabalho por motivo de saúde, ao Servidor Público 
Municipal abaixo relacionado, nos termos do § 2º, 
art. 1º do Decreto n.º 204/2020, conforme 
apresentação de exame e laudo médicos atualizados 
(anexo), instituindo ao mesmo o regime de 
teletrabalho. 

458/2020 03/12/2020 

 
 

Servidora Pública Municipal 
CÂNDIDA PEREIRA ANTONICHEN 

Conceder licença em virtude de falecimento de 
pessoa da família a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Auxiliar Administrativo, de 08 (oito) dias 
consecutivos, de 25/11/2020 a 02/12/2020, conforme 
prevê o art. 133, III da Lei Municipal n.º 1450/2009. 

459/2020 04/12/2020 

 
 

Servidora Pública Municipal 
JAQUELINE FERREIRA 

Conceder Licença sem Remuneração a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 02 
(dois) anos, de 04/12/2020 a 03/12/2022, conforme 
dispõe o art. 107 da Lei Municipal n.º 1.450, de 18 de 
junho de 2009. 

460/2020 04/12/2020 
Servidora Pública Municipal 
ELAINE TUSSOLINI CASS 

Conceder à Servidora Pública Municipal,  admitida 
em 10/08/2010, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Professora, Licença Maternidade de 180 
(cento e oitenta) dias, de 01/12/2020 a 29/05/2021, 
conforme art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18/06/2009. 

461/2020 04/12/2020 
 

Servidora Pública Municipal 
TATIANE DO BELÉM FREITAS 

Conceder à Servidora Pública Municipal,  admitida 
em 09/12/2010, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Servente de Limpeza, Licença 
Maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, de 
04/12/2020 a 29/05/2021, conforme art. 117 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 
18/06/2009. 

462/2020 04/12/2020 
Servidor Público Municipal 

CARLOS ALBERTO PASSOS FERREIRA 

Cancelar o período do gozo de férias do servidor 
público municipal, concedido por meio da Portaria 
n.º 471/2019 de 01/10/2019, referente ao período 
aquisitivo 2018/2019. 



 

 

Retificar parcialmente a Portaria n.º 593/2019, de 
20/12/2019, referente ao período aquisitivo de férias 
do servidor, passando a vigorar a redação com a 
seguinte concessão: 
Onde se lê: 
“Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor abaixo 
relacionado, no período de 02/01/2020 a 31/01/2020:” 
SERVIDOR 
CARLOS ALBERTO PASSOS FERREIRA 
PERÍODO AQUISITIVO 
02/10/2019 a 01/10/2020 

PERIODO AQUISITIVO 

  
Leia-se: 
“Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor abaixo 
relacionado, no período de 02/01/2020 a 31/01/2020:” 
SERVIDOR 
CARLOS ALBERTO PASSOS FERREIRA 
PERÍODO AQUISITIVO 
02/10/2018 a 01/10/2019 

463/2020 07/12/2020 
Servidor Público Municipal 

SILVÉRIO FERREIRA MARTINS JUNIOR 

Conceder Licença Paternidade ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Desenhista, de 05 (cinco) dias consecutivos, de 
04/12/2020 a 08/12/2020, conforme dispõe no art. 133, 
inciso V, da Lei Municipal n.º 1.450, de 18 de Junho 
de 2009. 

464/2020 08/12/2020 
 

Servidora Pública Municipal 
MAKCINE TIMM DA SILVA 

Conceder à Servidora Pública Municipal, admitida 
em 13/11/2017, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Enfermeira, Licença Maternidade de 180 
(cento e oitenta) dias, de 30/11/2020 a 28/05/2021, 
conforme art. 117 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18/06/2009. 

465/2020 08/12/2020 
 

Servidora Pública Municipal 
MAKCINE TIMM DA SILVA  

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Pós-Graduação em Programa de 
Residência Integrada Multiprofissional em Atenção 
Hospitalar – Área de Concentração em Urgência e 
Emergência – Universidade Federal do Paraná, a 
Servidora Pública Municipal, nos termos do art. 53, e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo 
XIV do Quadro de referência de vencimentos. 

466/2020 08/12/2020 
 

Servidora Pública Municipal 
MEURI GONÇALVES DE MACEDO 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Graduação em Serviço Social – 

Universidade Pitágoras Unopar, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de 
referência de vencimentos. 

467/2020 09/12/2020 
Servidora Pública Municipal 

GISELE MENDES DE OLIVEIRA 

Conceder assistência funeral, por ocasião do 
falecimento da Servidora Pública Municipal, 
ocorrido no dia 02 de Dezembro de 2020, conforme 
prevê o art. 97 da Lei Municipal n.º1450/2009.   

468/2020 09/12/2020  

Prorrogar excepcionalmente, por mais 30 (trinta) 

dias, o prazo para conclusão do Processo de 
Sindicância Administrativa instaurada por meio da 
Portaria n.º 374/2020, de 08/10/2020.  
Parágrafo único. Fica o referido processo suspenso, 
em sobrestamento, a pedido da Comissão, no 
período de 21 de Dezembro de 2020 a 01 de Janeiro 
de 2021, devido ao recesso de final de ano 
determinado pelo Decreto n.º 269/2020, de 



 

 

08/12/2020, devendo dar prosseguimento aos 
trabalhos após este período. (Portaria anteriormente 
publicada na íntegra em 11/12/2020) 

469/2020 09/12/2020 
Servidor Público Municipal 

PAULO RICARDO DE FREITAS 
MACEDO 

Conceder Licença Paternidade ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo de emprego público 
de Agente Comunitário de Saúde, de 05 (cinco) dias 
consecutivos, de 02/12/2020 a 06/12/2020, conforme 
dispõe na Constituição Federal/88 em seu artigo 7º, 
XIX e art. 10, § 1º, do Ato das Disposições 
Constitucionais Transitórias – ADCT. 

470/2020 10/12/2020 

Servidor Público Municipal 
(Período Aquisitivo)  

FÁBIO DOS SANTOS MARTINS 

05/02/2018 a 04/02/2019 

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 10/12/2020 a 08/01/2021. 

471/2020 10/12/2020 
Servidora Pública Municipal 

SANDRA MARA SOARES DA SILVA 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Pós-Graduação “Latu Sensu” em Gestão 
Pública – Faculdade UNINA, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de 
referência de vencimentos. 

472/2020 10/12/2020 
Servidor Público Municipal 

EDONEI DE OLIVEIRA BORGES 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso superior de Tecnologia em Gestão Ambiental 
– Faculdade de Ciências, Educação, Saúde Pesquisa 
e Gestão - CENSUPEG, ao Servidor Público 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de 
referência de vencimentos. 

 
473/2020 

 
10/12/2020 

Servidor Público MunicipaL 
EDERSON FERREIRA DINIZ 

 

Conceder, retroativo a Novembro, adicional de 
insalubridade de 40% (quarenta por cento), do 
salário mínimo nacional, ao Servidor Público 
Municipal, conforme o Decreto n.º 087/2020, de 03 
de abril de 2020, em razão das alterações atuais 
ocasionadas pela pandemia COVID-19. 

474/2020 10/12/2020 

 
Servidora Pública Municipal 

JOSSIMARA DE PAULA LILER 
 

Conceder, retroativo a 01/12/2020, afastamento do 
trabalho por motivo de saúde, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do § 2º, art. 1º do Decreto n.º 
204/2020, conforme apresentação de exame e laudo 
médicos atualizados (anexo), instituindo a mesma o 
regime de teletrabalho. 

475/2020 10/12/2020 
Servidor Pública Municipal 

JOEL FERREIRA RIBAS 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 90 

(noventa) dias, sendo de 01 de Dezembro de 2020 a 

28 de Fevereiro de 2021, conforme dispõe o art. 110 
e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

476/2020 11/12/2020 
 Servidora Pública Municipal 

ELIZANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA 

Transferir a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Servente de 
Limpeza, para desempenhar suas funções junto a 
Secretaria Municipal de Saúde. 

477/2020 11/12/2020 
Servidora Pública Municipal 

EVANEIDE DE JESUS CALDAS 
MARTINS 

Conceder remanejamento de função a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Cozinheira, por 180 (cento e 
oitenta) dias, de 18 de Novembro  de 2020 a 16 de 

Maio de 2021, conforme dispõe o art. 25 e seguintes 
da Lei Municipal n.º 1450/2009.  



 

 

478/2020 11/12/2020 
Servidora Pública Municipal 

VERA APARECIDA DE MORAES 

Conceder à Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Professora, 
admitida em 01/04/1991, licença prêmio por 
assiduidade de 12 (doze) meses, referente ao período 
aquisitivo de 21/05/1996 a 20/05/2016, sendo de 
16/12/2020 a 15/12/2021, nos termos do art. 6º da EC 
41/03, com posterior aposentadoria a partir de 
16/12/2021. 

479/2020 16/12/2020 

 
Servidores Públicos Municipais 

(Período Aquisitivo da Licença-Prêmio) 
(Secretaria) 

DÉBORA KARINE PEREIRA PIASECKI 
21/07/2010 a 20/07/2015 

Saúde 

DIRCEU KOCZKODAY BRAZ 
05/02/2015 a 04/02/2020 

Educação 

ELAINE DE OLIVEIRA BASTOS ANTUNES 
12/03/2013 a 11/03/2018 

Educação 

ELIANE SANTOS DE LIMA 
16/02/2012 a 15/02/2017 

Assistência Social 

IVAN PADILHA DA ROSA 
28/03/2006 a 27/03/2011 

Finanças 

JOAREZ GONÇALVES DUARTE 
21/05/2001 a 20/05/2006 

Meio Ambiente 

LAUDEVEL AP. DA ROCHA MARTINS 
19/03/2012 a 18/03/2017 

Educação 

MARIA NOEMIA DOS SANTOS 
15/03/2001 a 14/03/2006 

Educação 

NALDINA DE FÁTIMA MACHADO 
22/03/1996 a 21/03/2001 

Educação 

NELMO CASSIANO KITCKI 
17/03/2015 a 16/03/2020 

Finanças 

NEUSA MARIA VERA PONTES 
22/08/1995 a 21/08/2000 

Saúde 

RAFAELA PADILHA BURKO 
02/03/2010 a 01/03/2015 

Saúde 

SONEA MARA FRANÇA 
08/02/2011 a 07/02/2016 

Saúde 

Conceder Licença Prêmio por Assiduidade de 03 
(três) meses, no período de 01/02/2021 a 01/05/2021, 
aos Servidores Públicos Municipais, conforme 
dispõe o art. 102 da Lei Municipal n.º 1.450/2009, 
art. 130 da Lei Municipal n.º 1718/2012 e em 
consonância com o Decreto n.º 139/2018, de 
29/05/2018, que estabelece os critérios para 
concessão de licença prêmio. 

480/2020 16/12/2020 

 
Servidora Pública Municipal 

(Período Aquisitivo) 
CLEUZA DO BELÉM PEREIRA 

02/06/2019 a 01/06/2020 

Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora, no 
período de 15/12/2020 a 13/01/2021. 



 

 

481/2020 16/12/2020 
 

Servidor Público Municipal 
PAULO DE OLIVEIRA SANTOS 

Conceder Licença Paternidade ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Operador Ecológico, de 05 (cinco) dias 
consecutivos, de 10/12/2020 a 14/12/2020, conforme 
dispõe no art. 133, inciso V, da Lei Municipal n.º 
1.450, de 18 de Junho de 2009.. 

482/2020 16/12/2020 
Servidor Público Municipal 
IVAN PADILHA DA ROSA 

Cancelar, a pedido, a Licença Prêmio por 
Assiduidade de 03 (três) meses, no período de 
01/02/2021 a 01/05/2021, do Servidor Público 
Municipal, concedida por meio da Portaria n.º 
479/2020, de 16/12/2020.  

483/2020 16/12/2020 
Servidora Pública Municipal 

EDIMARA SEMCZUK 

Renovar, a pedido, Disposição Funcional da 
Servidora Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Professora, para prestar 
serviços no município de Guarapuava-PR, no 
período de Janeiro a Dezembro de 2021, em regime 

de permuta com a Servidora Pública Municipal 
Thaís Corrêa Volupca, ocupante do cargo efetivo de 
Professora, com ônus para os órgãos de origem. 

484/2020 17/12/2020 
Servidora Pública Municipal 
ISIS DA SILVA MACHADO 

Transferir o Servidor Público Municipal, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Técnico Agrícola, 
para desempenhar suas funções junto a Secretaria 
Municipal de Agricultura e Pecuária. 
Conceder adicional de periculosidade de 30% ao 
referido servidor. 

485/2020 17/12/2020 
 

Servidora Pública Municipal 
CLEIDIANE REGINA HARDT 

Conceder à Servidora Pública Municipal, admitida 
em 02/06/2017, ocupante do cargo de Agente 

Comunitário de Saúde, Licença Maternidade de 120 
(cento e vinte) dias, de 09/02/2020 a 07/04/2021, 
conforme art. 392 da Lei Federal n.º 5.452 de 
01/05/1943 CLT. 

486/2020 18/12/2020 
Servidora Pública Municipal 

SIMONE MARQUES TEIXEIRA 

Transferir a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Nutricionista, 
para desempenhar suas funções junto a Secretaria 
Municipal de Assistência Social. 

487/2020 18/12/2020 
Servidor Público Municipal 

JOÃO PEDRO CARVALHO BOEIRA 
NICEU EDSON CALDAS DE LIMA 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso superior em Tecnologia em Gestão Ambiental 
– Faculdade de Ciências, Educação, Saúde, Pesquisa 
e Gestão - CENSUPEG, aos Servidores Públicos 
Municipais, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de 
referência de vencimentos. 

488/2020 18/12/2020 
Servidora Pública Municipal 
VANIA CARLA OLIVEIRA 

Conceder Licença sem Remuneração a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Monitor de Creche, de 02 
(dois) anos, de 27/11/2020 a 26/11/2022, conforme 
dispõe o art. 107 da Lei Municipal n.º 1.450, de 18 de 
junho de 2009. 

489/2020 18/12/2020 

Servidoras Públicas Municipais 
BRUNA MARIA FERREIRA 

a partir de 09/12/2020; 
CASSIANE APARECIDA PAINTNER 

a partir de 17/12/2020; 
EDEZANE DE SOUZA MACEDO 

a partir de 17/12/2020 

Conceder, a partir das respectivas datas, adicional 
de insalubridade de 40% (quarenta por cento), do 
salário mínimo nacional, as Servidoras Públicas 
Municipais, conforme o Decreto n.º 087/2020, de 03 
de abril de 2020, em razão das alterações atuais 
ocasionadas pela pandemia COVID-19. 

490/2021 21/12/2020  

Decidir pelo arquivamento do Processo 
Administrativo Disciplinar instaurado por meio das 
Portarias n.º 219 e 247/2020, considerando a Decisão 



 

 

Administrativa diante do exposto no relatório final 
apresentado pela comissão. 

491/2021 21/12/2021 
Servidor Público Municipal 

SANDRO DOS SANTOS BONETTI 

Conceder cessão funcional ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Auxiliar Administrativo, para prestar 
serviço à Justiça Eleitoral – cartório eleitoral da zona 
160, no período de Janeiro a Dezembro de 2021, com 
ônus para o Município, conforme dispõe art.36 da 
Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18/06/2009. 

 
Pinhão, 21 de Dezembro de 2020. 

 

 

 

 


