
 

 

EXTRATO DE PORTARIAS N.°004/2021 

 
N.º  DATA SERVIDORES ASSUNTO 

088/2021 26/01/2021 

Servidoras Públicas Municipais 
ANDRÉIA RAMOS DANIEL 

EDENICE PROENÇA DE CAMARGO 
OLIVEIRA 

Cancelar 15 (quinze) dias do período de gozo de 
férias, das servidoras públicas municipais e, 
concedido por meio da Portaria n.º 001/2021, de 
04/01/2021. 

089/2021 26/01/2021 
Servidora Pública Municipal 

VIVIANE BERGER PINTO ZIELINSKI 
GRADUAÇÃO-01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Graduação em Pedagogia – Universidade 
Paulista - UNIP, a Servidor Pública Municipal, nos 
termos do art. 53, e seguintes da Lei Municipal n.º 
1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de referência de 
vencimentos. 

090/2021 26/01/2021 
Servidora Pública Municipal 
ADRIANE LIBER BOEIRA 

Alterar a responsabilidade da Servidora Pública 
Municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Auxiliar Administrativo, lotada na 
Secretaria Municipal de Assistência Social, ficando 
como responsável pela coordenação do Programa 
Bolsa Família.  
Alterar Gratificação de Função – FG 06 da referida 
servidora, para Gratificação de Função – FG 07, 
conforme dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 
1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 
em conformidade com o anexo XII. 

091/2021 26/01/2021 
Servidoras Públicas Municipais 

ADRIANA SANTOS DE OLIVEIRA 
ELIZANDRA APARECIDA DE OLIVEIRA 

Cancelar o período de gozo de férias, das 
servidoras públicas municipais, concedido por 
meio da Portaria n.º 001/2021, de 04/01/2021. 

092/2021 26/01/2021 
Servidor Público Municipal 

JOSÉ GENTIL SVIERCOSKI JÚNIOR 

Cancelar 10 (dez) dias do período de gozo de férias, 
do servidor público municipal, concedido por meio 
da Portaria n.º 001/2021, de 04/01/2021. 

093/2021 26/01/2021 

 
 
 
 
 

Servidoras Públicas Municipais 
ALINE ULTS DOMINGUES CALDAS 

ROCHA 
GÉSSICA RIBEIRO FERREIRA 

 

Cancelar o adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), do salário mínimo nacional, 
concedido as Servidoras Públicas Municipais, 
ocupantes do cargo em provimento de emprego 
público de Agente Comunitário de Saúde. 
 
Conceder o adicional de insalubridade de 20% (vinte 
por cento) do salário mínimo nacional, as Servidoras 
Públicas Municipais, ocupantes do cargo em 
provimento de emprego público de Agente 
Comunitário de Saúde, conforme dispõe o Decreto 
n.º 117/2020, de 08/05/2020, em razão das 
alterações atuais ocasionadas pela pandemia 
COVID-19. 

094/2021 27/01/2021 

 
 
 

Servidora Pública Municipal 
EVELYN LAZZERIS DE LIMA 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Técnico em Finanças, de 30 

(trinta) dias, sendo de 18 de Janeiro de 2021 a 16 de 

Fevereiro de 2021, conforme dispõe o art. 110 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

095/2021 27/01/2021 
Servidor Público Municipal 

SIROLEY FERREIRA MACHADO 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Digitador, de 90 (noventa) 
dias, sendo de 19 de Janeiro de 2021 a 18 de Abril 

de 2021, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da 



 

 

Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

096/2021 01/02/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

WILLERSON R. GIACOMITTI GAVINO 
12/04/2018 a 11/04/2019 

 
RUBIA CALDAS UMBURANAS 

05/02/2019 a 04/02/2020 
 

NEI LIMA DE OLIVEIRA 

09/10/2018 a 08/10/2019 
 

CAROLINA MARTINS ABREU 

17/09/2019 a 16/09/2020 
LEANDRO WANDRÉ BREITENBACH 

22/01/2020 a 21/01/2021 
MATILDE DA LUZ MARTINS ABREU 

05/02/2019 a 04/02/2020 
ROBERSON CORREA LICHEVESKI 

01/08/2019 a 31/07/2020 
 

SOLANGE AP. DE ALMEIDA ALVES 
12/02/2019 a 11/02/2020 

 
MÁRCIO FELIPE HORST MACHADO 

05/02/2019 a 04/02/2020 
 

JUSSIMARA MULLER NORDT 

05/02/2020 a 04/02/2021 
 

ANA MARIA DE OLIVEIRA BELO 
09/12/2018 a 08/12/2019 

 
NEI LIMA DE OLIVEIRA 
09/10/2019 a 08/10/2020 

 
LURDES DE FÁTIMA DOS ANJOS 

12/04/2020 a 11/04/2021 
 

OSMARA DE F. TUSSOLINI LIMA 

11/01/2020 a 10/01/2021 
 
 
 
 
 

Conceder 11 (onze) dias de férias ao servidor, no 
período de 01/02/2021 a 11/02/2021. 
 

Conceder 12 (doze) dias de férias à servidora, no 
período de 01/02/2021 a 12/02/2021. 
 

Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 01/02/2021 a 15/02/2021. 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, no 
período de 01/02/2021 a 02/03/2021. 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias à servidora, no 
período de 03/02/2021 a 04/03/2021. 
 
Conceder 10 (dez) dias de férias ao servidor, no 
período de 08/02/2021 a 17/02/2021. 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, no 
período de 08/02/2021 a 22/02/2021. 
 
 

Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 15/02/2021 a 01/03/2021. 
 
 

Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 16/02/2021 a 02/03/2021. 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias as servidoras, no 
período de 10/02/2021 a 11/03/2021. 

 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

097/2021 01/02/2021 

Servidores Públicos Municipais 
JAIR GONÇALVES 

JOSÉ MARIA LIMA OLIVEIRA 
 

Designar os Servidores Públicos Municipais, como 
membros representantes da Secretaria Municipal de 
Esportes na Comissão de Recebimento de 
Mercadorias e Serviços. 

098/2021 01/02/2021 
Servidor Público Municipal 

CAMILO SERÁPIO FERREIRA 
 

Transferir o Servidor Público Municipal, ocupante 
do cargo em provimento em comissão de Assessor 
de Gabinete, para desempenhar suas funções junto a 
Secretaria Municipal de Administração. 

099/2021 01/02/2021 
 

Servidores Públicos Municipais 
 

Substituir a servidora pública municipal Thaísa 

Vargas de Oliveira, designada como membro da 
Comissão do Processo Administrativo Disciplinar 
por meio da Portaria n.º 493/2020, de 21/12/2020, 
pelo servidor Oclair José Kluger. 



 

 

(Portaria anteriormente publicada na edição do dia 
02/02/2021) 

100/2021 01/02/2021 
Servidor Público Municipal 
CARLOS ANDRÉ MARON 

Cancelar os 30 (trinta) dias do período de gozo de 
férias, do servidor público municipal, concedido por 
meio da Portaria n.º 001/2021, de 04/01/2021. 

101/2021 01/02/2021 
Servidor Público Municipal 

SANDRO DOS SANTOS BONETTI 

Designar o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo, lotado na Secretaria Municipal de 
Agricultura e Pecuária, a responder pela divisão 
administrativa e orçamentária da referida secretaria.  
Conceder Gratificação de Função – FG 07, conforme 
dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 1450/2009 e art. 
20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 em 
conformidade com o anexo XII.  

102/2021 01/02/2021 

Servidoras Públicas Municipais 
DÉBORA KARINE PEREIRA PIASECKI 

NALDINA DE FÁTIMA MACHADO 
NEUSA MARIA VERA PONTES 

RAFAELA PADILHA BURKO 
SONEA MARA FRANÇA 

Cancelar o adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), das Servidoras Públicas 
Municipais, considerando que as mesmas estarão 
usufruindo de licença prêmio por assiduidade, no 
período de 01/02/2021 a 01/05/2021, conforme 
Portaria n.º 479/2020, de 16/12/2020. 

103/2021 01/02/2021 
Servidora Pública Municipal 

LOVAINE CALDAS LEVINSKE 

Conceder de 03 de Fevereiro de 2021 a 01 de Agosto 

de 2021, conforme o laudo de perícia médica, a 
redução da jornada de trabalho diária em 50% 

(cinquenta por cento) de sua carga horária normal, 
durante 6 (seis) meses, a Servidora Pública 
Municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Nutricionista, lotada na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura. 
Parágrafo único. Podendo tal redução ser renovada, 
sucessivamente, por iguais períodos, conforme 
dispõe os artigos 42-A e 42-B da Lei Municipal n.º 
1944/2016, de 30/05/2016, sem prejuízo de 
remuneração e carreira, enquanto perdurar a 
dependência.  

104/2021 01/02/2021 
Servidor Público Municipal 

WALDIR FIGUEIREDO RECCANELLO 

Designar o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Procurador do 
Município, a responder pelos pareceres jurídicos dos 
processos de aposentadoria do Fundo de 
Previdência Municipal de Pinhão - FUNPREV, no 
período de 01/02/2021 a 02/03/2021.  

105/2021 01/02/2021 

 
Servidor Público Municipal 

BRUNA ZARPELLON 

 

Conceder afastamento do trabalho por motivo de 
saúde, a Servidora Pública Municipal abaixo 
relacionada, nos termos do § 2º, art. 1º do Decreto n.º 
204/2020, conforme apresentação de exame e laudo 
médicos atualizados (anexo), instituindo ao mesmo 
o regime de teletrabalho.  

 
Pinhão, 01 de Fevereiro de 2021. 

 

 


