
 

 

EXTRATO DE PORTARIAS N.°010/2021 

 
N.º  DATA SERVIDORES ASSUNTO 

301/2021 19/04/2021  

Substituir o servidor público municipal Waldir 

Figueiredo Reccanello, designado como membro da 
Comissão Sindicante por meio da Portaria n.º 
286/2021, de 13/04/2021, pela servidora Cândida 

Pereira Antonichen. (Publicada anteriormente na 
edição do dia 20 de abril de 2021) 

302/2021 19/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

ROSA GONÇALVES DE ANDRADE 
 

Transferir, retroativo a 15/04/2021, a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Cozinheira, para 
desempenhar suas funções junto a Secretaria 
Municipal de Saúde. 
Conceder adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), do salário mínimo nacional, a 
referida servidora pública municipal, conforme 
dispõe o Decreto n.º 087/2020, de 03/04/2020, em 
razão das alterações atuais ocasionadas pela 
pandemia COVID-19. 

303/2021 19/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

NOELI DE FÁTIMA SANTOS 

Conceder a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Servente de 
Limpeza, retorno às atividades a partir de 
19/04/2021, considerando que a mesma encontrava-
se em licença sem remuneração desde 05/10/2020, 
conforme Portaria nº 372/2020 de 06/10/2020. 
Transferir a referida servidora para desempenhar 
suas funções junto a Secretaria Municipal de 
Indústria, Comércio e Turismo. 

304/2021 19/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

SIMONE LIBER BOEIRA 

Conceder à Servidora Pública Municipal, admitida 
em 05/02/2010, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Secretária Escolar, Licença Maternidade 

de 180 (cento e oitenta) dias, de 14/04/2021 a 

10/10/2021, conforme art. 117 e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

305/2021 19/04/2021 
Servidor Público Municipal 

NILSON JOSÉ DOS SANTOS 

Conceder assistência funeral aos familiares do ex-
Servidor Público Municipal, por ocasião de seu 
falecimento ocorrido no dia 15 de Abril de 2021, 
conforme prevê o art. 97 da Lei Municipal 
n.º1450/2009.   

306/2021 19/04/2021 

Servidores Públicos Municipais 
ERIVELTON DE ORTIZ 

EDILAINE VEIGA ORTIZ 
EMYLAINE SANCHES DE ORTIZ 

Conceder licença em virtude de falecimento de 
pessoa da família ao Servidor Público Municipal, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Motorista de Veículos Leves, de 08 (oito) dias 
consecutivos, de 14/04/2021 a 21/04/2021, conforme 
prevê o art. 133, III da Lei Municipal n.º 1450/2009. 
Conceder licença em virtude de falecimento de 
pessoa da família a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde, de 02 (dois) dias consecutivos, sendo 14 e 15 

de abril de 2021, conforme prevê o art. 473, da 
Consolidação das Leis do Trabalho – Decreto Lei 
5452/43. 
Conceder licença em virtude de falecimento de 
pessoa da família a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo de Agente de Combate a 
Endemias, de 02 (dois) dias consecutivos, sendo 14 e 

15 de abril de 2021, conforme prevê o art. 473, da 



 

 

Consolidação das Leis do Trabalho – Decreto Lei 
5452/43. 

307/2021 19/04/2021 

 
 
 
 

Servidor Público Municipal 
JOSÉ NEORALDO MACHADO 

Designar o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Guardião, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde, como responsável 
pelo monitoramento e encaminhamento das 
chamadas dos hospitais para alta e transferências de 
pacientes.  
Conceder Gratificação de Função – FG 06, retroativo 
a 16/04/2021, conforme dispõe o art. 88 da Lei 
Municipal n.º 1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal 
n.º 1451/2009 em conformidade com o anexo XII.  

308/2021 19/04/2021 

 
 
 
 

Servidor Público Municipal 
ANTONIO ASSIS REPCZUK 

Designar o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Motorista de 
Veículos Pesados, lotado na Secretaria Municipal de 
Saúde, como responsável pela coordenação da 
manutenção de veículos da Secretaria Municipal de 
Saúde.  
Conceder Gratificação de Função – FG 01, retroativo 
a 16/04/2021, conforme dispõe o art. 88 da Lei 
Municipal n.º 1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal 
n.º 1451/2009 em conformidade com o anexo XII.  

309/2021 19/04/2021 
Servidor Público Municipal 

MÁRCIO FELIPE HORST MACHADO 
 

Cancelar, retroativo a 16 de Abril de 2021, a 
gratificação de função (FG 04) do servidor público 
municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Marceneiro, lotado na Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura. 

310/2021 19/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

VIVIAN CRISTIANE KEMPF MACHADO 
 

Designar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Auxiliar 
Administrativo, lotada na Secretaria Municipal de 
Finanças, Departamento de Contabilidade, como 
responsável pelo preenchimento e manutenção das 
informações dos sistemas integrados – SIOP, SIOPS, 
SICONFI, SADIPEM.  
Conceder Gratificação de Função – FG 05, retroativo 
a 16/04/2021, conforme dispõe o art. 88 da Lei 
Municipal n.º 1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal 
n.º 1451/2009 em conformidade com o anexo XII.  

311/2021 22/04/2021  

Substituir o servidor público municipal Lauan 

Fernando Gomes Mendes, designado como 
presidente da Comissão Sindicante por meio da 
Portaria n.º 286/2021, de 13/04/2021, pelo servidor 
Antonio Alexandre Rodrigues de Souza. (Publicada 
anteriormente na edição do dia 23 de abril de 2021) 

312/2021 22/04/2021 
Servidor Público Municipal 

ANTONIO ALEXANDRE RODRIGUES 
DE SOUZA 

Alterar a responsabilidade do Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Auxiliar Administrativo, atribuindo ao mesmo 
além das responsabilidades previstas na Portaria n.º 
077/2020, de 21/02/2020, a responsabilidade pela 
chefia do Departamento de Pessoal e Recursos 
Humanos. 
Altera Gratificação de Função de FG 07 para FG 05, 
conforme dispõe o art. 88 da Lei Municipal n.º 
1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal n.º 1451/2009 
em conformidade com o anexo XII.  



 

 

313/2021 23/04/2021 
Servidor Público Municipal 

OSVALDO NÍCKEL 

Designar o Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de Técnico Ambiental, 
lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
Urbanismo e Habitação, como responsável técnico 
do aterro sanitário municipal.  
Conceder Gratificação de Função – FG 07, retroativo 
a 01/04/2021, conforme dispõe o art. 88 da Lei 
Municipal n.º 1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal 
n.º 1451/2009 em conformidade com o anexo XII.  

314/2021 23/04/2021 

Servidor Público Municipal 
0265-1 DARCI SEVERINO 

GRADUAÇÃO/01  
PÓS-GRADUAÇÃO/01 

2053-1 DARCI SEVERINO 

GRADUAÇÃO/01  
PÓS-GRADUAÇÃO/01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão 
Escolar – Faculdade UNINA, ao Servidor Público 
Municipal, nos termos do art. 31, e parágrafos 
seguintes da Lei Municipal n.º 1.718/2012 e Anexo  
IV do Quadro de referência de vencimentos.  

315/2021 26/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

(Período Aquisitivo) 
32871 EDILAINE VEIGA ORTIZ 

Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora, no 
período de 26/04/2021 a 10/05/2021. 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

316/2021 26/04/2021 

Servidores Públicos Municipais 
Presidente: Márcio Vladimir Szumilo  

Equipe Técnica:  
Felipe José Delle – Departamento de 

Tecnologia da Informação  
Neudair José Nesi – Departamento 
Centralizado de Controle - Frotas  

Saulo Caldas Martins – Departamento 
Centralizado de Controle  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Administração  

Adelar França Costa  
Antonio Alexandre Rodrigues de Souza  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Agricultura e Pecuária  

Sandro dos Santos Bonetti  
José Waldir Ferreira Dias  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Assistência Social  

Arioto José Nunes Machado  
Estela Maria Rocha Passos  

Representantes do Gabinete Municipal  
Paulo Vitor Afonso de Oliveira  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura  

Jocenei Kitcki dos Santos  
Lovaine Caldas Levinske  

Nerusa Barbieri  
Solange Pletsch Caldas  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Esportes  

José Maria Lima Oliveira  
Jocélia Aparecida da Costa 

Representante da Secretaria Municipal de 
Finanças  

Designar os Servidores Públicos Municipais, para 
comporem a Comissão de Recebimento de 
Mercadorias e Serviços, com a finalidade de 
acompanhamento, recebimento, fiscalização das 
mercadorias e serviços recebidos pelas Secretarias 
Municipais, assinando as notas fiscais e recibos, 
atestando a legitimidade, qualidade, quantidade, e 
demais características estabelecidas nos respectivos 
contratos. 
 
Em caso de afastamento temporário dos servidores 
relacionados nesta Portaria, o Secretário Municipal 
de cada pasta deverá realizar o acompanhamento, 
recebimento e a fiscalização das mercadorias e 
serviços, assinando as notas fiscais e recibos, 
atestando a legitimidade, qualidade e quantidade. 
 
Revoga a Portaria n.º 285/2021. 
 
 
 



 

 

Reges Monteiro dos Santos  
Representantes da Secretaria Municipal de 

Indústria, Comércio e Turismo  
Cleverson Soares de Lima  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Viação  

João Ricardo Sivercowski  
José Francisco de Oliveira  

Paulo Sergio de Ramos  
Representantes da Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente, Urbanismo e Habitação  
Enilson Maciel  

Leiziane da Cruz Oliveira  
Representantes da Secretaria Municipal de 

Saúde  
Carolina Martins Abreu  

Helia Gonçalves de Macedo  
João Amarildo Ribas Rolão  

Meuri Gonçalves de Macedo  

317/2021 27/04/2021  

Arquivar o Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado por meio da Portaria n.º 496/2020, de 
23/12/2020, considerando que o relatório final 
elaborado pela Comissão Sindicante propõe pelo 
arquivamento do referido processo. 

318/2021 29/04/2021 

Servidora Pública Municipal 
2100-1 MARILENE BORGES 
DOMINGUES SEVERINO 

GRADUAÇÃO/01 
PÓS-GRADUAÇÃO/01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão 
Escolar – Faculdade UNINA, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 31, e parágrafos 
seguintes da Lei Municipal n.º 1.718/2012 e Anexo  
IV do Quadro de referência de vencimentos. 

319/2021 29/04/2021 
Servidor Público Municipal 

ERIOVALDO ANTONIO TAVARES  

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Pedreiro, de 29 (vinte e nove) 
dias, sendo de 14 de abril de 2021 a 12 de maio de 

2021, conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

320/2021 29/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

JOELMA DA APARECIDA DO AMARAL 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Cozinheira, de 14 (quatorze) 
dias, sendo de 13 a 26 de abril de 2021, conforme 
dispõe o art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

321/2021 29/04/2021 
Servidor Público Municipal 
JEFERSON ANTONIO DO 

NASCIMENTO 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Pedreiro, de 15 (quinze) dias, 
sendo de 17 de abril de 2021 a 01 de maio de 2021, 
conforme dispõe o art. 110 e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1450/2009, de 18 de junho de 2009.. 

322/2021 29/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

EDNA MARIA WESTERBERG DA SILVA 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Professora, de 59 (cinquenta 

e nove) dias, sendo de 23 de abril de 2021 a 20 de 

junho de 2021, conforme dispõe o art. 111 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1718/2012, de 13 de 
junho de 2012. 

323/2021 29/04/2021 
Servidores Públicos Municipais 

JUDITH AP. DAMBROSKI BORYÇA 
19/04/2021 a 17/06/2021 

Conceder afastamento das atividades presenciais 
devido à comorbidades, conforme laudo de perícia 
médica, aos Servidores Públicos Municipais, devido 



 

 

ZENILDA AP. TUSSOLINI CASS 
22/04/2021 a 21/05/2021 

à pandemia da COVID-19. 

324/2021 29/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

ANA JARA SILVA 

Conceder licença em virtude de falecimento de 
pessoa da família a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Técnico em Higiene Dental, de 08 (oito) dias 
consecutivos, de 26/04/2021 a 03/05/2021, conforme 
prevê o art. 133, III da Lei Municipal n.º 1450/2009. 

325/2021 29/04/2021 

Servidor Público Municipal 
(Período Aquisitivo) 

SANDRO MACIEL MARCONDES 
17/03/2020 a 16/03/2021 

Revogar parcialmente a Portaria n.º 022/2021, de 
07/01/2021, que cancelava o período de concessão 
de férias dos servidores, e conceder férias ao 
servidor, no período de 04/01/2021 a 02/02/2021. 

326/2021 29/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

MARIA CLARA SILVEIRA NUNES 

Transferir a Servidora Pública Municipal, mat.: 
08161, ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Servente de Limpeza, para desempenhar suas 
funções junto a Secretaria Municipal de Saúde. 

327/2021 29/04/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

(Secretaria) 
ADRIANA DE FÁTIMA PTASINSKI 

15/09/2011  a  14/09/2016 
SEC. DE EDUCAÇÃO 

----------------------------------------------------------- 
ANA JARA SILVA 

22/08/1995  a  21/08/2000 
SEC. DE SAAÚDE 

----------------------------------------------------------- 
NAIARA TALITA RAITZ 

14/01/2014 a 13/01/2019 
SEC. DE EDUCAÇÃO 

----------------------------------------------------------- 
NEORACI TADEU CORDEIRO BUENO 

08/04/2011  a  07/04/2016 
SEC. DE FINANÇAS 

----------------------------------------------------------- 
RUY SÉRGIO VEIGA 

02/03/2010  a  01/03/2015 
SEC. DE EDUCAÇÃO 

----------------------------------------------------------- 
SARION MACHADO RIBAS 

01/11/1995  a  31/10/2000 
SEC. DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

----------------------------------------------------------- 
SEBASTIÃO ARI MARTINS 

21/05/1991  a  20/05/1996 
SEC. DE EDUCAÇÃO 

----------------------------------------------------------- 
VINICIUS DE PAULA XAVIER GOMES 

19/03/2010  a  18/03/2015 
SEC. DE SAÚDE 

----------------------------------------------------------- 
ZORAIDE MARIA ESTEGUE 

17/03/2015  a  16/03/2020 
SEC. DE EDUCAÇÃO 

Conceder Licença Prêmio por Assiduidade de 03 
(três) meses, no período de 02/05/2021 a 31/07/2021, 
aos Servidores Públicos Municipais, conforme 
dispõe o art. 102 da Lei Municipal n.º 1.450/2009, 
art. 130 da Lei Municipal n.º 1718/2012 e em 
consonância com o Decreto n.º 139/2018, de 
29/05/2018, que estabelece os critérios para 
concessão de licença prêmio. 

328/2021 29/04/2021 
Servidora Pública Municipal 

ANA JARA SILVA 

Cancelar, a pedido, a Licença Prêmio por 
Assiduidade de 03 (três) meses, no período de 
02/05/2021 a 31/07/2021, da Servidora Pública 
Municipal, concedida por meio da Portaria n.º 
327/2021, de 29/04/2021. 



 

 

329/2021 29/04/2021 

Servidores Públicos Municipais 
ELSON DUARTE 

Presidente 
ADECLEVERSON RODRIGO SANTOS 

Membro 
SILDO NEI LEVINSKI 

Membro 

Considerando a conclusão do Processo 
Administrativo instituído pela Portaria n.º 051/2021, 
ficam designados os Servidores Públicos Municipais, 
para comporem a Comissão para averiguar a gestão 
e fiscalização da execução, e também regularidade 
dos pagamentos realizados pelos contratos n.º 
369/2017 e 219/2019, ambos firmados com a 
empresa A. K. Cortes Serviços – ME. (Publicada 
anteriormente na edição do dia 04 de maio de 2021) 

330/2021 30/04/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

02941 DOMINGOS ALVES DOS SANTOS 
19/02/2020 a 18/02/2021 

23991 EMERSON JOSÉ DE LIMA 

13/08/2018 a 12/08/2019 
10581 OGLACIR ALVES DE RAMOS 

11/09/2018 a 10/09/2019 
12261 SILVIO CEZAR ROCHA 

09/04/2020 a 08/04/2021 

Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, no 
período de 01/05/2021 a 30/05/2021. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

331/2021 03/05/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

01161 ANTONIA DE OLIVEIRA 
02/10/2018 a 01/10/2019 

 
29341 ANDREIA RAMOS DANIEL 

26/03/2020 a 25/03/2021 
 

37521 CELSO SILVEIRA RAMOS 

12/04/2020 a 11/04/2021 
25431 ISAIAS DA SILVA MACHADO 

24/03/2020 a 23/03/2021 
19991 SELMO CALDAS DE OLIVEIRA 

05/02/2019 a 04/02/2020 
 

44461 LAYSON RICARDO ALVES 

17/02/2020 a 16/02/2021 
 

26361 DALVA DE LOURDES DALA 
ROZA 

19/03/2020 a 18/03/2021 
 
 
 
 
 
 

 
 
Conceder 10 (dez) dias de férias a servidora, no 
período de 03/05/2021 a 12/05/2021. 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias a servidora, no 
período de 03/05/2021 a 17/05/2021. 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, no 
período de 03/05/2021 a 01/06/2021. 

 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias ao servidor, no 
período de 04/05/2021 a 18/05/2021. 
 
Conceder 24 (vinte e quatro) dias de férias a 
servidora, no período de 04/05/2021 a 27/05/2021. 
 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

332/2021 03/05/2021 
Servidora Pública Municipal 
JOELMA RODRIGUES REIS 

Conceder Licença sem Remuneração a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Educador/Cuidador, de 02 
(dois) anos, de 12/05/2021 a 11/05/2023, conforme 
dispõe o art. 107 da Lei Municipal n.º 1.450, de 18 de 
junho de 2009. 

333/2021 03/05/2021 
Servidor Público Municipal 

JOÃO PEDRO KITCKY 

Conceder, retroativo a 05/04/2021, adicional de 
periculosidade de 30% (trinta por cento), do salário 
base do Servidor Público Municipal, ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Motorista de 
Veículos Pesados, com fulcro no Laudo Técnico das 
Condições Ambientais do Trabalho - LTCAT e Lei 
Municipal nº 1.450/2009, pois o referido servidor 



 

 

está desempenhando suas funções no caminhão 
comboio.       

334/2021 03/05/2021 

Servidores Públicos Municipais 
Presidente: Márcio Vladimir Szumilo  

Equipe Técnica:  
Felipe José Dellê – Departamento de 

Tecnologia da Informação  
Neudair José Nesi – Departamento 
Centralizado de Controle - Frotas  

Saulo Caldas Martins – Departamento 
Centralizado de Controle  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Administração  

Adelar França Costa  
Antonio Alexandre Rodrigues de Souza  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Agricultura e Pecuária  

Sandro dos Santos Bonetti  
José Waldir Ferreira Dias  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Assistência Social  

Arioto José Nunes Machado  
Estela Maria Rocha Passos  

Representantes do Gabinete Municipal  
Paulo Vitor Afonso de Oliveira  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura  

Jocenei Kitcki dos Santos  
Lovaine Caldas Levinske  

Nerusa Barbieri  
Solange Pletsch Caldas  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Esportes  

José Maria Lima Oliveira  
Jocélia Aparecida da Costa 

Representante da Secretaria Municipal de 
Finanças  

Reges Monteiro dos Santos  
Representantes da Secretaria Municipal de 

Indústria, Comércio e Turismo  
Cleverson Soares de Lima  

Representantes da Secretaria Municipal de 
Infraestrutura e Viação  

João Ricardo Sivercowski  
José Francisco de Oliveira  

Paulo Sergio de Ramos  
Representantes da Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente, Urbanismo e Habitação  
Enilson Maciel  

Leiziane da Cruz Oliveira  
Representantes da Secretaria Municipal de 

Saúde  
Antonio Assis Repczuk 
Carolina Martins Abreu  

Helia Gonçalves de Macedo  
João Amarildo Ribas Rolão  

Meuri Gonçalves de Macedo 

Designar os Servidores Públicos Municipais, para 
comporem a Comissão de Recebimento de 
Mercadorias e Serviços, com a finalidade de 
acompanhamento, recebimento, fiscalização das 
mercadorias e serviços recebidos pelas Secretarias 
Municipais, assinando as notas fiscais e recibos, 
atestando a legitimidade, qualidade, quantidade, e 
demais características estabelecidas nos respectivos 
contratos. 
 
Em caso de afastamento temporário dos servidores 
relacionados nesta Portaria, o Secretário Municipal 
de cada pasta deverá realizar o acompanhamento, 
recebimento e a fiscalização das mercadorias e 
serviços, assinando as notas fiscais e recibos, 
atestando a legitimidade, qualidade e quantidade. 
 
Revoga a Portaria n.º 316/2021. 
 



 

 

335/2021 03/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

20771 IVONE MARIA HOSSADCZUK DE 
CAMARGO 

Conceder, retroativo a 01/04/2021, gratificação de 
regência em classe especial de 25%, a Professora 
Pública Municipal, nos termos do art. 67 da Lei 
Municipal n.º 1.718/2012. 

336/2021 03/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

19781 LUCINELI BORCAT DE LIMA 
C04 – D04 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Pós-Graduação em Educação Infantil e 
Anos Iniciais – Faculdade UNINA, a Servidora 
Pública Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes 
da Lei Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do 
Quadro de referência de vencimentos. 

337/2021 03/05/2021 
Servidor Público Municipal 

SARION MACHADO RIBAS 

Cancelar, a pedido, a Licença Prêmio por 

Assiduidade de 03 (três) meses, no período de 

02/05/2021 a 31/07/2021, do Servidor Público 

Municipal, concedida por meio da Portaria n.º 

327/2021, de 29/04/2021.  

338/2021 03/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

SONEA MARA FRANÇA 

Transferir a Servidora Pública Municipal, mat.: 
25071, ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Servente de Limpeza, para desempenhar suas 
funções junto a Secretaria Municipal de Educação e 
Cultura. 

339/2021 03/05/2021 

Servidoras Públicas Municipais 
23611 DÉBORA KARINE PEREIRA 

PIASECKI 
09621 NALDINA DE FÁTIMA 

MACHADO 
09991 NEUSA MARIA VERA PONTES 

Conceder a partir desta data, retorno do adicional de 
insalubridade de 40% (quarenta por cento), das 
Servidoras Públicas Municipais, considerando que o 
mesmo estava suspenso devido estarem usufruindo 
de licença prêmio por assiduidade de 03 (três) 
meses, no período de 01/02/2021 a 01/05/2021, 

conforme Portaria n.º 479/2020, de 16/12/2020. 

340/2021 03/05/2021 
Servidoras Públicas Municipais 

27121 LUCIANE APARECIDA DE LIMA 
08981 MARIA SALETE LAZAREK 

Conceder a partir desta data, retorno do adicional de 
insalubridade de 40% (quarenta por cento), das 
Servidoras Públicas Municipais, considerando que o 
mesmo estava suspenso devido estarem em licença 
tratamento de saúde. 

341/2021 03/05/2021 

Servidores Públicos Municipais 
09821 NEORACI TADEU CORDEIRO 

BUENO 
22741 VINICIUS DE PAULA XAVIER 

GOMES 

Cancelar o adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), e o adicional de periculosidade 
de 30% (trinta por cento) respectivamente, dos 
Servidores Públicos Municipais, considerando que 
os mesmos estarão usufruindo de licença prêmio por 
assiduidade, no período de 02/05/2021 a 31/07/2021, 

conforme Portaria n.º 327/2021, de 29/04/2021. 

342/2021 03/05/2021 

Servidores Públicos Municipais 
REGES MONTEIRO DOS SANTOS 

Presidente 
ELIAS SANTANA DE CAMARGO 

Membro 
JULIANA APARECIDA TESSEROLI 

Membro 
ENEALTINO Prestes 

Membro 
 

Nomear os Servidores Públicos Municipais, , para 
comporem a Comissão de Coordenação do Plano 
Plurianual, responsável pela condução do processo 
de elaboração do Plano Plurianual 2022-2025. 
As principais atribuições da Comissão são as 
seguintes: 
I – promover e participar de eventos de capacitação 
sobre planejamento governamental; 
II – coordenar o levantamento de informações para a 
elaboração do PPA 2022-2025; 
III – promover e coordenar reuniões específicas a 
fim de encaminhar soluções para os impasses 
surgidos nas definições de metas e prioridades do 
PPA 2022-2025; 
IV – realizar reuniões de orientação e 
acompanhamento da elaboração do PPA 2022-2025; 
V – promover reuniões setoriais com participação da 
sociedade a fim de levantar informações e 



 

 

estabelecer propostas para as metas e prioridades do 
PPA 2022-2025; 
VI – contribuir na redação do projeto de lei do PPA 
2022-2025. 

343/2021 04/05/2021 

Servidora Pública Municipal 
(Período Aquisitivo) 

43121 ELIZEIA KITZULA DE LIMA DA 
COSTA 

06/09/2020 a 05/09/2021 

Conceder, por interesse público, 30 (trinta) dias de 
férias a servidora, no período de 03/05/2021 a 
01/06/2021. 

344/2021 04/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

ELISANGELA LIMA SANTOS 

Designar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Enfermeira, 
como responsável pela Ouvidoria Municipal de 
Saúde do Município.  

345/2021 04/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

KARINA MARIA NAVARRO CIBOTTO 

 Designar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Enfermeira, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde, como 
Coordenadora da Saúde da Mulher e da Criança. 

346/2021 14/05/2021  

Conceder assistência funeral aos familiares da ex-
Servidora Pública Municipal Sirlei Aparecida dos 

Santos, por ocasião de seu falecimento ocorrido no 
dia 11 de Maio de 2021, conforme prevê o art. 97 da 
Lei Municipal n.º 1.450/2009.   

347/2021 14/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

NAIARA TALITA RAITZ 

Retificar parcialmente o período de concessão de 
licença prêmio conforme concedido por meio da 
Portaria n.º 327/2021, de 29/04/2021, da servidora 
relacionada, ficando o período correto de 05/05/2021 
a 02/08/2021. 

348/2021 14/05/2021 
Servidor Público Municipal 

JOEL FERREIRA RIBAS 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 180 

(cento e oitenta) dias, sendo de 11 de Maio de 2021 

a 06 de Novembro de 2021, conforme dispõe o art. 
110 e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 
18 de junho de 2009. 

349/2021 14/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

30361 MEYRIANE ROLÃO DE OLIVEIRA 
C02-D02 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Pós-Graduação em Gestão de Recursos 
Humanos – Faculdade UNINA, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de 
referência de vencimentos. 

350/2021 14/05/2021 
Servidor Público Municipal 

TOMAZ LUIZ CALDAS 

Alterar a gratificação de função (FG) 07 para (FG) 05 
do Servidor Público Municipal, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de Motorista de Veículos 
Pesados, conforme concedido por meio da Portaria 
n.º 291/2021, de 14/04/2021. 

351/2021 14/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

MIRIAN KOSTIUK DE SANTANA 

Designar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo de provimento efetivo de Desenhista, 
lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 
Urbanismo e Habitação, como responsável pelos 
trabalhos administrativos da referida secretaria e 
também pelas informações dos dados do módulo de 
obras para o SIM-AM.  
Conceder, retroativo a 01/05/2021, Gratificação de 
Função – FG 05, conforme dispõe o art. 88 da Lei 
Municipal n.º 1450/2009 e art. 20, I da Lei Municipal 
n.º 1451/2009 em conformidade com o anexo XII.  

352/2021 18/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

JOELMA DA APARECIDA DO AMARAL 
Transferir a Servidora Pública Municipal, mat.: 
26041, ocupante do cargo em provimento efetivo de 



 

 

Cozinheira, para desempenhar suas funções junto a 
Secretaria Municipal de Saúde. 
Conceder remanejamento de função a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo efetivo de 
Cozinheira, por 180 (cento e oitenta) dias, de 18 de 

Maio de 2021 a 13 de Novembro de 2021, conforme 
dispõe o art. 25 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009.  
A referida servidora será remanejada para a 
Farmácia Municipal, onde exercerá a função de 
Atendente e será concedido adicional de 
insalubridade de 40% (quarenta por cento), do 
salário mínimo nacional, conforme dispõe o Decreto 
n.º 087/2020, de 03/04/2020, em razão das 
alterações atuais ocasionadas pela pandemia 
COVID-19. 

353/2021 28/05/2021 

Servidores Públicos Municipais 
ELISSA DE FÁTIMA STEFANIW 

 
 

TADEU FRANCISCO TAVARES 
GAWRON 

Alterar a gratificação de função (FG) 07 para (FG) 05 
da Servidora Público Municipal, ocupante do cargo 
efetivo de Auxiliar Administrativo, conforme 
concedido por meio da Portaria n.º 195/2017, de 
17/04/2017. 
Alterar a gratificação de função (FG) 06 para (FG) 04 
do Servidor Público Municipal, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, 
conforme concedido por meio da Portaria n.º 
397/2019, de 15/08/2019. 

354/2021 28/05/2021 
Servidor Público Municipal 

OCLAIR JOSÉ KLUGER 

Conceder, a partir de 03/05/2021 adicional de 
insalubridade de 40% (quarenta por cento), do 
salário mínimo nacional, ao servidor público 
municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Fiscal Geral, pois o mesmo está 
desempenhando suas funções na fiscalização de 
prevenção e denúncias relacionadas ao COVID-19. 

355/2021 28/05/2021  

Cancelar, a pedido, a Disposição Funcional da 
Servidora Pública Municipal Angelita Aparecida 

Panissão, ocupante do cargo em provimento efetivo 
de Professora, para prestar serviços no município de 
Guarapuava-PR, em regime de permuta com o 
Servidor Público Municipal Edilson Leal Boeira, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Professor, com ônus para os órgãos de origem. 

356/2021 28/05/2021 
Servidor Público Municipal 

NELMO CASSIANO KITCKI 

Conceder, retroativo a 17 de maio de 2021, a 
redução da jornada de trabalho diária em 30% 
(trinta por cento) de sua carga horária normal, com 
a proporcional redução da remuneração, por tempo 
indeterminado, conforme dispõe no art. 42, da Lei 
Municipal 1.450/2009, ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Auxiliar Administrativo, lotado na 
Secretaria Municipal de Finanças, Departamento de 
Tributação. 

357/2021 31/05/2021 
Servidora Pública Municipal 
NOELI TUSSOLINI BIELAK 

Conceder, a partir de 03/05/2021, gratificação de 
direção 50% (cinquenta por cento) e período 
extraordinário de 4 horas a servidora pública 
municipal, mat. 10431, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de Professora, conforme dispõe 
no art. 64 da Lei Municipal n.º 1.718/2012. 



 

 

358/2021 31/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

20771 - IVONE MARIA HOSSADCZUK 
DE CAMARGO 

Cancelar, retroativo a 24/05/2021 a gratificação de 
regência em classe especial de 25%, da Servidora 
Pública. 

359/2021 31/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

04391 - GENI DE ALMEIDA RIBAS 

Conceder, retroativo a 24/05/2021 gratificação de 
regência em classe especial de 25%, a Professora 
Pública Municipal, nos termos do art. 67 da Lei 
Municipal n.º 1.718/2012. 

360/2021 31/05/2021  

Conceder, a pedido, Disposição Funcional a 
Servidora Pública Municipal Angelita Aparecida 

Panissão, ocupante do cargo em provimento efetivo 
de Professora, para prestar serviços no município de 
Guarapuava-Pr, no período de Maio a Dezembro de 

2021, em regime de permuta com a Servidora 
Pública Municipal Ana Maria Galinski Hoffmann, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Professora, com ônus para os órgãos de origem. 

361/2021 31/05/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período de Afastamento) 

ANTONIO ANCELMO DIOGO 
22/03/2021 a 02/05/2021 

CAROLINE GONÇALVES AMORIN 
17/05/2021 a 14/08/2021 

JOSSIMARA DE PAULA LILER 
26/04/2021 a 24/06/2021 

JUBEL MIOTTO 
18/05/2021 a 16/06/2021 

ZENILDA AP. TUSSOLINI CASS 
22/05/2021 a 03/07/2021 

Conceder afastamento das atividades presenciais 
devido à comorbidades, conforme laudo de perícia 
médica, aos Servidores Públicos Municipais, devido 
à pandemia da COVID-19. 

362/2021 31/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

SIRSE DO CARMO FREITAS 
 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 29 

(vinte e nove) dias, sendo de 07 de Abril de 2021 a 

05 de Maio de 2021, conforme dispõe o art. 110 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

363/2021 31/05/2021  

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo para 

conclusão da Sindicância Administrativa instaurada 

por meio da Portaria n.º 113/2021, de 04/02/2021 e 

alterada pela Portaria n.º131/2021 de 08/02/2021. 

(Publicada anteriormente na edição do dia 02 de 

Junho de 2021) 

364/2021 31/05/2021 
Servidora Pública Municipal 

JOAQUINA APARECIDA DE QUADROS 

Fica exclusivamente autorizada, a servidora pública 
municipal, a conduzir os Veículos Oficiais da Frota 
Municipal, pertencentes à Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura, conforme estabelecido no 
Capítulo IV, art. 13, §1º e seguintes da Portaria n.º 
390/2018, de 25/10/2018. 

365/2021 31/05/2021  

Arquivar o Processo Administrativo Disciplinar 
instaurado por meio da Portaria n.º 493/2020, de 
21/12/2020, considerando o Parecer Jurídico n.º 
027/2021, de 11/05/2021, que propõe pelo 
arquivamento do referido processo. 

Pinhão, 17 de Junho de 2021. 

 


