
 

 

REPUBLICAÇÃO 
EXTRATO DE PORTARIAS N.°014/2021 

 
N.º  DATA SERVIDORES ASSUNTO 

525/2021 11/08/2021 

Servidora Pública Municipal 
(Período Aquisitivo) 

 
04291 FRANCISCA DE ALMEIDA RIBAS 

01/11/2018 a 31/10/2019 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora, no 
período de 01/08/2021 a 30/08/2021. 

 
 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

526/2021 11/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

RUBIA CALDAS UMBURANAS 

Conceder, a partir de 15 de agosto de 2021 a 14 de 

abril de 2022, a redução da jornada de trabalho 
diária em 16,67% de sua carga horária normal, ou 
seja, redução de 30 (trinta) horas semanais para 25 
(vinte e cinco) horas semanais com a proporcional 
redução da remuneração, por 8 (oito) meses, 
conforme dispõe no art. 42, da Lei Municipal 
1.450/2009, a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Fisioterapeuta, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde. 

527/2021 11/08/2021 

 
 

Servidora Pública Municipal 
(Período Aquisitivo) 

43521 DANIELA CRISTINA DOS 
SANTOS 

01/10/2019 a 30/09/2020 

Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, no 
período de 10/08/2021 a 24/08/2021. 
Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009 

528/2021 11/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

DIONEIA EDLYNG MACIEL 

Transferir, retroativo a 03 de agosto de 2021, a 
Servidora Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Assistente Social, para 
desempenhar suas funções junto a Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo e 
Habitação, no Setor de Habitação. 

529/2021 12/08/2021 

Servidora Pública Municipal 
22761 EVANEIDE DE JESUS CALDAS 

MARTINS 
C03-D03 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Psicopedagogia Institucional – Universidade 
Pitágoras - UNOPAR, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo II do Quadro de 
referência de vencimentos da Lei Municipal 
n.º1.470/2009.   

530/2021 13/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

REGES MONTEIRO DOS SANTOS 
Presidente 

ADRIANE LIBER BOEIRA 
Membro 

ELOIZA IASSUOKA 
Membro 

Instaurar Processo Administrativo a fim de apurar 
os fatos relacionados no Memorando n.º095/2021, 
da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária, 
em desfavor da empresa ELETRO DM e 

SERVIÇOS ELÉTRICOS LTDA, referente ao 
contrato n.º 211/2019 que mantém com o Município, 
proporcionando a mesma o contraditório e ampla 
defesa, conforme consta na documentação anexa ao 



 

 

processo. (Portaria anteriormente publicada no dia 
14/08/2021). 

531/2021 13/08/2021 

 
 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

SAMUEL RUBENS NOGUEIRA 
Presidente 

ADECLEVERSON RODRIGO SANTOS 
Membro 

ROSIANE IDA DA SILVA DA LUZ 
Membro 

Instaurar Processo Administrativo a fim de apurar 
os fatos relacionados no Memorando n.º002/2021, 
oriundo da Procuradoria Geral do Município, em 
desfavor da empresa FUNERÁRIA PINHÃO 

LTDA, referente ao contrato n.º 559/2016 que 
mantém com o Município, proporcionando a mesma 
o contraditório e ampla defesa, conforme consta na 
documentação anexa ao processo. (Portaria 
anteriormente publicada no dia 14/08/2021). 

532/2021 13/08/2021 

 
 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

ADECLEVERSON RODRIGO SANTOS 
Membro 

JOCENEI KITCKI DOS SANTOS  
Membro 

NERUSA BARBIERI 
Membro 

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar nos 
termos do art. 180, da Lei Municipal n.º 1450/2009, a 
fim de apurar os fatos relatados no Memorando n.º 
270/2021 oriundo da Secretaria Municipal de 
Educação e Cultura e Parecer Jurídico n.º 042/2021, 
Procuradoria Geral do Município, referente ao 
servidor público municipal D. F. da R., ocupante do 
cargo em provimento efetivo de Motorista de 
Veículos Pesados, proporcionando-lhe o 
contraditório e ampla defesa, conforme consta na 
documentação anexa ao processo. (Portaria 
anteriormente publicada no dia 14/08/2021). 

533/2021 13/08/2021 

 
 

Servidor Público Municipal 
WILCAR WILSON PARABOCZ 

 
 

Fica exclusivamente autorizado, o servidor público 
municipal, a conduzir os Veículos Oficiais da Frota 
Municipal, conforme estabelecido no Capítulo IV, 
art. 13, §1º e seguintes da Portaria n.º 390/2018, de 
25/10/2018. 

534/2021 13/08/2021 
Servidor Público Municipal 

EDOEL RIBAS  

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 120 

(cento e vinte) dias, sendo de 02 de agosto de 2021 a 

29 de novembro de 2021, conforme dispõe o art. 110 
e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

535/2021 13/08/2021 
Servidor Público Municipal 

EDER CHIERPINSKI 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Mecânico, de 180 (cento e 

oitenta) dias, sendo de 28 de junho de 2021 a 24 de 

dezembro de 2021, conforme dispõe o art. 110 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

536/2021 13/08/2021 
Servidor Público Municipal 

EDERSON BAGGIO CHIERPINSKI  

Conceder licença por motivo de acompanhamento 
de familiar ao Servidor Público Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Auxiliar de 

Mecânica, de 26 (vinte e seis) dias, de 12 de julho de 

2021 a 06 de agosto de 2021, conforme dispõe o art. 
127 e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 
18 de junho de 2009. 

537/2021 13/08/2021 
Servidor Público Municipal 
PAULO SÉRGIO WEGROW 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Professor de Educação Física 
Bacharel, de 49 (quarenta e nove) dias, sendo de 06 
de agosto de 2021 a 23 de setembro de 2021, 

conforme dispõe o art. 111 e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1718/2012, de 13 de junho de 2012. 



 

 

538/2021 13/08/2021 
Servidor Público Municipal 

EZEQUIEL CÍCERO DE SANTANA 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal  , ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Motorista de Veículos 

Pesados, de 60 (sessenta) dias, sendo de 27 de julho 

de 2021 a 24 de setembro de 2021, conforme dispõe 
o art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

539/2021 13/08/2021 
Servidor Público Municipal 

EDONEI DE OLIVEIRA BORGES 

Conceder licença tratamento de saúde ao Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Motorista de Veículos 

Pesados, de 30 (trinta) dias, sendo de 09 de agosto 

de 2021 a 07 de setembro de 2021, conforme dispõe 
o art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.º 
1450/2009, de 18 de junho de 2009. 

540/2021 13/08/2021 
 Servidora Pública Municipal 

CLARICE CORREA DE MELO CAON 

Conceder, de 05 de agosto de 2021 a 31 de janeiro 

de 2022, conforme o laudo de perícia médica, a 
redução da jornada de trabalho diária em 50% 

(cinquenta por cento) de sua carga horária normal, 
durante 6 (seis) meses, a Servidora Pública 
Municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Enfermeira, lotada na Secretaria 
Municipal de Saúde. 
Parágrafo único. Podendo tal redução ser renovada, 
sucessivamente, por iguais períodos, conforme 
dispõe os artigos 42-A e 42-B da Lei Municipal n.º 
1944/2016, de 30/05/2016, sem prejuízo de 
remuneração e carreira, enquanto perdurar a 
dependência.  

541/2021 13/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

IVANA MARA DE OLIVEIRA  

Transferir, retroativo a 28 de julho de 2021, a 
Servidora Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, para 
desempenhar suas funções junto a Secretaria 
Municipal de Administração. 

542/2021 16/08/2021 
Servidor Público Municipal 

22501 EZEQUIEL CÍCERO DE SANTANA 
C03-D03 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso superior de Tecnologia em Gestão Ambiental, 
ao Servidor Público Municipal, nos termos do art. 
53, e seguintes da Lei Municipal n.º 1.450/2009 e 
Anexo XIV do Quadro de referência de vencimentos. 

543/2021 16/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

40531 CRISLA MACHADO 
20/11/2019 a 19/11/2020 
03621 ELSON DUARTE 

02/09/2019 a 01/09/2019 
 

34471 ANTONIO JOILSON DE S. 
FERREIRA 

18/03/2020 a 17/03/2021 
24031 ILSE DOS SANTOS 
20/08/2020 a 19/08/2021 

 
30431 VANDERLEI KITCKY 

14/01/2019 a 13/01/2020 
 

23611 DÉBORA KARINE PEREIRA 
PIASECKI 

21/07/2018 a 20/07/2019 
 

 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias aos 
servidores, no período de 16/08/2021 a 30/08/2021. 
 

 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, 
no período de 16/08/2021 a 14/09/2021. 
 

Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 
período de 17/08/2021 a 15/09/2021. 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, 
no período de 18/08/2021 a 01/09/2021. 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias ao servidor, no 



 

 

07281 LINEU LOURES DE LIMA 

22/08/2019 a 21/08/2020 
 

período de 20/08/2021 a 18/09/2021. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde 
ou integridade física, conforme dispõe o art. 83 da 
Lei Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

544/2021 16/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

MEURI GONÇALVES DE MACEDO 
 B01-C01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso superior de Pós-Graduação em Saúde Pública 
e Saúde da Família, a Servidora Pública Municipal, 
nos termos do art. 53, e seguintes da Lei Municipal 
n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de referência 
de vencimentos. 

545/2021 17/08/2021 
Servidora Pública Municipal 
ELIANE SANTOS DE LIMA 

Transferir a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Cozinheira, para 
desempenhar suas funções junto a Secretaria 
Municipal de Educação e Cultura. 

546/2021 17/08/2021 
Servidor Público Municipal 

VANDERLEI KITCKY 

Conceder Licença Paternidade ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Motorista de Veículos Pesados, de 05 (cinco) dias 
consecutivos, de 12/08/2021 a 16/08/2021, conforme 
dispõe no art. 133, inciso V, da Lei Municipal n.º 
1.450, de 18 de Junho de 2009. 

547/2021 17/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

MARIA CLARA SILVEIRA NUNES 

Conceder licença em virtude de falecimento de 
pessoa da família a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Servente de Limpeza, de 08 (oito) dias consecutivos, 
de 15/08/2021 a 22/08/2021, conforme prevê o art. 
133, III da Lei Municipal n.º 1450/2009. 

548/2021 19/08/2021 
Servidor Público Municipal 

DEBERSON RENI SANCHES 

Conceder Licença Paternidade ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Motorista de Veículos Pesados, de 05 (cinco) dias 
consecutivos, de 04/08/2021 a 08/08/2021, conforme 
dispõe no art. 133, inciso V, da Lei Municipal n.º 
1.450, de 18 de Junho de 2009. 

549/2021 20/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

TADEU FRANCISCO TAVARES 
GAWRON 
Presidente 

ESTER DOS SANTOS MACHADO 
Membro 

REGES MONTEIRO DOS SANTOS 
Membro 

Instaurar Sindicância a fim de apurar os indícios de 
irregularidades referente ao Processo de Dispensa 
n.º 030/2021, proporcionando o contraditório e 
ampla defesa. (Portaria anteriomente publicada no 
dia 25/08/2021) 
 

550/2021 20/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

DICLEA FONSECA CALDAS 

Renovar, de 09/08/2021 a 04/02/2022, conforme laudo 
de perícia médica, a redução da jornada de trabalho 

por 6 (seis) meses, da Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de 
Servente de Limpeza, lotada na Secretaria Municipal 
de Educação e Cultura, podendo ser renovada, 
sucessivamente, por iguais períodos, observando 
sempre o procedimento de que tratam os artigos 42-
A e 42-B da Lei Municipal n.º 1944/2016, de 
30/05/2016, sem  prejuízo de remuneração e 
carreira, enquanto perdurar a dependência.  

551/2021 20/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

DALVA DE LOURDES DALA ROZA 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 45 



 

 

(quarenta e cinco) dias, sendo de 03 de agosto de 

2021 a 16 de setembro de 2021, conforme dispõe o 
art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, 
de 18 de junho de 2009. 

552/2021 20/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

JOCIANE APARECIDA CADORIN 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 45 

(quarenta e cinco) dias, sendo de 09 de agosto de 

2021 a 22 de setembro de 2021, conforme dispõe o 
art. 110 e seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, 
de 18 de junho de 2009. 

553/2021 20/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

SILMA CLEUNICE MARTINS DOS 
SANTOS 

Conceder licença por motivo de acompanhamento 
de familiar a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Professora, de 30 
(trinta) dias, de 10 de agosto de 2021 a 08 de 

setembro de 2021, conforme dispõe o art. 120 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1718/2012, de 13 de 
junho de 2012. 

554/2021 23/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

REGES MONTEIRO DOS SANTOS 
Presidente 

ADRIANE LIBER BOEIRA 
Membro 

ELOIZA IASSUOKA 
Membro 

Revogar a Portaria n.º530/2021, de 13/08/2021, e 
instaurar sindicância a fim de apurar os fatos 
relacionados no Memorando n.º095/2021, da 
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuária, em 
desfavor da empresa ELETRO DM e SERVIÇOS 

ELÉTRICOS LTDA, referente ao contrato n.º 
211/2019 que mantém com o Município, 
proporcionando a mesma o contraditório e ampla 
defesa, conforme consta na documentação anexa ao 
processo 

555/2021 23/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

SAMUEL RUBENS NOGUEIRA 
Presidente 

ADECLEVERSON RODRIGO SANTOS 
Membro 

ROSIANE IDA DA SILVA DA LUZ 
Membro 

Revogar a Portaria n.º531/2021, de 13/08/2021, e 
instaurar sindicância a fim de apurar os fatos 
relacionados no Memorando n.º002/2021, oriundo 
da Procuradoria Geral do Município, em desfavor 
da empresa FUNERÁRIA PINHÃO LTDA, 
referente ao contrato n.º 559/2016 que mantém com 
o Município, proporcionando a mesma o 
contraditório e ampla defesa, conforme consta na 
documentação anexa ao processo.  

556/2021 23/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

ADECLEVERSON RODRIGO SANTOS 
Membro 

JOCENEI KITCKI DOS SANTOS  
Membro 

NERUSA BARBIERI 
Membro 

Revogar a Portaria n.º532/2021, de 13/08/2021, e 
instaurar sindicância a fim de apurar os fatos 
relatados no Memorando n.º 270/2021 oriundo da 
Secretaria Municipal de Educação e Cultura e 
Parecer Jurídico n.º 042/2021, Procuradoria Geral do 
Município, referente ao servidor público municipal 
D. F. da R., ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Motorista de Veículos Pesados, 
proporcionando-lhe o contraditório e ampla defesa, 
conforme consta na documentação anexa ao 
processo. (Portaria anteriomente publicada no dia 
25/08/2021) 

557/2021 23/08/2021 
Servidor Público Municipal 

NEORACI TADEU CORDEIRO BUENO 

Conceder licença ao servidor público municipal, 
ocupante do cargo em provimento efetivo de Fiscal 
Geral, admitido em 08/04/1996, para ocupar o cargo 
de Presidente da Associação Recreativa dos 
Servidores Municipais de Pinhão, no período de 
23/08/2021 a 13/11/2022, conforme art. 100, inc. III 
e art. 101, inciso III, da Lei Municipal n.º 1.450/2009, 
de 18/06/2009, alterado pela Lei Municipal nº. 
1487/2009, de 10/11/2009. 



 

 

558/2021 23/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

33281 EMYLAINE SANCHES DE ORTIZ 
03/11/2019 a 02/11/2020 

 
 
 

19601 KAMILLA KOMAR 
 05/02/2019 a 04/02/2020 

 

 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias á servidora, no 
período de 23/08/2021 a 21/09/2021. 

 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, no 
período de 24/08/2021 a 07/09/2021. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

559/2021 23/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

DÉBORA CRISTIANE DE GÓIS 

Conceder afastamento do trabalho por motivo de 
saúde (gestação), a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo de Agente Comunitário de 
Saúde, regime C.L.T, nos termos da Lei Federal 
n.º14.151, de 12 de maio de 2021, conforme 
documentação (anexa). 

560/2021 25/08/2021  

Revogar os efeitos da Portaria n.º530/2021, de 
13/08/2021, que instaurava processo administrativo 
a fim de apurar os fatos relacionados no 
Memorando n.º095/2021, da Secretaria Municipal de 
Agricultura e Pecuária, em desfavor da empresa 
ELETRO DM e SERVIÇOS ELÉTRICOS LTDA. 
 
Revogar os efeitos da Portaria n.º554/2021, de 
23/08/2021, que instaurava sindicância a fim de 
apurar os fatos relacionados no Memorando 
n.º095/2021, da Secretaria Municipal de Agricultura 
e Pecuária, em desfavor da empresa ELETRO DM e 

SERVIÇOS ELÉTRICOS LTDA. 

561/2021 25/08/2021  

Revogar os efeitos da Portaria n.º531/2021, de 
13/08/2021, que instaurava processo administrativo 
a fim de apurar os fatos relacionados no 
Memorando n.º002/2021, oriundo da Procuradoria 
Geral do Município, em desfavor da empresa 
FUNERÁRIA PINHÃO LTDA.   

                                                                                              
Revogar os efeitos da Portaria n.º555/2021, de 
23/08/2021, que instaurava sindicância a fim de 
apurar os fatos relacionados no Memorando 
n.º002/2021, oriundo da Procuradoria Geral do 
Município, em desfavor da empresa FUNERÁRIA 

PINHÃO LTDA.  

562/2021 25/08/2021 
Servidora Pública Municipal 
AUDILENE DALCURTIVO 

Alterar a responsabilidade da Servidora Pública 
Municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Atendente Social, lotada na Secretaria 
Municipal de Assistência Social, ficando como 
responsável pelo Setor do Cadastro Único/Bolsa 
Família, mantendo-se a função gratificada (FG) 07 da 
referida servidora. 

563/2021 25/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

37321 ROZÉLIA MARIA DE OLIVEIRA 
A01-B01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso Ensino Médio, a Servidora Pública Municipal, 
nos termos do art. 53, e seguintes da Lei Municipal 
n.º 1.450/2009 e Anexo II do Quadro de referência 
de vencimentos da Lei Municipal n.º1.470/2009. 



 

 

564/2021 26/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

(Secretaria) 

EDERSON BAGGIO CHIERPINSKI 
13/07/2012 a 12/07/2017 

Sec. de Infraestrutura e Viação 
-------------------------------------------------------- 

IVAN PADILHA DA ROSA 
28/03/2006 a 27/03/201 

Sec. de Finanças 
-------------------------------------------------------- 

MARLENE OVINSKI 
02/10/2000 a 01/10/2005 

Sec. de Saúde 
-------------------------------------------------------- 

NEIVA PRESTES DOS SANTOS 
14/01/2014 a 13/01/2019 

Sec. de Educação e Cultura 
-------------------------------------------------------- 

PEDRO BELÉM DE MORAES FILHO 
04/09/2005 a 03/09/2010 
Sec. de Meio Ambiente 

-------------------------------------------------------- 
RICARDO CORREA DE ALMEIDA 

05/02/2010 a 04/02/2015 
Sec. de Assistência Social 

-------------------------------------------------------- 
RÔMULO DA SILVA LIMA 

05/02/2010 a 04/02/2015 
Sec. de Agricultura e Pecuária 

-------------------------------------------------------- 
SARION MACHADO RIBAS 

01/11/1995 a 31/10/2000 
Sec. de Indústria, Comércio e Turismo 

-------------------------------------------------------- 
SEBASTIÃO ARI MARTINS 

21/05/1996 a 20/05/2001 
Sec. de Educação e Cultura 

-------------------------------------------------------- 
SOLANGE PLETSCH CALDAS 

17/10/2012 a 16/10/2017 
Sec. de Educação e Cultura 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder Licença Prêmio por Assiduidade de 03 
(três) meses, no período de 01/09/2021 a 30/11/2021, 
aos Servidores Públicos Municipais, conforme 
dispõe o art. 102 da Lei Municipal n.º 1.450/2009, 
art. 130 da Lei Municipal n.º 1718/2012 e em 
consonância com o Decreto n.º 139/2018, de 
29/05/2018, que estabelece os critérios para 
concessão de licença prêmio. 

565/2021 26/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

ROSANA ROSA MACIEL 

Anular o direito a fruição de Licença Prêmio por 
Assiduidade de 03 (três) meses, da Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, lotada 
na Secretaria Municipal de Saúde, referente ao 
período de 05/02/2015 a 04/02/2020, considerando o 
disposto no art. 50, inciso III da Lei Municipal n.º 
1.450/2009. 

566/2021 26/08/2021  

Substituir a ex-servidora pública municipal Celenita 

Ferreira Marcondes, designada como membro da 
Comissão de Processo Administrativo por meio da 
Portaria n.º 379/2021, de 07/06/2021, pelo servidor 
Samuel Rubens Nogueira. (Portaria anteriormente 
publicada no dia 31/08/2021) 



 

 

567/2021 26/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

41321 MAYARA BRUGER 
A01-B01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de especialização em Dentística – 
Universidade Positivo, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de 
referência de vencimentos. 

568/2021 26/08/2021 
Servidora Pública Municipal 

41271 CORINA WILD 
A01-B01 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso de especialização em Saúde da Família – 
Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto 
Alegre, a Servidora Pública Municipal, nos termos 
do art. 53, e seguintes da Lei Municipal n.º 
1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de referência de 
vencimentos. 

569/2021 27/08/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Comissão) 

JOAQUINA APARECIDA DE QUADROS 
Presidente 

VALDIR DO AMARAL LIMA 
Membro 

THAISA VARGAS DE OLIVEIRA 
Membro 

Instaurar sindicância a fim de apurar os fatos 
relacionados no Memorando n.º005/2021, oriundo 
da Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 
referente à concessão do auxílio emergencial Aldir 
Blanc, contrariando o disposto no art. 4.º da Lei 
n.º14.017/2020. 

570/2021 27/08/2021 

Servidora Pública Municipal 
(Período de Afastamento) 

45881 CAMILA LEIDIANE CALDAS DA 
ROCHA 

23/08/2021 a 06/10/2021 

Conceder afastamento das atividades presenciais 
devido à gestação, conforme laudo de perícia 
médica, a Servidora Pública Municipal devido à 
pandemia da COVID-19. 

571/2021 27/08/2021 
Servidor Público Municipal 

ISMAEL DE OLIVEIRA MACHADO 

Transferir o Servidor Público Municipal, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Servente de 
Limpeza, para desempenhar suas funções junto a 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Urbanismo 
e Habitação. 

572/2021 27/08/2021 

Servidora Pública Municipal 
(Período de Afastamento) 

22191 MARILIZ APARECIDA MENDES 
20/08/2021 a 18/10/2021 

 

Conceder afastamento das atividades presenciais 
devido à gestação, conforme laudo de perícia 
médica, a Servidora Pública Municipal devido à 
pandemia da COVID-19. 

573/2021 27/08/2021  

Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias, a contar de 08 

de agosto de 2021, o prazo para conclusão dos 
trabalhos da comissão instaurada por meio da 
Portaria n.º 375/2021, de 07/06/2021. (Portaria 
anteriormente publicada no dia 31/08/2021) 

574/2021 30/08/2021 

Servidora Pública Municipal 
(Período Aquisitivo) 

37651 JOYCE MAYRA DOS SANTOS 
      12/04/2019 a 11/04/2020 

Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora, no 
período de 30/08/2021 a 28/09/2021. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

575/2021 01/09/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

26091 JOSMAR HARTT DA SILVA 
16/02/2019 a 15/02/2020 

19691 LAUAN FERNANDO GOMES 
MENDES 

05/02/2019 a 04/02/2020 
12141 SILDO NEI LEVINSKI 

18/01/2019 a 17/01/2020 

 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias aos servidores, 
no período de 01/09/2021 a 15/09/2021. 
 
 
 



 

 

 
32421 ANDREIA CORREIA 

01/08/2020 a 31/07/2021 
01161 ANTONIA DE OLIVEIRA 

02/10/2019 a 01/10/2020 
26721 JEFERSON DE GODOI 

14/06/2020 a 13/06/2021 
06021 JORGE AGUINALDO DE LIMA 

02/10/2019 a 01/10/2020 
21991 LUIZ ANTONIO NUNES DOS 

SANTOS 

02/03/2019 a 01/03/2020 
25511 LUIZ CARLOS TABORDA RIBAS 

26/04/2019 a 25/04/2020 
30311 NEURI JOSÉ CORREIA 

14/01/2020 a 13/01/2021 
32551 TRINDADE ESTEGUE DO 

NASCIMENTO 
01/08/2020 a 31/07/2021 

 
32951 FABIANE GONÇALVES DE 

FRANÇA 
01/08/2020 a 31/07/2021 

 
12141 SILDO NEI LEVINSKI 

18/01/2020 a 17/01/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, no 
período de 01/09/2021 a 30/09/2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, no 
período de 03/09/2021 a 17/09/2021. 
 

Conceder 15 (quinze) dias de férias aos servidores, 
no período de 16/09/2021 a 30/09/2021. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde ou 
integridade física, conforme dispõe o art. 83 da Lei 

Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

576/2021 01/09/2021 

Servidores Públicos Municipais 
27231 EDERSON BAGGIO CHIERPINSKI 

09331 MARLENE OVINSKI 
 
 
 
 
 
 
 

RICARDO CORREA DE ALMEIDA 

Cancelar o adicional de insalubridade de 40% 
(quarenta por cento), dos Servidores Públicos 
Municipais, considerando que os mesmos estarão 
usufruindo de licença prêmio por assiduidade, no 
período de 01/09/2021 a 30/11/2021, conforme 
Portaria n.º 564/2021, de 26/08/2021. 

 
 

Cancelar a Função Gratificada (FG 07) do Servidor 
Público Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Psicólogo, concedida por 
meio da Portaria n.º 145/2017, de 16/03/2017, 
considerando que o servidor estará usufruindo de 
licença prêmio por assiduidade, no período de 
01/09/2021 a 30/11/2021, conforme Portaria n.º 
564/2021, de 26/08/2021. 

577/2021 02/09/2021 
Servidora Pública Municipal 
SANDRA MARIA WENDT 

Conceder à Servidora Pública Municipal, 
reintegrada ao quadro de servidores, ocupante do 

cargo em provimento temporário de Professora de 
Educação Infantil e Séries Iniciais - PSS, Licença 
Maternidade de 120 (cento e vinte) dias, de 
05/05/2021 a 01/09/2021, conforme art. 392 da Lei 
Federal n.º 5.452 de 01/05/1943 CLT. 



 

 

578/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 
ADRIANA ALVES BATISTA 

Conceder gratificação de direção 50% (cinquenta por 
cento) e período extraordinário de 4 horas a 
servidora pública municipal, mat. 20251, ocupante 
do cargo em provimento efetivo de Professora, em 
virtude da mesma assumir a responsabilidade de 
Diretora da Escola Rural Municipal Nova Divineia, 
conforme dispõe no art. 64 da Lei Municipal n.º 
1.718/2012. 

579/2021 03/09/2021 
Servidor Público Municipal 

JOSMAR HARTT DA SILVA 

Cancelar os 15 (quinze) dias do período de gozo de 
férias, do servidor público municipal, concedido por 
meio da Portaria n.º 575/2021, de 01/09/2021. 

580/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

MAYSA BORGES FERREIRA DOS 
SANTOS 

Conceder a Servidora Pública Municipal, 
ocupante do cargo de provimento temporário de 
Professora de Educação Infantil e Séries Iniciais, 
regime C.L.T, afastamento do trabalho por motivo 
de saúde (gestação), permanecendo em trabalho 
remoto, de 03/09/2021 a 17/10/2021, nos termos da 
Lei Federal n.º14.151, de 12 de maio de 2021, 
conforme documentação (anexa). 

581/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

ELIZÉIA KITZULA DE LIMA COSTA 

Conceder a Servidora Pública Municipal, ocupante 
do cargo de provimento temporário de Professora 
de Educação Infantil e Séries Iniciais, regime C.L.T, 
afastamento do trabalho por motivo de saúde 
(gestação), permanecendo em trabalho remoto, de 
30/08/2021 a 13/10/2021, nos termos da Lei Federal 
n.º14.151, de 12 de maio de 2021, conforme 
documentação (anexa). 

582/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 
CLÉLIA MARA FERREIRA 

IAROCHINSKI 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Professora, de 60 (sessenta) 
dias, sendo de 18 de agosto de 2021 a 16 de outubro 

de 2021, conforme dispõe o art. 111 e seguintes da 
Lei Municipal n.º 1718/2012, de 13 de junho de 2012. 

583/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

DARLETE FERREIRA DA ROSA 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Professora, de 30 (trinta) dias, 
sendo de 12 de agosto de 2021 a 10 de setembro de 

2021, conforme dispõe o art. 111 e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1718/2012, de 13 de junho de 2012. 

584/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

EDIMARA VERBANECK DE MELLO 

Conceder afastamento das atividades presenciais, de 
27/08/2021 a 10/10/2021, devido à gestação, conforme 
laudo de perícia médica, a Servidora Pública 
Municipal ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Professora de Arte, devido à pandemia da 
COVID-19. 

585/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

MEYRIANE ROLÃO DE OLIVEIRA 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Auxiliar Administrativo, de 
60 (sessenta) dias, sendo de 25 de agosto de 2021 a 

22 de outubro de 2021, conforme dispõe o art. 110 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

586/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

SERLI DE JESUS FRANÇA FRESKI 

Conceder remanejamento de função a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Servente de Limpeza, de 90 

(noventa) dias, sendo de 03 de setembro de 2021 a 

01 de dezembro de 2021, conforme dispõe o art. 25 e 



 

 

seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 
A referida servidora será remanejada para ajudar 
nos serviços rotineiros da cozinha da Escola 
Municipal Professora Eroni Santos Ferreira, onde 
não necessitará uso demasiado de força física para 
realização das atividades. 

587/2021 03/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

TEREZINHA DE OLAIR DOS SANTOS 

Conceder licença tratamento de saúde a Servidora 
Pública Municipal, ocupante do cargo em 
provimento efetivo de Técnico em Enfermagem, de 
60 (sessenta) dias, sendo de 11 de agosto de 2021 a 

09 de outubro de 2021, conforme dispõe o art. 110 e 
seguintes da Lei Municipal n.º 1450/2009, de 18 de 
junho de 2009. 

588/2021 08/09/2021 

Servidores Públicos Municipais 
(Período Aquisitivo) 

32591 BERENICE FERREIRA 
01/08/2020 a 31/07/2021 

22881 KARINA MARIA NAVARRO 
CIBOTTO 

19/04/2019 a 18/04/2020 
 

24001 VANESSA SCHMITT 
13/08/2018 a 12/08/2019 

 
 

23811 ROSA GONÇALVES DE 
ANDRADE 

10/08/2020 a 09/08/2021 
 

32801 CLEIDIMARA RAMOS CALDAS 
FERREIRA 

01/08/2020 a 31/07/2021 
38081 MARIA ELENIR DA ROCHA 

       02/06/2020 a 01/06/2021 
40491 TALITA FÁTIMA DE CAMPOS 

23/10/2018 a 22/10/2019 
 

 
19351 ROBSON DO BONFIM RIBAS 

05/02/2019 a 04/02/2020 
 

19351 ROBSON DO BONFIM RIBAS 
05/02/2020 a 04/02/2021 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
Conceder 10 (dez) dias de férias às servidoras, no 
período de 08/09/2021 a 17/09/2021. 

 
 
Conceder 13 (treze) dias de férias à servidora, no 
período de 08/09/2021 a 20/09/2021. 
 
 
Conceder 15 (quinze) dias de férias à servidora, 
no período de 08/09/2021 a 22/09/2021. 

 
 
 
 
Conceder 30 (trinta) dias de férias aos servidores, 
no período de 08/09/2021 a 07/10/2021. 
 

 
 
 
 
Conceder 14 (quatorze) dias de férias ao servidor, 
no período de 09/09/2021 a 22/09/2021. 
 

Conceder 09 (nove) dias de férias ao servidor, no 
período de 23/09/2021 a 01/10/2021. 

Os servidores que fazem jus aos adicionais de 
insalubridade ou periculosidade, terão o mesmo 
suspenso durante o período de gozo das férias, 
devido não estarem expostos a risco à sua saúde 
ou integridade física, conforme dispõe o art. 83 da 
Lei Municipal n.º 1.450/2009, de 18/06/2009. 

589/2021 08/09/2021 
Servidor Público Municipal 

ROBSON DO BONFIM RIBAS 

Conceder Licença Paternidade ao Servidor Público 
Municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de Auxiliar Administrativo, de 05 (cinco) dias 
consecutivos, de 01/09/2021 a 05/09/2021, conforme 
dispõe no art. 133, inciso V, da Lei Municipal n.º 
1.450, de 18 de Junho de 2009. 



 

 

590/2021 08/09/2021 
Servidor Público Municipal 

EROMAR FRANK 

Cancelar, retroativo a 23 de agosto de 2021, a 
gratificação de função (FG 08) do servidor público 
municipal, ocupante do cargo em provimento 
efetivo de Guardião, lotado na Secretaria Municipal 
de Indústria, Comércio e Turismo. 

591/2021 08/09/2021 
Servidora Pública Municipal 

LUCIANE APARECIDA DE LIMA 
C03-D03 

Conceder Promoção, considerando a conclusão do 
curso superior de Graduação em Pedagogia – 
Universidade Cesumar, a Servidora Pública 
Municipal, nos termos do art. 53, e seguintes da Lei 
Municipal n.º 1.450/2009 e Anexo XIV do Quadro de 
referência de vencimentos. 

592/2021 10/09/2021  

Substituir a servidora pública municipal Thaisa 

Vargas de Oliveira, designada como membro da 
sindicância instaurada por meio da Portaria n.º 
569/2021, de 27/08/2021, pelo servidor Márcio 

Felipe Horst Machado. (Portaria anteriormente 
publicada na data de 15/09/2021) 

593/2021 10/09/2021 

Comissão Redesignada 
ESTER DOS SANTOS MACHADO 

Presidente 
ELOIZA IASSUOKA 

Membro 
REGES MONTEIRO DOS SANTOS 

Membro 

Substituir o servidor público municipal Tadeu 

Francisco Tavares Gawron, designado como 
presidente da sindicância instaurada por meio da 
Portaria n.º 549/2021, de 20/08/2021, pela servidora 
Ester dos Santos Machado. 
Parágrafo único. Incluir a servidora pública 
municipal Eloiza Iassuoka como membro da 
referida sindicância, em substituição à servidora 
Ester dos Santos Machado. (Portaria anteriormente 
publicada na data de 15/09/2021) 

 
 

Pinhão, 10 de setembro de 2021. 
 

 

 

 


